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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION Tribunal
- Superior

de Cuentas

Tegucigalpa, MDC., 7 de marzo de 2025
Oficio Presidencia No.040/TSC/2025
Senora
Emelyn Ester Palacios
Presidente
Comité de Probidad y Etica
Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
Su Despacho.

Seniora Presidente:

En atencién al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2025” remitido a la Gerencia de Probidad y Etica, en
fecha 13 de febrero del afio 2025, por el Comité de Probidad y Etica de la Secretaria de Gobernacién,
Justicia y Descentralizacion, se le informa que ha sido APROBADO, en vista de que retine los requisitos

minimos estipulados para fomentar las conductas probas en los servidores piblicos.

Se hace notar que la previsién presupuestaria indicada como recurso necesario para la ejecucion del plan
de trabajo excede las expectativas que tenemos con los Comités de Probidad y Etica, por lo que deberin
considerar priotizar actividades que requieran menor costo o gestionar recursos por otras vias de acuerdo

a las limitantes institucionales que pudieran existir.

La ejecucion del mismo sera evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas (ISC), de igual forma, pudiendo solicitar
asesoria en cualquier momento en la Gerencia de Probidad y Etica, pata aclarar dudas o interrogantes
favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y la Etica al teléfono 2228-

0813 o via correo electronico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro particular, me susctibo de usted.

Atentamente,

: Gerencia de Probidad y Etica
Paginaldel

WWWTSC.GOB.HN « E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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Plan de Trabajo Aiio 2025

Objetivo General: Fomentar una cultura de integridad, probidad y ética en el ejercicio de las responsabilidades asignadas a los funcionarios y
servidores publicos de la Secretaria de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SEGOB), a través de la implementacién y cumplimiento del
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y su Reglamento, asi como establecer mecanismos eficaces para identificar y abordar las
violaciones a dicho codigo.

FECHA DE OBIJETIVOS
2 ACTIVIDADES . METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
REALIZACION ESPECIFICOS
Manual Interno de
Elaboracion del Plan de Trabajo Plan de trabajo CPEP Funcionamiento
del CPEP de la Institucion. elaborado. Comités de Probidad
y Etica Publicas.
Presentacion del Plan de Trabajo .Plan de Trabajo
Ll al Tribunal Superior de Cuentas ié firmado, sellado y CPEP Borrador Plan de
o P 9 y Reunion para aprobado por el Trabajo
- su aprobacion discutir y elaborar el TSC.
‘I.f.l’ plan de trabajo
E anual del Comité de | Definir las acciones Remisid
Probidad y Etica especificas, plazos 'y emision
E e ' mediante
- Publica, responsabilidades memorandum del
o correspondiente al del Comité de Plan de Trabajo CPEP Borrador Plan de
Ll afo 202.5, y su| Probidad y Etica. del CPEP al Trabajo
E Presentacion del Plan de Trabajo presenta'illog alas Despacho
(a'd a la Maxima Autoridad de la autori ades Ministerial.
(=% SEGOB correspondientes.
E
Mediante la GeCrPenPcia
publicacion del . . Sitio Web de la
. Administrativa ,
Plan de Trabajo en Secretaria
L Departamento de
la pagina web de . Humanos
, Infotecnologia
la secretaria. -
Comunicaciones
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FECHA DE OBIJETIVOS
e ACTIVIDADES . METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
REALIZACION ESPECIFICOS
Socializaciéon del Plan de Trabajo
con los funcionarios y servidores
publicos de.la I.nstltuaon y Plan Socializado CPEP
entrega de trifolio, para dar a . ) .
. con funcionarios y Gerencia
conocer las autoridades y los . . . Humanos
comités de nuestra secretaria ini iti servidores Administrativa
S o S . Def|.n|r po!|t|cas de | Reconocer y valorar publicos Comité Adjunto
Asimismo, solicitar la incentivo o los esfuerzos de los
identificacion mediante camisas |  reconocimiento servidores publicos
E y porta carnet. laboral enmarcado de la SEGOB, que
- en las buenas con su trabajo se
("¢ practicas de los han proyectado en
Ll
E colaboradores de la pro de la
— . L. SEGOB. t ia, o
o Capacitar sobre los principios, ra'nsparen'clla Cdédigo de Conducta
. .. anticorrupciony .. .
- normativas y procedimientos buenas practicas Etica del Servidor
(a'd que establece el Cédigo de P ) Capacitaciones CPEP Publico
UEJ Conducta Etica del Servidor realizadas. TSC Computadora
= Publico a los colaboradores de la Data Show
o Institucién. Humanos
(a8
Una vez recibida las
capacitaciones, los servidores Declaracién de CPEP Declaracién de
publicos firmaran la declaracién cumplimiento ot n s cumplimiento
. . ) Comité Adjunto
de cumplimiento del mismo firmaday sellada Humanos.
Cadigo de Conducta.
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FECHA DE OBIJETIVOS
e ACTIVIDADES . METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
REALIZACION ESPECIFICOS
Celebracion del Dia de la Mujer
mediante un almuerzo y tarjeta CPEP
a cada una de las compaiieras de Dia de la mujer Gerencia HUManos
la institucién haciendo hincapié Reconocer y valorar celebrado Administrativa
en los valores, (Imparcialidad, | Promover los valores | los esfuerzos de los Comité Adjunto
Igualdad y Respeto). que deben regir las | servidores publicos
funciones de los de la SEGOB, que
servidores de la con su trabajo se
Evento del dia del Amory la SEGOB, recalcando | han proyectado en
Amistad, con la participacion de el Compromiso, pro de la
todos los servidores eligiendo al Companerismo, transparencia,
~ . . . L, CPEP
compaiiero mas sociable de cada Lealtad, Amory anticorrupciény . .
. . (o Dia del amory la Gerencia
nivel. Obsequidandole un sobre todo La buenas practicas . O . Humanos
. amistad celebrado | Administrativa
presente, resaltando el valor de Imparcialidad en oot
o . . . Comité Adjunto
Compaiierismo, Lealtad, cada funcionario
Solidaridad, Empatia. (Vestir de publico.
Rojo).
Celebracidn del dia del Padre (19
de marzo) solicitando a RRHH la
. . CPEP
lista de los padres y brindarles . .
. . Dia del padre Gerencia
un refrigerio. Reflejando la . . Humanos
. . celebrado Administrativa
importancia de los valores Comité Adiunto
(Responsabilidad, Compasion J
Honestidad y Lealtad.
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EroRimy tes Plan de Trabajo Afio 2025
FECHA DE OBIJETIVOS
p ACTIVIDADES - METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
REALIZACION ESPECIFICOS
Conmemorar el dia mundial del
Agua (22 de marzo), realizacion
CPEP
de un mural sobre el buen uso Gerencia
del agua. Haciendo conciencia el Mural Realizado . . Humano
. . S Administrativa
valor de Trabajo en equipo, Concientizar sobre el Comité Adiunto
Responsabilidad, Empatia, cuidado y proteccion J
(Vestir de Azul Celeste). del medio ambiente
Proyectar en las pantallas, Concientizar sobre CPEP
computadoras el cambio con el el Valor del Afio Valor Proyectado Comunicaciones Acuerdos de
valor del afio 2025 2025 del afio 2025 Inf logi colaboracién
IMPARCIALIDAD IMPARCIALIDAD nfotecnologia Humanos
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momiEL Plan de Trabajo Afio 2025
FECHA DE OBIJETIVOS
REALIZACION ACTIVIDADES ESPECIEICOS METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
Reunidn del CPEP para discutir y Ejecutar las
ejecutar las actividades actividades
programadas en el plan de lanificad | Reuniones CPEP Human
trabajo anual 2025 plani |c.a, asya realizadas umanos
correspondiente al Il trimestre evalua.cmn de las
E del mismas.
- Reuniones del
(Lﬁ Comité para discutir
E las actividades
— planificadas,
E establecer fechas 'y
o directrices para su
Ll ejecuciony
E evaluacion.
[
(a1 Ejecutar las
Entrega de informe al TSC, actividades Informes
correspondiente al | trimestre de planificadas y la CPEP Humanos
las actividades ejecutadas evaluacidn de las entregados
mismas.
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FECHA DE OBIJETIVOS
2 ACTIVIDADES . METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
REALIZACION ESPECIFICOS
Celebrar el dia del trabajador con
el propdsito de fomentar los
prop - Reconocer y valorar . . CPEP
valores (compaiierismo, respeto, Dia del trabajador .
. . . los esfuerzos de los Gerencia Humanos
honestidad) solicitando un detalle " L celebrado. . .
. servidores publicos Administrativa
para cada empleado (taza, lapiz o
de la SEGOB, que con
llavero). .
w su trabajo se han
o . . proyectado en pro
- Celebrar el dia de la madre, con la | Definirpoliticasde | g |3 transparencia,
‘Iﬁ rifa de 3 Gift Card por cada nivel |ncent.|vc.) o anticorrupciény Dia de la madre CPEP
: . reconocimiento - i At Humanos
incluyendo a Archivo General, buenas practicas. celebrado. Comité Adjunto
E haciendo un total de 18 Gift Card | 2P0ral e“ma“fad_° en
oz las buenas practicas
-
22 De abril: Dia Internacional de la de los colaboradores - .
(@] Madre Tierra, gestionando de la SEGOB. Actividades al dia
(@] ’ | ional de |
> material para la realizacion de un nt.ernauona. de la CPEP Humanos
. .. tierra, vestir de
- mural. Vistiendo de color verde. o i
G) Concientizar a los | camisa color verde.
w servidores publicos
(7)) Dia del arbol,.vestlr de verdt.e y mediante charlas Dia del 4rbol CPEP
charla del cuidado del medio cortas sobre e Humanos
. S -, . celebrado Comité Adjunto
ambiente Concientizar sobre el | proteccién, reciclaje
cuidado y proteccion y otros cuidados
del medio ambiente
Dia de la integridad con un Boletin Dia de la Integridad CPEP Humanos
Informativo (09 de junio) celebrado Comité Adjunto
Capacitacion o charlas cortas
sobre nuevas masculinidades, CPEP
acoso sexual, ambiente laborar Charlas Realizadas | Comité Adjunto Humano
saludable para los servidores de la RRHH
SEGOB
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FECHA DE OBIJETIVOS
2 ACTIVIDADES . METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
REALIZACION ESPECIFICOS
Reuniones del Comité
< s N ara discutir las .
Reunidn del Comité para discutir y P . Ejecutar las
. .. actividades .
ejecutar las actividades o actividades .
. planificadas, i Reuniones
programadas en el plan de trabajo planificadas y la . CPEP Humanos
. establecer fechasy L realizadas
anual 2024, correspondiente al i ) evaluacién de las
. o directrices para su )
tercer trimestre del afo. . - mismas.
ejecucion y
evaluacion.
L Identificar instituciones publicas y Instituciones
(a'd privadas con experiencias en publicas y privadas
!7, programas de ética y probidad y dependencias CPEP Humanos
Ll que puedan ser aliados del b ’ internas de las
E Comité. . Establecer a.cluer 0s SEGOB.
— Establecer alianzas de colaboracion con al
ﬁ Establecer reuniones y estratégicas con menos tres
negociaciones con representantes | Instituciones privadas | instituciones publicas Reuniones
o de estas instituciones para o publicas y y/o privadas, asi como lizad CPEP Humanos
(@] explorar posibles formas de dependencias de la dos dependencias realizadas
< colaboracién. SEGOB, con el internas como minimo
> propdsito de disefar e de la SEGOB, para
8 implementar desarrollar e
w . iniciativas conjuntas implementar
Concre‘t'a\r alla‘mzas‘(!e que promuevan y programasy
cc.-\la?boraCIon y ejecucion de fortalezcan la cultura | actividades dirigidas a
ac::;:::;z:: aﬁ:e;::t(;:: las éticadentrodela | promover la éticay la Acuerdos de CPEP Acuerdos de
. que Y Institucion. integridad dentro de Colaboracién Comité Adjunto Colaboracién
probidad se requieran en la la institucién.
institucion
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mediante el buzon fisico y
cédigo QR de la SEGOB.

de Conducta Etica

Entrega de informe al TSC,
correspondiente al Il Trimestre de
las actividades ejecutadas.

Buzén fisico y QR

Comité Adjunto

Tecnolégicos

FECHA DE OBIJETIVOS
p ACTIVIDADES p METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
REALIZACION ESPECIFICOS
Socializar, el video explicando
las instrucciones para presentar CPEPT

denuncias ante el Comitéy Video realizado Comité Adjunto Humanos

proyectarlo en las pantallas, Comunicaciones Video

medios electrénicos de la Infotecnologia

SEGOB.
Ll
o .
- Aplicar
(%2
Ll Induccion sobre que tipos de correctgrngnte los » Induccién CPEP
E denuncias conoce el Comitéy procedimientos Recepc.|?n y . Comité Adjunto Humanos
E como interponerlas. legales para conocer evacuacioén de realizada TSC
- las denuncias que denuncias sobre
o) interpongan los violaciones del
0 servidores publicos | Cédigo de Conducta
ela , sobre “tica

2 de la SEGOB, sob E
D Recepcion de denuncia, violaciones al Cédigo CPEP Humanos
O
L
s}

establecido. , (e
Infotecnologia Buzdn Fisico.
Informes H
CPEP umanos
entregados. Informe.
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FECHA DE OBIJETIVOS
REALIZACION ACTIVIDADES ESPECIEICOS METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
Solicitar a la subgerencia de
recursos hur.nanos, Ial Ils:ta de los Servidor Péblico CPEP Humanos .
nuevos servidores publicos para Capacitado RR-HH Plataforma de vio
recibir la induccidn sobre el conferencia.
cddigo de conducta ética.
Capacitar sobre los principios, Cdédigo de Conducta
normativas y procedimientos Etica del Servidor
w que establece el Cédigo de Capacitaciones CPEP Publico
IE . ,Cc'mducta Etica del Servidor Concientizar Capacitar al personal realizadas. TSC Computadora
7 ublico a los co'labt.)’radores dela mediante de la SEGOB, para Data Show
E Institucion capacitaciones gue implementen las Humanos
= sobre la buenas practicas de
o importancia de conductas éticas y
» Una vez recibida las aplicar reglas de morales, de manera
E capacitaciones, los servidores conducta éticas y presencial o via Declaracion de CPEP Declaracion de
(@) publicos firmaran la declaraciéon morales en la conferencia cumplimiento Comité Adjunto. cumplimiento
5 de c:r"r:;.)lim(i’enéo d:l Tismo Institucién. electrénica. firmaday sellada Humanos.
- 6digo de Conducta
Capacitar sobre el manejo de los
recursos institucionales
orientado al valor de la Servidor Publico INFOTEC(I:DNE(P)LOGIA Co::J;:J:Zc(j)Zra
responsabilidad de los Capacitado
servidores publicos en el actuar BIENES Data Show
de sus funciones.
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FECHA DE
REALIZACION

TERCER TRIMESTRE

OBIJETIVOS
ACTIVIDADES - METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
ESPECIFICOS
Proyectar en las pantallas,
. CPEP
computadoras y pagina web de Valores s on s Acuerdos de
. Comité Adjunto .,
la SEGOB, valores alusivos al Proyectados . Colaboracién
. Infotecnologia
mes de la familia.
] ) Concientizar sobre la _
Boletin de los valores alusivos al puesta en practica de Boletines CPEP Boletines
mes de la familia los diferentes valores entregados
Fomentar los e
en la institucion y
valores y las buenas . .
- mejorar las relaciones
practicas en la
S, personales e
institucion. .
interpersonales en
los servidores
publicos.
E
Actividad de integracion ComitCéPAch'unto
institucional: Celebracion dia de Celebracién J Humanos

la Bandera vistiendo colores
alusivos a la fecha.

Realizada

Maxima Autoridad

Recursos Materiales
Otros
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FECHA DE OBIJETIVOS
- ACTIVIDADES . METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
REALIZACION ESPECIFICOS
Apoyo a RRHH en la Celebracién Dia del Nifio CPEP HUManos
del Dia del Nifio Celebrado RRHH
Definir politicas de | Reconocer y valorar
incentivo o los esfuerzos de los Actividad CPEP
Actividad de Reforestacion reconocimiento servidores publicos ) Humanos
Realizada RRHH
laboral enmarcado | de la SEGOB, que con
en las buenas su trabajo se han
g practicas de los proyectado en pro
= ) ) colaboradores de la | del patriotismo vy la CPEP
g} Gestionar material para la SEGOB. identidad nacional Murales Gerencia Acuerdos de
realizacidn de los murales . . . -
> . . . realizados Administrativa Colaboracion
— relacionados a las fiestas patrias A
o Comité Adjunto
-
wl Reunion del Comité para discutir
g y ejecutar las actividades
w programa}das en el plan de Reuniones del Reuhiones CPEP HuManos
- trabajo anual 2025, Comité para discutir _ realizadas
corres_pondiente al~cuarto las actividades chetic\?if:laardlzz
trimestre del aiio. planificadas, o
planificadas y la
establecer fechas y .,
. . , evaluacidn de las
Entrega de informe al TSC, directrices para su mismas
correspondiente al tercer ejecucion y ' Informes Humanos
. . . - CPEP
trimestre, de las actividades evaluacién. entregados Informe.

ejecutadas.
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FECHA DE OBIJETIVOS
REALIZACION ACTIVIDADES ESPECIFICOS METAS INDICADORES RESPONSABLE RECURSOS
o . . . Concientizar Capacitar al personal de
Capacitacién sobre la importancia .
.. . mediante la SEGOB, para que Humanos
de la prevencion del cancer de o .
mama. Los servidores pablicos capacitaciones sobre implementen las Computadora
deberér; ortar un Iisté:de color la importancia de buenas practicas de Servidor Publico CPEP Data Show
rosadopen solidaridad con las aplicar reglas de conductas éticas y Capacitado COMITE ADJUINTO Presentaciones
ersonas que sufren esta conducta éticas y morales, de manera Listones de color
P enf:rmedad morales en la presencial o via rosado.
E ) Institucion. conferencia electrdnica.
|—
(7))
L
E Celebrar el dia del hombre o - Reconocer y valorar los
o compartiendo un almuerzo con Defl'mr pol.ltlcas de e.sfuerzoslde. los Dia del Hombre CPEP Humanos
- todos los hombres de la secretaria Incentivo o servidores publicos de celebrado Comité Adjunto
O incluyendo archivo general. reconocimiento la SEGOB, que con su
- laboral enmarcado en trabajo se han
oz las buenas practicas | proyectado en pro de la
< de los colaboradores transparencia,
) de la SEGOB. anticorrupcién y buenas CPEP
O Convivo Navidefio con todos los practicas. Gerencia HUManos
servidores de SEGOB Administrativa
Comité Adjunto
Reunidn del Comité para discutiry | Reuniones del Comité | _. -
. L. . . Ejecutar las actividades
ejecutar las actividades para discutir las lanificadas v |a Reuniones
programadas en el plan de trabajo actividades er/aIuacic’m dglas realizadas CPEP Humanos
anual 2025, correspondiente al planificadas, mismas
cuarto trimestre del afo. establecer fechas y '
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Contribuyendo a la Buena Conducta Institucional
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Plan de Trabajo Aiio 2025

' H
*
* ok

Gobernacién, Justicia
y Descentralizacién

Gobierno de 1a Republica

Entrega de informe al TSC,
correspondiente al cuarto trimestre,
de las actividades ejecutadas.

directrices para su
ejecuciény
evaluacion.

Informes
entregados

CPEP

Humanos
Informe.
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