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INTRODUCCIÓN 

El presente documento contiene el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) de San 

Marcos de Caiquín, Lempira, con enfoque de Ordenamiento Territorial, el cual 

fue elaborado con participación de la población en cada una de las fases que lo 

componen, estas incluyen; elaboración de línea base socioeconómica, 

elaboración de Planes de Desarrollo Comunitario (PDC), posteriormente se hizo 

un proceso de actualización e inducción con el personal técnico capacitado de 

cada municipio, para la elaboración de una herramienta de planificación, que 

permitiera establecer medidas y actividades a ejecutar en un tiempo determinado 

y con recursos específicos, que guie el desarrollo de resultados como ser: la 

priorización de proyectos en las comunidades, los cuales están detallados en 

Planes Zonales Territoriales (PDZ), de estos resultados se preparó el plan 

plurianual, del cual se derivan los planes de inversión anual.  

Además, se trabajó en la construcción de la visión compartida, elaboración del 

Plan de Inversión Municipal Multisectorial y Plurianual con enfoque OT (PIMP-

OT), entre otras actividades que competen a la estructuración del PDM, 

orientadas a generar un desarrollo sostenible. 

Capítulo I: Iniciando con un marco referencial, que incorpora los antecedentes 

históricos del municipio, la ubicación geográfica y la actividad económica 

Capítulo II: se muestra el contexto físico, biológico y social, la justificación del 

plan, sus beneficiarios, la metodología y el periodo previsto para la ejecución del 

Plan. 

Capítulo III: se analizan los principales indicadores socioeconómicos como ser; 

población, salud, servicios básicos, vivienda, educación, economía, entre otros. 

Capítulo IV: incluye la infraestructura básica que trata sobre el acceso vial, 

electricidad, telefonía y correos, infraestructura social, salud, educación y 

productividad del municipio.  

Capítulo V: Se detalla la institucionalidad e inversión para el desarrollo, 

mediante el desempeño municipal, la presencia institucional en el municipio, la 

participación de sociedad civil, la inversión social, además, incluye la visión 

compartida del municipio, las líneas y proyectos estratégicos, el Plan de 

Inversión Multisectorial, Planes Zonales Territoriales, Plan de Desarrollo 

Estratégico Municipal, entre otros.   

Capítulo VI: Trata sobre la organización para la gestión del plan, mostrando las 

condiciones a nivel de organización social comunitaria, la organización 

municipal, el papel institucional, la gestión de recursos, el plan de 

comunicación, la viabilidad de las ideas de proyecto, entre otros. 
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RESUMEN EJECUTIVO 

El proyecto fortaleciendo las capacidades locales (FOCAL) beneficia a muchos 

municipios del país, brindando asesoría técnica para el levantamiento de 

indicadores socioeconómicos que servirán para crear líneas de base con los 

cuales se pueden comparar los avances del municipio en materia de desarrollo. 

El municipio de San Marcos de Caiquín fue creado en el año 1994, tiene una 

extensión Territorial: 94 Km2, conformado por 7 aldeas y 54 caseríos, con una 

población de 5,946 Habitantes, lo que hace una densidad poblacional de 63 

habitantes por Km2, se estima que toda la población del municipio es rural, 

mayoritariamente joven (69% son menores de 30 años), 46% son menores de 

18 años, 51% son hombres y 49% son mujeres. Según indicadores, se cuenta 

con una esperanza de vida de 70.72 años, con una tasa de alfabetismo en 

adultos de 75.91, una tasa de escolaridad de 38.24, con un índice de salud de 

0.760, para un Índice de Desarrollo Humano (IDH) de 0.613, comparado con un 

IDH departamental de 0.587 y a nivel nacional de 0.705. 

La Corporación Municipalidad de San Marcos de Caiquín, está integrada por 8 

miembros, del cual una es del género femenino ocupando el cargo de Vice 

alcaldesa. El actuar de la corporación se rige por la Ley de Municipalidades, 

como instrumento de base. A nivel interno se carece de un reglamento o 

instrumento que describa las funciones a desarrollar. A cada regidor le sido 

delegado un área que se enmarca en la siguiente temática; Mujer, niñez, 

juventud, adulto mayor, infraestructura, salud, patronatos, cultura- deportes, 

educación y medio ambiente, esta asignación se hace a fin de mejorar el 

desarrollo de acciones en el municipio. 

Las políticas administrativas han ido avanzando ya que se han implementado 

nuevos procesos como ser; el ordenamiento territorial, y cambio de sistema 

para el manejo de contabilidad, presupuesto y tesorería. 

La población menor o igual a 18 años es de 47.87% del total, lo que nos 

muestra un dato de población joven y que por ende en los próximos años se 

estará presionando fuentes de empleo y nuevos servicios públicos entre otros 

aspectos. 

Los nacimientos para el año 2016 fueron  de 57   niños, lo que significa una 

tasa de natalidad es de 1.21 %.  Existen 80   madres solteras 34 padres 

solteros. En la mayoría de las viviendas, viven dos o más familias.  

La población menor o igual a 18 años es de 47.87% del total, lo que nos 

muestra un dato de población joven y que por ende en los próximos años se 

estará presionando fuentes de empleo y nuevos servicios públicos entre otros. 

La tasa de analfabetismo alcanza el 27% por lo tanto la tasa de alfabetismo se 

encuentra en un 73%. 

El total de nacimientos para el año 2015 es de 57 lo que significa una tasa de 

natalidad del 3% siendo el 61% niñas y el 39% niños. Además, se reporta una 

muerta materna. 
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Las madres solteras representan un 3% en total de grupo de madres del 

municipio. 

Del total de población encuestada el 12.04 % planifica con su pareja sin 

embargo el 86.59% de la población no usa ningún método de planificación, tan 

solo el 5% usa el método de la inyección, el 2.94 % la operación y el 1.37% el 

método de DIU.  

Se reporta dos muertes infantiles en el último año en que se realizó el 

levantamiento. 

El servicio de agua potable, tanto urbano como rural, es provisto por un total de 

12 Juntas Administradoras de Agua, habiéndose investigado un 91.67% de 

éste universo. La cobertura del servicio de agua potable es de un 99% en la 

cabecera municipal, mientras que en el área rural se promedia en un 78.29%. 

La cobertura del alcantarillado sanitario en la cabecera municipal es del 36%; 

en el área rural la cobertura de Letrinización se promedia en 68.40%. 

Los servicios de educación en el municipio, son proporcionados por 6 centros 

de pre- básico y 15 Centros de básica, donde laboran 48 docentes. El 

municipio carece de un Plan Estratégico de Desarrollo Educativo (PEDEM), así 

mismo se carece de evidencias en cuanto al funcionamiento del Consejo 

Municipal de Desarrollo Educativo, Consejos Escolares de Desarrollo Educativo 

que son las instancias conformadas por miembros de la Secretaría de 

Educación y Sociedad Civil que orientan los esfuerzos para mejorar la calidad 

educativa. 

El Municipio cuenta con una diversidad de actividades productivas y con 

potencial para generar ventaja competitiva, destacando los rubros de; Café, 

Caña, Frijol y hortalizas, no obstante, la mayoría de la producción que se 

genera en el municipio es para consumo interno, exceptuando el rubro de café 

que tiene un mercado internacional. 

VISION COMPARTIDA 

Visión Compartida de San Marcos de Caiquín: 

Ser un municipio con potencial de desarrollo turístico, que se enfoque en la 

protección de  los recursos naturales y los derechos humanos, promoviendo la 

equidad de género, con  sociedad civil organizada, participativa e incluyente, con 

una educación y servicios básicos de calidad, generando bienestar social y 

seguridad ciudadana.  
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1. MARCO DE REFERENCIA 

1.1 Antecedentes Históricos del municipio  

El Municipio de San Marcos de Caiquín, fue creado el 4 de noviembre de 1994, 

bajo Decreto No. 156-94 del Congreso Nacional; ha sido históricamente una 

aldea del municipio de La Campa, sus primeros moradores son descendientes 

de grupos étnicos Lencas Chortí. Según la tradición popular, el surgimiento de 

San Marcos de Caiquín, se remonta a la época prehispánica con la llegada de 

los españoles, este poblado formó parte de los cacicazgos Lencas, que se 

unieron para hacer frente a la invasión española. 

1.1.1 Primeras comunidades 

Las primeras comunidades fundadas en el municipio fueron: 

ü Guanajulque  

ü Laguna Seca  

ü Arcamón  

ü Azacualpa 

ü Coalaca 

1.1.2 Costumbres 

En el municipio de San Marcos de Caiquín, los habitantes guardan y mantienen las 

costumbres, como ser:  

ü Aseo diario de las viviendas. 

ü Tomar café por la mañana y a las tres de la tarde. 

ü Reunirse en familia en fechas especiales como ser navidad, año nuevo, día 

de la Madre, día del padre. 

ü Reuniones tertulias en los espacios públicos. 

ü Celebrar cumpleaños. 

ü Hacer paseos a los ríos para semana santa. 

ü Solidaridad con los necesitados. 

Otras costumbres 

Una de las costumbres que tenían los ancestros del municipio, era que cuando 

un joven se enamoraba de una muchacha, lo que hacía era llevar un tercio de 

leña, si era quemado significaba que la muchacha lo aceptaba y si no lo quemaba 

estaba siendo despreciado o no era aceptado. 

1.1.2 Tradiciones 

ü Su feria patronal se celebra el 25 de abril de cada año en honor al patrón 

San Marcos, su nombre Significa ñTerritorio de Aguas con Hombres 

Fuertes y trabajadoresò.  

ü Entre las actividades que se realizan sobresalen, alboradas, quema de 

pólvora, procesiones con acompañamiento de música de banda, misas, 
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juegos tradicionales, encuentros deportivos, noches culturales y fiestas 

bailables. 

ü Entre otras fiestas están; celebración del día de la madre, día del niño, día 

de la independencia, mes de las flores (mayo), día de san Antonio, día de 

los difuntos, navidad y año nuevo. 

 

1.1.3 Gastronomía actual 

Se cuenta con una diversidad de alimentos gastronómicos, entre los cuales se 

destacan:  

Las comidas típicas:  

ü Nacatamales de elote, gallina y de cerdo.  

ü Arroz con pollo  

ü Torreja 

ü Rosquillas 

ü Tamalitos 

ü Pisques 

ü Refresco de morro y tamarindo  

Gastronomía existente en el municipio y sus comunidades:   

ü Tamales  

ü Cerdo Horneado 

ü Plátanos en Miel   

ü Pan Casero  

ü Sopa de Tortas 

ü Torrejas 

ü Chilate 

ü Tamalitos de Maíz Nuevo 

En las bodas se daba como principal comida el estofado de cerdo y de res. 

Durante la semana santa se preparan las tortas de pescado, jocote en miel, y 

arroz con leche.     

1.1.4 Patrimonio Histórico 

La Iglesia de San Marcos, es quizá la más humilde, de las 

iglesias que están ubicadas a las faldas de la montaña del 

Celaque, pero sin dejar de ser expresión genuina del Arte 

Barroco en Honduras.  

Enclavada en la zona de mayor concentración indígena, a 

la vez cercana a lo que fue uno de los principales núcleos 

de población española de Centroamérica. 

 

 



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITOTIAL 

 

8 
 

Planeadas por arquitectos españoles, construida por los antepasados 

indígenas; sus adornos, sutiles símbolos elaborados iluminan y son 

iluminados por nuestras caras indígenas y mestizas de los que vivimos a 

su alrededor. 

1.1.5 Primeros servicios públicos 

Entre los primeros servicios que se tuvieron en el municipio de San Marcos de 

Caiquín, está el agua potable, que con el tiempo ha ido mejorando en la calidad 

y calidez del mismo, existe una junta de agua qué es la encargada de proveer 

este servicio en el casco urbano y otro de los primeros servicios fue el 

cementerio.  

1.1.6 Personajes relevantes por su aporte y prestigio en el municipio  

Han existido muchas personas que han contribuido de manera significativa con 

el desarrollo del municipio, entre los más relevantes se encuentran:  

Personaje Aporte 

Máximo Hernández Fundador del Municipio 

Lucio Hernández Fundador del Municipio 

Elías Arnaldo Guevara Ex Alcalde Municipal 

Juan Santos Valentín Ex Alcalde Municipal 

Efraín Guadalupe Muñoz Alcalde Municipal 

 

1.1.7 Actividades Económicas que sustenta a la población 

San Marcos de Caiquín, cuenta con una diversidad de 

actividades productivas tales como: caficultura, 

horticultura, caña de azúcar, ganadería, alfarería de 

construcción, carpinterías, manualidades, avicultura (de 

patio), frutales y, por tradición cultivan maíz y frijol.  

 

Estas actividades generan una dinámica económica importante para el 

municipio, ya que provee autoempleo e ingresos para suplir las necesidades de 

su población.  

No obstante, la producción de café es su principal fuente 

de ingresos, misma que se realiza con un bajo nivel 

técnico, luego se puede mencionar la producción de caña 

de azúcar, que posteriormente es procesada en dulce de 

atado, la producción de frijol y hortalizas también forman 

parte de los cuatro rubros que generan mayor renta local, es decir un alto nivel 

de mano de obra, generación de ingresos, así mismo, son actividades que han 

mostrado tener un potencial crecimiento de mercado, estas últimas tres 

presentan mayores retos para lograr la competitividad. 
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1.2 Ubicación Geográfica 

1.2.1 Ubicación del municipio en el departamento 

San Marcos de Caiquín está ubicado en la zona 

central del departamento de Lempira, se encuentra a 

31 km de la cabecera departamental Gracias Lempira.  

1.2.2 Límites Territoriales 

Al norte con el municipio de la Campa, al sur con San 

Andrés y Santa Cruz, al este con Santa Cruz y al oeste 

con San Manuel de Colohete y San Sebastián Lempira. 

 

 

1.2.3 Extensión territorial 

La Cobertura de la Tierra del Municipio es de 94 km2, dividida en 7 aldeas y 54 

caseríos.   

1.2.4 Altura del Municipio 

El punto más alto del casco urbano está en el barrio el Tenán, específicamente en la 

casa del señor Natividad Hernández Mateo. 

Altura 1,376 msnm. 

1.2.5 Coordenadas  

16 P 0326824 UTM 1593904 altura 1,413 msnm. 

 

1.2.6 Desglose de aldeas, colonias barrios y caseríos 

N° Aldeas 

 

Caseríos Barrios 

 

1 

 

Caiquín Centro 

 

Tierra Colorada, El Llano Grande, Tejeras, El 

Trapichito, (4) 

Las Playitas, El Tenán, 

El Calvario, Barrio el 

Centro, San Gaspar, 

San Antonio(6) 

2 Azacualpa Chichilora, La Misión, Palo Blanco, El Pito, Agua 

Caliente. San Juan  (6) 

 

3 Mataras  La Ruda, Hierba Buena. (2)  

4 Coalaca San José, Los Ángeles, San Francisco(3)  

5 Arcamón El Naranjo, El Carrizal, San Juan, Los Pósitos, Santa 

Lucia.(5) 

 

6 Suntulín San Juan Quioco, Las Marías, San José (3)  
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7 Guanajulque  Hacienda Vieja, Tejeras, Las Vegas, El Limón, El 

Chile, El Iguanero, La Cuchilla, El Supte, Caguarque, 

La Mora, el Toril, Quebrada de Caja Labrada, Rio 

Mocal, El Pericón (14) 

 

8 Laguna Seca Quioco, Macolorca, La Culebrilla, Coto, Agua Blanca, 

San Jerónimo, La Lagunona, Agua Zarca, El Ceibón, 

el Cerrón.(10) 

Mescalios (1) 

 

2. CONTEXTO BIOFISICO 

2.1 Características Físicas  

2.1.1 Topografía del municipio 

La topografía del terreno es muy irregular, de Norte a sur es cruzada por una 

sierra que se corona en la montaña de Camapara por un extremo y por el Cerro 

Caraquin en el otro. La Zona Alta es de clima frío; allí se ubican los mejores 

bosques de latifoliados, así como los cultivos de café. En ésta zona se ubica 

también la reserva natural Montaña de Camapara que comprende a tres de las 

microcuencas principales que abastecen de agua a la mayoría de las 

comunidades de los municipios de Caiquín y de La Campa 

2.1.2 Principales ríos y quebradas 

que lo cruzan 

El sistema hidrográfico del municipio está 

conformado por el parteaguas que deriva 

los afluentes para el Rio Ulúa (Higuito) en 

el Atlántico, y el Río Lempa (Mocal) en el 

Pacífico. 

2.1.3 Clima predominante 

El municipio de San Marcos de 

Caiquín, presenta un clima lluvioso 

tropical con invierno seco. Las 

temperaturas oscilan de 27 a 33 grados centígrados. La estación de verano es 

muy marcada y año con año se está haciendo más prolongado, la estación seca 

abarca los meses de noviembre hasta abril. El invierno se presenta entre los 

meses de mayo a octubre. Sin embargo, los últimos inviernos no han presentado 

una normalidad de lluvia y se están presentando lo que se le llama invierno seco. 

2.1.4 Tipos de suelos 

El municipio de San Marcos de Caiquín, de acuerdo al régimen de humedad 

posee suelos secos, en cuanto a su fertilidad son suelos de baja fertilidad, poco 

profundos, rocosos y con predominio de suelos ácidos. Está formado 

principalmente por los tipos de suelos, Ojojona (Suelo franco arenoso a franco 

muy limoso con pendientes de 20 a 50%) y Coray (suelos bien drenados y pocos 

profundos y ocupan terrenos muy ondulados en laderas y con altitudes inferiores 
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a los 600 m, El suelo hasta una profundidad de 15 cm, es franco a franco limoso, 

pardo oscuro de reacción ligeramente ácida PH 6.0. Sobre estos terrenos se 

cultiva maíz, frijol, maicillo con bajo rendimiento.  

La degradación del suelo se viene incrementando en las últimas décadas por la 

tendencia a cultivar en laderas sin realizar obras de conservación de suelos y 

por la deforestación que ha provocada la erosión de los suelos y la reducción de 

las fuentes de agua por la fuerte erosión hídrica. 

El suelo presenta alto grado de erosión principalmente por el cultivo de granos 

básicos en suelos de baja fertilidad teniendo que realizar emigraciones agrícolas 

hacia otros sectores y ampliando la frontera agrícola a expensas de poco bosque 

que aun cuentan. Estos suelos son escasa vegetación no tiene la capacidad de 

absorción de las aguas lluvias precipitándose sobre los lechos de las quebradas 

y los ríos. 

Según el mapa elaborado por INFOAGRO-SAG, la capacidad de uso del suelo 

en el municipio de San Marcos de Caiquín, es de vegetación permanente (pasto) 

y vegetación permanente con cultivo ocasional (pasto). 

2.1.5 Tipos de estaciones  

En el municipio solo se identifican dos estaciones en el año que son: 

Invierno: Meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, 

diciembre y enero. 

Verano: Febrero, marzo, abril y mayo. 

2.2 Características biológicas  

2.2.1 Principales zonas de vida 

ü Microcuenca Rio Gual joco: Pino Ocote, Pino Llorón, Liquidámbar, Roble, 

Tatascan, Guarumo, Pinabete, Subte, Pimiento. 

ü Microcuenca Rio Coalaca: Pito, Pie de Venado, Quebracho (sile).  

2.2.2 Sub cuenca a la que pertenece el municipio  

El municipio de San Marcos de Caiquín, pertenece a la Sub Cuenca de ñCamaparaò 

misma que es protegida y conservada por las comunidades a través de las juntas 

administradoras de agua. 

2.2.3 Principales Micro Cuencas 

ü La Ruda, ubicada en la comunidad de Arcamón/ Suntulin.  

ü El Supte, Ubicada en la Comunidad de Azacualpa. 

ü Agua Sarca, Ubicada en la comunidad de Laguna seca y Guanajulque. 

2.2.4 Áreas Protegidas 

La única área que se protege por los habitantes del municipio, es la montaña de 

Camapara.  
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2.2.5 Zonas de Reserva Biológica existentes 

Dentro de San Marcos de Caiquín, se cuenta con una zona de reserva biológica que es 

la montaña de Camapara, en ella se encuentra la fuente de extracción de agua potable 

del municipio. Para su protección, la UMA se encarga de velar por el cuidado y 

mantenimiento de la misma.  

2.2.6 Tipo de Vegetación predominante  

La vegetación predominante son las coníferas, por lo que el clima es templado, 

incluso en el verano; el café sigue siendo el principal producto en el municipio, 

seguido de la siembra de maíz y frijoles.  

El mayor atractivo de este municipio son los paisajes naturales cubiertos de 

pinos, lo mismo que la tranquilidad que ofrecen los lugares retirados y rurales 

Existe variedad de árboles entre ellos: Pino, Manchador, Roble, Laurel, 

Pinabete, Perdedor (Árbol Venoso), Malcinco. 

Entre los árboles frutales: 

Naranja, Mango Indio, Limón, Lima, Mandarina, Aguacate, Sucte, Guayabo, 

Durazno, Chimises, Montesinos, Uva de Monte. 

 

2.2.7 Fauna 

Existen diferentes especies de animales silvestres tales como especies mayores: 

venado, armado, la guatusa, especies menores: la guara, el loro, paloma, 

pájaros, zopilote, gavilán, reptiles como: culebras, iguanas, garrobos, pichetes, 

etc. La mayoría de estos animales están en periodo de extinción dada por la caza 

del   hombre, deforestación e incendios forestales y dentro de los domésticos, 

están especies mayores como: la vaca, caballo, mula, burro, perro, gato, cabro 

y menores como: la gallina, jolote, pato, ganso, entre otros. 

 
2.2.8 Principales cultivos 

La agricultura es una de las industrias más importantes en el país y estas 

producciones varían según su zona. En San Marcos de Caiquín, se cultivan 

hortalizas, verduras y árboles frutales, como ser:  

N Hortalizas Verduras Árboles Frutales 

1 Tomate  Yuca Mango  

2 Chile Camote Papaya 

3 Cebolla Güisquil  Guayaba 

4 Pepino Zanahoria  Naranja  

5 Rábano Malanga  Lima 

6 Nabo Ayote  Fresas  

7 Maíz  Sandia 

8 Frijoles  Aguacate  
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2.2.9 Plantas Comestibles y Medicinales 

N Árboles, 

Maderables 

Medicinales Frutales Hortalizas 

1 Roble  Limón  Mango  Tomate  

2 Pino Eucalipto Naranja Chile 

3 Caoba  Zacate de Limón Nance Cebolla 

4 Guanacaste  Ruda Guayaba  Pepino 

5 Cedro Ajenjo Papaya Rábano 

6 Liquidámbar Orégano Aguacate Nabo 

7  Hierva Buena  Subte  Maíz 

8  Sábila Coco Frijoles 

9  Apazote  Marañones  

10  Lenguillo   

11  Ciguapate   

 

2.3  Características sociales 

2.3.1 Manifestación de relaciones sociales entre los pobladores 

Las relaciones sociales que manifiesta la población de San Marcos de Caiquín, 

se caracteriza por la amabilidad y la unidad de sus habitantes. También se 

destaca su recogimiento para con los visitantes.  

Caiquín es un municipio donde las tradiciones y costumbres están muy apegadas 

en su forma de vivir, se destaca dentro de las costumbres y tradiciones el aspecto 

religioso ya que forma parte fundamental de la vida espiritual de sus habitantes. 

La mayoría de los habitantes profesan la fe católica y la segunda religión más 

importante es la religión evangélica.  

 

2.3.2 Formas de organización  

Caiquín, cuenta con varias formas de organización compuesto por personas 

naturales, tendientes a producir servicios o normativas para satisfacer las 

necesidades de la comunidad, así mismo facilita la determinación y logro de 

objetivos. Algunas de ella son: 

ü Patronatos 

ü Juntas de Agua 
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ü Comisión Ciudadana de Trasparencia (CCT) 

ü Comisionado Municipal 

ü Redes de Mujeres 

ü Cajas Rurales, entre otras.  

2.3.3 Valores 

Los valores son importantes para una convivencia social armoniosa. Sin los 

valores como referencia frente a la forma de actuar individual y hacia los demás, 

las relaciones humanas se debilitan al no albergar criterios comunes para la 

vida en sociedad.  

Entre los valores que más se destacan en la población del municipio son:  

ü La Hospitalidad.  

ü La Honradez.  

ü El Respeto entre sus 

Habitantes.  

ü La Solidaridad.  

ü La Bondad. 

ü Confianza. 

ü Amor. 

ü Paz. 

2.3.4 Grupos étnicos existentes 

Indígenas Lencas: Existe un concejo indígena lenca, en el que están ancianos 

que son considerados sabios para su grupo, con los años, se ha venido 

debilitando, pero el concejo ha tratado de mantener su cultura autóctona y poder 

transmitirla a sus descendientes.  

 

2.3.5 Principales religiones 

Las principales religiones de este municipio son: 

ü Religión católica 

ü Religión evangélica 

2.3.6 Formas de Recreación 

Entre algunas formas de recreación, se tienen los encuentros deportivos de 

futbolito, en el cual se reúnen los niños del casco urbano y los fines de semana 

se realizan encuentros de equipos de fútbol de jóvenes y adultos en la cancha 

del municipio, banda de guerra en el CEB SAT José Trinidad Cabañas, se tiene 

un grupo de Mimos el cual está conformado por estudiantes del mismo centro y 

cuadros de danzas de diferentes centros educativos.  

2.3.7 Juegos tradicionales 

Estos son los juegos infantiles clásicos o tradicionales, que se realizan sin ayuda 

de juguetes tecnológicos o complejos, sino con el propio cuerpo o con recursos 

fácilmente disponibles en la naturaleza, instrumentos reciclados procedentes de 

la cocina o de algún taller.  
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En el municipio aún se conservan estos juegos, se realizan en las ferias 

patronales y otras celebraciones del año. Entre los más populares se puede 

destacar: 

¶ Carreras de cinta 

¶ Carrera de encostalados 

¶ Trompo 

¶ Juego del cantarito 

¶ Arranca cebolla  

¶ El Huevo y la cuchara 

¶ Las ardillitas cambian de 

jaula. 

¶ El elefante  

¶ El venadito  

¶ Naipe

2.3.8 Principales Celebraciones patronales y de otra índole 

En el Municipio de San Marcos de Caiquín, se celebran varias ferias patronales 

entre ellas: 

ü Feria en honor al patrón San Marcos, celebrada del 23 al 25 de abril. 

ü Feria de la virgen de Santa Ana el 25 de julio. 

En la feria en honor a los reyes magos se hace la dramatización de los tres reyes 

magos en busca del niño Dios. 

 

Otras Celebraciones 

¶ Celebran rezos del 

novenario de difuntos  

¶ Celebran el aniversario de 

la fundación del 

municipio. 

¶ Se celebran las fiestas 

patrias 

¶ El día de los Santos. 

¶ Celebraciones navideñas 

En las ferias se realizan diversas actividades entre ellas: 

¶ Alboradas por las 

mañanas 

¶ Quema de pólvora 

¶ Procesiones con 

acompañamiento de 

música de banda (Visita 

de Santos de otro lugar a 

las ferias de San Marcos 

de Caiquin) 

¶ Misas 

¶ Vigilias 

¶ Juegos tradicionales 

¶ Encuentros deportivos 

¶ Noches culturales 

¶ Fiestas bailables 

 

 

 

 

2.4 Justificación 

El Plan de Desarrollo del Municipio con Enfoque de Ordenamiento Territorial, se 

construyó como un instrumento de planificación para guiar la gestión pública 

Municipal de forma ordenada en cuanto a uso y ocupación territorial, incluyente 
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y equitativa, interviniendo diferentes ejes temáticos como ser; Salud y Nutrición, 

Educación, Recursos Naturales, Grupos Vulnerables, Economía, Seguridad 

Alimentaria, Participación, Infraestructura Social, entre otros.  

Cada uno de los proyectos o líneas de acción definidas en el plan, fueron 

contempladas según las necesidades de la población en cada uno de los barrios, 

colonias, aldeas y caseríos del municipio, convirtiéndose en una prioridad en el 

desarrollo e implementación del mismo.  

Tomando en cuenta la información obtenida de la línea base, en relación a los 

14 ejes temáticos concertados con las autoridades competentes, los principales 

indicadores socioeconómicos a mejorar son los vinculados a infraestructura 

social básica, salud, educación, vivienda, agua y saneamiento.  

Con estos temas los principales efectos e impactos que se impulsarán son; 

mejora en la calidad de vida de la población, mejor accesibilidad a los servicios 

básicos y vías de comunicación, mejora en la gestión y aprovechamiento de los 

recursos naturales, desarrollo del talento humano entre otros efectos que se 

produzcan en el proceso de implementación del Plan.  

 

2.5 Beneficiarios 

El Plan de Desarrollo Municipal, beneficiará directamente a una población total 

de 4,690 habitantes, clasificados así: 2,268 mujeres y 2,422 hombres, 

pertenecientes al municipio de San Marcos de Caiquín, ya que los proyectos 

están enfocados tanto al desarrollo humano como al ordenamiento territorial. 

Todo esto se prioriza según las necesidades básicas de una comunidad, sector 

o zona. 

Así mismo, se beneficiará indirectamente a los vecinos del mismo, ya que, al 

haber una planificación del municipio, este puede convertirse en un prestador de 

servicios y/o puente de crecimiento económico, para su localidad y alrededores.  

Se considera fundamental, que exista un papel protagónico por medio de líderes 

y lideresas de las diferentes comunidades del municipio, que funjan como 

agentes de cambio dentro de su territorio, desarrollando sus capacidades para 

gestionar y ejecutar sus propias propuestas, brindando un seguimiento y 

monitoreo de las mismas. Con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los 

ciudadanos y ciudadanas del municipio.  

 

2.6 Metodología 

2.6.1 Describir las etapas y el proceso del plan 

La metodología utilizada para la elaboración del Plan de Desarrollo Municipal 

con enfoque de Ordenamiento Territorial, es realizada de forma participativa, 
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donde se han adquirido un alto nivel de compromiso de las comunidades, la 

municipalidad y todos los actores presentes en el municipio.  

Este proceso fue desarrollado mediante las siguientes fases:  

Fase I: Preparatoria e Inducción 

¶ Elaboración y concertación de la propuesta metodológica. 

¶ Preparación de la propuesta técnica, plan general de trabajo y 

presupuesto. 

¶ Socialización de la propuesta con equipo técnico y Alcalde Municipal. 

¶ Elaboración propuesta de carta de compromiso con el municipio. 

¶ Negociación de apoyo técnico con otras instituciones y proyectos. 

¶ Elaboración de material de capacitación. 

¶ Realización de taller de capacitación a técnicos municipales e 

institucionales sobre la metodología. 

Fase II: Levantamiento de Línea Base. 

1. Diseño y organización  

¶ Elaboracion de propuesta. 

¶ Concertacion de la propuesta  

¶ Selección y capacitacion del 

ET 

2. Promocion e inducción 

¶ Socializacion 

¶ Carta Compromiso  

¶ Selección e induccion a 

Lideres Comitarios 

3. Levantamiento  

¶ Segmnetacion 

¶ Levantamiento  

¶ Supervicion 

¶ Revision por lider 

¶ Consolidacion 

¶ Revision por FT 

4. Tabulacion y analisis  

¶ Codificacion 

¶ Digitacion 

¶ Supervision 

¶ Cuadros de salida 

¶ Analisis 

¶ y redaccion  

5. Validacion, edicion y socializacion  

¶ Validacion  

¶ Correccion del Documento Final  

¶ Ediccion  

¶ Socializacion  

Fase III: elaboración de Planes de Desarrollo Comunitarios.  

¶ Identificación y concertación de los ejes temáticos de análisis y las 

variables determinantes. 

¶ Disponer de los indicadores de línea de base por cada comunidad, en el 

marco de los ODM y la ERP. 

¶ Preparación del plan de trabajo del equipo líder comunitario. 

¶ Levantar los listados de los participantes en cada jornada. 

¶ Levantar cuadro sobre instituciones y organizaciones existentes en la 

comunidad. 
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¶ Realización de jornadas comunitarias para preparar análisis sobre 

situación socioeconómica, análisis problemático local, análisis de 

actividades y potencialidades productivas, alternativas planteadas como 

ideas de proyectos y su priorización, consolidación del Plan de Desarrollo 

Comunitario, y listados de los participantes por evento realizado. 

¶ Socialización y validación de la propuesta de plan y papel de los 

Patronatos en su gestión (certificación de los puntos de actas de 

aprobación de los planes en asamblea comunitaria) 

Fase IV: Elaboración de Planes Zonales  

¶ Validar mapa de zonificación del municipio. 

¶ Selección de los representantes zonales. 

¶ Realización de talleres zonales por municipio para la priorización de 

proyectos zonales y levantamiento de listados. 

¶ Preparación programación de los planes zonales sobre la base de los 

proyectos priorizados. 

¶ Socialización y aprobación de los planes zonales por la Corporación 

Municipal (certificación de punto de acta) 

Fase V: Construcción de la visión compartida y proyectos estratégicos.  

¶ Diagnóstico general del municipio por eje temático 

¶ Elaboración de la visión compartida del municipio. 

¶ Definición de las líneas estratégicas. 

¶ Definición de los objetivos de línea. 

¶ Identificación, priorización y programación de proyectos estratégicos 

Fase VI: Elaboración del Plan de Inversión Municipal Multisectorial y 

Plurianual.  

¶ Preparación de la programación del plan con los siguientes resultados 

anteriores 

¶ Proyectos estratégicos priorizados por línea estratégica. 

¶ Proyectos de desarrollo social y productivo priorizados por cada plan 

zonal 

¶ Proyectos de infraestructura priorizados por cada plan zonal. 

¶ Preparación del Plan de Inversión Anual para el primer año de ejecución. 

¶ Levantamiento listado de representantes y de la Corporación Municipal 

que participaron en la concertación del Plan de Inversión Municipal 

Plurianual. 

 

Fase VII: Consolidación y Revisión del Plan  

¶ Elaboración de presupuesto consolidado. 

¶ Redacción del plan con sus anexos.  

¶ Planes de Desarrollo Comunitario. 
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¶ Planes Zonales de Desarrollo Territorial. 

¶ Plan de Inversión Municipal Plurianual. 

¶ Plan de Inversión Anual   

Fase VIII: Socialización, revisión final y edición  

¶ Jornada para la socialización y validación del plan con la Corporación 

Municipal y los representantes comunitarios en cabildo abierto (papel de 

la Corporación y los Patronatos en la gestión). 

¶ Revisión final del documento. 

¶ Edición y entrega de los documentos. 

Fase IX: Implantación del Plan  

¶ Elaboración de fichas y perfiles de proyectos. 

¶ Preparación y concertación de planes operativos de inversión anual 

municipal (cada año). 

¶ Jornada de socialización con entes de gobierno y de la cooperación. 

¶ Gestión de proyectos. 

¶ Ejecución de proyectos 

Fase X: Seguimiento y Evaluación  

La Corporación Municipal mensualmente supervisa los avances en la ejecución 

del plan y anualmente evalúa los resultados alcanzados, juntamente con la 

unidad técnica municipal (UTM) y oficina de departamento en infraestructura 

ambos encargados de la Perfilación, monitoreo de la priorización y ejecución de 

proyectos, tomando en cuenta el apoyo de las organizaciones locales en 

diferentes comunidades. 

2.6.2 Vivencia de lo que se hizo en los talleres 

La experiencia que se obtuvo en cada taller fue de mucho agrado ya que los 

representantes de las diferentes comunidades de las 3 zonas dieron a conocer 

sus necesidades individuales y colectivas como comunidad para un mejor 

desarrollo humano del pueblo ya sean de tipo social, económico, productivo y 

infraestructura entre otros. 

2.6.3 Productos que se obtuvieron para conformar el plan 

ü Informe de línea base 

ü Planes de desarrollo comunitario 

ü Planes zonales territoriales 

ü Plan de Inversión anual municipal 

ü Plan estratégico de desarrollo 

ü Plan de inversión multisectorial  

2.7 Periodo 

2.7.1 Periodo en que se pretende ejecutar el plan 
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Este Plan de Desarrollo Municipal estará vigente durante el periodo de 8 años 

comprendidos desde el año 2019 a 2026 en el cual se pretende ejecutar los proyectos 

establecidos en el mismo a beneficiar a la población del municipio. 

No. 

Líneas 

Estratégicas / 

Ejes Temáticos 

Cantidad de proyectos 

19 20 21 22 23 Sociales 
Producti 

vos 

Infraestr

uctura 

Otros 

Proyec 

tos 

1 Ordenamiento 

Territorial 

X X X  X 7    

2 Salud y Nutrición X X  X X 6    

3 Educación  X X X X X 4 1 1 22 

4 Recursos 

Naturales y 

ambiente  

X X X X X 4 2 2 15 

5 Grupos 

Vulnerables 

X X X X  24  15 20 

6 Vivienda  X X X X X   34  

7 Agua y 

Saneamiento  

X X X X X   37  

8 Economía  X X X X X 6 6   

9 Seguridad 

Alimentaria 

X X X X X  23   

10 Tierra  X X   2 9   

11 Participación X X X  X 42    

12 Seguridad 

Ciudadana  

 X X X   1   

13 Infraestructura 

Social  

X X X X X   42  

14 Turismo   X X X X   5  

Total       95 42 136 57 
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3. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES 

SOCIOECONOMICOS 

3.1 Población   

Población total: San Marcos de Caiquín, según línea base de focal cuenta con 

una población total de 4,690 habitantes, clasificados así: 2,268 mujeres y 2,422 

hombres.  

3.1.1 Promedio de personas por vivienda 

Existe un promedio de 4 a 5 personas por vivienda, distribuidos en 7 barrios, 7 

aldeas, 54 caseríos. En el 16.76% de las viviendas de la comunidad, viven dos 

o más familias. 

3.1.2 Clasificación de personas por rangos de edades y Sexo 

A nivel global del municipio existen 2,422 personas del sexo masculino y 2,268 

del sexo femenino, siendo una diferencia de 154 personas. 

En los rangos de edades, existe predominancia de los niños y las niñas de 7 a 

12 años, con un porcentaje de 15.52%.  

 

 

Rango de Edades Cantidad 

de 

personas 

% de 

Persona

s 

Clasificación por Género 

  % Mujeres % Hombres  % 

Menor de 1 año 96 2.05% 55 2.43% 41 1.69% 

De 1 a 4 años 329 7.01% 168 7.41

% 

161 6.65% 

De 5 a 6 años 266 5.67% 127 5.60

% 

139 5.74% 

De 7 a 12 años 728 15.52% 346 15.26% 382 15.77% 

De 13 a 15 años 437 9.32% 207 9.13

% 

230 9.50% 

De 16 a 18 años 389 8.29% 182 8.02

% 

207 8.55% 

De 19 a 23 años 476 10.15% 222 9.79

% 

254 10.49% 

De 24 a 30 años 579 12.35% 285 12.57% 294 12.14% 

De 31 a 40 años 581 12.39% 281 12.39% 300 12.39% 

De 41 a 50 años 353 7.53% 175 7.72

% 

178 7.35% 

De 51 a 64 años 294 6.27% 137 6.04

% 

157 6.48% 

De 65 años y más 162 3.45% 83 3.66

% 

79 3.26% 

Total 4690  2268  2422 100% 
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3.1.3 Comportamiento migratorio 

Los índices de desempleo en el municipio son altos, debido a esto muchas 

personas deciden emigrar a Estados Unidos en busca del famoso sueño 

americano. 

También lo hacen hacia ciudades de Honduras como ser: Tegucigalpa y/o San 

Pedro Sula, para mejorar la calidad de vida de sus familias.  

 

3.2 Salud 

3.2.1 Acceso de la población a los servicios de salud 

Dentro de las razones por las cuales las personas tienen un limitado acceso a 

los servicios de salud, es que no se cuenta con un transporte público o privado 

disponible, que los traslade a la unidad de salud más cercana.  

Si bien es cierto, las unidades de atención se han convertido en entes de 

promoción y prevención de la salud donde la visita de campo o visitas priorizadas 

son esenciales para poder brindar a la población una mejor atención y servicio, 

esto lo hace el medico encargado en acompañamiento de los promotores de 

salud.  

Además, las unidades de salud dan una atención primaria, esta no incluye la 

atención de emergencias. A pesar de esto se puede ver que quienes tienen un 

mejor acceso a este servicio es la población que habita más cerca de los 

establecimientos, sobre todo en las comunidades donde se encuentra la unidad 

de salud y es donde casi siempre está presente el médico asignado. 

 

3.2.2 Opinión de la calidad de los servicios de Salud 

La calidad del servicio no es muy buena ya que no se cuenta con todo el equipo 

necesario ya sea medicamentos u otras necesidades en los centros.  

Por lo cual en los centros de Arcamón y Guanajulque, se les da la referencia 

para el CESAMO del Casco Urbano. En cuanto a la calidad del servicio la 

población opina qué: Es necesario contratar más personal de salud, además 

existe una gran demanda sobre el abastecimiento de medicamentos en las 

unidades, ya que sólo dan la receta médica para la obtención de los mismos. 

También existen opiniones sobre la necesidad de construir más centros de salud 

y hospitales, incluyendo charlas educativas que contribuyan a tener una vida 

saludable.  

 

3.2.3 Situación de la salud reproductiva 

Una buena salud sexual y reproductiva es un estado general de bienestar físico, 

mental y social en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo.  
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Para mantener esta salud reproductiva, las personas necesitan tener acceso a 

información veraz y a un método anticonceptivo de su elección que sea seguro, 

eficaz, asequible y aceptable.  

 

En el municipio se utilizan diferentes tipos de métodos anticonceptivos, con 

respecto a la planificación familiar y estos son:  

ü La inyección  

ü DIU 

ü Operación  

ü Pastilla 

ü Preservativo  

ü Ritmo 

 

3.2.4 Número de madres solteras existentes 

En el municipio de San Marcos de Caiquín, existe un total de 45 madres solteras.  

3.2.5 Número de Niños que nacieron el año pasado 

En el año 2017 nacieron un total de 157 niños y niñas de los cuales 154 fueron 

atendidos en una institución de Salud y tres partos atendidos en casa.  

 

3.2.6 Frecuencia de quienes atienden los partos 

La mayoría de los partos en el municipio son atendidos por médicos en los 

Hospitales regionales de la ciudad de Gracias Lempira, y, la Clínica Materno 

Infantil Concepción de María, en el municipio de San Manuel de Colohete.  

 

Esto se debe a que no se cuenta con una Clínica de Materno Infantil en ninguna 

localidad del municipio, y, a esto se suma que el Centro de Salud no cuenta con 

un equipo mínimo para atender este tipo de emergencia.  

 

La mayor parte de los partos son atendidos por médicos con un 66%, en segundo 

lugar, son atendidos por enfermeras 30% y un caso atendido por el marido 2% y 

también se detectó un caso en el que ella sola se atendió esto se considera como 

un caso aislado 2%. 

 

3.2.7 Número de muertes maternas y de niños menores de 5 años 

Según los datos, en el año 2017, no existió ninguna muerte materna, pero, 

hubo una muerte de un menor de 5 años que falleció en la comunidad de 

Laguna Seca por probable Hipoxia Pulmonar. La hipoxia es un estado de 

deficiencia de oxígeno en la sangre, células y tejidos del organismo, con 

compromiso de la función de los mismos. 

 

3.2.8 Enfermedades más frecuentes 

Las enfermedades de mayor incidencia en la población son las infecciones 

respiratorias con un total de 376 personas afectadas, las causas pueden ser 
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muchas, pero la principal es que la mayor parte de la población cocina en hornilla 

tradicional con leña.  

Otra enfermedad manifestada es la diarrea con un total de 100 personas 

afectadas debido al consumo de aguas sin tratamiento, y otras como 

enfermedades de la piel.  

3.3 Servicios Básicos 

La mayor parte de la población del municipio cuenta con servicios básicos de 

agua potable, letrinas, alcantarillado sanitario solo una línea base del casco 

urbano. Los servicios existentes muestran las siguientes coberturas y 

comportamientos. 

3.3.1 Número de Viviendas con agua (por cualquier medio) 

El 81.63% de la población tiene acceso al servicio de agua mediante sistema de 

acueducto con un promedio de 3.37 referente a los días que la recibe por 

semana, el resto también recibe agua mediante acarreo de los ríos o quebradas 

cercanas a su comunidad con un 8.25%. 

 

3.3.2 Quienes administran el sistema de agua  

Los entes encargados de administrar el agua son las Juntas Administradoras de 

Agua, organizadas y conformadas por 7 miembros líderes en casi todas las 

comunidades del municipio y otra es administrada por la alcaldía municipal. 

En el casco urbano la junta está integrada por 7 miembros electos en una 

asamblea de cabildo abierto, referente al tiempo que reciben el servicio, en el 

caso de los sistemas de acueducto, la mayoría de la población expresa que lo 

recibe tres días a la semana. 

 

3.3.3 Viviendas con alcantarillado 

El total de viviendas con acceso a alcantarillado sanitario en el Municipio son de 

96 abonados activos. 

3.3.4 Viviendas con letrina 

En el siguiente cuadro comparativo se muestra cuantas viviendas tienen letrinas 

y cuantas de estas personas la utilizan de manera adecuada: 

Viviendas con Letrinas Cuantos lo Usan 

Respuestas Cantidad Respuestas Cantidad 

Si 629 Si 627 

No 307 No 309 

 

3.3.5 Recolección de basura y su eficiencia 
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La recolección de basura a partir del año 2019 será cada lunes, beneficiará a la 

población del Casco Urbano de Caiquín Centro, siendo un total de 362 personas 

beneficiarias, en cuanto a la eficiencia del nuevo servicio no se ha medido, pues, 

se necesita implementar el servicio unos meses para luego hacer una 

evaluación.    

3.3.6 Aseo de las calles 

En el Municipio de San Marcos de Caiquín, el aseo de calles solo se realiza como 

el mantenimiento de las carreteras: arreglo y/o reparación de cunetas y chapias 

de las mismas. 

3.3.7 Cantidad de viviendas con energía Eléctrica o solar 

En el municipio existe un total de 3,015 viviendas y edificaciones de las cuales 

2,256 son viviendas ocupadas. 

El 86.11% de las viviendas posee servicio de energía eléctrica domiciliar. La 

cobertura del servicio de energía eléctrica, en su mayor parte se brinda en el 

casco urbano y solo está en algunas aldeas.  

Las viviendas que cuentan con este servicio, lo tienen de manera permanente.  

3.3.8 Opinion sobre la calidad de servicios y que hacer para mejorarlo. 

Los habitantes del municipio expresaron la necesidad en realizar ampliaciones 

del sistema de energía eléctrica, agua potable, aseo de calles y construcción de 

letrinas. 

Ya que la prestación de estos servicios no se ha ejecutado al 100% en todo el 

municipio, así mismo no son de calidad y se considera importante la 

implementación de un plan preventivo y correctivo para garantizar la calidad de 

los mismos. 

3.4 Vivienda 

3.4.1 Comportamiento de la tenencia de la vivienda y análisis de este 

comportamiento 

El Municipio de San Marcos de Caiquín tiene un total de 1,310 viviendas de las 

cuales 1,225 se encuentran ocupadas y 55 desocupadas.  

En cuanto a la tenencia de la vivienda, la mayoría de los hogares poseen 

viviendas propias totalmente pagadas, seguido de las casas que se encuentran 

prestadas y por ultimo las viviendas que son propias pero que se están pagando.  

3.4.2 Condiciones de las viviendas ocupadas 

En su mayoría, las viviendas se encuentran en condiciones regulares con un 

70.55%, en condiciones buenas se encuentra un 20.25% y la minoría en malas 

condiciones 8.02%. 
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Se considera viviendas en condiciones buenas aquellas que no presentan 

ningún tipo de problemas en su estructura; techos, paredes, pisos, en otras 

palabras, son las que cuentan con lo necesario para vivir. 

Las viviendas que se encuentran en condiciones regulares se estimaron aquellas 

que presentan uno o dos problemas, pero que tiene condiciones para vivir sin un 

riesgo durante un tiempo determinado, y se consideran viviendas en malas 

condiciones aquellas que presentan problemas en su estructura a nivel de techo, 

paredes y pisos. 

3.4.3 Deficiencia más evidente de las viviendas. 

Los problemas de vivienda que más aquejan a la población es que las paredes 

no tienen repello, esto se da en mayor parte en el área rural donde las 

oportunidades de trabajo son más escasas y las personas viven de sus cultivos, 

los cuales muchas veces no pueden cubrir todas las necesidades de sus casas. 

 

3.5 Educación  

3.5.1 Deserción y Repitencia Escolar 

El índice de deserción escolar a nivel global del municipio del año 2017, es de 

0.36% en relación a la matricula final y total de los centros educativos existentes 

en el municipio. 

El índice de reprobados en el año 2017 fue de 8.86% considerando la matricula 

final y total de los centros educativos del municipio.  

Hay muchos motivos por los cuales los niños y jóvenes dejan de estudiar entre 

los más comunes se pueden identificar dos: la pobreza y el descuido o 

irresponsabilidad del padre de familia. 

 

3.5.2 Cantidad y tasa de analfabetismo  

Unas 1281 personas del municipio no saben leer y escribir resultando de esto 

una tasa de analfabetismo de 27.31%. La mayoría de las personas que no saben 

leer ni escribir provienen de las zonas rurales en donde la educación es escasa 

al igual que los recursos económicos, debido a esto las personas prefieren 

empezar desde muy temprana edad a trabajar en el campo dejando de lado la 

educación. 

3.5.3 Material didáctico y tecnología 

En los últimos años la tecnología se ha convertido en una necesidad básica y en 

el caso de la educación es una buena herramienta para el proceso de 

enseñanza.  

En el municipio las instituciones del casco urbano cuentan con un laboratorio de 

computación equipado y con Internet Inalámbrico, también se cuenta con 

personal capacitado para impartir esta asignatura. Esto ha fortalecido la 

enseñanza de los centros educativos en el municipio. 
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3.5.4 Infraestructura de los centros educativos (Recurso humano y 

mobiliario).  

Cada centro educativo cuenta con un personal ampliamente preparado en todas 

las áreas de la educación, desempeñándose de manera profesional 

demostrando eficacia y eficiencia en las jornadas laborales y extra laborales, los 

centros educativos del municipio cuentan con las condiciones mínimas de 

logística, esto incluye la infraestructura y el mobiliario adecuado.  

 

3.5.5 Comportamiento de las sociedades de padres de familia 

En todos los centros educativos del municipio existen sociedades de padres de 

familia, las cuales se eligen al inicio de cada año electivo. Su fin primordial es de 

apoyar al centro educativo en su desarrollo y también como apoyo a los maestros 

en cuando actividades pedagógicas.  

 

3.5.6 Análisis sobre la situación de los jóvenes y niños en edad escolar 

El acceso a la educación es un derecho universal, sin embargo, no todos los 

niños, niñas, jóvenes y jovencitas tienen la oportunidad de asistir a un centro 

educativo por diferentes razones, siendo más común la causa de escasos 

recursos económicos.  
 

 

3.5.7 Distribución por nivel escolar.  

En el municipio hay 2,296 niños/niñas y jóvenes en edad de estudiar de los 

cuales están estudiando actualmente 1096, asistiendo a los centros educativos 

de todo el municipio, reportándose por parte de las autoridades educativas un 

bajo índice de deserción y repitencia escolar logros alcanzados por la 

implementación de nuevas estrategias de estudio por partes del gobierno central, 

local y por los docentes estrategias que también nos han permitido bajar la tasa 

de analfabetismo. 

A continuación, se presentan dos cuadros para comparar la relación entre los 

niños en edad de estudiar desde pre básico hasta nivel universitario y los niños 

que actualmente estudian distribuidos por niveles. 

Total Educación por Rangos de Edad 
 

Rango de Edades Total % 

c. De 5 a 6 años  266 5.67 

d. De 7 a 12 años  728 15.52 

e. De 12 a 15 años  437 9.32 

f. De 16 a 18 años  389 8.29 

g. De 19 a 23 años  476 10.15 

Total                                               2,296 
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Educación básica 

 Centro educativo     Matrícula 2017 Matrícula 2018 

Nombre Comunidad N V T N V T 

JOSE TRINIDAD 

CABAÑAS 

Caiquín, Bo. El 

Centro 86 89 175 91 83 174 

JUSTO J HERRERA Laguna Seca 29 30 59 28 32 60 

ANTONIO R. 

VALLEJO Arcamón 94 103 197 102 106 208 

CONSUELO PINEDA 

DE ORDOÑEZ Mataras 27 30 57 22 30 52 

LOS LENCAS 

Agua Blanca Laguna 

Seca 34 36 70 32 37 69 

SANTA ANA Suntulín 14 16 30 16 22 38 

ENMA NUÑEZ La Misión Azacualpa 34 41 75 31 37 68 

ALVARO 

CONTRERAS Coalaca 38 21 59 35 27 62 

LEMPIRA Guanajulque 54 45 99 57 48 105 

VICTOR MANUEL 

ZACAPA Azacualpa 40 60 100 41 61 102 

PATRIA NUEVA Quioco Laguna Seca 16 26 42 17 23 40 

JOSE ROSA 

SANCHEZ 

Tierra Colorada 

Caiquín 41 43 84 40 47 87 

EFRAIN GUADALUPE 

MUÑOZ El Carrizal Arcamón 6 9 15 5 10 15 

ELIAS ARNALDO 

GUEVARA 

San Juan Quioco 

Suntulín 11 14 25 13 10 23 

EFRAIN GUADALUPE 

MUÑOZ El Chile Guanajulque 10 10 20 7 8 15 

 Total    534 573 1107 537 581 1118 
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 Educación Pre Básica    
 

Matrícula 2017 Matrícula 2018 

Nombre Comunidad N V T N V T 

JARDIN DE NIÑOS 

FARO DE LUZ B° El Centro 20 11 31 16 16 32 

FARO DE LUZ Guanajulque 9 6 15 9 10 19 

EFRAIN GUADALUPE 

MUÑOZ Azacualpa 13 12 25 9 13 22 

FAROS DE LUZ 

Tierra Colorada 

Caiquín 9 12 21 13 15 28 

NUEVO AMANECER 

Agua Blanca, 

Laguna Seca 14 12 26 6 9 15 

Sonrisas del Mañana 

El Carrizal 

Arcamón  4 1 5 2 4 6 

NUEVO DESPERTAR Arcamón 43 24 67 35 17 52 

MUNDO  INFANTIL Laguna Seca 2 3 5 2 4 6 

LUZ Y VIDA Coalaca 8 13 21 12 9 21 

BUENA VISTA 

Agua Zarca, 

Laguna Seca 5 3 8 2 3 5 

Brillante Porvenir 

La Misión 

Azacualpa 4 7 11 9 12 21 

NIÑOS FELICES 

Quioco Laguna 

Seca 4 5 9 1 5 6 

MARCO AURELIO 

GOMEZ Suntulín  4 4 8 5 3 8 

MARCO A GOMEZ Mataras, Coalaca 4 5 9 7 6 13 

 Total    143 118 261 128 126 254 
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3.5.8 Cuantos estudian y no estudian                                                                               

En el municipio hay 2,296 niños y jóvenes en edad de estudiar de los cuales 

están estudiando actualmente, 1096 asistiendo a los centros educativos de todo 

el municipio, reportándose por parte de las autoridades educativas un bajo índice 

de deserción y repitencia escolar, logros alcanzados por la implementación de 

nuevas estrategias de estudio por partes del gobierno central, local y por los 

docentes, estrategias que también ha permitido bajar la tasa de analfabetismo. 

.  

 

3.5.9 Motivos por los cuales los niños no estudian 

ü Desintegración familiar. 

ü Pobreza extrema 

ü Irresponsabilidad de los 

padres 

ü Abandono de los padres 

ü Escasa oferta dirigida a niños, 

niñas y adolescentes. 

ü Falta de apoyo institucional a 

las organizaciones juveniles 

ü Falta de recursos económicos  

ü Poco interés de vincularse en 

espacios de participación 

política por parte de los 

adolescentes

 

3.6 Economía 

3.6.1 Tipos de cultivo que predominan en la producción agrícola 

San Marcos de Caiquín, es un municipio agricultor, los cultivos que más 

predominan en la producción son los granos básicos (maíz, frijol y café) y el 

cultivo de hortalizas (tomate, chile, repollo, cebolla, pepino, pataste,) en menor 

escala es el medio de subsistencia de algunas familias algunos de estos cultivos 

no se cosechan de igual manera en todas las comunidades ya que muchas de 

ellas no reúnen las condiciones necesarias ni favorables para estas actividades. 

 

La producción de café va desarrollando a pasos agigantados debido a que en la 

zona rural están dedicándose bastante a la producción de café, ya que estas 

aldeas cuentan con un área muy extensa y apropiada para este cultivo.  

.  

3.6.2 Especies pecuarias existentes 

ü Vacuno 

ü Porcino 

ü Avícola 

ü Peces  

ü Abejas  

3.6.3 Productos artesanales que sobresalen 

Productos artesanales que sobresalen: 

ü Productos elaborados de barro como ser  

o La Teja, el ladrillo 
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ü De tierra la población elabora lo que son los adobes para la construcción 

de sus casas.  

3.6.4 Que productos agrícolas se industrializan 

El café por su alta producción y calidad, es un producto que se industrializa. 

3.6.5 Servicios que se les brinda a los productores 

Dentro de este sector existen sistemas de riego, gravedad y por goteo y la mayor 

parte de los productores cuentan con silos metálicos para el almacenamiento de 

granos básicos. 

Además, en el municipio a través del gobierno entro USAID con alianza para el 

corredor seco se les apoya a los productores con materiales para sistemas de 

riego y capacitación para emplear nuevas técnicas de cultivo esto vendría a ser 

el eje de desarrollo económico del municipio, ya que con personal capacitado 

se abren nuevas rutas de mercado y exploración de técnicas de cultivo y mejora 

en los productos. 

3.6.6 Créditos que se ofrecen. 

Los productores reciben créditos de las cajas rurales de ahorro y cooperativas 

que están organizadas en las comunidades y que son manejadas por grupos de 

socios los cuales hacen préstamos y reciben intereses de bajo porcentaje, 

también facilitan insumos a los micros y pequeños productores de la zona. 

 

3.6.7 Existencia de transporte y las condiciones 

En San Marcos de Caiquín existen dos Empresas de Transporte:   

¶ Transporte Coto 

¶ Transporte Villanueva  

Las cuales cubren las rutas una vez al día, hasta la ciudad de Gracias Lempira 

y viceversa. 

Condiciones: No es muy buena la calidad del servicio porque solo es una vez al 

día la ruta con un solo medio de transporte del cual se turnan las empresas para 

viajar día por medio. 

3.6.8 Condiciones para el turismo. 

El municipio de San Marcos de Caiquín, cuenta con muchas áreas potenciales 

turísticas que no han sido impulsadas. La población local como extranjera no 

conoce el potencial turístico. Sin embargo, se cuenta con algunas condiciones 

que se pueden aprovechar para el turismo, tales como: Recursos naturales 

(Montaña de Camapara), bosque, fauna, flora, afluentes de agua, edificaciones 

coloniales, lagente, una gastronomía variada, el municipio pertenece a la Ruta 

Colonial y de los Volcanes, Ruta Lenca, Circuito Turístico Colosuca.  

3.6.9 Principales Mercados donde colocan la producción.  



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITOTIAL 

 

32 
 

El rubro del café se hace la compra y venta dentro del municipio y a través de 

los compradores intermediarios de afuera llegan y se traen el producto, los 

granos básicos y hortalizas los pequeños productores se desplazan a la cuidad 

de Gracias a vender sus productos. 

 

3.6.10 Fuerza de trabajo existente y nivel de empleo 

La fuerza de trabajo que más predomina en el municipio es la que está ubicada 

en el rango de 31-40 años de edad. 

La población en edad de trabajar (PET) del municipio está conformada por 2,889 

personas que representa el 61.60% del total de la población; de ésta la población 

económicamente activa (PEA) está constituida por 2,278 personas, o sea el 

78.85% de la PET; por tanto, la población económicamente inactiva (PEI) está 

constituida por 611 ósea el 21.15%. 

 

Existen un total de diferentes profesiones, oficios u ocupación, la que sobresale 

es la de labrador ï agricultor 1239 hombres. 1073 amas de casa, 25 bachilleres 

en administración de empresas, 12 albañiles, 35 maestros de educación 

primaria, 19 promotores sociales, 4 comerciantes, 1 bachiller en salud 

comunitaria entre otras como: jornalero 62, oficios domésticos. 

3.6.11 Salario e ingresos promedio por familia  

La mayoría de los habitantes del municipio son de escasos recursos económicos 

debido a la falta de oportunidades de trabajo y por lo tanto se dedican a trabajar 

en la tierra, cultivando maíz, fríjol, orientales y café. 

Las familias tienen ingresos menores de mil lempiras e ingresos menores de los 

cuatro mil; si se correlacionan estos datos con las ocupaciones de la PEA se 

encuentra qué el 40.63% de la PEA son jornaleros y pequeños agricultores. 

3.6.12 Remesas Familiares 

En el municipio 14 familias reciben remesas de sus familiares que se encuentran 

fuera del país.  

 

3.6.13 Ajustan ingresos para alimentarse 

Al 78.18% de los habitantes de la comunidad sus ingresos les ajustan para 

alimentarse los tres tiempos al día. 

Un 4.6% de los habitantes, que sus ingresos les ajusta para dos tiempos de 

comida. Y existe un 2.35% que solo les ajustan para un tiempo de comida. 

 

3.6.14 Promedio de personas que trabajan la tierra 

En San Marcos de Caiquín 840 familias trabajan la tierra propia de los cuales 

262 son de sexo femenino y 941 de sexo masculino, en promedio 22.85% de 

estas familias solo un miembro trabaja en la tierra.  
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3.6.15 Comportamiento de la tenencia de la tierra 

Un 89.86% trabaja en tierras totalmente pagadas.  En el siguiente cuadro se reflejan 

los datos a partir de la línea base.  

 

 

3.6.16 Se producen los suficientes alimentos para el consumo familiar 

En San Marcos de Caiquín 527 familias les ajustan su producción para su propio 

consumo y 20 familias producen para la venta. 

 

3.6.17 Calificación del recurso humano  

En la población existen personas emprendedoras, que crean fuentes de empleo 

para los habitantes del municipio. Se practican diferentes centros de oficios como 

ser Talleres de Carpintería, Mecánica, Soldadura de Metales, Albañilería, 

Sastrería, Labor en la Agricultura, u otros en los que labora la población. Existen 

profesionales que se dedican al trabajo en oficina y otros que trabajan en el 

campo como apoyo a los agricultores.  

3.7 Participación  

3.7.1 Instancias y mecanismos de participación promovidas en la gestión 

pública del municipio. 

A nivel municipal existen organizaciones representativas como, Consejo de 

Desarrollo Municipal, Comisión de Transparencia, Comisión De Sociedad Civil, 

Consejo De Educación Municipal, Comisionado Municipal, Juntas de Agua y la 

ASOJAM, Consejos Indígenas Locales, Comités de Salud, Comité de Redes de 

Mujeres, pero a pesar de estas organizaciones de base, es evidente la necesidad 

de promover procesos que impulsen la conciencia y la participación de los 

ciudadanos en sus diferentes ámbitos. 

 

 

 

 

Tipo de Tenencia de la Tierra Cantidad % 

Alquilada 27 2.82 

Comunal 7 0.73 

No tiene 22 2.30 

Prestada 8 0.84 

Propia Pagando 33 3.45 

Propia Totalmente Pagada 860 89.86 

Total 957 100% 
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3.7.2 Comportamiento de la participación según el género 

 
Participación en Organizaciones 

Hombres Mujeres Totales 

569 423 992 

57.36% 42.64% 100% 

 

Se está trabajando mucho en la igualdad de género en el municipio, ya que ha 

existido una cultura basada en el patriarcado, dónde se le da poco valor a la 

opinión y participación de la mujer.  

Lo último expresado es confirmado por los resultados del levantamiento censal 

que muestra la existencia de un alto porcentaje de personas que no participan 

con ningún tipo de organización, por ejemplo, en los hogares del municipio los 

hombres participan más en organizaciones, referente a las mujeres es 

relativamente más alto ya que su participación es mínima.  

 

3.7.3 Espacios de participación que brinda el gobierno Local 

Entre los espacios de participación que brinda el gobierno local se identifican los 

cabildos abiertos, las asambleas comunitarias, reuniones; eventos y procesos 

ejecutados con apoyo de instituciones públicas, privadas y proyectos. 

 

3.7.4 Voluntad política existente por la Corporación y Alcalde 

Se cuenta con toda la voluntad política de las autoridades municipales para 

apoyar todos los procesos de desarrollo que actualmente se están impulsando 

en el municipio.  

 

 

 

 

4. INFRAESTRUCTURA BASICA 

4.1 Vial  

4.1.1 Longitud de carreteras primarias, secundarias, caminos de penetración y 

su estado 

La longitud de las carreteras del municipio de San Marcos de Caiquín, se divide 

de la siguiente manera: Azacualpa--- 4km, La Misión----3.5km, Arcamón-----8km, 

Guanajulque- 10km, Agua Blanca---5km, Laguna Seca--7.5km, Coalaca -------

5km, Suntulín ------8km, Quioco--- 11km, Tierra Colorada-2.5km, Mataras----

4.5km.  

Las calles primarias se encuentran en muy buen estado.  
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4.1.2 Descripción y número de comunidades que no están comunicadas 

Actualmente todas las aldeas y los caseríos se encuentran comunicadas, con 

carreteras en buen estado.  

4.2 Electricidad  

4.2.1 Número de estaciones de distribución 

El municipio de San Marcos de Caiquín se abastece de energía eléctrica de la 

estación de distribución de Las Flores, Lempira, la cual también distribuye a los 

demás municipios del departamento de Lempira.  

4.2.2 Comunidades no atendidas con el servicio 

La mayoría de comunidades del municipio cuentan con proyecto de 

electrificación los que faltan son caseríos: 

La cobertura del servicio de energía eléctrica la mayor parte de la población del 

casco urbano cuenta con este servicio y algunas aldeas.  Entre las aldeas y 

caseríos de llano grande, El Carrizal, San Juan Quioco, Suntulín, Arcamón, 

Quioco, cuentan con energía pública pero está en proceso la instalación de este 

servicio en las comunidades restantes. Con relación a este servicio la ERP 

propone lograr un 100% de cobertura de servicios de energía eléctrica para el 

2022. 

ü Palo blanco  

ü El Naranjo 

ü San Juan Arcamón 

ü El Pito

4.3 Telefonía y correos 

4.3.1 Agencias de telefonía existentes 

La población del municipio está conectada al servicio de telefonía por medio de 

las agencias de Tigo y Claro, siendo estas las redes más usadas. 

Generalmente la población de este municipio no hace uso de los correos 

electrónicos.  

 

4.4 Social 

4.4.1 Existencia de centros comunales 

En el municipio existen 7 centros comunales, ubicados en las comunidades: 

Arcamón, Coalaca, Azacualpa, Laguna Seca, Guanajulque, Agua Blanca y Tierra 

Colorada.



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITOTIAL 

 

36 
 

4.4.2 Número de canchas de futbol 

Existen 13 canchas en las diferentes comunidades: Guanajulque, Azacualpa, La 

Misión, El Naranjo, Agua Blanca, Tierra Colorada, Mataras, El chile, Arcamón, San 

juan Arcamón, Suntulín, Coalaca, Caiquín Centro. 

4.4.3 Número de canchas de uso múltiple 

Hay 3 canchas de uso múltiple ubicadas en: Arcamón en el (CEB), Guanajulque 

(CEB) y Caiquín Centro.  

4.4.4 Número de Iglesias 

En el municipio de Caiquín, existen 14 iglesias católicas y 18 iglesias evangélicas, 

divididas en todo su territorio.   

 

4.4.5 Centros de Recreación 

Como centros de recreación se tiene un Parque Infantil en la comunidad de Azacualpa, una 

biblioteca en  Caiquín, hay  cuadros de danza de diferentes Centros Educativos y un Cuadro 

de teatro del casco urbano. 

4.4.6 Cementerios 

En el municipio se cuenta con 3 cementerios ubicados en: Caiquín Centro, 

Guanajulque y Arcamón. 

4.4.7 Áreas turísticas 

En San Marcos de Caiquín, se puede disfrutar del turismo en los siguientes lugares: 

Cascadas, Rio Mocal (Guanajulque), Cueva del Padre (Caiquín, Centro) y la Cueva 

de dos Puertas.  

4.5 Salud 

4.5.1 Centros de salud existente 

Actualmente existen 3 centros de salud en el municipio, los cuales son: El CESAMO 

en Caiquín, Centro, El CESAR en Guanajulque y EL ZPV en Arcamón.  

4.6 Educativa 

4.6.1 Centros Educativos existentes 

En materia educativa se puede decir que San Marcos de Caiquín, cuenta con la 

fortaleza que en todas sus comunidades hay escuelas de Educación Primaria y en 

la mayoría Centros de Educación Pre-Básica. 

La cabecera municipal cuenta con un Jardín de Niños, una Escuela de educación 

básica, y el Instituto SAT San Marcos que cumple con las condiciones óptimas que 

el educando requiere.  

En el Municipio todas sus aldeas y caseríos cuentan con escuela primaria Oficial y 

PROHECO, y con personal que cuenta con una logística mínima necesaria para 
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impartir clases, aunque no en condiciones óptimas, pero tampoco reprobables 

(pupitres, archivos, mesas, pizarra y material didáctico, entre otros) posee dos 

centros básicos, cada uno de estos centros educativos cuenta con maestros 

profesionales en la rama.  

 

Centros de Formación Profesional: Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT) San 

Marcos de Caiquín. 

 Centros Educación Básica: CEB Antonio R Vallejo en la comunidad de Arcamón, 

CEB LEMPIRA en la comunidad de Guanajulque. 

4.7 Productiva 

4.7.1 Sistemas de Irrigación existentes: Distritos o Individuales 

Existen 6 sistemas de riego y están por grupos en diferentes comunidades: 

Azacualpa, Tierra Colorada, Mataras, Agua Blanca, La Misión, Parte de San Juan 

Quioco. 

 4.7.2 Viveros 

Se tiene nada más un vivero municipal, ubicado en el Bo. El Centro, antiguo poste 

público municipal.  

4.7.3 Cantidad de microempresas y agroindustrias 

Existe una Microempresa en la comunidad de Azacualpa, la cual es familiar su 

producto es de tajadas de plátano verde y no se cuenta y también es la única 

instancia que se puede considerar como una agroindustria dentro del término 

municipal de San Marcos de Caiquín.  

 

5. INSTITUCIONALIDAD E INVERSIÓN PARA EL 

DESARROLLO. 

 

5.1 Desempeño municipal 

La Corporación Municipal  de San Marcos de Caiquín trabaja en conjunto con las 

diferentes organizaciones públicas y  privadas, sociedad civil  y otras presentes en 

el municipio; gestionando o apoyando  los diferentes proyectos  propuestos en los 

años de gobierno, siempre buscando  el  bienestar de la población  y desarrollo del 

municipio, contando con la ayuda de Patronatos de las diferentes comunidades, 

comisionado municipal y CCT (Comisión de Transparencia) los cuales también 

forman un ente muy fundamental para la corporación municipal. 
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5.1.1 Principales indicadores de desempeño municipal. 

La corporación municipal se ha comprometido a mejorar los indicadores sobre la 

economía, vivienda, infraestructura social, Educación y Salud ya que estos son los 

indicadores que más afectan a la población de San Marcos de Caiquín, por ende, 

estos son prioritarios al momento de concertar proyectos o actividades en el 

municipio.  

5.1.2 Incidencia en la población y el territorio 

 

 La incidencia en el municipio, ha sido bastante alta, tanto que se han hecho 

proyectos en apoyo a familias y comunidades en general como construcción de 

edificios públicos como, casas comunales, construcción de centros de Educación 

Pre-básica remodelación de Centros de Educación Básica 

Se apoyan a grupos organizados de mujeres dispuestas a generar microempresas 

con un fin de crear fondos. 

 

5.2 Presencia Institucional en el Municipio 

5.2.1 Existencia de instituciones en el municipio, públicas y privadas 

 

 

N Institución Publica Privada 

1 Municipalidad V   

2 Iglesia Católica  V   

3 Iglesia Evangélica V   

4 Secretaria de Educación  V   

5 Secretaria de Salud V   

6 Secretaria de Salud e Inclusión Social V   

7 Juzgado de Paz V   

8 Plan en Honduras Internacional  ONG 

9 UNICEF V   
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10 JICA  ONG 

11 Cooperación Española   ONG 

10 PMA  ONG 

11 Mancomunidad Colosuca V   

12 USAID V   

13 MAPANCE  V   

14 CASM  ONG 

15 ERUROSAN   ONG 

16 CONEANFO   ONG 

17 IHCAFE V   

18 APROCAFE V   

19 PMIAJ V   

20 Registro Nacional de las Personas V   

21 Policía Nacional de Honduras V   
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5.2.2 Programas o proyectos, su población objetivo y tipos de servicio que 

brindan.  

 

N° 

 

Institución 

 

Programa o Proyecto 

 

Población objetivo  

Tipo de 

servicio que 

brinda 

1 Secretaria de 

Desarrollo e 

inclusión social 

 

Vida Mejor 

Personas de 

escasos recursos 

económicos  

Social  

2 JICA  Proyecto focal ll En todo el 

Municipio 

Asistencia 

Técnica  

3 Cooperación 

Española 

Proyecto de agua y 

saneamiento  

El municipio  Servicio de 

agua 

3 Cooperación 

Española/Mancomu

nidad Colosuca 

Proyecto Plaza Municipal El municipio  Servicio 

Publico 

4 UNICEF PMIAJ Niñez y Juventud Monitoreo y 

evaluación  

5 Mancomunidad 

Colosuca 

PMIAJ Grupos 

Vulnerables 

 

Asistencia 

técnica 

 

 

5 

 

 

USAID 

 

 

(GLH, Producción, 

Cuencas, Gema, salud y 

Nutrición ) 

Sociedad Civil y 

Municipalidad, 

Juntas de Agua y 

beneficiarios, 

Agricultores, 

Organizaciones de 

Base. 

 

Financiamiento 

y Asesoría 

Técnica 

6 CASM Fortalecimiento de la 

Sociedad Civil, Apoyo a 

Jóvenes  

Sociedad Civil 

Grupos 

Vulnerables Niñez, 

Juventud, 

Mujeres) 

Capacitación 

7 Plan Honduras Pro-niñez Jóvenes  de 12 a 

18 años  

Social  
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8 CONEANFO Educación Temprana  Niños de 0 a 4 

años  

Social  

9 EUROSAN/MAPAN

CE/ COLOSUCA. 

 

Seguridad Alimentaria  

 

Productores  

Financiamiento 

y Asesoría 

Técnica 

 

10  

 

Mancomunidad 

Colosuca 

 

Infraestructura 

Producción y ambiente 

Turismo 

Niñez y juventud 

Adultos mayores  

 

 

Diferentes ciclos 

de vida 

 

Asistencia 

técnica y dar 

respuesta a las 

necesidades 

básicas de la 

población 

 

 

 

11 

 

 

Policía Nacional 

 

 

Seguridad y protección   

 

 

Toda la población  

Prevenir 

delitos. Bajar 

el de muertes 

Policía ï 

Comunidad. 

 

 

12 

 

 

PROHECO 

 

 

 

 

 

 

Educación  

 

 

Niños y niñas de 6 

a 12 años  

Ampliar 

cobertura 

educativa. 

Promover la 

participación 

comunitaria. 

 

 

13 

 

 

Registro Nacional 

de las 

personas (RNP) 

 

 

Inscripciones  

 

Niños recién 

nacidos 

Población en 

General 

Garantizar la 

veracidad de la 

inscripción de 

los 

Hechos y 

actos 

relacionados 

con la 

existencia. 
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5.2.3 Instancias creadas en el municipio y su funcionalidad. 

N.  Instancia 

 

Función 

1 Juntas de agua Es un grupo pequeño conformado por habitantes 

de la comunidad los cuales en un periodo de 

tiempo son el encargado de la buena 

administración y funcionamiento   del agua 

potable. 

2 Asociación de padres de familia (AFP) De los diferentes centros educativos de las 

comunidades, su función es velar por la buena 

educación de sus hijos, por el buen rendimiento 

de los                                                                         

docentes y que el edificio educativo se encuentre 

siempre en buen estado. 

3 Patronatos  Están conformados en las diferentes 

comunidades del municipio y son los encargados 

en velar por el desarrollo y fortalecimiento de sus 

comunidades. 

4 Redes de Mujeres Existencia de una Red Municipal de Mujeres que 

está conformada por integrantes de las diferentes 

comunidades.  

Y en cada comunidad existe una red de mujeres 

que son las encargadas de velar por los derechos 

que se tienen en la sociedad y no han sido 

respetados. 

5 Cajas Rurales Son organizaciones que promueven el ahorro 
entre sus miembros y el producto del mismo lo 
utilizan para brindar préstamos a sus propios 
socios. 

6 Clubes Deportivos Representan un espacio de recreación para la 

juventud y de promoción de la armonía entre 

ellos, y los pobladores. 

 

 

 

5.3 Sociedad Cívil  

5.3.1 Cantidad y tipo de organizaciones existentes, funcionalidad e incidencia 

en el desarrollo.  
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N Organización Objetivo 

1 Comisión Ciudadana de Trasparencia 

(CCT) 

Realizar auditorías sociales en el término 

Municipal, orientado a vigilar los procesos de la 

gestión pública que aseguren la transparente 

ejecución de programas y proyectos, así como la 

prestación de servicios públicos de manera eficaz 

y Eficiente. 

2 Comisionado Municipal  Firma y vela por el cumplimiento de la Ley 

3 Consejo Municipal de Desarrollo 

Educativo(CONDE) 

Vigilancia del cumplimiento del calendario 

educativo y los 200 días clases, la calidad 

educativa y la aplicación de la Ley Fundamental 

de Educación 

4 Grupos Eclesiales Católicos  Doctrina  

5 Consejo Parroquial Católico  Coordina actividades religiosas  

6 Junta Directiva de la Iglesia Evangélica  Principios Cristianos  

7 Redes de Jóvenes Abrir acceso para la participación ciudadana para 

fomentar el liderazgo e informar sobre temas 

relacionados a su edad. 

8 Consejos Indígenas (CIL) Deslindar terrenos, revisión de títulos 

9  Alcaldes Auxiliares Asistir a las sesiones de la corporación con voz 

para referirse a asuntos de interés directo con 

respecto al área que representan, cuando sean 

convocados al efecto o tengan asuntos que 

plantear. 

10 Consejo  Municipal de Niñez y Juventud Velar por los derechos de las niñas y los niños 

del municipio. 

12 Estrategia ñCriando con 

Amorò. 

Atención a la primera infancia 

13 PMIAJ Vulneraciones de derechos 
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5.4 Inversión social 

 

 5.4.1 Tipos, montos y fuentes de inversión social que ejecutaron en el 

municipio en el año 2017.    

Durante el año 2017 la municipalidad realizó una inversión total de L.3, 209,588.66 

Apoyo al sector salud, educación, restauración de edificios, social, vial y productiva. 

Esta inversión en su mayor porcentaje corresponde a fondos obtenidos de la 

transferencia del gobierno central; sin embargo, la inversión en estos sectores fue 

mayor en el período, debido al apoyo logrado de otras instituciones y de la 

contraparte comunitaria como se muestra en el cuadro de los anexos.  

INFORME ANUAL DE PROYECTO 
 
 

    Departamento de   Lempira                            Municipio de: San Marcos de  Caiquín 
 

 
N° 

 
Nombre del Proyecto 

 
Ubicación 

 
Presupuesto 
Ejecutado 

Fuente de 
Inversión y 
Ejecutores. 

1 Fortalecimiento al sector salud  Arcamón  L.104,454.00 
 

Municipalidad 

2 Proyecto Reconstrucción de 
Escuela aldea Laguna Seca 

Laguna seca  L. 10,000.00 
 

Municipalidad 

3 Transferencias para 
fortalecimiento del sector 
educación. 

Barrio el 
Centro 

L. 2,940.00 
 

Municipalidad 

4 Transferencias para Pago de 
maestros  
 

Agua Blanca 
Laguna seca 
Guanajulque 
Arcamón y 
tierra 
colorada. 

L. 267,000.00 
 

Municipalidad 

5 Trasferencias para pagos de 
Becas  

Barrio el 
Centro  

L. 9,100.00 Municipalidad 

6 Adición y Mejoramiento Escuela 
rural mixta "Los Lencas" de la  
comunidad de Agua Blanca 

Aldea Agua 
Blanca  
 

L.4,000.00 
 

Municipalidad 

7 Proyecto mejoramiento de 
viviendas zona alta ( Azacualpa, 
Tierra colorada, Mataras y La 
Misión)  

Azacualpa, 
Tierra 
colorada, 
Mataras y La 
Misión 

L.426,227.50 
 

Municipalidad 

8 Proyecto mejoramiento de 
viviendas zona baja ( 
Guanajulque, Quioco, Laguna 
seca, Agua Blanca 
y el chile) 

Guanajulque, 
Quioco, 
Laguna seca, 
Agua Blanca 
 

L. 405,000.00 
 

Municipalidad 
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9 Proyecto mejoramiento de 
viviendas casco urbano (Caiquín 
 

Barrio el 
centro,  El 
Tenan  
 

L. 59,647.50 
 

Municipalidad 

10 Proyecto mejoramiento de 
viviendas zona media  

Arcamón, 
Coalaca, 
Suntulin, 
Carrizal  

L. 406,517.00 
 

Municipalidad 

11 Proyecto construcción de pisos en 
el municipio de san Marcos de 
Caiquín  

Barrio el 
Centro  
 

L. 363,500.00 
 

Municipalidad 

12 Apoyo a la Niñez y Juventud  
 

Arcamón, 
Tierra 
Colorada la 
Misión laguna 
seca agua 
Blanca  

L.87,916.00 
 

Municipalidad 

13 Apoyo a la Mujer  
 

Arcamón, 
Tierra 
Colorada la 
Misión laguna 
seca agua 
Blanca 
Guanajulque  

L. 300,160.01 
 

Municipalidad 

14 Actividades de recreación y 
deportivas  

Guanajulque, 
Quioco, 
Laguna seca, 
Agua Blanca 
el carrizal 

L. 43,760.00 
 

Municipalidad 

15 Ayuda Sociales  
 

Zona Baja   
zona Media y 
zona Alta 

L. 203,473.00 Municipalidad 

16 Proyecto mejoramiento del edificio 
municipal 

Barrio el 
centro 
 

L. 30,950.00 
 

Municipalidad 

17 Subsidios para la seguridad 
ciudadana 

Zona Baja y 
zona Media  

L. 27,877.35 
 

Municipalidad 

18 Proyecto productivo, apoyo a la 
pequeña empresa Zona Alta               
(Azacualpa, Tierra colorada, 
Mataras y la Misión 

Azacualpa, 
Tierra 
colorada, 
Mataras y la 
Misión 

L. 5,250.00 
 

Municipalidad 

19 Proyecto Productivo Zona Baja 
Agua Blanca y el chile) 

Agua Blanca y 
el chile) 

L.10,000.00 
 

Municipalidad 

20 Levantamiento Catastral en Área 
Rural 
 

Arcamón, 
Coalaca, 
Suntulín, 
Carrizal y San 
Juan Quioco 

L. 61,812.24 
 

Municipalidad 
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21 Construcción de concreto 
hidráulico en Caiquín Centro 

Barrio el 
centro  
 

L. 0  

22 Proyecto Reparación y Balastreo 
de tramo Carretero desde Llano 
Grande pasando por Casco 
urbano hasta la comunidad de 
Mataras 

Casco urbano 
hasta la 
comunidad de 
Mataras 
 

L. 101,000.00 
 

Municipalidad 

23  Mantenimiento de Carreteras 
zona Media ( Arcamón, Coalaca, 
Suntulín, Carrizal y San Juan 
Quioco) 
 

Arcamón, 
Coalaca, 
Suntulín, 
Carrizal y San 
Juan Quioco 

L. 0 Municipalidad 

23 Proyecto mantenimiento de 
carreteras zona alta ( Azacualpa, 
La Misión, Tierra Colorada y 
Mataras) 

Azacualpa, La 
Misión, Tierra 
Colorada y 
Mataras 

L. 17,500.00 
 

Municipalidad 

24 Proyecto Mantenimiento de 
Carreteras Zona Baja ( 
Guanajulque, Quioco, Laguna 
seca, Agua Blanca y el chile) 

Guanajulque, 
Quioco, 
Laguna seca, 
Agua Blanca y 
el chile 

L. Municipalidad 

25 Compra de Vehículo Para 
Municipalidad  
 

Barrio el 
centro  
 

L. 261,404.06 
 

Municipalidad 

Total  L. 
3,209,588.66 
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5.5 Principales problemas y potencialidades  

 

Departamento: Lempira                   Municipio: San Marcos de Caiquín 

Fecha de aprobación: 28/02/2019    Eje Temático: Ordenamiento Territorial 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fortalezas Debilidades 

 

ü Se cuenta con la oficina de 

catastro municipal.  

ü Vías de acceso a las 

comunidades y caseríos del 

municipio. 

ü Existencia de personal 

capacitado en ordenamiento 

territorial.  

ü No se cuenta con un plan de 
ordenamiento territorial.  

ü No existe una delimitación 
entre comunidades y a nivel 
municipal.  

ü No se tiene una revisión 
exacta de cómo está el tema 
de los títulos comunitarios. 

Oportunidades Amenazas 

ü Procesos de capacitación por 

organismos de cooperación a 

personal encargado del área de 

catastro.  

ü Que la población no acepte los 
procesos de delimitación 
territorial.  

ü Poco apoyo técnico por parte 
del INHA. 
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Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 
Territorial 

 
Departamento: Lempira  Municipio: San Marcos de Caiquín 

Fecha de aprobación: 28/02/2019     Eje Temático: Salud y Nutrición                     

 

 
 
 

 
 
 

Fortalezas Debilidades 

 

ü Existencia de tres Centros de 

salud en tres comunidades 

fundamentales del municipio. 

ü Se cuenta con médicos 

especialistas en el CESAMO del 

Casco Urbano. 

ü Apoyo institucional en temas de 

nutrición a todo el municipio.  

ü Existencia de medicina natural y 

tradicional en las comunidades 

(plantas medicinales). 

ü Se cuenta con un técnico 

encargado en el área de salud y 

nutrición. 

ü Insuficiencia de medicamentos 

en los centros de salud. 

ü Desnutrición Infantil. 

ü Poco personal especializado 

en los centros de salud. 

ü Nacimientos atendidos por 
parteras.  

Oportunidades Amenazas 

 

ü Procesos de capacitación en 
temas de nutrición (Salud y 
organización trabajando con el 
tema de Nutrición). 

ü Asesoría técnica en temas de 
alimentación nutricional por 
encargados de salud e 
instituciones afines.  

ü Falta de asistencia por 
personal capacitado a los 
centros de salud para controles 
de nutrición de menores de 
edad en crecimiento. 

ü Altos costos de medicamentos. 
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Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 
Territorial 

 
Departamento: Lempira         Municipio: San Marcos de Caiquín  
Fecha de aprobación: 28/02/2019           Eje Temático: Educación 

Fortalezas Debilidades 

ü Se cuenta con centros educativos 

en cada comunidad y ciertos 

caseríos del municipio. 

ü Existencia de un SAT con una 

carrera de Educación Media en el 

casco urbano del municipio. 

ü Alto número de estudiantes 

matriculados a nivel del municipio 

(1400 alumnos en matricula). 

ü El apoyo que brinda la 

corporación municipal con la 

contratación de maestros en los 

centros educativos. 

ü Se cuenta con el apoyo de becas 

a los jóvenes que lo soliciten a la 

corporación.  

 

ü Falta de estimulación temprana 

a las niñas y niños de 4-6 

años. 

ü Insuficiencia de material 

didáctico en los centros 

educativos. 

ü Rezago, deserción y 

ausentismo escolar. 

ü Falta de mobiliario para los 

centros educativos (escritorios, 

pizarrones, sillas, mesas etc.) 

ü Falta de apoyo por parte de 

Secretaría de Educación en 

proporcionar plazas de 

maestros, ocasionando 

insuficiencia de personal 

docente en los CEB.  

ü Falta de preparación docente 

para brindar clases de un 

segundo idioma (ingles) y 

computación.  

ü Poca motivación y apoyo por 

parte de los padres de familia 

en la educación de sus hijos e 

hijas. 

ü Falta de recursos económicos 

en algunas familias que 

limitando la educación de sus 

hijos e hijas. 

ü No se está realizando el pago 
a docentes por parte de la 
Secretaría si no por parte de la 
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Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 
Territorial 

Departamento: Lempira          Municipio: San Marcos de Caiquín 
Fecha de aprobación: 28/02/2019     Eje Temático: Recursos Naturales y 
Ambiente 

municipalidad.   
ü No se cuenta con un Instituto 

oficial de educación media. 

Oportunidades Amenazas 

 

ü Apoyo por parte de las 

instituciones en temas educativos 

tanto con jóvenes y niños. 

ü Gestión de becas educativas por 

parte de instituciones del 

gobierno.  

ü Proceso de capacitación a 

docentes en temas de 

organización dentro del ámbito 

educativo.  

 

ü Poco acceso a la Tecnología 
de la información y la 
comunicación (TIC) en centros 
educativos.   

Fortalezas Debilidades 

ü Se cuenta con grandes áreas 

boscosas, las cuales son de gran 

beneficio para el municipio. 

ü Se cuenta con una oficina de 

UMA en la municipalidad.  

ü Se cuenta con gran variedad de 

flora y fauna. 

ü Se cuenta con la Montaña de 

Camapara, zona protegida por el 

municipio.  

ü Existencia de cuatro cuencas de 

agua las cuales abastecen a todo 

ü Falta de conciencia por el ser 

humano en temas de la tala y 

quema de los bosques. 

ü Contaminación de los ríos y 

quebradas con el mal uso de 

aguas mieles en temporada de 

café por pobladores. 

ü Falta de concientización en el 

cumplimiento de las leyes en la 

conservación del medio 

ambiente. 

ü No hay declaración legal de la 
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Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 

Territorial 

Departamento: Lempira Municipio: San Marcos de Caiquín      Fecha 
de aprobación: 28/02/2019     Eje Temático: Grupos Vulnerables 

el municipio. 

ü El municipio está dentro de la 

reserva del hombre y biosfera 

ñCacique Lempira, Se¶or de las 

monta¶asò.  

 

protección de la montaña de 

Camapara.  

ü Hacinamiento en la montaña 

de Camapara, contaminando 

las fuentes de agua. 

Oportunidades Amenazas 

 

ü Presencia de instituciones 

encargadas en la capacitación a 

grupos organizados (Juntas de 

Agua) sobre el buen uso y 

mantenimiento de los recursos 

naturales y las cuencas del 

municipio. 

ü El municipio pertenece a la 

Mancomunidad MAPANCE, la 

cual brinda apoyo en la 

protección a los bosques.  

ü Coordinación ineficiente entre 
las acciones de instituciones y 
municipalidad, en cuanto a 
proyectos de recursos 
naturales. 

ü Existencia de plagas y 
enfermedades en los bosques 
(gorgojo y muérdago).  
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Fortalezas Debilidades 

 

ü El municipio cuenta con una 

oficina de niñez y juventud  en la 

municipalidad, la cual es la 

encargada de protegerles  los 

derechos. 

ü Se cuenta con una Biblioteca 

Municipal en el Casco Urbano 

para enriquecer el  conocimiento 

en el área de lectura. 

ü Apoyo  por parte de la 

corporación municipal en lo que 

soliciten los diferentes grupos 

vulnerables. 

ü Atención  psicológica y 

ocupacional en general para los  

diferentes   grupos vulnerables 

en el municipio. 

ü Participación de los jóvenes 

(hombres y mujeres) en 

organizaciones de sociedad civil. 

ü Atención medica por parte de 

encargados en temas de salud a 

los adultos mayores. 

ü Se cuenta con una oficina 

municipal de la mujer. 

ü Corporación infantil y redes 

juveniles organizadas y 

estructuradas en procesos de 

formación. 

ü Falta de lugares de recreación 

en el municipio (áreas de 

juegos).  

ü Trabajo infantil. 

ü Violencia doméstica. 

ü Embarazos no deseados a 

temprana edad en 

adolescentes. 

ü Falta de empoderamiento 

sobre los derechos de la mujer, 

niños, jóvenes y la tercera 

edad.  

ü Las ayudas que se reciben en 
el municipio por parte de las 
organizaciones no cubren todo 
el sector de niñez. 

ü La falta de inclusión en los 
procesos formativos. 
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Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 
Territorial 

Departamento: Lempira  Municipio: San Marcos de Caiquín 
Fecha de aprobación: 28/02/2019              Eje Temático: Vivienda                                                         

Oportunidades Amenazas 

 

ü Presencia y apoyo por parte de 

instituciones y ONG en defensa 

de derechos. 

ü Capacitaciones en diferentes 

temas sociales a grupos 

vulnerables por parte de 

instituciones.   

ü Asesoría técnica de instituciones 

para la creación de 

microempresas.  

ü Gestión para apertura de 

programas de alimentación y de 

atención en salud, ante 

instituciones y cooperantes.  

 

ü Migración de adolescentes 
hacia otros municipios y fuera 
del país.  

ü Migración de madres con 
menores de edad hacía EUA.  

Fortalezas Debilidades 

 

ü La mayor parte de la población 

cuenta con su vivienda propia. 

ü Las familias cuentan con 

establecimientos que no están en 

situaciones vulnerables a 

desastres naturales. 

 

ü Falta de acceso a servicios 

básicos y módulos de 

saneamiento en algunas 

viviendas.  

ü Las familias no cuentan con 

los recursos económicos para 

mejorar sus viviendas. 

ü No existe una política de 

vivienda. 

ü No existen una base de datos 



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITOTIAL 

 

54 
 

 
 

 
 
 

Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 
Territorial 

Departamento: Lempira   Municipio: San Marcos de Caiquín 

Fecha de aprobación: 28/02/2019   Eje Temático: Agua y Saneamiento                                     

actualizada de personas que 

no tienen vivienda. 

ü No hay presencia de 

programas ni instituciones 

que trabajen el tema de 

vivienda en un 100%.  

Oportunidades Amenazas 

 

ü Gestión ante instituciones para la 
implementación de programas de 
viviendas. 

 

ü Los proyectos y programas de 

vivienda no priorizan las 

necesidades de las familias.  

Fortalezas Debilidades 

 

ü La mayoría de las comunidades 

cuentan con el servicio de agua 

potable. 

ü Existencia de Juntas de Agua a 

nivel comunitario y la Asociación 

de Juntas de agua a nivel 

municipal. 

ü Existencia de microcuencas 

actualmente protegidas, las 

cuales abastecen de agua al 

municipio.  

ü Se realizan análisis de agua 

(muestreo por el sector salud). 

ü Algunas comunidades no 

reciben un servicio agua 

potable de calidad. 

ü Falta de conciencia de los 

habitantes en la protección de 

fuentes de agua. 

ü No se cuenta con el servicio de 

alcantarillado en todo el 

municipio. 

ü No se está dando tratamiento 

adecuado al agua que se ha 

destinado para consumo 

humano 
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Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 

Territorial 

Departamento: Lempira      Municipio: San Marcos de Caiquín 
Fecha de aprobación: 28/02/2019    Eje Temático: Economía                                                        

ü Se cuenta con tanques 

comunitarios para el 

almacenamiento de agua potable.  

ü Se cuenta con el servicio de 

alcantarillado en una parte del 

casco urbano. 

ü Presencia de instituciones que 

capacita a juntas de agua.  

ü Tanques y obras tomas en mal 

estado. 

ü Descontrol con el uso de la 

basura en las afueras del 

casco urbano, en las 

carreteras que se dirigen hacia 

las otras comunidades del 

municipio en ríos y calles. 

ü Enfermedades 

gastrointestinales en menores 

de edad por la contaminación 

del agua en las microcuencas. 

ü La desforestación en las 

montañas donde se 

encuentran las cuencas de 

agua.  

Oportunidades Amenazas 

 

ü Instituciones y ONG apoyando en 

tema de mejoramiento de tomas 

de agua y mantenimiento. 

ü Respaldo por la oficina de ICF en 

la protección del medio ambiente.  

ü Gestionar personería jurídica para 

todas las juntas de agua.  

ü Poco interés de inversión por 

parte de cooperantes en 

proyectos de temas de agua y 

saneamiento. 

ü Cambio climático.  

 

 

Fortalezas Debilidades 

 

ü La motivación por parte de los ü Falta de apoyo por las 
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Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 

Territorial 

Departamento: Lempira  Municipio: San Marcos de Caiquín 

miembros de los grupos en formar 

microempresas. 

ü Los grupos organizados cuentan 

con los establecimientos propios 

en sus comunidades para 

emprender un negocio. 

ü Generación de ingresos a los 

pequeños agricultores. 

ü Apoyo por parte de la 

municipalidad a los pequeños 

microempresarios, cuando piden 

capital semilla. 

ü Existencia de cajas rurales de 

ahorro y crédito. 

ü Se cuenta con talleres de 

carpintería, soldadura, herrería y 

mecánicos.   

autoridades hacia los grupos 
organizados que quieren 
organizarse como 
microempresa. 

ü No hay valorización del trabajo 
de los pequeños productores 
locales.  

ü Las cajas rurales no tienen los 
conocimientos administrativos 
para generar sostenibilidad en 
el servicio.  

ü No hay procesos de 
emprendedurismo. 

Oportunidades Amenazas 

 

ü Se cuenta con el apoyo de 

instituciones y ONG en brindar 

capacitaciones en temas de 

emprendedurismo. 

ü La Municipalidad brinda el apoyo a 

los diferentes grupos organizados 

como microempresas, con gestión 

ante cooperantes. 

ü Comercialización del café 

expandiéndose afuera del territorio 

municipal. 

ü La creación de un mercado 

municipal.  

ü Baja producción de los 

cultivos por cambios 

climáticos. 

ü Los productores no reciben 
los ingresos       adecuados 
de lo que producen.  

ü Los altos precios del 

transporte para movilizarse a 

vender los productos.  

ü Los talleres artesanales 

locales, compiten en el 

mercado con empresas 

posicionadas en el área.  
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Fecha de aprobación: 28/02/2019     Eje Temático: Seguridad Alimentaria                                  

 
 

 
Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 

Territorial 

 
Departamento: Lempira   Municipio: San Marcos de Caiquín 

Fecha de aprobación: 28/02/2019       Eje Temático: Tierra                                                               

Fortalezas Debilidades 

 

ü Las familias beneficiarias con el 

sistema de riego, cuentan con un 

mejor sustento de vida 

alimentario. 

ü El 30% de la población cosechan 
sus propios alimentos para el 
autoconsumo. 

ü Las familias consumen alimentos 
nutritivos naturales sin 
preservantes ya que son 
cosechados por ellos mismos. 

ü Se cuenta con el apoyo por parte 
de  municipalidad en brindarles 
alimentos a familias de escasos 
recursos. 

ü Falta de motivación e 
involucramiento por parte de la 
población con las instituciones 
trabajando en temas de 
nutrición.  

ü  Algunas comunidades no 
cuentan con el apoyo de las 
organizaciones presentes en el 
municipio con temas 
alimentarios. 

ü No todas las familias del 

municipio son beneficiadas con 

el sistema de riego. 

ü No hay producción 

diversificada.  

Oportunidades Amenazas 

 

ü El apoyo por parte de las 

instituciones y ONG hacia  los 

pequeños productores  del 

municipio. 

ü La sequía en la zona baja del 
municipio. 

ü Altos precios de los alimentos. 

Fortalezas Debilidades 

 

ü Se cuenta con la oficina de 

catastro municipal, la cual ha 

ü No contar con asesorías 
técnicas sobre usos y manejos 
de tierras en temas de 
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Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 
Territorial 

Departamento: Lempira  Municipio: San Marcos de Caiquín 
Fecha de aprobación: 28/02/2019          Eje Temático: Participación     
                                               

avanzado en un 80% en extensión 

sobre la medición de tierras 

incultas de cada propietario del 

municipio. 

ü La mayoría de las tierras en el 

municipio son fértiles y de gran 

beneficio productivo para la 

población.  

agricultura.   
 

 

Oportunidades Amenazas 

 

ü El aprovechamiento de la tierra ya 

sea con la siembra de diferentes 

tipos de cultivos u otros usos. 

ü Apoyo técnico por parte de las 

instituciones  con capacitaciones 

sobre en el mantenimiento 

adecuado de las tierras 

ü Cambio climático. 

 

 

Fortalezas Debilidades 

 

ü El empoderamiento y el 

involucramiento por parte de las 

personas integrantes de los grupos 

organizados en cada comunidad. 

ü La responsabilidad de los 

diferentes grupos organizados a 

nivel del municipio. 

ü Se cuenta con la Comisión 

Ciudadana de Transparencia. 

ü Poco interés de algunas 

mujeres y hombres del 

municipio de involucrarse en 

los procesos de desarrollo. 

ü Desigualdad de género en los 

procesos de participación 

ciudadana.  
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Análisis de las fortalezas y debilidades por eje temático de Intervención 
Territorial 

Departamento: Lempira  Municipio: San Marcos de Caiquín 
Fecha de aprobación: 28/02/2019     Eje Temático: Seguridad Ciudadana                                    

ü Existencia de Comisionada 

Municipal. 

ü Existencia de los consejos 

indígenas locales (CIL) y consejo 

indígena municipal. 

ü Se cuenta con patronatos en cada 

comunidad del municipio.  

ü Desarrollo de cabildos abiertos.  

 

Oportunidades Amenazas 

 

ü Gestión ante instituciones para 

brindar capacitaciones en 

distintas temáticas de interés 

social, priorizando el 

fortalecimiento de la participación 

ciudadana. 

 

ü Poca presencia de 

instituciones y programas que 

fortalezcan la participación 

ciudadana.  

Fortalezas Debilidades 

ü Se cuenta con una posta policial 

en el casco urbano. 

ü Apoyo de la oficina de Dirección 

Municipal de Justicia (DMJ) en la 

municipalidad para cualquier 

incidente o denuncia en el 

municipio. 

ü Apoyo de los Alcaldes Auxiliares 

en la supervisión y el buen control 

en las comunidades. 

ü Existencia de Juzgado de Paz 

 

ü Inestabilidad de la presencia 
de la Policía Nacional. 

ü La falta de comisiones de 
vigilancia en las comunidades 
para una mejor seguridad de 
los pobladores.  

ü Venta y consumo de bebidas 
alcohólicas y drogas.  
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Territorial 

Departamento: Lempira   Municipio: San Marcos de Caiquín 
Fecha de aprobación: 28/02/2019         Eje Temático: Infraestructura Social                                   

 

 
 
 

Oportunidades Amenazas 

 

ü Gestión ante instituciones afines, 

para el fortalecimiento de los 

grupos o entes organizados 

municipalmente en temas de 

seguridad ciudadana. 

ü Inmigración de maras y 

pandillas al municipio.  

Fortalezas Debilidades 

ü Apoyo municipal para 

construcción de edificios públicos, 

mejoramiento de Centros 

Educativos y otras obras sociales,  

ü Mantenimiento de carreteras 

hacia las comunidades y caseríos. 

ü Se cuenta con el apoyo por parte 

de los pobladores de las 

comunidades en la construcción 

de proyectos. 

ü Se cuenta con una plaza municipal 

en el casco urbano. 

ü Limitado acceso a las 

comunidades por mala 

condición del sistema vial. 

ü Infraestructura básica social 

en malas condiciones (centros 

educativos, centros de salud, 

municipalidad, puentes y 

casas comunales). 

 

Oportunidades Amenazas 

ü Se cuenta con el apoyo de 

instituciones y corporación 

municipal en el mejoramiento a la 

infraestructura básica social. 

ü Daños por desastres naturales. 
ü Altos precios de materiales de 

construcción. 
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Territorial 

Departamento: Lempira   Municipio: San Marcos de Caiquín 
Fecha de aprobación: 28/02/2019    Eje Temático: Turismo                                                          

 

 

 

 

Fortalezas Debilidades 

 

ü El municipio cuenta con lugares 

turísticos como ser: cuevas, 

cascadas, iglesia católica con su 

estructura colonial. 

 

 

 

ü Falta de una comisión de 

Turismo. 

ü Falta de interés por no dar a 

conocer los lugares turísticos. 

ü No se cuenta con guías 

turísticos. 

ü Falta de un reglamento de 

protección al casco histórico.  

ü Difícil acceso vial y falta de 

senderos a las zonas 

turísticas.  

Oportunidades Amenazas 

 

ü Dar a conocer al municipio como 

un buen lugar turístico, a nivel 

departamental. 

ü Capacitar a grupos de jóvenes 

para que puedan desempeñarse 

como guías turísticos en el 

municipio. 

ü Gestionar el apoyo de la 
cooperación internacional a 
través de los proyectos y oficinas 
de turismo para la ruta lenca.  

 

ü Falta se sostenibilidad y 
financiamiento de cooperantes 
para proyectos turísticos.  
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5.6 Planes zonales territoriales 

 

 
PROGRAMACIÓN DEL PLAN ZONAL DE DESARROLLO TERRITORIAL 

 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Ordenamiento Territorial Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARI

O 
19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Delimitar el 

perímetro de los 

títulos de cada 

comunidad para 

un mejor 

ordenamiento. 

Zonal 2167p 

X        L.15,000.00 L.6,000.00 

2 

Ordenamiento del 

Casco urbano 

(Barrios). 

Zonal 631p 

X X       L.8,000.00 L.3,000.00 

3 

Mantenimiento de 

caminos de 

Herradura. 

Zonal 93F 

X X X X X X X X L.10,000.00 L.3,000.00 

4 

Delimitar el título 

indígena/ Comité 

Indígena Lenca  

(CIL). 

Zonal 301p 

 X X      L.1,500.00 L. 1,000.00 
 

 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Salud y Nutrición Lugar de Asamblea: Municipalidad  

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNID
AD 

# DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARI

O 
19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Mobiliario y 

equipo de oficina 

para el CESAMO 

Zonal 15p 

 X X      L.150,000.00 L.20,000.00 
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2 

Implementar plaza 

para médico 

general, 

enfermera, 

promotores y 

conserje del 

CESAMO. 

Zonal 2120p 

 X X      L. 5, 000.00 L.1,000.000 

3 

Gestión para el 

abastecimiento de 

medicamentos en 

los 

establecimientos 

de salud. 

Zonal 2120p 

X X X X X X X X L.5,000.00 L.1,000.00 

4 

Botiquín completo 

para primeros 

auxilios en cada 

comunidad a 

voluntarios de 

salud. 

Zonal 2120p 

X X X X X X X X L.40,000.00 L.4,000.00 

5 

Capacitar a 

madres en la 

preparación de 

alimentos 

nutritivos. 

Zonal 279p 

X X       L.10,000.00 L.1,000.00 

6 

Gestionar a través 

de las 

instituciones y 

corporación 

municipal una 

ambulancia para 

el CESAMO. 

Zonal 2120 

 X       L.800,000.00 L. 80,000.00 
 

 

 

Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Educación  Lugar de Asamblea: Municipalidad  

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO 
/ SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNID
AD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITAR

IO 19 20 21 22 23 24 25 26 
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1 

Mobiliario y equipo 

completo  para los 

centros educativos. 

Zonal 630N 

X X X      
L.275,000

.00 
L.20,000.0

0 

2 

Donación de material 

didáctico para los 

centros educativos. 

Zonal 630N 

X X X X X X X X 
L.325,000

.00 30,000.00 

3 

Gestionar a la 

corporación municipal,  

becas mensuales para 

niños y jóvenes que 

estudian primaria, 

ciclo común y los que 

estudian bachillerato. 

Zonal 301 

X X X X X X X X 
L.125,000

.00 
L.12,500.0

0 

4 

Capacitar y 

concientizar  a padres 

de familia sobre la 

importancia  de la 

educación para sus 

hijos. 

Zonal 495 

X X X X X X X X 
L.5,000.0

0 L.1,000.00 

5 

Gestionar plazas para 

maestros en centros 

educativos. 

Zonal 630N 

 X X      
L.3,000.0

0 L.1,000.00 
 

 

 

Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Recursos Naturales y Ambiente  Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN   
COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITAR

IO 
19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Coordinar acciones 

con el ICF y 

autoridades 

municipales para 

actividades de trabajo 

en la protección de los  

recursos naturales y 

control de plagas. 

Zonal 2120 

X X X X X X X X 
L.10,000.

00 L.2,000.00 
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2 

Forestar áreas que 

están dañadas por la 

tala y quema de 

bosque con ayuda de 

organizaciones, y las 

comunidades. 

Zonal 2120 

X X  X  X  X 
L.5,000.0

0 L.1,000.00 

3 

Creación de viveros 

comunitarios de 

diversos tipos de 

árboles maderables y 

frutales. 

Zonal 1305 

X X       
L.110,000

.00 
L.10,000.0

0 

4 

Elaboración de abono 

orgánico para la 

producción de granos 

básicos con ayuda de 

instituciones 

encargadas en el área 

de producción y apoyo 

a los campesinos. 

Zonal 395 

X X       
L.30,000.

00 L.5,000.00 

5 

Orientar y concientizar 

a la población sobre la 

contaminación que 

provoca las aguas 

mieles en los ríos. 

Zonal 2120 

X X X X X X X X 
L.1,000.0

0 L.500.00 
 

Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Grupo Vulnerable Niñez Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARIO 

19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Donar 

alimentación y 

gestionar una 

brigada médica 

para la niñez. 

Zonal 125 

X X X X X X X X L.180,000.00 L.50,000.00 

2 

Construccion de 

parque infantil 

para la recreación 

de los niños. 

Zonal 745 

X X X      L.450,000.00 L.50,000.00 
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3 

Donación de trajes 

para diferentes 

actividades cívicas 

y culturales para 

los centros 

educativos. 

Zonal 75 

X X X      L.100,000.00 L.10,000.00 

 
Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Grupo Vulnerable Juventud Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNIDAD # DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARIO 

19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Organizar 

una red 

municipal y 

comunitaria 

de jóvenes.   

Zonal 167J 

X        L.4,000.00 L.1,000.00 

2 

Donar 

uniforme 

completo y 

balones a 

equipos de 

futbol. 

Zonal 110J 

X X       L.50,000.00 L.5,000.00 

3 

Apoyar a 

jóvenes que  

se 

involucran 

en el coro 

de alabanza 

de las 

diferentes 

iglesias, con 

instrumentos 

musicales 

necesarios. 

Zonal 45J 

 X X      L.100,000.00 L.20,000.00 

4 

Realización 

de 

actividades 

recreativas 

para los 

jóvenes. 

Zonal 70J 

X X X      L.15,000.00 L.5,000.00 
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Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Grupo Vulnerable: Mujeres Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNI 
DAD 

# DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARIO 

19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Capacitar a grupos 

de mujeres 

organizadas, en 

temas de liderazgo, 

participación  y 

diferentes oficios. 

Zonal 130 

X X X X X X X X L.65,000.00 L.5,000.00 

2 

Creación de  

microempresas 

dentro de la red de 

mujeres 

organizadas. 

Zonal 200 

X X       L.80,000.00 L.15,000.00 

3 

Donación de capital 

semilla a las mujeres 

organizadas. 

Zonal 175 

X X       L.180,000.00 L.40,000.00 

4 

Involucrar más a la 

mujer en 

organizaciones de 

base comunitaria. 

Zonal 150 

X X X X X X X X L.2,000.00 L.500.00 
 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Grupo Vulnerable Tercera 
Edad 

Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI 
DAD 

# DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARIO 

19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Contratar y 

capacitar a 

personas 

responsables  de 

Zonal 2120 

X X X      L.200,000.00 L.5,000.00 
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la atención 

dentro del adulto 

mayor y salud. 

2 

Gestión con 

entes 

encargados en 

salud  para la 

realización de 

una  brigada 

médica. 

Zonal 2120 

X X X      L.5,000.00 L.1,500.00 

3 

Visitas médicas  

comunitarias 

para atender a 

adultos mayores 

por parte de 

encargados de 

salud. 

Zonal 150 

X X X X X X X X L.2,000.00 L.500.00 

4 

Donación de 

muletas, 

andadores, sillas 

de ruedas para 

el adulto mayor 

según sea  la 

necesidad. 

Zonal 150 

 X X      L.300,000.00 L.50,000.00 

5 

Donar incentivos 

o bonos 

trimestrales al 

adulto mayor. 

Zonal 200 

X X X      L.485,000.00 L.20,000.00 
 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Vivienda Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRI
O 
RIDA
D 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITAR

IO 
19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Construcción de 

fogones mejorados a 

familias  de escasos 

recursos. 

Zonal 420 

X X X      L.111,000.00 
L.11,000.0

0 

2 

Construcción y 

mejoramiento  de 

módulos (baño, pilas 

Zonal 400f 

X X X X     
L.1,237,000.

00 
L.50,000.0

0 
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y letrinas) a familias  

que no cuentan con 

dicho inmueble. 

3 

Construcción y 

mejoramiento  de 

viviendas a madres 

solteras y  familias  

de escasos recursos 

que no tienen 

vivienda. 

Zonal 667 

 X X  X  X  
L.4,590,000.

00 
L.100,000.

00 
 

 

 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Agua y Saneamiento Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO 
/ SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMU
NIDAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN 
COSTO 

APROXIMADO 
APORTE 

COMUNITARIO 
19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Mejoramiento y 

ampliación  total del 

proyecto de agua. 
Zonal 2120 

X X X X     L.2,200,000.00 L.200,000.00 

2 

Reconstrucción y 

ampliación del 

alcantarillado de 

aguas negras. 

Zonal 631 

X X X      L.1,500,000.00 L.300,000.00 

3 

Delimitación de la 

zona productora  de 

agua con mojones de 

concreto. 

Zonal 2,120 

 X X X     L.400,000.00 L.100,000.00 

4 

Realizar campañas de 

limpieza con salud, 

educación, juntas de 

agua y sociedad civil. 

Zonal 2120 

X X X X X X X X L.1,500.00 L.500.00 

5 

Mejoramiento total de 

la obras  toma en 

Montaña Camapara. 

Zonal 2120 

X X X      L.400,000.00 L.100,000.00 

6 

Reforestar las zonas 

con nacientes de agua 

y dar protección 

adecuada. 

Zonal 2120 

X X       L.2,000.00 L.1,000.00 
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Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Economía Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENE
FIC. 

AÑO EJECUCIÓN 
COSTO 
APROXIMA

DO 

APORT
E 

COMUNITA
RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Creación de  un mercado 

municipal para satisfacer la 

oferta y demanda de 

productos agrícolas y 

artesanales. 

Zonal 2120 

X X X      
L.250,000

.00 
L.100,000

.00 

2 

Aumentar la producción del  

café   y demás productos 

cosechados en la zona de 

buena calidad con ayuda de 

personal capacitado de 

instituciones. 

Zonal 2120 

X  X  X  X  
L.800,000

.00 
L.300,000

.00 

3 

Gestionar con instituciones y 

gobierno local  la creación de  

un programa municipal que 

apoye al productor 

Zonal 2120 

X        
L.50,000.

00 
L.10,000.

00 

4 

Gestionar con instituciones 

una  procesadora de café 

especial. 

Zonal 210 

 X X      
L.5,000.0
0 

L.2,000.0
0 

5 

Realizar capacitaciones de 

emprendedurismo a grupos 

organizados en  y crear un 

taller de oficios múltiples. 

Zonal 300 

X X X X X X X X 
L.50,000.
00 

L.10,000.
00 

 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Seguridad Alimentaria Lugar de Asamblea: Municipalidad  

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITA

RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Dar insumos agrícolas para 

los pequeños productores 

(abono y venenos). 

Zonal 1118 

X X X X X X X X 
L.2,600,0

00.00 
L.300,000.

00 
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2 

Incrementar la producción 

de cultivo de granos 

básicos en su totalidad y 

maquinaria a los pequeños 

agricultores. 

Zonal 1701 

X X X X X X X X 
L.1,100,0

00.00 
L.200,000.

00 

3 

Gestionar con instituciones 

apoyo de  semillas para 

cultivo de hortalizas y 

sistemas de riego en las 

comunidades. 

Zonal 1100 

X X X X  X X X X 
L.80,000.

00 
L.20,000.0

0 

4 

Construcción de trojas y 

silos para almacenar maíz y 

frijol. 

Zonal 250 

 X X      
L.175,000

.00 
L.50,000.0

0 

 
Departamento: Lempira Municipio: 

San Marcos 
de Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Tierra Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENE
FIC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITA

RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 
Realizar un análisis total de 
los suelos para un mejor 
cultivo de calidad. 

Zonal 906 
X  X  X  X  

L.40,000.
00 

L.15,000.
00 

2 

Fortalecer la organización 

que custodia el título de las 

tierras comunitarias. 

Zonal 940 

 X X      
L.5,000.0

0 
L.2,000.0

0 

3 

Capacitar a la población 

sobre el manejo y uso 

adecuado de la tierra. 

Zonal 906 

X X  X  X  X 
L.5,000.0

0 L. 

4 

Mapear y tirar coordenadas 

por encargados de Catastro 

Municipal. 

Zonal 1335 

X X X X X X X X 
L.6,000.0

0 
L.1,000.0

0 

5 

Concientizar y orientar a la 

población sobre  el respeto 

de la tierra privada según el 

título. 

Zonal 1335 

X X X X X X X X 
L.1,000.0

0 L.500.00 
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Departamento: Lempira Municipio: 
San Marcos 
de Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Participación  Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMU
NIDAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITA

RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Fortalecer la organización 

de patronato brindándoles 

capacitaciones sobre 

temas de liderazgo, 

comunicación, género. 

Zonal 157 

X X X X X X X X 
L.13,000.

00 
L.3,000.0

0 

2 

Fortalecer la participación 

de  hombres y mujeres en 

las organizaciones de   

sociedad civil y en el 

accionar del Gobierno 

Municipal mediante 

capacitaciones con 

instituciones competentes. 

Zonal 250 

X X X X X X X X 
L.4,000.0

0 
L.1,000.0

0 
 

Departamento: Lempira Municipio: 
San Marcos 
de Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Seguridad Ciudadana Lugar de Asamblea: Municipalidad  

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN 
COSTO 

APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARI

O 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Concientizar a la 

población sobre el 

respeto y cumplimiento  

de  la ley seca  sobre 

bebidas alcohólicas.   

Zonal 2120 

X X X X X X X X L.1,000.00 L.500.00 

2 

Cumplimiento, respeto 

y  promoción de la ley 

sobre multas por 

violencias domésticas. 

Zonal 2120 

X X X X X X X X L.3,000.00 L.1,000.00 
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Departamento: Lempira Municipio: 
San Marcos 
de Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Infraestructura Social Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO 
/ SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITARIL

O 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Pavimentación 

hidráulica total del 

casco urbano. 

Zonal 631 

X X X      
L.3,000,00

0.00 L.200,000.00 

2 

Construcción de 

edificios estudiantiles 

en un solo previo 

CEPB y  CEB. 

Zonal 631 

 X X X X    
L.500,000.

00 L.500,000.00 

3 

Ampliación de cinco 

módulos  y 

Mejoramiento del 

CESAMO en el Casco 

Urbano. 

Zonal 2120 

  X X     
L.500,000.

00 L.100,000.00 

4 

Mejoramiento y 

ampliación de calles 

principales e 

intermediarias. 

Zonal 2120 

X X X X X X X X 
L.2,000,00

0.00 L.100,000.00 

5 

Mejoramiento de 

puentes de concreto 

que están en mal 

estado en las calles 

transitorias de la 

zona. 

Zonal 1540 

 X X X     
L.600,000.

00 L.50,000.00 

6 

Construcción y 

mejoramiento  de  

casas comunales, y 

centros de salud, en 

comunidades de la 

zona. 

Zonal 2120 

X X X X     
L.1,000,00

0.00 L.80,000.0 

7 
Mejoramiento de  

templos cristianos. 
Zonal 2120 

 X X      
L.300,000.

00 L.100,000.00 

8 

Construccion y 

mejoramiento de 

Centros Educativos 

en la zona. 

Zonal 2120 

 X X X X    
L.520,000.

00 L.50,000.00 
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Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 1 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Turismo Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN 
COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITA

RIO 
19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Apertura de calles 

en las zonas 

turísticas con ayuda 

de personas 

voluntarias y 

municipalidad. 

Zonal 2120 

 X X X X    
L.200,000

.00 
L.50,000.0

0 

2 

Construcción de 

cabañas, senderos y 

rótulos turísticos 

identificando las 

áreas. 

Zonal 2120 

    X X X X 
L.350,000

.00 
L.50,000.0

0 

3 

Construir un mirador 

en el cerro Santa 

Elena. 

Zonal 2120 

  X      
L.500,000

.00 
L.80,000.0

0 

 
 

 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Ordenamiento Territorial Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITA

RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Delimitar el título 

comunitario local del 

Comité Indígena Lenca 

(CIL). 

Zonal  

X X X      
L.1,000.0

0 L.500.00 

2 

Apoyo a pequeños 

productores con 

capacitaciones sobre 

técnicas e higiene del 

lugar dónde se produce 

el dulce y crearlo con 

una muy buena calidad. 

Zonal  

X X  X  X  X 
L.3,000.0

0 L.1,000.00 
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3 

Mantenimiento de los 

caminos de herradura, 

en conjunto con los 

habitantes de la 

comunidad.   

Zonal  

X X X X X X X X 
L.4,000.0

0 L.1,500.00 

4 

Realizar un  estudio 

geológico con 

instituciones o personal 

autorizado y 

capacitado, en el cerro 

el Wash en Coalaca. 

Zonal  

  X      
L.150,000

.00 
L.30,000.0

0 
 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Salud y Nutrición Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITARI

O 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Gestionar capacitaciones 
con instituciones para  
madres sobre la 
preparación de  
alimentos nutritivos. 

Zonal 784 

X X       
L.20,000.

00 L.5,000.00 

2 

Establecimiento de un 

Botiquín Comunitario y 

gestionar el 

abastecimiento de 

medicamentos en los 

centros de salud.  

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.1,015,0

00.00 L.15,000.00 

3 

Implementar huertos 

familiares con grupos 

organizados en la 

comunidad como juntas 

de agua redes y 

sociedad civil. 

Zonal 1101 

X X X      
L.200,000

.00 L.20,000.00 

4 

Concientizar a la 

población sobre el buen 

uso y mantenimiento 

adecuado de las letrinas. 

Zonal  

X X X X X X X X 
L.5,000.0

0 L.2,000.00 
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Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Educación Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO 
/ SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITAR

IO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Abastecer con 

material didáctico y 

mobiliario, los centros 

educativos. 

Zonal 410 

X X X X X X X X 
L.285,000

.00 
L.20,000.0

0 

2 

Concientizar a los 

padres de familia 

sobre la importancia 

de la educación  para 

sus hijos. 

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.4,000.0

0 L.1,000.00 

3 
Gestionar plazas para 

docentes  
Zonal 412 

 X X X     
L.30,000.

00 L.5,000.00 
 

Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Recursos Natural y Ambiente Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO 
/ SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITAR

IO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Reforestar áreas  

dañadas con ayuda 

de estudiantes y 

voluntarios 

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.30,000.

00 L.4,000.00 

2 

Capacitación y 

concientización a 

grupos organizados  

sobre el cuido 

adecuado del medio 

ambiente por entes 

especializados en 

dicho tema como el 

encargado de la UMA 

e instituciones. 

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.14,500.

00 L.5,000.00 

3 

Con ayuda de 

personal de salud, 

juntas de agua y 

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.10,000.

00 L.2,000.00 
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estudiantes realizar 

campañas de limpieza 

cada 15 días. 

4 

Elaboración de 

viveros comunitarios 

con ayuda de 

pobladores y 

estudiantes, para 

forestar las áreas 

dañadas  en los 

bosques. 

Zonal 1101 

 X X      
L.20,000.

00 L.2,000.00 
 

Departamento: Lempira Municipio: 
San Marcos 
de Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Grupo Vulnerable Niñez Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMU
NIDAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITAR

IO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Donar alimentación a 

los niños de escasos 

recursos 

Zonal 327 

X X X X X X X X 
L.290,000

.00 
L.50,000.0

0 

2 

Apoyar con  becas  a 

niños de escasos 

recursos que desean 

estudiar. 

Zonal 220 

X X X X X X X X 
L.255,000

.00 
L.10,000.0

0 

3 

Dar cumplimiento a la 

ley establecida  por 

parte de autoridades, a 

personas que no 

respetan los derechos 

de la niñez 

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.5,000.0

0 L.1,500.00 

4 

Gestionar  la 

construcción de  

parques recreativos. 

Zonal 1101 

  X X     
L.500,000

.00 
L.100,000.

00 
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Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Grupo Vulnerable Juventud Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN COST
O 

APROXIM
ADO 

APORT
E 

COMUNITA
RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Organizar una red de 

jóvenes con apoyo 

técnico de la 

municipalidad e 

instituciones. 

Zonal 290 

X        
L.1,000.

00 L.300.00 

2 

Entrega de incentivos 

para cuando se realicen 

campeonatos de futbol. 

 

Zonal 88 

X  X  X  X  
L.50,000

.00 
L.5,000.0

0 
 

 

Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Grupo Vulnerable Mujeres Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNID
AD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITA

RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Creación de  

microempresas con los  

grupos de  mujeres 

organizadas. 

Zonal 80M 

X X X      
L.40,000.

00 
L.10,000.

00 

2 

Donar capital semilla a 

grupos de mujeres 

organizadas. 

Zonal 80 

X  X  X  X  
L.135,000

.00 
L.30,000.

00 

3 

Capacitación a mujeres 

en oficios como ser de  

sastrería, panadería y 

elaboración de 

encurtido. 

Zonal 80 

 X X      
L.20,000.

00 
L.5,000.0

0 

4 

Donación de incentivo 

económico a puérperas 

( durante o después del 

parto) 

Zonal 200 

X X X X X X X X 
L.300,000

.00 
L.50,000.

00 
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Departamento: Lempira Municipio: 
San Marcos 
de Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Grupo Vulnerable Tercera 
Edad 

Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN 
COSTO 

APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARI

O 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Donar un bono 

trimestral y 

alimentación al 

adulto mayor con 

necesidades. 

Zonal 70 

X X X X X X X X L.65,500.00 L.15,000.00 

2 

Gestionar una buena  

atención médica y  

medicamento en el 

área de salud por 

parte de la 

municipalidad para 

mejor trato al adulto 

mayor. 

Zonal 70 

X X X X X X X X L.110,000.00 L.10,000.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Vivienda Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITARI

O 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Construcción de 

módulo completo de 

baño y letrina  para 

hogares que no 

cuentan con dicho  

servicio. 

Zonal 276 

X X X X     
L.2,250,0

00.00 L.10,000.00 

2 
Materiales para 

instalación de energía 
Zonal 132 

  X X X    
L.300,000

.00 L.10,000.00 
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eléctrica de las  

viviendas para familias. 

3 

Mejoramiento  y 

construcción de 

viviendas que están en 

riesgo. 

Zonal 683 

 X X X     
L.3,550,0

00.00 L.10,000.00 

4 

Gestión con 

cooperantes para la  

construcción de  

viviendas a personas 

de escasos recursos. 

Zonal 185 

 X  X  X  X 
L.650,000

.00 L.50,000.00 
 

Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Agua y Saneamiento Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 
COSTO 

APROXIMADO 
APORTE 

COMUNITARIO 
19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Mejoramiento y 

mantenimiento  de  

obras de  toma de 

agua en su totalidad. 

Zonal 1101 

X  X  X  X  L.200,000.00 L.50,000.00 

2 

Donación de filtros 

comunitarios 

enlazado desde las 

obra toma. 

Zonal 1101 

 X X      L.50,000.00 L.20,000.00 

3 

Creación de 

comisiones  de 

limpieza en 

reuniones de 

patronatos y juntas 

de agua,  para 

mantener 

acueductos limpios. 

Zonal 1101 

X X X X X X X X L.10,000.00 L.5,000.00 
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Departamento: Lempira Municipio: 
San Marcos 
de Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Economía Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMAD

O 

APORTE 
COMUNITA

RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Capacitación sobre 

temas  administrativos y 

de  financiamiento a los 

agricultores. 

Zonal 1101 

  X  X  X  L.20,000.00 
L.6,000.0

0 

2 

Implementación de 

talleres de oficios 

múltiples. 

Zonal 1101 

 X  X  X  X 
L.110,000.0

0 
L.10,000.

00 

3 

Crear un mercado 

agrícola municipal para 

oferta y demanda de 

productos cosechados 

en la zona. 

Zonal 1101 

    X    L.60,000.00 
L.20,000.

00 

4 

Capacitar a la población 

en  la  elaboración de  

abono orgánico con 

ayuda de técnicos 

especializados. 

Zonal 1101 

X  X  X  X  L.20,000.00 
L.5,000.0

0 

5 

Donación de abonos e 

insumos agrícolas a los 

campesinos. 

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.600,000.0

0 
L.50,000.

00 
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Departamento: 
Lempira 

Municipio: 
San Marcos de 
Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Seguridad Alimentaria Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARI

O 
19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Incrementar 

variedad de 

alimentos nutritivos  

y semilla de 

diversos cultivos 

para mejorar la 

alimentación de la 

población. 

Zonal 1101 

X X X X X X X X L.260,000.00 L.60,000.00 

2 

Capacitación a 

agricultores en 

técnicas para 

mejorar la siembra. 

Zonal 

1101 

 X  X  X   L.100,000.00 L.30,000.00 

3 

Creación de 

huertos familiares 

con apoyo técnico 

municipal e 

institucional. 

Zonal 

1101 

X X X X X X X X L.375,000.00 L.50,000.00 

4 

Donación de bolsas 

solidarias o 

alimentación a 

personas de 

escasos recursos 

económicos. 

Zonal 

300 

X X X X X X X X L.250,000.00 L.50,000.00 
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Departamento: Lempira Municipio: 
San Marcos 
de Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Tierra Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO 
/ SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMAD

O 

APORTE 
COMUNITARI

O 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Capacitación a los 

productores sobre 

técnicas de análisis 

del suelo. 

Zonal 1101 

X X  X  X   
L.115,000.

00 L.15,000.00 

2 

Concientizar a la 

población sobre la 

protección de terrenos 

ya sea comunitarios o 

propios. 

Zonal 1101 

X X X X X X X X L.6,000.00 L.1,000.00 

3 

Donación de insumos 

agrícolas a los 

productores con 

apoyo de 

instituciones. 

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.950,000.

00 L.50,000.00 
 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Participación Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARIO 

19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Capacitar  a 

hombres y mujeres 

sobre el tema de 

equidad de género 

y derechos por 

parte de la oficina 

de la OMM, 

instituciones 

Dirección de 

justicia,  

Zonal 1101 

X X X X X X X X L.40,000.00 L.5,000.00 

2 

Realizar 

capacitaciones 

para incentivar a la 

Zonal 1101 

X X X X X X X X L.10,000.00 L.2,000.00 



 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITOTIAL 

 

84 
 

sociedad en 

general a participar 

en reuniones con 

instituciones y  

organizaciones ya 

sea dentro o fuera 

del  municipio. 

3 

Fortalecimiento de 

capacidades a las 

personas que están 

organizadas en 

grupos de sociedad 

civil 

Zonal 140 

X X X X X X X X L10,000.00 L.2,000.00 

 
 
 
 
 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Seguridad Ciudadana Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITA

RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Creación de ordenanza 
municipal para prohibición 
de bebidas alcohólicas. Zonal 1101  X X      

L. 
5,000.00 

 L. 
1,000.00 

1 

Concientización sobre el 

respeto a la ley seca 

sobre alcoholismo en todo 

el municipio. 

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.3,000.0

0 
L.2,000.0

0 
 

 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Infraestructura Social Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFIC 

AÑO EJECUCIÓN COST
O 

APROXIM
ADO 

APOR
TE 

COMUNI
TARIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Gestionar recursos 

económicos para la 

construcción de la casa 

Zonal 132P 

 X X X     
L.400,00

0.00 
L.50,00

0.00 
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comunal  a la  corporación 

municipal. 

2 

Construcción y 

mejoramiento de centros 

de salud con ayuda de la 

comunidad, 

organizaciones y 

corporación municipal. 

Zonal 585 

  X X     
L.2,600,
000.00 

L.100,0
00.00 

3 

Mejoramiento y 

mantenimiento  total de 

las calles  y Balastreo en 

cada una de las 

comunidades de la zona. 

Zonal 1101 

X X X X X X X X 
L.3,000,
000.00 

L.50,00
0.00 

4 

Construcción de CEPB y 

mejoramiento de CEB en 

comunidades de la zona. 

Zonal 1101 

 X  X  X  X 
L.2,960,
000.00 

L.60,00
0.00 

5 

Gestionar mejoramiento 

de obras tomas de 

tanques ramales y rompe 

carga. 

Zonal 104 

   X X    
L.100,00

0.00 
L.50,00

0.00 

6 

Construcción de la caja 

puente del caserío San 

Juan Quioco a carrizal. 

Zonal 104 

  X      
L.50,000

.00 
L.20,00

0.00 

 
Departamento: Lempira Municipio: San 

Marcos de 
Caiquín 

Zona # 2 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Turismo Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDA
D 

NOMBRE DEL PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNI
DAD 

# DE 
BENEFI

C. 

AÑO EJECUCIÓN 
COSTO 
APROXIMA

DO 

APORT
E 

COMUNITA
RIO 19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Mejoramiento de 

carretera hacia los 

lugares turísticos 

coordinando esfuerzos 

entre corporación 

municipal y comunidad. 

Zonal 1101 

 X  X  X   
L.100,000

.00 
L.10,000.

00 

2 

Mejoramiento y 

ampliación de  cascadas 

y senderos  en áreas 

turísticas de la zona. 

Zonal 865 

 X  X     
L.110,000

.00 
L.5,000.0

0 
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Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 3 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Ordenamiento Territorial Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNIDAD # DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARIO 

19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Delimitación de 

líneas 

divisorias y 

establecimiento 

de 

coordenadas. 

Zonal 1543 

 X X      L.2,000.00 L.1,000.00 

2 

Ordenamiento  

y realización de 

análisis de 

tierra para 

definir qué tan 

aceptable son 

las áreas para  

diversos 

cultivos. 

Zonal 1543 

X X  X  X  X L.5,000.00 L.1,000.00 

3 

Organización 

de  comités de 

vigilancia para 

el cuido de los 

astilleros. 

Zonal 1543 

X X X X X X X X L.2,000.00 L.1,000.00 
 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de Caiquín 

Zona # 3 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Salud y Nutrición Lugar de Asamblea: Municipalidad  

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / 
SECTOR DE 

DESARROLLO 

COMUNIDAD # DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARIO 

19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Instalación de 

botiquín 

completo para 

voluntarios de 

salud. 

Zonal 1543 

X X X X X X X X L.70,000.00 L.5,000.00 
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2 

Gestionar con 

instituciones y 

gobierno la 

donación de 

filtros. 

Zonal 385F 

 X X      L.125,000.00 L.2,000.00 

3 

Abastecimiento 

de 

medicamentos 

en el CESAMO. 

Zonal 1543 

X X X X X X X X L.700,000.00 L.3,000.00 

4 

Capacitar a 

madres en la 

preparación de 

alimentos 

nutritivos. 

Zonal 200 

X X X      L.10,000.00 L.1,000.00 

5 

Capacitación 

sobre 

preparación de 

medicinas 

naturales a 

voluntarios de 

salud y grupos 

que se dedican a 

esa labor. 

Zonal 200 

X  X  X  X  L.15,00.00 L.1,000.00 
 

Departamento: Lempira Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 3 /Fecha: 10/03/2018 

Temática: Educación  Lugar de Asamblea:  Municipalidad 

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNI 
DAD 

# DE 
BENEFIC. 

AÑO EJECUCIÓN 

COSTO 
APROXIMADO 

APORTE 
COMUNITARIO 

19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Gestionar a la 
corporación 
municipal,  becas 
mensuales para 
niños y jóvenes en 
edad escolar. Zonal 400  X X      L.100,000.00 L.2,000.00 

2 

Donación de 

material didáctico y 

mobiliario para los 

centros educativos 

de la zona. 

Zonal 1543 

X X X X X X X X 

 

L.180,000.00 

L.5,000.00 
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3 

Donación de 

equipamiento 

(herramientas) para 

establecer huertos 

escolares. 

Zonal 250 

 X X      

 

L.50,000.00 

L.5,000.00 

4 

Capacitar y 

concientizar  a 

padres de familia 

sobre la importancia  

de la educación para 

sus hijos. 

Zonal 1543 

X X X X X X X X 

 

 

 

L.8,000.00 
L.2,000.00 

5 

Ampliación y 
mejoramiento de 

Centros Educativos 

de la zona con lo 

siguiente (piso, 

repello, módulos 

sanitarios y energía). 

Zonal 1543 

X X X X X    

 

 

 

L.200,000.00 

L.10,000.00 

6 

Gestionar plazas 

para maestros de los 

centros educativos 

de la zona. 

Zonal 1543 

 X X      

L.10,000.00 

L.2,000.00 
 

Departamento: 
Lempira 

Municipio: San 
Marcos de 
Caiquín 

Zona # 3 /Fecha: 10/03/2019 

Temática: Recursos Naturales y Ambiente  Lugar de Asamblea: Municipalidad   

PRIO 
RIDAD 

NOMBRE DEL 
PROYECTO / SECTOR 

DE 
DESARROLLO 

COMUNIDA
D 

# DE 
BENEF

IC. 

AÑO EJECUCIÓN 
COSTO 
APROXIMA

DO 

APORTE 
COMUNITARI

O 
19 20 21 22 23 24 25 26 

1 

Reforestación de 

las áreas que están 

dañadas en los 

bosques 

coordinando 

acciones con los 

centros educativos  

e instituciones 

trabajando con el 

tema de reforestar. 

Zonal 1543 

X X X X X X X X 
L.10,000.

00 L.2,000.00 






























































































































































































































































































































































