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PRESENTACIÓN 
Santa Rosa de Copán, es un Municipio pionero en los procesos de participación Ciudadana 

y planificación, bastión importante para guiar el que hacer municipal en todas las áreas de 

desarrollo, El presente Plan de Desarrollo Municipal es una herramienta orientadora para 

lograr los objetivos a corto, mediano y largo plazo, cimentado desde las comunidades, 

construido, consensuado y validado desde las bases comunitarias, analizando su realidad 

para buscar soluciones y alternativas concretas  a la problemática diaria, lo que requirió 

de grandes esfuerzos, logística y recurso humano y financiero  a través de una 

coordinación interinstitucional con una duración aproximada de más de dos años en la 

elaboración de todas las fases, la metodología utilizada tuvo particularidades 

diferenciadas en cada comunidad, barrio y/o colonia implementada.  

 

El Plan de Desarrollo Municipal, tiene concordancia con  el plan de nación y visión de país, 

marcos orientadores a nivel nacional, a los cuales deben sujetarse los diferentes 

programas, proyectos y políticas públicas, tomando como base las necesidades y 

particularidades de cada Municipio, para que respondan al sentir y pensar de la 

ciudadanía.   

 

Este instrumento de planificación, contempla la visión de desarrollo del municipio de 

forma incluyente, los objetivos que se pretenden alcanzar y los proyectos que contribuirán 

a solucionar los problemas multisectoriales, con medidas estratégicas, e instrumentos de 

gestión local para el desarrollo con acciones de ordenamiento territorial, considerando 

aspectos fundamentales como educación, salud, economía, medio ambiente, vivienda, 

agua y saneamiento, infraestructura, grupos en condiciones de vulnerabilidad entre otros, 

lo que  permitió: 

- La Identificación de las necesidades de la población de manera diferenciada para 

transformarlas en proyectos que los/as satisfagan, en base a un diagnostico 

socioeconómico con enfoque de género que refleja cómo se encuentra los 

hombres y mujeres en aspectos sociales y  económicos. 

- Promover  la cohesión social generando la participación de mujeres  y hombres en 

el desarrollo del municipio. 

- Buscando lograr finalmente el mejoramiento de las condiciones de vida de la niñez, 

juventud, mujeres, hombres, tercera edad  y personas con capacidades especiales. 

Representa una guía real, en la gestión del desarrollo local y municipal, es por ello la 

necesidad de incluir en cada etapa implementada acciones de Enfoque de Género que 

garantice tomar en cuenta las necesidades de mujeres y hombres de manera diferenciada, 
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reconociendo las desigualdades subyacentes. Por ello, es necesario hacer notar que las 

mujeres se encuentran en una posición de desventaja, tanto social como económica, lo 

que tiene implicaciones para su efectivo acceso y posibilidades de beneficiarse 

directamente de políticas, programas y proyectos. 

La Municipalidad, como órgano de gobierno y administrador del Municipio, existe para 

lograr el bienestar de los/as habitantes, promover su desarrollo integral y preservación del 

medio ambiente con las facultades otorgadas por la Constitución de la República y demás 

leyes.  

Brindamos nuestro agradecimiento a los diferentes líderes y lideresas de las comunidades 

a nivel rural, así como en el área urbana, por su valiosa participación en cada una de las 

fases del Plan de Desarrollo Municipal, donde se plasmaron las diferentes necesidades 

diferenciadas de cada sector de la ciudadanía para ser agentes de cambio en el desarrollo 

Local, a la Agencia de Desarrollo Estratégica Local (ADELSAR) a la Mancomunidad Consejo 

Intermunicipal Higuito como asesores/as de la metodología FOCAL/JICA y de igual forma a 

la Cooperación Internacional como ser; ONU Mujeres, Agencia de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo AECID, Proyecto URBAL UNE Unión Europea, y GIZ por su 

confianza, e intervención en el proceso de planificación territorial con amplia participación 

ciudadana para continuar fortaleciendo la democracia y gobernabilidad en Santa Rosa de 

Copán. 

 

Piensa Globalmente y actúa Localmente 

 

 

 
Aníbal Erazo Alvarado 

Alcalde Municipal 
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INTRODUCCIÓN 
 
El presente documento es contentivo de la construcción del Plan de Desarrollo Municipal 

con enfoque de Ordenamiento Territorial y Género 2013-2022 del Municipio de Santa 

Rosa de Copán, el cual se desarrolla mediante la utilización de la metodología FOCAL/JICA 

Fortalecimiento de capacidades locales, con alta participación ciudadana en cada una de 

sus fases, como ser; Elaboración de línea de base socioeconómica, Elaboración de  los 

Planes de Desarrollo Comunitarios rurales y urbanos, Elaboración de Planes Zonales 

Territoriales, Construcción de la Visión Compartida, Programas y Proyectos Estratégicos, 

Actualización de otros Planes Sectoriales o Especiales, Elaboración del Plan de Inversión 

Multisectorial  Plurianual y Elaboración del Plan de Inversión Municipal Anual, en la cual se 

integraron los líderes y lideresas de las comunidades a nivel rural, así como barrios y 

colonias en el casco urbano. 

 

El documento se construyó previo a la socialización y aprobación de la metodología 

presentada al seno de la Corporación Municipal y posteriormente se  hizo todo un proceso 

de inducción al personal técnico capacitado, así como a los líderes y lideresas para la 

elaboración de una herramienta de planificación que, sobre la base de un análisis de la 

situación pasada(línea base),  define los objetivos que se pretenden alcanzar hacia el 

futuro, estableciendo medidas y actividades a ejecutar en un tiempo determinado y con 

recursos específicos,  que facilite y guíe la gestión de proyectos priorizados, orientados a 

generar un desarrollo sostenible. 

 

Este Plan comprende cinco capítulos, y sus respectivos anexos como respaldo a todo el 

trabajo elaborado y construido participativamente con la ciudadanía; iniciando con un 

marco de referencia, en una línea de tiempo, que incorpora antecedentes históricos del 

Municipio, la ubicación geográfica, justificación del proceso, los y las beneficiarios/as, la 

metodología y el periodo establecido para la ejecución del plan de inversión plurianual, 

multisectorial y el Plan de Inversión Municipal Anual. 

El segundo Capítulo hace referencia al Diagnostico Socioeconómico del Municipio, 

contiene los principales indicadores con enfoque de género, población desagregada por 

sexo, edad, y ubicación geográfica, aspectos sociales como ser; Salud, Educación, Vivienda, 

Servicios básicos, Economía, Participación Ciudadana, entre otros.  

Tercer Capítulo, detalla la infraestructura básica del Municipio (vial, electricidad etc.) así 

como las potencialidades y la Institucionalidad para seguir desarrollando cada uno de los 

sectores que conforman el Municipio. 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
8 

El Capitulo cuatro presenta la Visión compartida, líneas y objetivos estratégicas, con sus 

respectivos programas y proyectos, así como el, Plan de inversión multisectorial plurianual 

y plan de inversión municipal anual. 

El último capítulo contempla la organización social comunitaria, organización municipal, el 

papel institucional, la gestión de recursos, el plan de comunicación, la viabilidad, 

limitantes y riesgos, costos financieros y el seguimiento y evaluación para el cumplimiento 

de cada uno de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Municipal. 

Los resultados del proceso que se describen, se han logrado gracias al trabajo realizado de 

manera conjunta, mediante un equipo técnico interinstitucional liderado por la 

MUNICIPALIDAD, y con el apoyo de la Agencia desarrollo Estratégico Local (ADELSAR) Y el 

Consejo Intermunicipal Higuito como asesores/as de la Metodología(FOCAL) 

Fortalecimiento a las Capacidades Locales. 
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RESUMEN EJECUTIVO 
Santa Rosa de Copan Ubicada en el occidente del país y cabecera del departamento de 

Copán, cuenta con una población de 46,120 habitantes distribuida de la siguiente manera 

el  45,9% son hombres y  el 54.1% mujeres. Cabe mencionar que los mayores porcentajes se 

concentran en la población adolescente  y  joven. Con una población flotante de 8,000 

personas aproximadamente. 

Cabe mencionar que en la composición de hogares, el promedio de habitantes por 
vivienda es 5.3 personas por vivienda en el municipio, dicho promedio está dentro del 
rango nacional. 
Los servicios básicos existentes en el municipio son: 

Agua Potable 

Dentro de los servicios públicos, el agua domiciliaria, es más predominante en el área 

urbana (89,50%) que en la rural (57,20%). El abastecimiento de agua para labores de aseo 

e higiene, se obtiene a través de dos formas: bombeo de pozos perforados ya existentes, y 

por perforación directa. 

Letrinas/Alcantarillado 

En el servicio sanitario, el porcentaje más alto, claramente, se ve en el área urbana 
(70,20%), y en el área rural con un 20,80%, debido a que en ésta no es frecuente el tener 
servicios de alcantarillado, pozo séptico, etc.   
 
Recolección de Basura 
En la recolección de basuras, (contenedor de basura, servicio de recolección con camión), 

en el área urbana se cuenta en un 97% con este servicio, sin embargo en la zona rural no 

es común disponer este tipo de servicios (3%). 

 

Energia Electrica 

En el caso de la energía eléctrica en el municipio de Santa Rosa de Copán, habiendo sido 

uno de los avances de desarrollo más fuertes en el municipio, se muestra el avance 

alcanzado en la zona rural (56,80%), pero sigue siendo una zona donde se debe seguir 

priorizando la inversión. 

 

Las principales actividades económicas en el municipio están constituidas por los rubros 

de: agricultura y ganadería (22,3%), empleado (21%), oficios (albañil, panadero, barbero, 

carpintero, pintor, etc.) con un 20,7%, comercio (17,2%), profesional (10%) y servicios 

(policía, militar, taxista, bombero, etc.) con un 6,4%. De manera genérica para el 

municipio, se desprende que en 2010, la ocupación más equilibrada por sexo es la de 
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servicios y profesional, y las más diferenciadas por ocupación ligada al sexo son 

agricultura/ganadería y empleado/a. 

El municipio de Santa Rosa de Copán, se caracteriza por poseer una zona de vida 

predominante de bosque muy húmedo subtropical, según la clasificación de Holdrige. 

Además, cuenta con una amplia biodiversidad de especies de flora y fauna. 

 
La construcción del pensamiento estratégico, permitido a los y las líderes comunitarias 

plasmar su sentir y pensar sobre el futuro deseado que expresa una imagen objetivo y es 

Producto de la combinación de las principales variables que inciden en el territorio (o una 

institución), la cual determina su futuro, superando lo actual y construyendo un atractivo 

realista hacia el futuro. 

Visión Compartida 

 

 

 

Líneas Estratégicas: 

 Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana 

 Producción Economía y Turismo 

 Desarrollo Educativo y Cultural 

 Ordenamiento Territorial Recursos Naturales y Ambiente 

 Democracia y Gobernabilidad 

Por cada línea estratégica hay  un número determinado de programas y proyectos 

priorizados por la población en base a una serie de criterios, desarrollados en un tiempo 

específico, así como el seguimiento y monitoreo del Plan el cual cuenta con un compendio 

de indicadores medidos trimestralmente por el departamento de planificación y gestión 

del desarrollo. La Elaboración del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de 

Ordenamiento territorial y acciones de género, permitió actualizar la planificación y que 

fuera  construida cada fase  con la ciudadanía, recopilando proyectos comunitarios, 

estratégicos y especiales, con la finalidad de contener en un solo documento toda la 

planificación del Municipio incluyendo las cuatro políticas públicas aprobadas como ser; 

política de Desarrollo Económico Local, Política Pública de Seguridad Ciudadana, Política 

Local de Vivienda y de Equidad de Género y participación ciudadana, para facilitar su 

ejecución, seguimiento y monitoreo de forma ordenada y consensuada. 

Santa Rosa de Copán, polo regional de desarrollo social, económico, turístico y educativo en un 

ambiente seguro, organizado, participativo y sostenible, mejorando la calidad de vida de sus 

habitantes. 
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I MARCO DE REFERENCIA 

1.1 Antecedentes Históricos 

El Municipio de Santa Rosa de Copán fue fundado en el año de 1802, y fue conocido 

anteriormente como Los Llanos hasta 1812, cuando se le dio la categoría de municipio. 

En 1823 obtuvo el título de Villa Nacional de Santa Rosa, a partir de esa fecha quedo abolido el 

titulo de Los Llanos, y el 12 de abril de 1843 el título de ciudad con el nombre de Santa 

Rosa. 

En el año 1862 fue capital del Estado de Honduras, siendo presidente don Victoriano 

Castellanos Cortes, y fue en ese periodo donde se le denomino República de Honduras al 

estado, según decreto legislativo del Senado. El 20 de mayo de 1869, se crea el 

departamento de Copán y se le confiere el rango de Cabecera Departamental a la ciudad 

de Santa Rosa. En 1930 se le dio el calificativo de Sultana de Occidente, por su belleza 

arquitectónica y urbanística. 

1.2 Ubicación Geográfica 

El  Municipio de Santa Rosa de Copan está situado en el extremo occidental de Honduras, 

es cabecera del Departamento de Copán, ubicada en una altiplanicie extendida de oriente 

a poniente con una altura aproximada de 3,700 pies sobre el nivel del mar. Se encuentra a 

una distancia de 152 Km de San Pedro Sula, 393 Km de Tegucigalpa, Capital de Honduras, 

95 Km de la frontera de El Salvador y a 130 Km de la frontera de Guatemala. Presenta una 

topografía muy irregular, rodeada de colinas y abundantes pinares. Su extensión 

superficial es de 297Km21. 

1.3 Contexto Biofísico 

El clima predominante es sub-tropical templado, con temperaturas que oscilan entre 25-

29C, en el verano (marzo – junio) y de 13-15C en invierno (noviembre-febrero). Los límites 

geográficos del municipio son: 

 Al norte: con los Municipios de Dulce Nombre, San José y Veracruz en el 

Departamento de Copán. 

 Al sur: con el Municipio de Talgua en el Departamento de Lempira y los Municipios 

de La Unión y Cucuyagua en el Departamento de Copán. 

 Al este: con el Municipio de San Juan Opoa del Departamento de Copán, Las Flores 

y Lepaera en el Departamento de Lempira. 

                                                             
1 Fuente: según informe del Municipio de Santa Rosa de Copán (2009), del sistema de Observatorios para el Seguimiento 

de las Metas del Milenio (PNUD), capítulo 1 “Contexto histórico y sociopolítico del municipio de Santa Rosa de Copán” 
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 Al oeste: con los Municipios de Concepción y San Agustín del Departamento de 

Copán2. 

El municipio se encuentra dentro del área de influencia de la subcuenca del Río Higuito. La 

cuenca es zona de vida y fuente abastecedora de agua de varios municipios. Además, 

cuenta con una amplia biodiversidad de especies animales. 

 

El municipio de Santa Rosa de Copán, se caracteriza por poseer una zona de vida 

predominante de bosque muy húmedo subtropical, según la clasificación de Holdrige. 

Además, cuenta con una amplia biodiversidad de especies de flora y fauna. 

 

1.4 Justificación 

El Plan de Desarrollo del Municipio con Enfoque de Ordenamiento territorial y acciones de 

género, se construyó como  un instrumento de planificación para guiar la gestión pública 

Municipal de forma ordenada en cuanto a uso y ocupación territorial, incluyente y 

equitativa, interviniendo diferentes ejes temáticos como ser Salud, Educación, Vivienda, 

Seguridad Ciudadana, Género, Ambiente entre otros, cabe destacar que fue un proceso 

ampliamente participativo e interactivo en cada una de sus fases por líderes y lideresas 

comunitarias a nivel rural y urbano. 

Cada uno de los programas y proyectos contemplados en este plan, fueron elaborados 

sobre una línea base socioeconómica con enfoque de género, dando respuesta a la 

problemática de las comunidades, barrios y colonias, lo que permitió contextualizarlos 

sobre la situación actual del Municipio, empoderando a líderes y lideresas como actores 

claves para el desarrollo local, fomentando una cultura de solidaridad, corresponsabilidad, 

confianza, tolerancia e identidad, Base para el desarrollo de capitales: humano, social, 

natural, físico y financiero.  

Cada comunidad, barrio y colonia en asamblea, analizó su situación existente sobre una 

línea base, que demuestra los indicadores socioeconómicos levantados, incluyendo el 

análisis de otros problemas relacionados con los 16 ejes temáticos concertados con las 

autoridades locales y  líderes y lideresas comunitarias capacitadas, identificando los  

principales efectos e impactos en la vida de la ciudadanía, mediante los programas y 

proyectos propuestos que se impulsarán en un periodo de tiempo establecido. 

 

                                                             
2 Según datos del “diagnóstico de género del municipio de Santa Rosa de Copan”(2010). ADELSAR. 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
13 

Cuadro N. 1 

Municipalidad de Santa Rosa de Copán 

Ejes temáticos de análisis y sus principales variables determinantes  

Ejes Temáticos Variables de Análisis 

1. Salud y Nutrición Incidencia de enfermedades, desnutrición, mortalidad 

materna, mortalidad infantil, atención de partos. 

2. Educación Niños/as en edad escolar, niños/as actualmente estudian por 

niveles, niños/as cursan o cursaron un grado, niños/as 

estudian ahora, niños/as que no estudian. 

3. Recursos Naturales y 

Ambiente 

Uso de leña para cocinar, bosque, fauna, contaminación 

existente. 

4. Grupos en condiciones de 

Vulnerabilidad 

Niñez, Juventud, Mujeres, Tercera Edad. 

5. Vivienda Tenencia, condiciones, hacinamiento, baños, letrinas, familias 

por vivienda, problemas de la vivienda, materiales de 

construcción, energía para cocinar. 

6. Agua y Saneamiento Cobertura y calidad del servicio de agua, disposición de la 

basura, aseo de calles, disposición de excretas. 

7. Economía Producción, distribución, consumo, empleo, ingresos, acceso al 

financiamiento, migración, remesas, producen para la venta, 

profesiones, oficios, ocupaciones. 

8. Seguridad Alimentaria Ingresos ajustan para alimentarse, producción de alimentos, 

satisfacen autoconsumo. 

9. Tierra  Acceso a la tierra, tenencia de la tierra de los que la trabajan. 

10. Participación Mujeres, hombres. 

11. Seguridad Ciudadana Violencia, robos, homicidios. 

12. Infraestructura Social Vial, electricidad, escuelas, centros de salud, centros 

comunitarios. 
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13. Turismo Atractivos, recreación, infraestructura. 

 

1.5 Beneficiarios/as 

El plan de Desarrollo del Municipio beneficiara a una población de 46,120 habitantes (La 
distribución general por sexo es de 45,9% de hombres y de mujeres el 54.1%). los mayores 
porcentajes se concentran en la población adolescente, viéndose así la concentración de 
adolescentes y jóvenes (ambos sexos) en el área urbana, y en el área rural (El dato 
poblacional fue levantado censalmente, sin considerar la población flotante que es 
aproximadamente de 8000 personas).  

En el área rural se concentra una población de 14,952 desagregada por sexo, el 49.8% 
hombres y el 50.2% mujeres, en el casco urbano la población es de 31,168 el 44.1% 
hombres y el 55.9% mujeres. 

En el proceso desarrollado se identificaron programas y proyectos comunitarios, que 
responden a necesidades básicas de una comunidad o sector, estratégicos y especiales, 
que generan mayor impacto en la población, es fundamental el papel protagónico de los 
líderes y lideresas de las comunidades como agentes de cambio y su capacidad 
autogestionaria de ejecutar sus propuestas, identificando aquellos que con recursos 
propios se pueden realizar, los que requieren de fondos municipales o de la cooperación 
externa por sus altos costos, para su gestión, ejecución, seguimiento y monitoreo, con la 
finalidad de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas del Municipio.   

 

1.6 Metodología 
Para desarrollar el proceso de planificación, de forma participativa desde la primera hasta 

la última fase, se concertó la metodología Fortalecimiento a las capacidades locales 

(FOCAL) comprendiendo de las siguientes etapas; 

 

Fase I: Preparatoria 

- Elaboración y concertación de la propuesta metodológica 

- Preparación de la propuesta técnica, plan general de trabajo y presupuesto 

- Socializar la propuesta con las Corporaciones Municipales y negociación carta de 
compromisos (certificación punto de acta). 

- Negociación de apoyo técnico con otras organizaciones e instituciones. 
- Elaboración mínima de plan de comunicación. 
-     Identificación de líderes sociales que formarán el equipo comunitario facilitador.  
-     Elaboración de material de capacitación, con lenguaje incluyente. 
-     Realización de taller de capacitación a técnicos/as municipales e institucionales sobre  



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
15 

       La metodología.  

 

Fase II: Elaboración de línea base socioeconómica con enfoque de género 

1  Diseño y organización                                                            2   Promoción e inducción 

 Elaboración de la propuesta                                        Socialización corporación 

 Concertación del proceso                                            Selección de    LC 

 Selección del ETF                                                           Capacitación a LC 

 Capacitación al ETF   

3  Levantamiento                                                                      4   Tabulación y análisis 

 Segmentación                                                              Digitación 

 Levantamiento                                                             Supervisión 

 Supervisión                                                                   Cuadros de salida 

 Revisión por el líder                                                    Análisis y redacción 

 Revisión por el TF 

5 Validación, edición y socialización 

 Validación 

 Corrección 

 Edición 

 Socialización 

 

Fase III: Elaboración de Planes de Desarrollo Comunitario 

-Identificación y concertación de los ejes temáticos de análisis y las variables   

determinantes con enfoque de género. 

-Disponer de los indicadores de línea de base con enfoque de género por cada comunidad, 

en el marco de los ODM y la ERP. 

-Preparación del plan de trabajo del equipo líder/sa comunitario/a (I-1) 

-Levantar los listados de los/as participantes en cada jornada (I-2) 

-Levantar cuadro sobre instituciones y organizaciones existentes en la comunidad (I-3) 

-Realización de jornadas comunitarias para preparar análisis sobre situación 

socioeconómica, análisis problemática local, análisis de actividades y potencialidades 

productivas, alternativas planteadas como ideas de proyectos que promuevan la igualdad 

de oportunidades para mujeres y hombres y su priorización.  

Consolidación del Plan de Desarrollo Comunitario, y listados de los/as participantes por 

evento realizado (Formatos desde I-4 hasta el I-12) 
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-Socialización y validación de la propuesta de plan y papel de los/as Patronatos en su 

gestión (certificación de los puntos de actas de aprobación de los planes en asamblea 

comunitaria) 

Fase IV: Elaboración planes zonales 

- Validar mapa de zonificación del municipio (I-4) 

- Selección de los/as representantes zonales de manera equitativa. 

- Realización de talleres zonales por municipio con horarios adecuados para la 

participación de mujeres en la priorización de proyectos zonales con enfoque de 

género.  

(I-13, I-14) y levantamiento de listados (I-16) 

- Preparación programación de los planes zonales sobre la base de los proyectos 

priorizados (I-15) 

- Socialización y aprobación de los planes zonales por la Corporación Municipal 

(certificación de punto de acta) 

 

Fase V: Construcción (revisión) de la visión compartida, proyectos estratégicos y 

especiales. 

- Diagnóstico general del municipio por eje temático (I-17 / FODA) 

- Elaboración de la visión compartida del municipio 

- Definición de las líneas estratégicas 

- Definición de los objetivos de línea 

- Identificación, priorización y programación de proyectos estratégicos (I- 9, I-9/A, I – 

18) 

 

Fase VI: Elaboración del Plan de Inversión Municipal Plurianual 

-Preparación de la programación del plan con los siguientes resultados anteriores: 

-Proyectos estratégicos priorizados por línea estratégica (I-18) 

-Proyectos de desarrollo social y productivo priorizados por cada plan zonal  (I-19, I-20)               

-Proyectos de infraestructura priorizados por cada plan zonal (I-21) 

-Preparación del Plan de Inversión Anual para el primer año de ejecución (I-22) 

-Levantamiento listado de representantes y de la Corporación Municipal que participaron 

en la concertación del Plan de Inversión Municipal Plurianual (I-23) 

 

Fase VII: Consolidación y redacción del plan  

-Elaboración de presupuesto consolidado. 
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-Redacción del plan con sus anexos: (ver guía metodológica) 
-Planes de Desarrollo Comunitario (I-12) 

-Planes Zonales de Desarrollo Territorial (I-15) 

-Plan de Inversión Municipal Plurianual (I-18 al I-21) 

-Plan de Inversión Anual (I-22) 

 

Fase VIII: Socialización, revisión final y edición 
- Jornada para la socialización y validación de los planes con las Corporaciones 

Municipales y los representantes comunitarios en cabildo abierto (papel de la 
Corporación y los Patronatos en la gestión) 

-     Revisión final del documento con enfoque de género. 
-     Edición y entrega de los documentos.  
 
Fase IX: Implantación del Plan 

- Elaboración de fichas y perfiles de proyectos 
- Preparación y concertación de planes operativos de inversión anual municipal (cada 

año) 
- Jornada de socialización con entes de gobierno y de la cooperación 
- Gestión de proyectos 
- Ejecución de proyectos 
 
Fase X: Seguimiento y Evaluación 
 
- Los Patronatos en asambleas comunitarias analizan trimestralmente los avances en la 

ejecución del plan y reportan al depto. desarrollo social.  
- La Corporación Municipal mensualmente analiza los avances en la ejecución del plan y 

anualmente evalúa los resultados alcanzados. 
- Jornadas de evaluación con representantes zonales una vez al año y reformulan el plan 

en los casos necesarios. 
 

1.7 Periodo 

El Periodo de Ejecución del Plan de Inversión multisectorial Plurianual (Fase VI) es de 6 
años a partir del año 2013 hasta el año 2017; a continuación puede observarse el 
cronograma por el tiempo estimado para el cumplimiento del plan de inversión. 
 

   

Nº Líneas 
Estratégicas/Ejes 

Temáticos 

Cantidad de Proyectos 

13 14 15 16 17 18 Sociales Productivos Infraestructura 
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1 Salud y Nutrición 3 5 2 4 2 3 15 0 4 

2 Educación 1 3 4 4 2 1   12 0 4 

3 Recursos Naturales y 
Ambiente 

1 1 4 2 4 3 11 0 4 

4 Vivienda 3 2 3 4 5 1 4 0 14 

5 Agua y Saneamiento 2 3 4 4 1 1 2 0 13 

6 Economía 2 4 4 6 1 1 0 16 2 

7 Seguridad Alimentaría 1 3 6 2 1 1 2 12 0 

8 Tierra 0 1 4 3 1 1 2 8 0 

9 Participación 1 3 7 4 0 1 16 0 0 

10 Infraestructura Social 11 3 5 1 1 1 0 0 22 

11 Turismo 0 3 2 3 1 3 3 3 6 

12 Niñez y Juventud 2 4 4 3 5 3 7 2 12 

13 Mujeres 0 4 3 5 4 0 9 7 0 

14 Tercera Edad 1 2 2 5 2 2 13 0 2 

15 Seguridad Ciudadana 2 2 6 4 2 1 13 0 4 

LINEAS ESTRATÉGICAS 

16 Desarrollo Social y Ambiente 

16.1 Promover el 
Desarrollo Social 
incluyente en las 
Temáticas de Salud, 
Vivienda e 
Infraestructura Social, 
para mejorar las 
condiciones de Vida 
de la Ciudadanía 

1 1 1 0 0 0 1 0 2 

16.2 Fortalecer los 
procesos de 
Seguridad Ciudadana 
integral, con el fin de 
generar bienestar 

0 1 0 1 1 0 3 0 0 
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Social en el Municipio. 

16.3 Impulsar la 
implementación de 
las Políticas existentes 
en el Municipio 
(Política de Seguridad 
Ciudadana, Equidad 
de Género y 
Participación 
Ciudadana, Política de 
Vivienda, Seguridad 
alimentaria y 
Desarrollo Económico 
Local 

0 0 1 1 1 0 3 0 0 

16.4 Implementar 
programas y/o 
proyectos de 
Desarrollo Integral 
para mejorar la 
calidad de vida de los 
grupos en condiciones 
de vulnerabilidad 

0 0 1 1 1 0 2 0 1 

17 Producción Economía y Turismo 

17.1 Impulsar el Desarrollo 
empresarial, 
productivo, turístico y 
de servicio en el 
Municipio de Santa 
Rosa de Copan. 

0 1 1 0 1 0 1 2 0 

17.2 Fomentar la 
diversificación 
productiva y 
desarrollo económico 
local. 

0 0 1 1 1 0 0 3 0 

17.3 Promover la inversión 
en los diferentes 
sectores productivos 

1 0 0 2 0 0 1 1 1 

18 Desarrollo Educativo y Cultura 

18.1 Mejorar el Sistema 
Educativo en el 
Municipio de Santa 
Rosa de Copán. 

1 1 0 0 0 1 3 0 0 
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18.2 Fomentar y 
promocionar la 
Cultura del Municipio 
de Santa Rosa de 
Copán. 

1 0 1 1 0 0 3 0 0 

19 Ordenamiento Territorial, Recursos Naturales y Ambiente 

19.1 Impulsar un 
desarrollo sostenible 
mediante un 
ordenamiento 
territorial según las 
condiciones del 
Municipio 

0 0 1 2 0 0 3 0 0 

19.2 Sensibilizar y 
concientizar a la 
población sobre la 
protección del 
ambiente. 

0 1 1 1 0 0 3 0 0 

19.3 Garantizar la 
sostenibilidad 
ambiental  manejo y 
uso adecuado de los 
recursos naturales del 
Municipio 

3 1 1 0 0 0 2 0 3 

20 Democracia y Gobernabilidad 

20.1 Fortalecer a las 
estructuras 
organizacionales y su 
capacidad auto 
gestionaría. 

0 2 0 1 0 0 3 0 0 

20.2 Fortalecer la 
democracia del 
Municipio impulsando 
procesos de 
Participación 
Ciudadana con 
Enfoque de Género 

1 0 2 0 0 0 3 0 0 

20.3 Mejorar la Gestión 
Pública Municipal 
mediante una Cultura 
de Transparencia 

0 1 1 0 1 0 3 0 0 

PROYECTOS ESPECIALES. 
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21 Eficiencia Energética 
para el sistema de 
abastecimiento de 
agua de Santa Rosa 
de Copán 

0 0 0 0 1 2 3 0 0 

22 Seguimiento y 
monitoreo al 
Diagnóstico 
Ambiental, por medio 
de la Unidad 
Municipal Ambiental 

0 1 0 0 2 2 5 0 2 

23 Implementación del 
Plan Maestro de 
Desarrollo Urbano. 

2 0 1 1 2 1 5 1 1 

24 Plan de Gestión de 
Riesgos. 

0 0 2 0 0 0 1 0 1 

25 Plan Maestro de 
Alcantarillado 
sanitario. 

0 0 0 0 0 1 0 0 1 

26 Política de Desarrollo 
Económico Local 

0 0 0 0 0 1 0 1 0 

27 Política de Seguridad 
Ciudadana 

0 0 0 1 0 0 1 0 0 

28 Política de Vivienda 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

29 Política de Equidad de 
Género y 
Participación 
Ciudadana 

0 1 1 0 0 0 2 0 0 

30 Política de Seguridad 
Alimentaria 

0 0 0 1 1  0 2 0 

TOTAL 40 54 76 69 46 32 161 58 100 
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II. Diagnóstico socioeconómico del municipio con enfoque de género 

2.1 Principales indicadores  

 

2.2 Población 

Santa Rosa de Copán, según línea de base levantada por la UIES3 de la Municipalidad en 

2010, cuenta con una población total de 46,120 habitantes4 de los cuales en el área rural: 

el  49.8% son hombres y el 50,2% son mujeres, sin embargo, en el área urbana el 44,1% 

son hombres y el 55,9% son mujeres, lo que muestra una mayor presencia del sexo 

femenino en la zona urbana  del municipio. La distribución general por sexo es de 45,9% 

de hombres y de mujeres el 54.1%. 

Cabe mencionar que los mayores porcentajes se concentran en la población adolescente, 

viéndose así la concentración de adolescentes y jóvenes (ambos sexos) en el área urbana, 

y en el área rural hay un paulatino descenso de población adolescente, siendo mayor –de 

manera genérica- la población adulta que la niñez,(El dato poblacional fue levantado 

censalmente, sin considerar la población flotante que es aproximadamente de 8000 

personas).  

En la composición de hogares, el promedio de habitantes por vivienda es 5.3 personas por 

vivienda en el municipio, dicho promedio está dentro del rango nacional. 

2.3 Salud 

En lo referente a la salud, el porcentaje de nacimientos es superior en el área rural (2,8%) 

que en el área urbana. La mortalidad materna se concentra en mujeres que residen en 

zona rural, a pesar de que el número de casos es bajo tanto en el área rural como urbana. 

La situación de salud en enfermedades predominantes en el área rural: sitúa al sexo 

masculino por orden de incidencia de casos (IRA´s, dengue clásico, diarreas, problemas de 

alcoholismo, problemas en la piel). Sin embargo, para el sexo femenino: IRA´s, dengue 

clásico, diarreas. La enfermedad de alcoholismo es en el sexo femenino en la que menos 

se muestra, en el caso de los varones se muestra como la cuarta enfermedad que más se 

da. La discapacidad de menores de edad se muestra que el mayor porcentaje de casos se 

dan en el área rural. 

                                                             
3 UIES: Unidad de Investigación y Estadística. 

4 El dato poblacional total, se ha calculado mediante una estadística inferencial: En este caso, el método se aplicó en 
base al tamaño de la  población encuestada, es decir, el nivel de confianza del análisis equivale a un estudio con datos 
completos, con un margen de error mínimo.  
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En lo que respecta al tipo de atención en salud que utiliza la población de Santa Rosa de 

Copán, es destacable que tanto en zona urbana (50,8%) como rural (65,6%), el mayor 

servicio en salud que hacen es a través de la atención pública.  

 

En referencia al uso de métodos anticonceptivos, en el municipio destacan de mayor a 

menos uso: inyección, operación, pastilla, diu, ritmo y en último lugar el preservativo.  El 

mayor índice de operaciones anticonceptivas es la esterilización femenina. La falta de 

planificación familiar en pareja es bastante elevada (con especial relevancia en el área 

rural). En el tipo atención durante los partos, el porcentaje más alto es por atención de un 

médico, siguiéndole la atención por una enfermera (tanto en el área urbana como en el 

área rural). El porcentaje de mortalidad infantil es muy baja, mostrando solo el 1% de 

casos dados durante el período 2010. 

2.4 Servicios Básicos 

Agua Potable 

Dentro de los servicios públicos, el agua domiciliaria, es más predominante en el área 

urbana (89,50%) que en la rural (57,20%). El abastecimiento de agua para labores de aseo 

e higiene, se obtiene a través de dos formas: bombeo de pozos perforados ya existentes, y 

por perforación directa. Se ha avanzado con proyectos5 de agua potabilizada para 

consumo humano proporcionada de la planta de tratamiento de agua de la municipalidad 

de Santa Rosa de Copán. 

Según II Plan de igualdad y equidad  de género en Honduras 2010-2022 (II PIEGH): “En 

cuanto a los servicios básicos, el 13.4% de las viviendas no cuentan con agua potable y 

saneamiento, en cambio, en el área urbana el 94% de las viviendas si cuentan con este 

servicio y de ellas el 36.1% son privados (juntas de agua, patronatos y empresas)”. 

 

Finalmente, añadir con relación al cumplimiento de los ODM, que en el objetivo nº7 se 

apunta a reducir a la mitad el porcentaje de personas sin acceso sostenible a agua potable 

segura y saneamiento básico para 2015. En el municipio ha existido un avance, pero debe 

considerarse que se debe seguir avanzando para alcanzar el objetivo. En el 2009, el 

municipio estaba al 93,4% del nivel de cumplimiento (por encima de porcentajes 

departamentales y nacionales). 

 

Letrinas/Alcantarillado 

                                                             
5 Según diagnóstico ambiental cualitativo relleno sanitario de la municipalidad de Santa Rosa de Copán (2008). Proyecto PATMUNI 
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En el servicio sanitario, el porcentaje más alto, claramente, se ve en el área urbana 
(70,20%), y en el área rural con un 20,80%, debido a que en ésta no es frecuente el tener 
servicios de: alcantarillado, pozo séptico, etc.   
 
Recolección de Basura 
En la recolección de basuras, (contenedor de basura, servicio de recolección con camión), 

en el área urbana se cuenta en un 97% con este servicio, sin embargo en la zona rural no 

es común disponer este tipo de servicios (3%). 

 

Energia Electrica 

En el caso de la energía eléctrica en el municipio de Santa Rosa de Copán, habiendo sido 

uno de los avances de desarrollo más fuertes en el municipio, se muestra el avance 

alcanzado 6en la zona rural (56,80%), pero sigue siendo una zona donde se debe seguir 

priorizando la inversión. 

 

Añadir, que “la falta de energía, limita el desarrollo humano y la fuerte dependencia de 

fuentes tradicionales como la biomasa, acompañada de problemas de salud y de la 

degradación ambiental. Encontrar una manera factible de solucionar los problemas de las 

personas más empobrecidas con la energía, es una condición imprescindible para que 

alcancen su propio desarrollo y para la protección del medio ambiente”(GNESD,2006). 

 

Respecto al alumbrado público, es evidente que existe una diferencia notoria entre la 

parte rural (53,90%) y la urbana (94%). Por ello, cabe mencionar que deben incluirse en 

los planes de desarrollo la preferencia y apoyo en las zonas rurales, tratando de equilibrar 

las actuales diferencias porcentuales entre áreas. 

 

2.5 Vivienda 

La vivienda es una necesidad básica y también un derecho social; la perspectiva de género 

no considera incompatible el derecho de las mujeres a una vivienda digna, con la 

emancipación del género femenino del confinamiento histórico dentro de casa. 

el 55,5% de los propietarios de la vivienda son hombres y,  un 34,2% propietarias de las 

viviendas, y siendo en un 10,3% de ambos. Pone de manifiesta la situación de inequidad 

de género, posicionando a la mujer en situación de desventaja. Las diferencias son más 

acuciantes todavía en el área rural, donde se reflejan tan solo en un 22,7% mujeres 

                                                             
6 En el 2010, se apoyaron (aldea Los Calzontes,  Caserío de La Torera, Aldea de Oromilaca) con fondos de la  Estrategia de Reducción de 

la Pobreza ERP, correspondientes al año 2008. Según  acta nº. 01- 2010, folio 6, nº4. 
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propietarias de la vivienda, en un 7,8% siendo la vivienda de ambos, y en un 69,4% el 

hombre propietario. 

Analizando las tipologías de la tenencia de la vivienda por familias (cuadro 29), podemos 

observar que el porcentaje más elevado está en la propiedad propia y totalmente pagada 

(72,5%), le sigue la alquilada (17%), la propia y está actualmente pagando (6,8%) y 

finalmente la prestada (3,8%). Este tipo de patrón se cumple en el mismo orden en el área 

urbana (aumentando la tenencia de vivienda por alquiler, debido a un número 

considerable de población estudiantil en el municipio de santa Rosa de Copán). Sin 

embargo, en el área rural varía, mostrando una diferencia marcada con un 86,8% siendo 

propia y totalmente pagada, y siguiéndole con un 5,7% de vivienda prestada, en tercer 

lugar estarían las alquiladas (4,9%) y finalmente con un 2,6% las de tenencia propia pero 

pendiente de pagar. 

Con respecto a los materiales de construcción7 de las viviendas, al igual que en estudios a 

nivel nacional, el adobe es el material de preferencia (con un uso de un 83,6% en el área 

rural, y un 22,6% área urbana), sin embargo en el área urbana el ladrillo (52,8%) es el 

material más utilizado para la construcción de vivienda. El uso del bloque es de mayor 

preferencia en el área rural (7,9%) que en el área urbana (22,4%). 

Los principales problemas en las viviendas de las familias del municipio, según refleja el 

cuadro 32, son por orden de significancia: ninguno (54,1%), no tener repello exterior 

(23,8%), cielo falso (12,6%), piso de tierra (4,5%) y finalmente le sigue de estructura, techo 

en mal estado y la falta de repello interior. En el área rural destaca  el problema de repello 

exterior, al igual que en el área urbana. 

 

2.6 Educación 

En el área educativa del municipio de Santa Rosa de Copán, en la zona rural las medias en 

escolaridad son más bajas, siendo a partir de los 40 años mayor la media de estudios para 

el sexo masculino. El porcentaje de diferencia ha disminuido con respecto al 2005 (0,9%). 

Estudiando el número de personas alfabetizadas y analfabetas (de quince años y más), se 

puede ver que dentro del área rural el porcentaje más alto de personas analfabetas de 

sexo femenino, están comprendidas entre el grupo de edad de 21-40 años, siendo de 

manera diferente en el área urbana que con porcentajes más bajos comprende entre las 

                                                             
7 El aumento al valor de la bolsa de cemento causó una escalada de precios en la carretilla de la construcción. 

Arena, grava, colorantes para ladrillo y todos los subproductos del cemento, como bloques, adoquines y tubos de 
concreto, registran un alza de precios. Ello implica que dependiendo del poder adquisitivo de la población se hayan 
utilizado otro tipo de materiales, además de ser tradicional el uso de adobes en zonas rurales. 
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edades 21-30 años, y de 50 a 65 años o más.   De manera genérica, se muestra que los 

sesgos de población analfabeta  (mayores de 15 años) es superior en el hombre (46,50%) 

que en la mujer (42,90%), pero correspondiendo a porcentajes bastante elevados y de 

consideración para trabajar en programas de alfabetización de adultos, con especial 

énfasis en la población del área rural. 

 

Respecto a las niñas que estudian en el área rural se puede comprobar que en la 

educación básica8 (considerándose una etapa de educación obligatoria y gratuita en el 

país), se comprueba que el porcentaje de niñas que estudian es bastante más elevado en 

el área urbana (67,7%) que en la rural (32,26%). Siendo las edades de estudio tempranas 

más numerosas con respecto al área urbana. Lo que consecuentemente señala, que las 

edades donde han dejado los estudios marca el porcentaje más alto a los 9 años (área 

rural), y de la misma manera en el área urbana (6,60%). 

Respecto a los niños que estudian educación básica en el municipio, se puede comprobar 

que la realidad de estudio con respecto a las niñas es diferente, es decir, comenzando por 

un número relativamente más elevado de niñas que estudian educación básica (3.028) 

frente a los (2.834) niños. Siendo más elevado el porcentaje de niñas que estudian en el 

área urbana (67,7%) con respecto a los niños (61,25%). De igual manera, se da en el 

número de niñas que no estudian (1.301) frente a los (1210) niños que no estudian. 

Correspondiendo en ambos casos los índices más altos al área urbana (estudia y no 

estudia educación básica). De manera particular, entre los niños del área rural y urbana 

que estudian, destacan los porcentajes más altos en los 12 años. Entre los niños que no 

estudian, destaca en ambas áreas a los 10 años (coincidiendo con la edad más destacada 

en las niñas 

 

2.7 Igualdad entre los sexos a nivel educativo 

Los porcentajes más altos de población escolar (masculina y femenina) se dan en la 

educación primaria. Cabe destacar por bajos porcentajes de estudiantes que llegan a 

continuar su formación en la universidad, siendo los porcentajes del área rural mucho más 

bajos que en el área urbana, de manera similar sucede en la educación diversificada. Se 

considera pertinente, tomar en cuenta estos datos, para fomentar y facilitar la educación 

en los grados indicados, con especial énfasis en las áreas rurales. 

                                                             
8 Se tomó las edades según Ley Fundamental de Educación, en su artículo 21. “(…) La educación básica es gratuita y obligatoria. Consta 

de nueve grados, con edades de referencia desde los seis (6) a los quince (15) años y se divide en dos ciclos continuos: 1. Un primer ciclo 
de 6 años, y; 2. Un segundo ciclo de 3 años. Se debe asegurar la continuidad curricular entre ambos ciclos”; sin considerar las últimas 
reformas en el primer trimestre del 2012, por el período de levantamiento de línea de base. Igualmente fundamentado, el criterio de 
edades, según ley Orgánica de educación (1.966) art.6. 
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2.8 Economía  

En el área socio-económica, de la población que trabajan o tienen una actividad 

productiva el 56,1% de los hogares viven con un ingreso mensual de Lps. 1.000 o menos (≤ 

52,73$), siendo en el  2005: 70,8%. Se evidencia, en el área rural un porcentaje más bajo 

de ingresos que en la zona urbana. Sin embargo, el promedio de ingreso mensual en el 

municipio, se encuentra distribuido en el área urbana, es mayor en el hombre que en la 

mujer. Es importante considerar, la influencia de remesas en el municipio, ya que aunque 

no se puede decir que es uno de los municipios con un alto porcentaje de recepción de 

remesas, pero sí que ha aumentado con respecto a las referencias del 2009 (siendo en el 

área urbana, donde más familias reciben remesas). 

Las principales actividades económicas en el municipio están constituidas por los rubros 

de: agricultura y ganadería (22,3%), empleado9 (21%), oficios (albañil, panadero, barbero, 

carpintero, pintor, etc.) con un 20,7%, comercio (17,2%), profesional (10%) y servicios 

(policía, militar, taxista, bombero, etc) con un 6,4%. De manera genérica para el municipio, 

se desprende que en 2010, la ocupación más equilibrada por sexo es la de servicios y 

profesional, y las más diferenciadas por ocupación ligada al sexo son agricultura/ganadería 

y empleado/a. 

 

La población que participa en la producción económica del municipio (ocupada), 

analizando conforme al sexo femenino, muestra en la zona urbana (40,80%) y en la rural 

(16,80%); sin embargo, es importante considerar el PEA (ocupado) femenino sobre el total 

de población PEA, donde en el área rural queda con un 4,7% y en el área urbana con un 

29,29%. Respecto al PEA según el sexo masculino, en la población ocupada en el área 

urbana con un 40,73%, sobre el 22,24% en el área rural. La PEA está mayoritariamente 

representada por los hombres con el 63% sobre el total del municipio de Santa Rosa de 

Copán. Hay más mujeres en el municipio que no trabajan o no ganan un salario frente a 

las que trabajan. Situación que en el caso del sexo masculino no sucede, sino que más 

bien es bastante superior el porcentaje de PEA ocupada masculina (36,1%) que el PEI (9%). 

 

Acceso a la Tierra 

La tierra es uno de los medios de producción más importantes en el sector de la economía 

rural hondureña, dado que la mayor parte de la población vive en el campo y la agricultura 

es el quehacer fundamental de la población. 

Garantizar la igualdad de los derechos sobre la tierra para hombres y mujeres aumenta las 

                                                             
9 Hace referencia al grupo de profesiones: secretaria, vigilante, purera, empleada doméstica, motorista, chofer, aseador, empleado de 

seguridad, supervisor de máquina, niñera, mesero, recepcionista, procesador de lácteos, etc.  
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oportunidades económicas, favorece las inversiones en tierras y la producción de 

alimentos, aumenta la seguridad familiar durante las transiciones económicas y sociales, y 

da lugar a una mejor administración de la tierra. 

Respecto a los recursos productivos y crédito, en el área urbana del municipio de Santa 

Rosa de Copan, el 95,6% de las familias afirma no poseer tierras, sin embargo, en el  área 

rural, el 32,8% de las familias cuenta con sus propias tierras pagadas.  En lo referente a las 

personas que trabajan la tierra, se aprecia con claridad tanto para el área urbana como 

rural que el mayor porcentaje es de hombres (97,6%) frente a un 2,4% de mujeres; lo cual 

conlleva a plantear que la población del municipio se caracteriza por cierto consumo 

externo y orientación comercial.  

Producción alimentos autoconsumo por área 

En Honduras, los principales factores que afectan la producción agrícola de la población 

rural se enmarcan en los problemas de distribución de la tierra, la escasa disponibilidad y 

el poco acceso a la misma. 

En el municipio de Santa Rosa de Copán, de manera global, el 83% de las familias que 

producen alimentos afirman que no es suficiente para el autoconsumo. Por otro lado, el 

83,70% del área rural, no dispone de ningún tipo de crédito, y en el área urbana un 

79,50%. Específicamente, en el área rural, el 53% lo afirma igualmente. Es por ello que 

para las 1.373 familias que dieron esta afirmación, la falta de acceso o inseguridad en la 

tenencia de la tierra, el acceso limitado a otros recursos productivos (tales como el 

crédito, la tecnología, la infraestructura) y las posibilidades de comercialización, 

comprometen su viabilidad económica y por tanto incrementan su inseguridad 

alimentaria. Como efecto de tal situación, se recomienda poder analizar en futuros 

estudios o diagnósticos, si la población rural abandona la producción de alimentos y da 

paso a la migración hacia las ciudades del país o hacia el exterior 

2.9 Participación 

Cabe mencionar para este apartado, el aporte concreto de la Política Local de Equidad de 

Género y Participación Política de Santa Rosa de Copán, en su capítulo V se menciona: 

“(…) hay algo que aún falta y es la participación de las mujeres en los espacios de toma de 

decisiones y considerando que el municipio de Santa Rosa de Copán se puede convertir en 

el Laboratorio de los procesos de participación ciudadana y Política por su trayectoria 

que data desde 1998, (…)” 

 

El nivel de participación actual en el municipio es prácticamente equitativo, aunque se 

presenta una pequeña ventaja en el porcentaje de mujeres (52,5%) totales. Sin embargo, 

es de considerar, que en el área rural el nivel de participación es más alto en los hombres 
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(54%) que en las mujeres (46%). No sucede lo mismo en el área urbana, donde el 

porcentaje mayor está ubicado en las mujeres (55,7%) respecto a los hombres (44,3%). 

 

III. Infraestructura Básica existente 

3.1 Social 

El Municipio cuenta con una extensa infraestructura social entre las que podemos 

mencionar, canchas multiusos para práctica de los diferentes deportes existen ocho 

ubicadas en la Colonia Santa Eduviges, Alpes del Edén, La Cuchilla, los Maestros, el 

Duende, Barrio Dolores y San Martin y Actualmente en Construcción la Cancha de la 

colonia San José. Otras instalaciones deportivas con las que cuenta el municipio son el 

Estadio Municipal Sergio Antonio Reyes, El Gimnasio Municipal, Estadio Infantil y el Copan 

Galel, estos espacios deportivos son muy importantes en especial para la Niñez y Juventud 

ya que sirven como áreas de recreación. En el casco urbano también se Cuenta con el 

Parque Central La Libertad, El Parque el Cerrito que fue remodelado en el año 2012, al 

igual que el parque infantil. 

Otra infraestructura básica existente en el municipio son los centros comunales utilizados 

para realizar eventos sociales y culturales, los barrios y colonias que cuentan con centros 

comunales son: Colonia Santa Eduviges, San José, Las Juntas, Divina Providencia el barrio 

los Ángeles y los Plancitos. Las Aldeas El Rodeo, Salitrillo, Oromilaca, Zapote, Agua 

Escondida, Pinalito, Quezailica y en construcción el de los Naranjos. A nivel gubernamental 

se cuenta con infraestructura asignada a la Secretaria de Artes y Deportes, Secretaria de 

Salud, Secretaria de Recursos Naturales, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Etnias, 

Instituto Nacional Agrario, Comisión de Contingencias, Secretaria de Educación, 

BANADESA, Secretaria de Trabajo, IHNFA, Juzgados, Ministerio Publico, Policía Nacional, 

Policía de Tránsito, Policía Penitenciaria, Fuerzas Armadas, TSC, DEI, Instituto de la 

Propiedad, RNP e IHCAFE.  

3.2 Salud  

En el casco urbano del municipio existe el Hospital Regional de Occidente que atiende la 

demanda de tres Departamentos, Copan, Lempira y Ocotepeque. También se cuenta con 

tres Centros de Salud uno ubicado en el centro de la Ciudad el Centro de Salud Vicente 

Fernández que actualmente está siendo remodelado y equipado con fondos de la 

municipalidad de y el apoyo de la Fundación CAMO, se cuenta con el centro de salud la 

roca ubicado en la colonia Osorio sector San Miguel que el año pasado inicio a funcionar 

con el apoyo de la municipalidad y El Centro de Salud Vicente Pineda Escalante. También 
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se cuenta con un hospital privado, una policlínica, el centro de rehabilitación TELETON y 

una oficina del Instituto Hondureño del Seguro Social. A Nivel Rural se cuenta con cinco  

CESAR, ubicados en las aldeas de Oromilaca, Zapote, Rodeo, Yarushin y Quezailica. 

3.3 EDUCACIÓN  

De acuerdo  a la Dirección Departamental de Educación de Copán en la educación pre 

escolar existen veinte jardines infantiles, diecisiete son públicos y cuatro son privados ,la 

relación maestro/a alumno/a es de un maestro/a por cada cuarenta y uno en los públicos 

y en los privados de veinticuatro alumnos/as , en la educación primaria funcionan treinta y 

seis escuelas de las cuales treinta y dos son públicas y cuatro son  privadas ,la relación 

maestro/a alumno/a es de treinta y dos alumnos/as por maestro/as mientras que en las 

privadas diez alumnos/as por maestro/a, la deserción escolar es de 2% que constituye uno 

de los factores que afecta el nivel de educación del Municipio , la causa principal de este 

problema es la situación económica ya los alumnos se integran al trabajo productivo y así 

contribuyen al acceso de la canasta familiar . 

En la educación secundaria se estima que por cada diez alumnos/as que egresan del sexto 

año, seis se matriculan. En la ciudad funcionan seis institutos, dos son públicos y cuatro 

son privados,  dentro de la educación superior se cuentan con cinco Universidades dos a 

tiempo completo y tres a distancia. 

Indudablemente han venido a contribuir con el desarrollo en la formación del recurso 

humano y así contar con mano de obra calificada dentro de las empresas, obteniendo una 

mejoría en la prestación de servicios.  

Para la educación técnica se cuenta con 5 Centros de formación, 2 dedicados al área de 

enfermería, donde la mayor parte de la población estudiantil son mujeres, 1 centro 

dedicado a la formación de mujeres (CENPROF), y 2 centros dedicados a la formación de 

hombres y mujeres en diferentes áreas técnicas (ETAOO INFOP), estos centros educativos 

1 corresponde al estado, 1 es de carácter comunitario 3 centros son privados. 

3.4 PRODUCTIVA: 

En cuanto a infraestructura productiva el municipio cuenta con una variedad que prestan 

diferentes servicios y empleos a la población del municipio existen una diversidad de 

negocios destinadas al área productiva.  

Entre las que podemos mencionar Balconerías, bloqueras, ladrilleras,  madereras, 

empresas de carpintería y mueblería, purificadoras de agua, talleres de automotriz, 

empresas dedicadas a la elaboración de calzado, empresas de lácteos y lo más fuerte y 
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grande en el municipio la, beneficios de café,  empresa de elaboración de puros, refrescos 

y la empresa que elabora diferentes productos con paste. 

3.5 Servicio y Comercial: 

La infraestructura de Servicio y Comercio está compuesta por instituciones bancarias, 

hotelera, restaurantes, tiendas de ropa y calzados, producto electrónico, Empresas de 

electrodomésticos, inmobiliaria, comunicación y de entrenamiento. 

El uso de la infraestructura está definida por los roles tradicionales atribuidos en las 

mujeres y los hombres, como en el caso de la infraestructura de salud y de educación 

donde asisten mayoritariamente las mujeres ya que se le han asignado el cuidado de sus 

hijos/as y personas mayores, no necesariamente para su propio bienestar, y en la 

infraestructura social y productiva está dominada mayoritariamente por hombres. 

Institucionalidad para el desarrollo 

Desempeño Municipal 

La corporación municipal está integrada por el Alcalde Municipal 10 regidores/as 

municipales y el secretario/a Municipal. 

En su estructura organizacional la municipalidad cuenta con una Gerencia General y 

cuatro divisiones de gerencia desglosadas a continuación: 

 Gerencia División de Desarrollo Social y Ambiente: La finalidad de esta División es 

impulsar los procesos de Desarrollo Social, Planificación y protección al ambiente a 

nivel municipal; a esta gerencia pertenecen los departamentos y unidades de: 

Departamento de Desarrollo Social, Unidad Municipal Ambiental, Planificación y 

Gestión del Desarrollo, Unidad de Genero, Unidad de Investigación Estadística y el 

Centro de la Mujer Copaneca/OMM. 

 

 Gerencia de Administración y Finanzas: Su Finalidad Administrar las actividades 

económico- financieras, de ejecución presupuestaria, de captación y registro de 

ingresos, facturación, cobranza y auditoría fiscal de levantamiento y actualización 

de Catastro Urbano y Rural del Territorio Municipal;  a esta pertenecen los 

Departamentos de Catastro, Control Tributario, Contabilidad, El Mercado Central, 

Santa Teresa y la Terminal de Buses. 

 

 Gerencia de la División de Obras y Servicios Públicos: Controlar y dar seguimiento 

técnico y administrativo a la operación y mantenimiento de las obras públicas; a la 
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construcción de obras de infraestructura y mejoramiento y/o ampliación de las 

existentes; a la planificación, control y supervisión del crecimiento urbano y rural 

del término municipal;  pertenecen los Departamentos de Casco Histórico, 

Planificación Urbana, Obras Publicas y Contribución por mejoras. 

 

 Gerencia de la Empresa Municipal de Aguas de Santa Rosa tiene a su cargo los 

departamentos de Administración, Área Comercial, Calidad, Distribución y 

Mantenimiento. 

 

A la Gerencia General Pertenecen los Departamentos de Recursos Humanos, Desechos 

Sólidos, Compras y suministros e Informática 

Los Departamentos de Auditoria Municipal, Secretaria Municipal, Justicia Municipal y 

Tesorería pertenecen directamente del Alcalde Municipal y la Corporación. 

Los servicios públicos que ofrece la municipalidad son el Agua Potable, Aseo de Calles, 

Recolección de Basura y el Cementerio Municipal. 

 

Presencia Institucional en el municipio. 

El municipio cuenta con un gran apoyo institucional, que trabajan por generar desarrollo 

en la localidad, entre las instituciones, organizaciones y Cooperaciones que interviene en 

el municipio tenemos: 

CAMO, Plan en Honduras, CFCA, Club de Leones, Club Rotario, Damas Vicentinas, 

Programa mundial de alimentos, JICATUYO, PILARH, Hermandad de Honduras, ASONOG, 

Fundación ETEA; estas instituciones privadas apoyan al desarrollo socio económico del 

municipio. 

A nivel  del Estado tenemos una variedad de instituciones que trabajan diferentes 

temáticas y proyectos, La Dirección Departamental de Educación, Secretaria de Recursos 

Naturales (SERNA), Instituto de Conservación Forestal (ICF), Instituto nacional Agrario 

(INA), Secretaria de Agricultura y Ganadería (SAG), COPECO, Instituto de Formación 

Profesional (INFOP), CONADE, Dirección Departamental de policía, Gobernación, 120 

Brigada, Empresa Nacional de Energía Eléctrica, HONDUTEL, Dirección Ejecutiva de 

Ingresos (DEI), Registro de la Propiedad, Tribunal Supremo de Cuentas, Corte Suprema de 

Justicia, BANADESA y la Región de Salud. 
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Entre las Cooperaciones Internacionales de mayor presencia tenemos, Agencia Española 

de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), Cooperación Alemana (GIZ), 

Cooperación Japonesa (JICA), Cooperación Bélgica (TRIAS), cooperación de los Estados 

Unidos de América (USAID) y la Unión Europea (UE), que son las que brindan apoyo 

técnico y financiero a diferentes proyectos y programas que contribuyen a mejorar las 

condiciones de vida en el municipio. 

Sociedad Civil 

Santa Rosa de Copán cuenta con un proceso de organización en la sociedad civil mediante 

la conformación de estructuras de participación “Comisiones de Participación Ciudadana” 

por diversos ejes temáticos como Jóvenes, Mujeres, Niñez, Ambiente, Federación de 

Patronatos, Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Desarrollo Económico Local, 

estructuras de participación civil que  le apuntan a un desarrollo integral en el Municipio a 

través de la coordinación interinstitucional, y la voluntad política de un Gobierno Local 

que le apuesta a la satisfacción de su población. 

Entre las diferentes organizaciones civiles que tiene la ciudad están las 15 Comisiones 

ciudadanas que surgieron en 1998 mediante un procesos de descentralización en el 

Gobierno Local teniendo como resultado una gobernabilidad; efectiva, e incluyente para 

todas aquellas personas en condiciones de vulnerabilidad, con el fin de coadyuvar  

esfuerzos entre la Ciudadanía y Gobierno Local así mejorando las condiciones de vida en 

su población. 

Patronatos de cada uno de los barrios colonias y aldeas del Municipio, comités de apoyo, 

Red de Mujeres, Redes Juveniles, juntas de agua, juntas cafetaleras, grupos de las 

diferentes iglesias existentes en el municipio, sociedad de padres de familia grupos 

deportivos. 

Principales potencialidades  
Para identificar las principales potencialidades, se realizó un análisis FODA con líderes y 

lideresas comunitarias, Comisiones ciudadanas y Corporación Municipal, sobre las 

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, a lo interno y externo del Municipio. 

 

 Existencia de un importante sector industrial  y agroindustrial en el Municipio que 

forman parte del  patrimonio cultural.(Refrescos, tabaco, café, entre otros) 

 Puesta en valor de monumentos patrimoniales, culturales, naturales, 

arqueológicos y turísticos dentro del Municipio. 

Principales Fortalezas  
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  Existencia de organismos encargados de normar y vigilar el funcionamiento del 

sistema de seguridad vial y ciudadano del municipio.  

 Existencia de importante reservas de recursos naturales, por medio de diferentes 

instancias como ser; Unidad municipal ambiental (UMA) Unidad técnica 

intermunicipal  Consejo Higuito (UTIM) Instituto de Conservación Forestal (ICF) 

como organismos normadores y reguladores de los procesos de protección y 

manejo de los recursos naturales y ambiente.  

 Existencia de infraestructura básica para las prácticas deportivas: 2 estadios de 

Futbol, 1 gimnasio municipal, 1 Estadio Infantil polideportivos, canchas de fútbol, 

clubes deportivos incluyendo uno de primera división, así como el capítulo de 

entrenadores y una filial de la FENAFUH.  

 Sistema de salud integrado por: 3 centros de salud, (Vicente Fernández, Pineda 

Escalante, La Roca)  CESAR 5,CESAMOS 3, Clínicas Privadas 15, un hospital público y 

un privado, Consultorios médicos, Clínica de planificación familiar, clínicas 

odontológicas, clínicas de psicología, centros de previsión ocular, laboratorios 

clínicos, asi como 7 centros de bienestar social como ser;  1 centro de 

rehabilitación (TELETON)  1 casa refugio (Casa Hogar) 1 Guardería Infantil, 1 

Comedor Infantil, 1 Hogar de niñas, 1 Hogar de Ancianos/as, 1 Hogar San José 

(recién nacidos) 

 Existencia de varios centros de atención y de formación a la niñez y la juventud en 

aspectos técnicos, educativos, culturales y espirituales como en su protección, 

recreación, seguridad y salud. 

 Se cuenta con una Comisión Ciudadana de Transparencia, como instancia para  el 

manejo y uso  de recursos de interés público con transparencia. 

 Existencia de medios de comunicación radiales y televisivos, como herramienta 

para informar en diversas temáticas de interés para la ciudadanía. 

 Existencia de instituciones que brindan asistencia técnica y capacitación integral a 

mujer: OMM/Centro de la Mujer Copaneca,  hogar materno, Casa Hogar, Centro 

de salud, ASHONPLAFA, fiscalía de la mujer, ONGs y programas de asistencia 

financiera y capacitación de las mujeres. 

 Existencia de planes especiales sectoriales(Plan Maestro de Desarrollo Urbano, 

Diagnostico Ambiental participativo, Plan Piloto de Acción AL21, Plan de Gestión 

de Riegos, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Maestro de Alcantarillado 

Urbano.) 

 Políticas Publicas aprobadas y socializadas del Municipio (Política Local de Equidad 

de Género y Participación Ciudadana, Política de Vivienda, Política de Desarrollo 

Económico Local, y Política de Seguridad Ciudadana)  
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 Contar con la Unidad de Investigación Estadística Municipal (UIES) que Genera 

procesos de información sociodemográfico para facilitar la elaboración de políticas 

de desarrollo y toma de decisiones a nivel municipal. 

 Existencia de infraestructura turística constituida por  hoteles, moteles, pensiones, 

una terminal de transporte,  restaurantes, cafeterías, centros comerciales, 2 

mercados,  heladerías, reposterías, centro de recreación y servicio de 

comunicación e infraestructura vial. 

 Existencia de la  Agencia de Desarrollo Estratégico Local (ADELSAR) como instancia 

que trabaja por el fortalecimiento a la participación ciudadana e impulsar el 

desarrollo económico local, 15 Comisiones ciudadanas, Patronatos, comités de 

apoyo, juntas de agua en los barrios, colonias y aldeas del Municipio. 

 

 Ser el principal centro de producción, distribución y consumo de la región 

occidental. 

 Integrarse a la Red turística nacional y centroamericana, por la proximidad a 

centros culturales, naturales y recreativos del país y las afinidades de la región. 

 Existencia de diferentes organismos de cooperación nacional e internacional 

interesados en apoyar la ejecución de programas y proyectos para mejorar la 

cobertura educativa y la formación de recursos humanos en apoyo a actividades 

vinculadas al arte y la cultura, así como programas y proyectos de salud, en 

beneficio de la población. 

 Existencia de organismos nacionales e internacionales interesados en apoyar los 

procesos de gestión de los RRNN, en materia de accesoria legal, educación 

ambiental, manejo y aprovechamiento sostenible de los recursos agua-suelo- 

bosque. 

 Incorporación de un observatorio, para la elaboración de índices de desarrollo 

humano del Municipio.   

 Existencia de organismos nacionales e internacionales interesados en apoyar 

técnica y financieramente la ejecución de  proyectos de apoyo a las mujeres: 

educación, marco regulatorio para la participación ciudadana, género y desarrollo, 

gestión de proyectos y otros. 

 Gestión técnica y financiera para mejorar el abastecimiento y distribución del 

sistema de agua para la ciudad y comunidades del área rural.  

 Existencia de instituciones públicas y privadas, programas y proyectos interesados 

en promover la cultura de transparencia en la gestión pública,  el fortalecimiento 

Principales Oportunidades. 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
36 

de las políticas de descentralización y desarrollo local, auditorio social  y en apoyar 

la reforma de leyes y su aplicación para contrarrestar la corrupción. 

 Acceso oportuno a la intervención de los entes contralores y fiscalizadores del 

Estado.  

 

 Bajos niveles de ingreso per cápita de la población  

 Falta del proceso de señalización y nomenclatura del Municipio.   

 Limitada capacidad organizativa y de gestión de las juntas directivas, patronatos y 

comités de apoyo en programas y proyectos sociales, económicos y ambientales. 

 Oferta académica no responde a las expectativas de la ciudadanía.  

 No se cuenta con vías de acceso adecuadas en el Área Rural. 

 Algunas comunidades no cuentan con la cobertura de servicios básicos. 

 Limitados recursos económicos de los organismos encargados de velar por la 

protección educación y seguridad de la niñez y la juventud y de acceso a la 

educación, recreación y formación integral requerida. 

 Débil organización de las asociaciones de mujeres, cultura machista, patriarcal y 

desigualdad sobre el uso y control de los recursos. 

 Limitada cobertura de distribución y de acceso a alcantarillado sanitario e 

infraestructura de saneamiento básico(área rural)  

 Débil posicionamiento del municipio como centro turístico a nivel nacional e 

internacional, pérdidas de algunas  tradiciones culturales. 

 Limitada capacidad de gestión para impulsar procesos de desarrollo por las 

instancias comunitarias y marcada dependencia en la toma de decisiones del 

gobierno local.  

 Contaminación y deforestación en  el Municipio. 

 Vulnerabilidad en el municipio(desastres naturales) 

 

 Competencia de los monopolios, fluctuación de precios internacionales de algunos 

productos (café), y falta de preparación técnica, financiera y capacitación para 

entrar a competir en nuevos mercados en el marco de los tratados de libre 

comercio. 

 Aprobación por parte de los organismos competentes de permisos de explotación 

de rutas de transporte urbano sin considerar las condiciones naturales de la 

ciudad.  

Principales Debilidades. 

 

Principales Amenazas. 
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 Falta de aplicación de las políticas y estrategias sobre el uso y aprovechamiento 

sostenible de los recursos naturales, poniendo en riesgo la biodiversidad y los 

ecosistemas del municipio.   

 Perder la infraestructura deportiva  existente y no poder mejorar o darle 

mantenimiento, ni construir nuevas instalaciones por falta de recursos 

económicos.  

 Funcionamiento de sistemas de salud preventiva que no respondan a nuestra 

realidad socioeconómica y cultural e incapacidad de los centros hospitalarios para 

cubrir la demanda de servicios en casos de presentarse epidemias o desastres 

naturales. 

 Crisis económica a nivel Mundial. 

 Delincuencia por los escases de fuentes de empleo. 

 Politización del Plan de Desarrollo Municipal en su ejecución. 

 No aplicación de las leyes sobre igualdad y equidad de oportunidades para la 

mujer. 

 Posible contaminación de la fuente de agua del río higuito por actividades  

mineras aguas arriba e incidencia de la deforestación de cuencas y micro cuencas. 

  Falta de interés de los/as empresarios/as en invertir en el sector turístico del 

Municipio. 

 Deforestación de árboles en zonas productoras de agua como ser;  la microcuenca 

La Hondura.  

IV. Plan de Desarrollo del Municipio. 
Santa Rosa de Copán en el año 2003 elabora su Plan Estratégico Institucional, como 

herramienta de planificación, en el cual contemplaba programas y proyectos estratégicos 

de las 15 comisiones ciudadanas existentes, después de  7 años de su ejecución se le hace 

una revisión y evaluación, puesto que las condiciones socioeconómicas y demográficas del 

Municipio han cambiado, surgiendo nuevas necesidades de la ciudadanía que habría que 

dar respuesta inmediata, por lo que en el año 2010 se inicia todo un proceso de 

concertación de la metodología (FOCAL) por parte del Consejo Intermunicipal Higuito, que 

había sido aplicado previamente en seis municipios del Departamento de Copán como 

experiencia piloto, la cual presentaba flexibilidad en su aplicación, ya que Santa Rosa de 

Copán denota características diferenciadoras al resto de Municipios. Elaborar un Plan de 

Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento territorial y acciones de género, 

permitió actualizar la planificación y que fuera  construida cada fase  con la ciudadanía, 

recopilando proyectos comunitarios, estratégicos y especiales, con la finalidad de 

contener en un solo documento toda la planificación del Municipio incluyendo las cuatro 
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políticas públicas aprobadas como ser; política de Desarrollo Económico Local, Política 

Pública de Seguridad Ciudadana, Política Local de Vivienda y de Equidad de Género y 

participación ciudadana, para facilitar su ejecución, monitoreo y seguimiento de forma 

ordenada y consensuada. 

En los programas y proyectos estratégicos, contenidos en este documento se hizo una 

revisión y actualización de los planes Estratégicos sectoriales de cada una de las 

comisiones ciudadanas, así como la construcción de una nueva visión por líderes y 

lideresas  que les permitió plasmar su sentir y pensar, la cual se presenta a continuación; 

4.1 Visión Compartida 

 
 

 

 

4.2 Líneas y objetivos estratégicos 

 Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana 

- Promover el desarrollo social incluyente en las temáticas de salud, vivienda e 

infraestructura social, para mejorar las condiciones de vida de la ciudadanía. 

- Fortalecer los procesos de Seguridad Ciudadana integral, con el fin de generar 

bienestar social en el Municipio. 

- Impulsar la implementación de las políticas públicas existentes en el Municipio.( 

Política de Seguridad Ciudadana, Equidad de género y Participación Ciudadana, 

Política de Vivienda, y desarrollo económico local)  

- Implementar programas y/o proyectos de desarrollo integral para mejorar la 

calidad de vida de los grupos en condiciones de vulnerabilidad. 

 Producción Economía y Turismo 

- Impulsar  el desarrollo empresarial, productivo, turístico y de servicio en el 

municipio de Santa Rosa de Copán. 

- Fomentar a la diversificación productiva y desarrollo económico local. 

- Promover la inversión en los diferentes sectores productivos.  

 Desarrollo Educativo y Cultural 

- Mejorar el Sistema Educativo en el municipio de Santa Rosa de Copán. 

- Fomentar y Promocionar  la identidad cultural del Municipio de Santa Rosa de 

Copán 

 Ordenamiento Territorial Recursos Naturales y Ambiente 

Santa Rosa de Copán, polo regional de desarrollo social, económico, turístico y educativo 

en un ambiente seguro, organizado, participativo y sostenible, mejorando la calidad de 

vida de sus habitantes. 
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- Impulsar un desarrollo sostenible mediante un ordenamiento territorial según las 

condiciones del municipio. 

- Sensibilizar y concientizar a la población sobre la protección del ambiente. 

- Garantizar la sostenibilidad ambiental manejo y uso adecuado de los recursos 

naturales del municipio. 

- Impulsar políticas y proyectos municipales de lucha contra el cambio climático. 

 Democracia y Gobernabilidad 

- Fortalecer  a las estructuras organizacionales y su capacidad  auto gestionaría. 

- Fortalecer la democracia del municipio impulsando procesos de participación 

ciudadana con enfoque de género. 

- Mejorar la gestión pública municipal mediante una cultura de transparencia. 



4.3 Plan de Inversión Plurianual Municipal 

(Formato # I – 18) 
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa     Fecha aprobación:     Línea estratégica: #1 Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana. 

Objetivo de Línea 

Estratégica 

Orden de 

Prioridad 
Nombre del 

Proyecto 

Origen del 

Proyecto 

Aldea, caserío, 

barrio/ o ínter 

comunitario Costo Total 
Años de Ejecución Financiamiento 

   13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1.1 Promover el 

Desarrollo 

Social 

incluyente en 

las Temáticas 

de Salud, 

Vivienda e 

Infraestructura 

Social, para 

mejorar las 

condiciones de 

Vida de la 

Ciudadanía. 

1 Mejoramiento 

de las Vías de 

Acceso con 

infraestructura 

segura para 

mujeres, niñez, 

tercera edad y 

personas con 

capacidades 

especiales. 

Comisión 

Vial y 

Seguridad 

Ciudadana. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

1,500,000.00 X  X  X  500,000.00 1,000,000.00  

2 Elaboración de 

Campañas que 

promuevan la 

Salud preventiva 

en la población 

escolar 

Comisión 

Ciudadana 

Por la 

infancia. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 70,000.00  X     5,000.00 5,000.00 60,000.00 
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psicosocial y 

física según las 

necesidades de 

la niñez. 

3 Creación de la 

Casa de la 

Juventud en el 

Municipio. 

Comisión 

Ciudadana 

Red de 

Jóvenes. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 
1,500,000.00   X    50,000.00 450,000.00 1,000,000.00 

1.2 Fortalecer  

los procesos de 

Seguridad 

Ciudadana 

integral, con el 

fin de generar 

bienestar Social 

en el Municipio. 

1 Operativos de 

Seguridad 

Ciudadana, en 

sitios de mayor 

riesgo para 

mujeres, niñez y 

juventud. 

Comisión 

Vial y 

Seguridad 

Ciudadana. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 

10,000,00  x  x  X 3,000.00 7,000.00  

2 Fomento a las 

prácticas 

Deportivas 

Juveniles de 

forma integral 

en mujeres y 

hombres. 

Comisión 

Red de 

Jóvenes. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

30,000.00  X     5,000.00 25,000.00  

3 Ante proyecto 

Nomenclatura 

de Santa Rosa de 

Comisión 

Vial y 

Seguridad 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 500,000.00    X X  200,000.00 300,000.00  
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Copan. Ciudadana. 

1.3 Impulsar la 

implementación 

de las Políticas 

existentes en el 

Municipio 

(Política de 

Seguridad 

Ciudadana, 

Equidad de 

Género y 

Participación 

Ciudadana, 

Política de 

Vivienda, 

Seguridad 

alimentaria y 

Desarrollo 

Económico 

Local) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

Diseñar una 

estrategia 

interinstitucional 

que mejore la 

Seguridad de las 

Mujeres en los 

espacios 

privados, 

públicos y en la 

Comunidad con 

acciones de 

prevención, 

orientación y 

asistencia en 

situaciones de 

riesgo  a la 

población más 

vulnerable. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Mujeres 

Solidarias. 

 

 

 

 

 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

628,000.00  X X X   1,000.00 125,000.00 502,000.00 

2 Creación de un 

Comité técnico 

Interinstitucional 

para el 

seguimiento e 

implementación 

de Políticas 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Mujeres 

Solidarias. 

 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

360,000.00 X X X X   10,000.00 70,000.00 280,000.00 
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Públicas 

Municipales. 

3 Implementación 

de programas de 

orientación 

dirigidos a las 

mujeres para 

que conozcan 

sus deberes y 

derechos como 

Ciudadanas. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Mujeres 

Solidarias. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

502,000.00  X X X   2,000.00 200,000.00 300,000.00 

              

1.4 

Implementar 

programas y/o 

proyectos de 

Desarrollo 

Integral para 

mejorar la 

calidad de vida 

de los grupos 

en condiciones 

de 

vulnerabilidad. 

1 
Centro de 

recreación para 

Personas de la 

Tercera Edad. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Mujeres 

Solidarias. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 870,000.00    X   4,000.00 170,000.00 696,000.00 

2 Organización de 

un Centro Piloto 

Comunitario 

para la atención 

diurna de la 

niñez en un 

barrio o 

comunidad 

Comisión 

Ciudadana 

Por La 

Infancia 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 
980,000.00   X    4,000.00 196,000.00 780,000.00 
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priorizada. 

3 Programa de 

sensibilización y 

concientización 

a la juventud en 

temas de 

drogadicción, 

violencia, 

equidad de 

género y 

participación. 

Comisión 

Ciudadana 

Red de 

Jóvenes. 

 

 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

80,000.00     X  10,000.00 70,000.00  

 

(Formato # I – 18)  
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 
(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa     Fecha aprobación:     Línea estratégica: #2 Producción Economía y Turismo. 
Objetivo de 

Línea Estratégica 

Orden de 

Prioridad 
Nombre del 

Proyecto 

Origen del 

Proyecto 

Aldea, caserío, 

barrio/ o ínter 

comunitario Costo Total 
Años de Ejecución Financiamiento 

   13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

2.1 Impulsar el 

Desarrollo 

empresarial, 

productivo, 

turístico y de 

1 Fortalecimiento a 

la bolsa de 

empleo de 

ADELSAR con 

acciones de 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Mujeres 

Solidarias 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 400,000.00  X     20,000.00 80,000.00 300,000.00 
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servicio en el 

Municipio de 

Santa Rosa de 

Copan. 

equidad de 

género. 

2 Fomento al 

Emprendedurismo 

Juvenil del 

Municipio de  

Santa Rosa de 

Copán, 

principalmente en 

iniciativas 

rentables para 

mujeres. 

Comisión 

Ciudadana 

Red de 

Jóvenes 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 

200,000.00   X    50,000.00 50,000.00 100,000.00 

3 Certificación de 

productos y 

servicios turísticos 

de Santa Rosa de 

Copan, con 

inclusión de la 

mujer a la 

economía. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Turismo. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

300,000.00     X  50,000.00 50,000.00 200,000.00 

2.2 Fomentar  

la 

diversificación 

productiva y 

desarrollo 

económico 

1 Elaboración de un 

reglamento para 

la aplicación de 

buenas prácticas 

agrícolas 

amigables con el 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Ambiente. 

Santa Rosa de 

Copán/Rural 

300,000.00    X   25,000.00 75,000.00 200,000.00 
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local. medio ambiente 

para 

productores/as en 

el Municipio. 

2 Diseño e 

Implementación 

de un plan de 

asistencia técnica 

financiera para 

agricultores y 

pequeños/as 

productores/as de 

café. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Desarrollo 

Económico 

Local. 

Santa Rosa de 

Copán/Rural 

200,000.00     X  50,000.00 50,000.00 100,000.00 

3 Elaboración e 

implementación 

de estrategias 

para el 

fortalecimiento de 

las MIPYMES, 

rentables y no 

tradicionales en la 

mujer. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Mujeres 

Solidarias. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

254,600.00   X    1,600.00 50,000.00 203,000.00 

2.3 Promover 

la inversión en 

los diferentes 

sectores 

1 

 

Asistencia para 

Mejorar técnicas 

productivas y de 

comercialización 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Desarrollo 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

150,000.00    X   20,000.00 30,000.00 100,000.00 
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productivos.  

 

 

 

 

 

con valor 

agregado, con 

énfasis en la 

mujer. 

Económico 

Local. 

Rural 

2 Convenios con 

instituciones para 

el fortalecimiento 

a MIPYMES, con 

acceso para las 

mujeres 

emprendedoras 

del Municipio. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Desarrollo 

Económico 

Local. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

5,000.00 X       5,000.00  

3 
Señalización 

Turística del 

Municipio. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Turismo. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 
400,000.00    X   50,000.00 150,000.00 200,000.00 
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(Formato # I – 18)  
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 
(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa     Fecha aprobación:     Línea estratégica: #3 Desarrollo Educativo y Cultural. 
Objetivo de 

Línea Estratégica 

Orden de 

Prioridad 
Nombre del 

Proyecto 

Origen del 

Proyecto 

Aldea, caserío, 

barrio/ o ínter 

comunitario Costo Total 
Años de Ejecución Financiamiento 

   13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

3.1 Mejorar  el 

Sistema 

Educativo en el 

Municipio de 

Santa Rosa de 

Copán. 

1 Diseño e 

implementación 

de estrategias 

para Eficientar 

el aprendizaje 

de la niñez 

mediante el 

involucramiento 

de padres 

madres de 

familia, docente 

y alumnado/a 

en el sistema 

educativo. 

 

C. Por la 

Infancia. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

   105,000.00 X      5,000.00 100,000.00  
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2 Creación de una 

Editorial 

Educativa, con 

enfoque de 

género. 

Comisión 

Ciudadana 

Educación 

y Cultura. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 

500,000.00      X 50,000.00 50,000.00 400,000.00 

3 Promover ferias 

de ciencias a 

nivel de Centros 

Educativos, con 

un lenguaje no 

sexista. 

Comisión 

Ciudadana 

Educación 

y Cultura. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 150,000.00  X      50,000.00 100,000.00 

 3.2 Fomentar y 

promocionar la  

Cultura del 

Municipio de 

Santa Rosa de 

Copán. 

1 Programa de 

Becas e 

Intercambios 

Culturales 

incluyentes 

para la niñez y 

adolescencia. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Turismo. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 2,000,000.00    X   100,000.00 400,000.00 1,500,000.00 

2 Fomento a la 

Identidad 

Cultural 

mediante 

Espacios 

participativos 

incluyentes 

Comisión 

Ciudadana 

Red de 

Jóvenes. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

60,000.00 X        60,000.00 
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para mujeres. 

3 Creación de una 

Política de 

Patrimonio 

Cultural, según 

las necesidades 

diferenciadas 

de la población. 

Comisión 

Ciudadana 

de Casco 

Histórico. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 
100,000.00   X      100,000.00 

 

 

 

(Formato # I – 18)  
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 
(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa     Fecha aprobación:     Línea estratégica: #4 Ordenamiento Territorial Recursos Naturales y 
Ambiente. 

Objetivo de 

Línea 

Estratégica 

Orden de 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Origen del 

Proyecto 

Aldea, caserío, 

barrio/ o ínter 

comunitario Costo Total 
Años de Ejecución Financiamiento 

   13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

4.1 Impulsar 

un desarrollo 

sostenible 

mediante un 

ordenamiento 

1 Implementación del 

Plan de 

Ordenamiento 

Territorial (límites de 

fronteras, agrícolas, 

Comisión 

Aguas de 

Santa 

Rosa. 

 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

500,000.00   X    100,000.00 100,000.00 300,000.00 
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territorial 

según las 

condiciones 

del Municipio. 

ganaderas y 

forestales) 

Rural 

2 Fortalecimiento 

Institucional de la 

Unidad Municipal 

Ambiental, 

estableciendo 

herramientas con 

enfoque de género. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

100,000.00    X   50,000.00 50,000.00  

3 Reubicación de 

viviendas que se 

encuentran en Zonas 

de Alto Riesgo. 

Comisión 

Ciudadana 

Desarrollo 

Urbano. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

1,800,000.00    X   300,000.00 500,000.00 1,000,000.00 

 4.2 

Sensibilizar y 

concientizar  a 

la población 

sobre la 

protección del 

ambiente. 

1 Incidencia en la 

aplicación de técnicas 

no contaminantes 

para cultivos 

(agricultura orgánica, 

controles biológicos, 

etc.) 

Comisión 

Aguas de 

Santa 

Rosa. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Rural 25,000.00  X      5,000.00 20,000.00 

2 Campañas de 

reforestación, 

conservación y 

prevención en el 

Comisión 

Ciudadana 

Red de 

Jóvenes. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

100,000.00    X    30,000.00 70,000.00 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
52 

tema de medio 

ambiente. 

Rural 

3 
Instalaciones de 

rótulos y basureros 

ambientales. 

Comisión 

Ciudadana 

de 

Ambiente. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

200,000.00  X X    20,000.00 60,000.00 120,000.00 

4.3 Garantizar 

la 

sostenibilidad 

ambiental  

manejo y uso 

adecuado de 

los recursos 

naturales del 

Municipio.  

1 Establecer Planes de 

mantenimiento 

preventivo en Galería 

de infiltración.(Barrio 

Dolores-Alpes del 

Edén) 

Comisión 

Aguas de 

Santa 

Rosa. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 200,000.00 X       200,000.00  

2 Adquisición e 

instalación de 

Generadores en las 

Plantas de 

Tratamiento y en 

todas las estaciones 

de Bombeo de 

acueductos. 

Comisión 

Aguas de 

Santa 

Rosa. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 
4,000,000.00   X      4,000,000.00 

3 Ampliación de 

cobertura y del 

servicio de calidad de 

Agua Potable, con el 

uso diferenciado de 

Comisión 

Aguas de 

Santa 

Rosa 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 1,000,000.00  X       1,000,000.00 
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mujeres y hombres. 

 4 Adquisión de equipo 

de departamento de 

calidad, en Aguas de 

Santa Rosa. 

Comisión 

de Aguas 

de Santa 

Rosa 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 

y rural 
300,000.00 x       300,000.00  

 5 
Reacondicionamiento 

de las Plantas de 

tratamiento de agua. 

Comisión 

de Aguas 

de Santa 

Rosa 

Santa Rosa 

Copán/Casco 

Urbano 
300,000.00 x       300,000.00  

 

(Formato # I – 18)  
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa     Fecha aprobación:     Línea estratégica: #5 Democracia y Gobernabilidad. 

 

Objetivo de Línea 

Estratégica 

Orden de 

Prioridad 
Nombre del 

Proyecto 

Origen del 

Proyecto 

Aldea, caserío, 

barrio/ o ínter 

comunitario Costo Total 
Años de Ejecución Financiamiento 

   13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
54 

5.1 Fortalecer a 

las estructuras 

organizacionales 

y su capacidad 

auto gestionaría. 

1 Fortalecimiento 

de la capacidad 

organizativa de 

las 

Organizaciones 

Comunitarias. 

(Patronatos) de 

forma 

incluyente. 

Comisión 

Ciudadana 

Federación de 

Patronatos. 

 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

512,000.00 X X X X X X 2,400.00 100,000.00 409,600.00 

2 Formación a 

Juntas de Agua, 

Patronatos y 

alcaldes 

Auxiliares en 

Legislación 

Ambiental, con 

equidad e 

inclusión de 

mujeres. 

Comisión 

Ciudadana de 

Ambiente. 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

160,000.00  X X    60,000.00 100,000.00  

3 Contraloría social 

de proyectos a 

nivel 

comunitario. 

Comisión 

Ciudadana de 

Transparencia. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

30,000.00  X  X    30,000.00  

5.2 Fortalecer la 

democracia del 

1 Creación de 

Escuela de 

Comisión 

Ciudadana 

 

Santa Rosa de 

100,000.00   X      100,000.00 
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Municipio 

impulsando 

procesos de 

Participación 

Ciudadana con 

Enfoque de 

Género. 

Valores en 

Participación 

Ciudadana con 

enfoque de 

género. 

Red de 

Jóvenes. 

Copán/Urbano, 

Rural 

2 Fortalecimiento 

de los 

mecanismos de 

participación 

ciudadana con 

equidad de 

género. 

Comisión 

Ciudadana 

Federación de 

Patronatos. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 
680,000.00 X X X X X X 6,000.00 130,000.00 544,000.00 

3 Formación ha 

patronatos 

juveniles 

enfocados en la 

inclusión y 

empoderamiento 

de las mujeres 

en barrios, 

colonias y 

comunidades 

rurales del 

Municipio de 

Santa Rosa de 

Copan. 

Comisión 

Ciudadana 

Red de 

Jóvenes. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

100,000.00   X    40,000.00 60,000.00  
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5.3 Mejorar la 

Gestión Pública 

Municipal 

mediante una 

Cultura de 

Transparencia. 

1 Formación a la 

población en 

temas de 

auditoria y 

veeduría social. 

Comisión 

Ciudadana de 

Transparencia. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano 
62,500.00   X     62,500.00  

2 Actualización del 

Código de Ética 

Municipal, con 

enfoque de 

gènero. 

Comisión 

Ciudadana de 

Transparencia. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 

74,000.00  X      4,000.00 70,000.00 

3 Elaboración de 

una Política 

Publica 

encaminada a la 

rendición de 

cuentas y uso 

transparente de 

Recursos 

públicos. 

Comisión 

Ciudadana de 

Transparencia. 

 

Santa Rosa de 

Copán/Urbano, 

Rural 200,000.00    X X  30,000.00 70,000.00 100,000.00 

 

___________________________                                    ________________________________ 

                                           Alcalde Municipal                                                  Secretario municipal 

                                                  Aníbal Erazo Alvarado                                                                                 Jesús Humberto Sánchez      
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Planes de Inversión Plurianuales Multisectoriales. 

PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: noviembre  del 2013   Eje temático: Salud y Nutrición 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Construcción del centro de 

salud (CESAMO) con una 

atención diferenciada a la 

población. 

El Chorreron 

1,000,000.00 

 X     

200,000.00 

300,000.00 500,000.00 

2 Planta Purificadora de Agua. Quezailica 800,000.00   x    50,000.00 250,000.00 500,000.00 

3 

Construcción de Centro de 

Salud con una atención 

diferenciada a la población. 

Conal 

Trincheras 
400,000.00    x   

50,000.00 50,000.00 

300,000.00 

4 

Construcción de Clínica Médica 

con una atención diferenciada a 

la población. 

Naranjos 1,000,000.00      X 100,000.00 300,000.00 600,000.00 
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______________________________                                                ________________________________ 

               Alcalde Municipal                                                                    Secretario Municipal 

                        Aníbal Erazo Alvarado                                                                                                 Jesús Humberto Sánchez  
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PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa     Fecha aprobación: _______________Eje temático: Educación 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 
Construcción de una escuela en el 

barrio  PROMUEVE 

Sector 3 

PROMUEVE 

Col. Elder 

Romero, 

Flores 

Saavedra, El 

Salto 

2,000,000.00    X   500,000.00 500,000.00 1,000,000.00 
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2 

Construcción de un Jardín de 

Niños/as, con infraestructura 

adecuada para personas con 

capacidades especiales. 

Bo. Díaz 

Valenzuela 
300,000.00   X    20,000.00 80,000.00 200,000.00 

3 

Construcción de una Escuela con 

infraestructura adecuada para 

personas con capacidades 

especiales. 

Santa 

Eduviges 

500,000.00 

    X  

 

100,000.00 100,000.00 300,000.00 

4 

Ampliación y mejoramiento del 

Centro Educativo  con 

infraestructura adecuada para 

personas con capacidades 

especiales. 

Salitrillo 200,000.00  X     20,000.00 80,000.00 100,000.00 

 

 

 

______________________________                                                       ________________________________ 

            Alcalde Municipal                                                                        Secretario Municipal 

                      Aníbal Erazo Alvarado                                                                                                      Jesús Humberto Sánchez  
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PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: ___________________Eje temático: Recursos Naturales y Ambiente 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 
Proyecto de alcantarillado 

sanitario. 

Sector 2 

Barrio Los 

Ángeles, Col. 

Pedregal, los 

Llanos   

2,000,000.00   X    600,000.00 600,000.00 800,000.00 

2 

Programa de mejoramiento 

del sistema de alcantarillado 

de Aguas Negras. 

Bo. 

Mercedes 
1,200,000.00 X      240,000.00 260,000.00 700,000.00 

3 

Proyecto de agua potable con 

énfasis en un acceso 

equitativo para mujeres. 

Quebrada 

Grande 
600,000.00      x 75000.00 225,000.00 300,000.00 

4 
Construcción de Alcantarillado 

Sanitario. 
Naranjos 6,000,000.00      X 500,000.00 1,500,000.00 4,000,000.00 
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______________________________                                              ________________________________ 

      Alcalde Municipal                                                                             Secretario Municipal 

                Aníbal Erazo  Alvarado                                                                                                   Jesús Humberto Sánchez  

              Ident. 0401-1964-00197                                                                                     Ident. 0401-1967-00269 

 

PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES) 

  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _______________Eje temático: Vivienda 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, caserío, 

barrio/ o ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Programa de Construcción 

de Viviendas sociales para 

madres solteras en barrio 

PROMUEVE. 

Sector 3 

PROMUEVE 

Col. Elder 

Romero, Flores 

Saavedra, El 

Salto 

 

 

 

2,000,000.00 
  X    

 

 

 

500,000.00 

 

600,000.00 

 

900,000.00 

2 

Proyecto de mejora de 

viviendas con énfasis en 

madres solteras. 

Sector 2 Barrio 

Los Ángeles, 

Col. Pedregal,  5,000,000.00    X   800,000.00 
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los Llanos    

 

1,200,000.00 

 

 

3,000,000.00 

3 

Programa de construcción 

de viviendas para personas 

de escasos recursos 

económicos. 

Bo. Díaz 

Valenzuela 
1,000,000.00  X     200,000.00 300,000.00 500,000.00 

4 

Programa de mejoramiento 

de viviendas (repello, piso, 

techo, baño, cielo falso) 

Bo. Mercedes 500,000.00   X    100,000.00 150,000.00 250,000.00 

5 

Mejoramiento de viviendas 

beneficiando a madres 

solteras. 

Bella Vista 

500,000.00 

 X     

100,000.00 

150,000.00 250,000.00 

6 
Construcción de servicios 
sanitarios.  

Prado Alto 
100,000.00 

    X  
20,000.00 

30,000.00 50,000.00 

7 

Mejoramiento de vivienda 

beneficiando a madres 

solteras. 

Rodeo 500,000.00 

   X   

50,000.00 50,000.00 400,000.00 

8 Construcción de letrinas Tablón 200,000.00 X      20,000.00 180,000.00  

9 

Proyecto construcción de 

viviendas beneficiando a 

madres solteras. 

        Rosario 

80,000.00     X  16,000.00 18,000.00 46,000.00 
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10 

Programa de ampliación y 

mejoramiento de 

viviendas. 

Salitrillo 

500,000.00 

  X    

100,000.00 100,000.00 300,000.00 

11 Reconstrucción de Letrinas. 
Conal 

Quezailica 
100,000.00 X      

20,000.00 80,000.00 
 

12 Mejoramiento de Vivienda. La Esperancita 500,000.00    X   100,000.00  400,000.00 

13 Construcción de Viviendas. 
Agua 

Escondida 
2,000,000.00     X  200,000.00 800,000.00 1,000,000.00 

14 
Mejoramiento de 

Viviendas. 
Pinalito 2,300,000.00    X   400,000.00 400,000.00 1,500,000.00 

 

 

 

 

 

______________________________                                                  ________________________________ 

               Alcalde Municipal                                                                     Secretario Municipal 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _________________Eje temático: Agua y Saneamiento 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Ampliación del sistema  de 

agua Potable, con uso 

diferenciado en la calidad y 

cobertura del servicio. 

Sector 2 

Barrio Los 

Ángeles, Col. 

Pedregal, los 

Llanos 

 

 

 

1,500,000.00  

  X    

 

 

500,000.00 

 

 

500,000.00 

 

 

500,000.00 

2 

Seguimiento a la 

implementación del plan 

maestro de alcantarillado 

sanitario. 

Villas de 

Occidente 

 

5,000,000.00 

 

X      

2,300,000.00 

 

1,000,000.00 1700,000.00 

3 
Implementación de un 

Sistema de Agua Potable por 

Gravedad. con uso 

Barrió 

Mercedes. 

. 

3,000,000.00 
     X 600,000.00 1,000,000.00 1,400,000.00 
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diferenciado en la calidad y 

cobertura del servicio. 

4 
Alcantarillado de Aguas 

Negras, en zonas de mayor 

conflicto para las mujeres. 

Santa 

Eduviges 

200,000.00 
  X    

40,000.00 
60,000.00 100,000.00 

5 
Proyecto de Alcantarillado 

Sanitario. En zonas de mayor 

conflicto para las mujeres. 

 

Bella Vista 
500,000.00    x   

100,000.00 150,000.00 
250,000.00 

6 
Construcción de pilas, en 

hogares de madres solteras. 

Guachipilín 50,000.00 
 X     

10,000.00 40,000.00  

7 
Mejoramiento de tuberías de 

agua potable 

Rodeo 300,000.00 
X      

50,000.00 100,000.00 150,000.00 

8 

Ampliación del sistema de 

agua potable, con uso 

diferenciado en la calidad del 

servicio. 

Rosario 100,000.00   X    20,000.00 30,000.00 50,000.00 

9 

Construcción de proyecto de 

agua potable con uso 

diferenciado en la calidad del 

servicio. 

Yarushin 

500,000.00 

   x   

100,000.00 

200,000.00 200,000.00 

10 

Proyecto Alcantarillado 

sanitario, en zonas de mayor 

conflicto para las mujeres. 

Oromilaca 400,000.00   X    70,000.00 130,000.00 200,000.00 
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11 

Construcción de 

Alcantarillado Sanitario y 

Laguna de Oxidación. 

Conal 

Quezailica 
5,000,000.00     X  

 

200,000.00 

 

4,800,000.00 

12 
Construcción de Tanque de 

Agua. 
Pinalito 72,000.00   x    12,000.00 20,000.00 40,000.00 

13 
Planta de Tratamiento de 

Agua. 
Naranjos 

400,000.00 
   x   

20,000.00 180,000.00 200,000.00 

 

 

 

 

 

______________________________                               ________________________________ 

            Alcalde Municipal                                               Secretario Municipal 
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PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: ___________________Eje temático: Economía 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 
Construcción de un beneficio de café 

rural. 
Crucitas 100,000.00   X    20,000.00 30,000.00 50,000.00 

2 

Reparación de carretera con personal 

comunitario que favorezca a la 

comercialización de productos 

Colatina 50,000.00 X      0 20,000.00 30,000.00 

 

 

 

______________________________                                                           ________________________________ 

            Alcalde Municipal                                                                        Secretario Municipal 

                      Aníbal Erazo Alvarado                                                                                                    Jesús Humberto Sánchez  
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _________________Eje temático: Niñez  

 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Centros de recreación para 

niñez y juventud, con acceso 

diferenciado a la población. 

Sector 2 

Barrio Los 

Ángeles, Col. 

Pedregal, los 

Llanos 

 

 

780,000.00 

 X    

 

 

 

 

80,000.00 

 

 

200,000.00 

 

 

500,000.00 

2 
Construcción de Guarderías 
Infantiles.  

Santa 

Eduviges 

100,000.00 
  x    

20,000.00 
30,000.00 50,000.00 

3 
Construcción de un parque 
infantil, con acceso diferenciado 
de la población. 

Las juntas  
1,000,000.00 

   X   
200,000.00 

300,000.00 500,000.00 

4 

Construcción de parque infantil 

con acceso diferenciado de la 

población 

Delicias Pilas 

500,000.00      X 55,000.00 100,000.00 345,000.00 

5 Construcción de Centro de 

Cuidado Infantil comunitario, 
Salitrillo      X  30,000.00 50,000.00 70,000.00 
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adaptados para mujeres y 

hombres. 

150,000.00 

6 

Construcción de parque infantil, 

con acceso diferenciado de la 

población. 

Yarushin 

80,000.00 

    X  

16,000.00 

20,000.00 44,000.00 

7 
Ampliación de Área Recreativa 

en Predio de Cancha Multiusos. 
Quezailica 200,000.00    x   20,000.00 

80,000.00 100,000.00 

8 
Cercado de Cancha Multiusos 

de la Escuela. 

Conal 

Trincheras 
90,000.00   x    10,000.00 

 80,000.00 

 

______________________________                                           ________________________________ 
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PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _________________Eje temático: Juventud  

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Creación de Áreas Verdes y de 

recreación (Juegos de Patio) 

adaptados para mujeres y 

hombres. 

 

 

Santa 

Eduviges 

200,000.00      

x 

 

 

40,000.00 

 

 

60,000.00 

 

100,000.00 

2 

Centros de rehabilitación para la 
juventud (alcoholismo, 
drogadicción. 

Sector1  

Barrio 

Dolores, 

Bambú 

Miraflores, El 

Progreso, Col 

Divina 

Providencia, 

 
 
 
 

2,500,000.00     X  

 
 
 
 

500,000.00 500,000.00 1,500,000.00 
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Los Maestros 

3 Reparación de Cancha de Futbol. 
Conal 

Trincheras 
150,000.00    x  x 30,000.00 

 120,000.00 

4 
Construcción de Cancha de 

futbol. 

Sandias/Ocote 

Seco 
70,000.00     X  20,000.00 25,000.00 25,000.00 

 

______________________________                                                   ________________________________ 
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PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _____________          Eje temático: Tercera Edad 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Mejora del Sistema vial del 

municipio (señalización, 

nomenclatura, para personas de 

la tercera edad) mujeres y niñez. 

Bo. El 

Carmen 
25,000.00    X   5,000.00 7,000.00 13,000.00 

2 

Construcción de un centro de 

atención integral al adulto/a 

mayor. 

      

     Rosario  
100,000.00   X    20,000.00 30,000.00 50,000.00 

 

 

______________________________                                                           ________________________________ 

            Alcalde Municipal                                                                          Secretario Municipal 
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PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: ____________________Eje temático: Infraestructura Social 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, caserío, 

barrio/ o ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Seguimiento al Plan 

Maestro de 

Alcantarillado sanitario. 

Figueroa 

 

350,000.00 

 X 

    

 

50,000.00 
80,000.00 220,000.00 

2 

Proyecto de agua 

Potable, incluyentes 

para mujeres. 

San Miguel 

500,000.00   

X    

150,000.00 

150,000.00 200,000.00 

3 

Pavimentación de la 

3era, 4ta, 5ta calle del 

barrio con acceso para 

personas con 

capacidades especiales. 

Barrio Mercedes 

 

1,000,000.00 X      

 

200,000.00 300,000.00 500,000.00 

4 

Pavimentación de Calles 

en El Barrio.(Calle 

Weekend Pizza,  Calle 

de Caritas hacia Casa 

vieja) 

Barrio Calvario 

2,000,000.00 

X      

200,000.00 

500,000.00 1,300,000.00 
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5 
Pavimentación de Calles 

en el Barrio 

Barrio Díaz 

Valenzuela 

1,000,000.00 
X  x   x 

200,000.00 
300,000.00 500,000.00 

6 

Pavimentación de 

Calles( a un costado de 

la Escuela Medina, y 

frente a aguas de Santa 

Rosa. 

Barrio Santa 

Teresa 

980,980.00 

X X     

588,588.00 

392,392.00 0 

7 
Pavimentación de 

Calles( 2da,3ra y 4ta) 

Álvaro 

Contreras/Moreno 

450,000.00 
X   x   

270,000.00 
180,000.00 0 

6 
Caja puente en 

quebradas. 
Santa rosa 

550,000.00 
   X   

55,000.00 
495,000.00 0 

7 

Pavimentación de las 
calles con acceso 
peatonal.(calle 
principal) 

Bella vista 

1,000,000.00 

  x    

300,000.00 

400,000.00 300,000.00 

8 

Pavimentación de calle 
la Cuchilla San 
Martin(Segunda etapa, 
avenida principal) 

La Cuchilla 

1,000,000.00 

X      

200,000.00 

400,000.00 400,000.00 

9 
Mejoramiento de 
calles(zona alta) 

Santa Eduviges 
350,000.00 

X      
70,000.00 

200,000.00 80,000.00 

 
Pavimentación de 
Calles(calle principal) 
con acceso peatonal. 

Las Juntas 
250,000.00 

X      
150,000.00 

100,000.00 0 
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8 
Proyecto de 

electrificación 

Guachipilín 900,000.00 
 X  x x  

50,000.00 100,000.00 750,000.00 

9 
Proyecto de 

electrificación 

Tablón 500,000.00 
X   x   

50,000.00 200,000.00 250,000.00 

10 

Mejoramiento a la 

infraestructura de 

carreteras 

Rodeo 50,000.00 

  X    

10,000.00 40,000.00 0 

11 

Proyecto de 

Alcantarillado 

comunitario. 

Rosario 

800,000.00 

   X   

160,000.00 

250,000.00 390,000.00 

12 

Construcción de la 

carretera de la 

Comunidad. 

Crucitas 

300,000.00 

     x 

60,000.00 

100,000.00 140,000.00 

13 

Construcción de Centro 

de salud, con atención 

diferenciada a la 

población. 

Oromilaca 

200,000.00   X    20,000.00 

80,000.00 100,000.00 

14 

Mejoramiento en 

infraestructura del  

centro de salud. 

El Zapote 

 

50,000.00 

   X    

10,000.00 
40,000.00 0 

15 
Construcción de 2 Aulas 

Escolares 
Conal Quezailica 600,000.00     x  60,000.00 

200,000.00 340,000.00 
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16 
Reconstrucción de 

Techo de la Escuela 
La Esperancita 300,000.00 X      50,000.00 

50,000.00 200,000.00 

17 

Gestionar la 

construcción de Centro 

de Salud. 

Sandias/Ocote 

Seco 
100,000.00    X   30,000.00 30,000.00 40,000.00 

18 
Construcción de 

Plancha de Rio. 
Colatina 35,000.00 X      5000.00 5000.00 25,000.00 

19 

Pavimentación de 

Calles(Calle autobanco y 

accesos principales a la 

colonia) 

Mejía García 1,000,000.00 X      600,000.00 400,000.00 0 

20 Pavimentación de Calles 

Sector1 Barrio 

 Dolores, Bambú 

Miraflores, El 

Progreso, Col 

Divina 

Providencia, Los 

Maestros 

1,400,000.00 X      840,000.00 560,000.00 0 

21 
Construcción del Centro 

Comunal 
Los Naranjos 300,000.00 X      20,000.00 80,000.00 200,000.00 

22 
Proyecto construcción 

de un Centro comunal 

para reuniones. 
El Duende 200,000.00 X      100,000.00 100,000.00 0 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
77 
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PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: __________________Eje temático: Turismo 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 Restauración del Parque “El 

Cerrito” y establecer sistema de 

Barrio 

Calvario 
2000,000.00  X     400,000.00 600,000.00 1000,000.00 
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vigilancia. 

2 
Mejoramiento y mantenimiento 
de áreas verdes, como espacios 
de convivencia 

Bella vista 
300,000.00 

   X   
60,000.00 

100,000.00 140,000.00 

3 Construcción de un mirador  La cuchilla 2,000,000.00      X 400,000.00 600,000.00 1,000,000.00 

4 

Construcción casas de campos 

integrales (montar a caballo y 

venta de comida al visitante). 

Salitrillo 100,000.00      X 20,000.00 30,000.00 50,000.00 

5 Construcción de un Museo. Quezailica 800,000.00      x 80,000.00  720,000.00 

6 
Mejoramiento de las carreteras 

no pavimentadas. 

Agua 

Escondida 
300,000.00   X    30,000.00 100,000.00 170,000.00 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: ________________Eje temático: Seguridad Ciudadana 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Mejoramiento del alumbrado público 

del barrio con enfoque de seguridad 

ciudadana. 

Bo. El Carmen 200,000.00 x  x   x 40,000.00 50,000.00 110,000.00 

2 
Construcción de túmulos en la 

carretera panamericana 

Loma linda 
300,000.00 X      60,000.00 90,000.00 150,000.00 

3 
Instalación de postas en sitios de 

mayor transitoriedad. 

Salitrillo 
50,000.00     X  10,000.00 15,000.00 25,000.00 

4 Construcción de  posta policial. El Zapote 50,000.00   X    5,000.00  45,000.00 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _______________Eje temático: Salud y Nutrición 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo 

Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 
Equipamiento del Centro de Salud, 

barrio Dolores. 

Sector1 

Barrio 

Dolores, 

Bambú 

Miraflores, El 

Progreso, Col 

Divina 

Providencia, 

Los Maestros 

100,000.00   X         20,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

80,000.00 

 

2 
Campañas de Fumigación y 

Abatización 

Sector 2 

Barrio Los 

Ángeles, Col. 

 

   X    

 

 
 25,000.00 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
81 

Pedregal, los 

Llanos   

30,000.00 5000.00 

3 

Brigadas médicas (oftalmología, 

odontología, medicina general) 

orientadas a la atención integral de 

la mujer. 

Bo. mercedes 

100,000.00 

   x   

 

20,000.00 30,000.00 50,000,00 

4 

Campañas de abatizaciòn en 

tanques de abastecimiento de 

agua. 

Bo.  El 

Calvario 
13,000.00 X      400.00 5,600.00 7,000.00 

5 
Programa de formación integral 

sobre nutrición para la niñez. 
La Cuchilla 50,000.00      X 10,000.00 15,000.00 25,000.00 

6 

Charlas sobre Salud integral 

orientada a padres, madres de 

familia y niñez. 

Rodeo 2,000.00  X    

 

500.00 1,500.00  

7 Equipamiento del centro de salud Potrerillos 20,000.00     x  5,000.00 15,000.00  

8 
Centro de ayuda psicológica a 

alcohólicos anónimos. 
Salitrillo 

30,000.00 
 X     

5000.00 
 25,000.00 

19 
Sensibilización sobre la erradicación 

de dengue y mal de Chagas. 
Crucitas 10,000.00     X  2,000.00 3,000.00 5,000.00 

10 
Equipamiento del centro de salud 

(Recurso humano y Material). 
Oromilaca 

2,000.00 
 X     

500 
1,500.00  
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11 
Contratación de médico en la 

comunidad. 
Zapote 

100,000.00 
X      

20,000 
80,000.00  

12 
Campaña Para Prevención de Iras. Conal 

Trincheras 
23,000.00    X  x 5,000.00 

 18,000.00 

14 Programa Vaso de Leche. 
Conal 

Quezailica 
20,000.00 X      

 

4000.00 

 
16,000.00 

15 
Botiquín comunitario con 

Nebulizador y Medicamentos. 

Agua 

Escondida 
20,000.00    X   2,000.00 8,000.00 10,000.00 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa     Fecha aprobación: _______________Eje temático: Educación 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter  

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Equipamiento logístico de las 

escuelas del Barrio Dolores y 

Divina Providencia 

Sector1 

Barrio 

Dolores, 

Bambú 

Miraflores, El 

Progreso, Col 

Divina 

Providencia, 

Los Maestros 

100,000.00   X    20,000.00 40,000.00 40,000.00 

2 
Programa Vaso de leche para la 

niñez  
Rodeo 100,000.00  X     10,000.00 90,000.00  

3 
Equipamiento tecnológico del 

CEB San Antonio. 
La Cuchilla 

500,000.00 
    x  

100,000.00 
150,000.00 250,000.00 
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4 

Programa de educación a 

través de la radio (escuela para 

adultos) 

Col. San 

José/Bella 

Aurora  

200,000.00   x 

  x 

40,000.00 60,000.00 100,000.00 

5 Escuela para Adultos Tablón 50,000.00    X   30,000.00 20,000.00  

6 

Equipamiento tecnológico para 

escuela y kínder de la 

comunidad. 

Rosario 

 

150,000.00 

  X   

 

 

30,000.00 
120,000.00  

7 

Creación de un comité de 

apoyo integrado por padres y 

madres de familia sobre la 

educación integral de sus 

hijos/as. 

El Zapote 

10,000.00 

 X     

1,000.00 

3,000.00 6.000.00 

8 
Gestionar plaza para un nuevo 

maestro/a 
Oromilaca 

 

1,000.00 
X      

 

200.00 
800.00  

9 Contratación de un  Maestro. 
La 

Esperancita 
1,296,000.00  x x X x X 

0 0 
1,296,000.00 

10 
Reposición de Equipo de 

Computación. 

Conal 

Trincheras 
100,000.00    X   0 0 100,000.00 

11 

Programa de capacitación a 

padres y madres sobre la 

importancia de la educación de 

los niños (as) 

Naranjos 5,000.00     x  3,000.00 2,000.00  
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12 

Dotar de material didáctico al 

kínder y la  escuela de la 

comunidad. 

Pinalito 18,000.00    X   3,000.00 6,000.00 9,000.00 
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PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: ___________________Eje temático: Recursos Naturales y Ambiente 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Programa de Reforestación y 

educación ambiental con 

enfoque de género en todo el 

sector. 

Sector1 

Barrio 

Dolores, 

Bambú 

Miraflores, El 

Progreso, Col 

Divina 

Providencia, 

Los Maestros 

10,000.00     X  2,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

8,000.00 

 

2 
Campañas de reforestación y 

educación ambiental. 

Santa 

Eduviges 

20,000.00 
    X  

 
4,000.00 

6,000.00 10,000.00 
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3 Campañas de educación 

ambiental. 

Bella vista  20,000.00   X     
4,000.00 

6,000.00 10,000.00 

4 Proyecto de viveros  Rodeo 300,000.00     X  100,000.00 100,000.00 100,000.00 

5 

Proyecto de reforestación y7 

educación ambiental. 

 

Potrerillos  

80,000.00      X 

 

10,000.00 

  

70,000.00 

6 

Recuperación y reforestación de 

las áreas verdes de la 

comunidad. 

Salitrillo 

 

50,000.00 
 X     

 

10,000.00 
40,000.00  

7 

Formación de comités para 

cuidado y protección al 

ambiente integrado 

equitativamente por mujeres y 

hombres. 

Calabazas 

 

30,000.00 
   X   

 

6,000.00 
24,000.00  

8 

Formación de un comité que 

vele por la protección al 

ambiente integrado 

equitativamente por mujeres y 

hombres. 

Oromilaca 1,500.00   X    0 1,500.00  

9 
Programa de protección al 

ambiente. 
Inchuma 30,000.00    x   

5000.00 25,000.00 
 

10 Campaña Sobre Protección La 25,000.00   x  x    20,000.00 
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Forestal. Esperancita 5000.00 

11 

Campaña de Concientización a la 

población sobre la protección al 

ambiente y recursos naturales. 

Colatina 15,000.00     X  10,000.00 5,000.00  
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _______________Eje temático: Vivienda 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 
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1 

Programa de adquisición de viviendas 

con énfasis en madres solteras y 

personas con capacidades especiales. 

Bo. El 

Calvario 
150,000.00     X  0 50,000.00 100,000.00 

2 

Gestión para la facilitación de 

préstamos bancarios con tasas de 

interés bajas. 

Bo. El Carmen 0   X    0 0 0 

3 
Formación en construcción y 

mantenimiento de letrinas. 

Quebrada 

Grande 

2,000.00 
    

X 
 500.00 1,500.00 0 

4 

Programa de formación en la 

construcción y utilización de estufas 

2x3. 

Oromilaca 0 X      0 0 0 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _________________Eje temático: Agua y Saneamiento 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 
Continuidad al Plan Piloto de Manejo 

de Desechos Sólidos. 

Barrió El 

Calvario. 
100,000.00 X      20,000.00 30,000.00 50,000.00 

2 Protección de la micro cuenca El Zapote 100,000.00  X     10,000.00 0 90,000.00 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _______________Eje temático: Seguridad Alimentaría 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo 

Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Programa de capacitación, organización y 

gestión de  recursos técnicos y crediticios  

para la producción de los alimentos. 

Barrió El 

Calvario. 
15,000.00 X      3,000.00 5,000.00 7,000.00 

2 

Convenios con las instituciones 

pertinentes para Efectuar Control 

Sanitario hacia negocios de comida de la 

ciudad.  

Barrio El 

Carmen 
50,000.00   X     10,000.00 40,000.00 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: ________________________Eje temático: Tierra 

 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 Legalización  de tierras de la comunidad Tablón 500,000.00     X  5,000 50,000.00 445,000.00 

2 Titulación de tierras para el campesino Periconal 50,000.00   X    5,000.00 45,000.00  
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _________________Eje temático: Participación 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Programa de formación con enfoque 

de género a las organizaciones de 

base. 

Villas de 

Occidente 
-   X    - 

0  

2 

Fomentar la participación igualitaria 

de hombres y mujeres en las 

diferentes organizaciones existentes 

en la zona baja. 

Sector1 

Barrio 

Dolores, 

Bambú 

Miraflores, El 

Progreso, Col 

Divina 

Providencia, 

Los Maestros 

 

 

 

 

3000.00 

 X      

 

 

 

2000.00 

 

1,000.00 
 

3 

Fomentar procesos de participación 

ciudadana de forma equitativa 

mediante los diferentes medios de 

comunicación. 

Bo. El Carmen 60,000.00   X    12,000.00 15,000.00 33,000.00 
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4 

Programa de fortalecimiento de 

capacidades integrales  a patronatos y 

comités de apoyo. 

Bo. Mercedes 15,000.00    X   3,000.00 5,000.00 7,000.00 

5 
 Fortalecimiento a las organizaciones 
de la colonia. ( formación, 
involucramiento juvenil,) 

Bella vista 
 

100,000.00 
 X     

 

20,000.00 
30,0000.00 50,000.00 

6 

Programa de formación con enfoque 

de género  a las juntas directivas de 

las organizaciones de base 

comunitarias.  

 

 

Prado alto 

 

15,000.00    X   

 

3,000.00 4,000.00 8,000.00 

7 

Implementación de espacios 

formativos sobre participación 

ciudadana. 

Guachipilín 2,500.00   x    500.00 2,000.00 

 

8 
Capacitación a mujeres en procesos 

de participación ciudadana 

Tablón 2,000.00    x   500.00 1,500.00 
 

9 
Fomento a la participación ciudadana 

con enfoque de gènero. 
Rosario 

20,000.00 
  X    

4,000.00 
6,000.00 10,000.00 

10 

Programa de formación integral sobre 

participación ciudadana a los grupos 

en condiciones de vulnerabilidad. 

Calabazas 20,000.00   X    4,000.00 6,000.00 10,000.00 

11 
Promover la participación y desarrollo 

comunitario. 

Quebrada 

Grande 
2,000.00    X   500.00 1,500.00  
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12 

Fomento a la participación de la 

mujer en diferentes ámbitos de 

desarrollo. 

Oromilaca 

 

15,000.00 
X      

 

2,000.00 
13,000.00  

13 
Acuerdos con los gobiernos locales en 

ejecución de proyectos. 

Conal 

Quezailica 
9000.00   x    0 

9000.00  

14 
Formación en participación 

Ciudadana con enfoque de género. 
Inchuma 4000.00  x     1000.00 

 

3000.00 

 

15 
Capacitación en temas de Equidad de 

Género. 
Pinalito 2,000.00      X 2,000.00 0 0 

16 Charlas sobre Autoestima y gènero. 
Agua 

Escondida 
3,000.00   X    1,000.00 2,000.00  
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _________________Eje temático: Niñez 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o ínter 

comunitario 

Costo 

Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Campañas de protección y defensa de 

los derechos de la niñez. 

 

Oromilaca 1,000.00   X    200.00 800.00  

2 
Escuela para Padres y madres de 

familia con enfoque de género. 
Torera 

2,000.00 

 
 X     

200.00 
1,800.00  
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _________________Eje temático: Juventud  

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Habilitar la Cancha Municipal con 
entrenador/a y horarios accesibles 
para la niñez, adolescencia, juventud  
y mujer. 

Santa 

Eduviges 200,000.00     X  40,000.00 60,000.00 100,000.00 

2 
Programa de recreación Juvenil como 

espacios de convivencia. 

Rodeo 30,000.00  
 X    

10,000.00  
20,000.00 

3 

Formación y sensibilización a la 

juventud sobre  VIH/ SIDA. 

 

Rosario 

 

30,000.00   X    

 

6000.00 8,000.00 16,000.00 

4 
Fomento a la actividad deportiva. 

 
Oromilaca 

0.00 
X      

0.00 
0.00 0.00 

5 

Campaña de Sensibilización a la 

juventud, padres y madres  de 

familia sobre la convivencia  y 

seguridad ciudadana. 

El Zapote 

 

 

2,000.00 

   X   

 

 

200.00 

 

1,800.00 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _________________Eje temático: Mujeres 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Programa de ayuda psicológica 

para mujeres víctima de violencia 

doméstica 

Sector 3 

PROMUEVE 

Col. Elder 

Romero, 

 

 

    X 

  1,000.00 1500.00 2,500.00 
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Flores 

Saavedra, El 

Salto 

5,000.00 

2 

Clínica de atención integral 

médica para mujeres en centros 

de salud público. 

Bo. 

Mercedes 
1,000,000.00    X   200,000.00 250,000.00 550,000.00 

3 

Programa educativo para 

prevención de embarazos en 

adolescentes. 

Bo. El 

Calvario 
15,000.00   X    3,000.00 5,000.00 7,000.00 

4 
Clínica de planificación familiar Cuchilla 50,000.00     X  10,000.00 15,000.00 25,000.00 

5 
Fomento a estructuras 

organizativas de mujeres 

Guachipilín 20,000.00   x 
   

5,000.00 15,000.00 
 

6 

Formación integral a las mujeres 

en política, desarrollo económico 

y social. 

 

Rosario 

 

50,000.00 

 X      

10,000.00 
15,000.00 25,000.00 

7 

Atención integral en planificación 

familiar y enfermedades de la 

mujer. 

Calabazas 

50,000.00 

    x  

10,000.00 

15,000.00 25,000.00 

8 
Programa de apoyo psicológico a 

mujeres maltratadas 
El Zapote 30,000.00    X   5,000.00 25,000.00  

9 
Programa bono para madres 

solteras 
Oromilaca 

  X    
 

 
0 500.00 
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500.00 0.0 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _____________          Eje temático: Tercera Edad 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 
Brigadas Médicas para personas de 

la tercera edad. 

Sector 2 

Barrio Los 

Ángeles, Col. 

Pedregal, los 

Llanos 

 

 

80,000.00 

 X     

 

 

15,000.00 

65,000.00  

2 

 Programa adopta un abuelo/a Sector 3 

PROMUEVE 

Col. Elder 

Romero, 

Flores 

Saavedra, El 

Salto 

 

 

 

 

10,000.00 

  X    

 

 

 

 

2000.00 

 

 

8,000.00 

 

3 

Ruta de transporte para la tercera 

edad y personas con capacidades 

especiales. 

Bo. Díaz 

Valenzuela 
150,000.00 X      0 50,000.00 100,000.00 
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4 

Programa de atención para 

personas de la tercera edad.( Bono 

de la tercera edad) 

 

 

 

Bella vista 

 

100,000.00     X   

 

20,000.00  30,000.00 50,000.00 

5 

Programa para bono al adulto 

mayor. 

 

Prado Alto 300,000.00 

   X   

60,000.00 

60,000.00 180,000.00 

6 

Fomento al cumplimiento de los 

derechos de las personas de la 

tercera edad 

Rodeo 500,000.00      x 500.00 50,000.00 449,500.00 

7 
Programa de terapia ocupacional a 

las personas mayores 

Potrerillo 50,000.00    x   5,000.00 45,000.00  

8 
Casa hogar de atención a personas 

de la tercera edad 
Salitrillo 80,000.00      X 16,000.00 24,000.00 40,000.00 

9 

Programa de educación sobre 

respeto a las personas de la tercera 

edad 

El Zapote 2,000.00   x    500.00 1,500.00  

10 Brigada Oftalmológica. 
Conal 

Quezailica 
90,000.00   X    0 

40,000.00 50,000.00 

11 Brigadas Médicas para personas de La 50,000.00    x   0  50,000.00 
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la tercera edad. Esperancita 

12 

Bono para personas de la tercera 

edad. 

 

Agua 

Escondida 
600,000.00   X    0.00 200,000.00 400,000.00 

13 
Brigadas Médicas para la tercera 

edad. 

Sandias/ 

Ocote Seco 
40,000.00  X     10,000.00 15,000.00 15,000.00 

 

 

 

 

______________________________                                      ________________________________ 

       Alcalde Municipal                                                                     Secretario Municipal 

                  Aníbal Erazo Alvarado                                                                                          Jesús Humberto Sánchez  

                   Ident. 0401-1964-00197                                                                             Ident. 0401-1967-00269 

 

 

 

 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
104 

PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: __________________Eje temático: Turismo 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 
Conformación de Comité Civil 

“Apoyando el Turismo de SRC” 

Barrio 

Mercedes 
100.000.00  X     20,000.00 30,000,00 50,000.00 

2 

Elaboración y Socialización de 

una guía del patrimonio 

histórico religioso de la 

comunidad. 

Rosario 50,000.00   X    10,000.00 15,000.00 25,000.00 

3 
Explotar  18 Manzanas 

Declaradas Zonas Turísticas. 
Quezailica 20,000,000.00    X   0 

1,000,000.00 19,000,000.00 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: ________________Eje temático: Seguridad Ciudadana 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, caserío, 

barrio/ o ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

 

Programa de capacitación para 

padres y madres de familia en 

temas de seguridad ciudadana 

integral. 

Sector1 Barrio 

 Dolores, Bambú 

Miraflores, El 

Progreso, Col Divina 

Providencia, Los 

Maestros 

50,000.00   X    20,000.00 30,000.00  

2 

Organización y formación  a 

comités de revitalización  en 

seguridad ciudadana. 

Mejía García  5,000.00   X    1,500.00 3,500.00  

3 

Elaboración de un diagnóstico 

sobre los tipos de violencia con 

mayor incidencia en el municipio. 

Bo. Santa Teresa 30,000.00    X   6,000.00 7,000.00 17,000.00 

4 
Mejoramiento del alumbrado 

público del barrio. 
Bo. El Carmen 200,000.00   X    40,000.00 60,000.00 100,000.00 

5 

Campañas de sensibilización para 

prevenir la violencia domestica e 

intrafamiliar. 

Bella vista 150,000.00   X    30,000.00 50,000.00 70,000.00 
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6 
Normativa para la Prohibición de 

venta de bebidas alcohólicas 

Rodeo 30,000.00  x 
    

10,000.00 20,000.00 
 

7 Patrullajes por parte de la policía Periconal 1,000.00 x      200.00  800.00 

8 
Formación en temas  de 

prevención de violencia. 
Salitrillo 50,000.00  X     10,000.00 15,000.00 25,000.00 

9 Fomento a una cultura de paz  El Zapote 50,000.00    x   10,000.00 40,000.00  

10 
Reactivar las  mesas de seguridad 

Ciudadana 
Conal Quezailica 800.00   x    300.00 

500.00  

11 Establecer posta policial. El Mogote 120,000.00     x  20,000.00  100,000.00 

12 

Programa de formación sobre la 

ley de convivencia y seguridad 

ciudadana. 

Agua Escondida 6,000.00    X   3,000.00  3,000.00 

13 
Comité de Convivencia 

Ciudadana. 
Pinalito 2,000.00    X   1,000.00 1,000.00  
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: ___________________Eje temático: Economía 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Creación de mecanismos para 

Eficientar el proceso de 

selección a la Bolsa de Empleo 

de ADELSAR con enfoque de 

gènero. 

Sector1 

Barrio 

Dolores, 

Bambú 

Miraflores, El 

Progreso, Col 

Divina 

Providencia, 

Los Maestros 

2,500.00  X     2,500.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

2 Fomento a la creación de 

microempresas rentables para la 

Colonia 

Mejía García 300,000.00    X   50,000.00 
 

 

250,000.00 
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mujer. 

3 
Sostenibilidad de la bolsa de 

empleo de ADELSAR. 

Bo. 

Mercedes 
500,000.00  X     100,000.00 150,000.00 250,000.00 

4 

Convenios con INFOP y  ETAOO 

para implementar diferentes 

carreras técnicas de acuerdo a 

las potencialidades productivas 

de la zona, con enfoque de 

género. 

Bo. El 

Calvario 
0   X    0 0 0 

5 Formación técnica a los/as 
habitantes de la Colonia.  

Bellas Vista 250,000.00   X    20,000.00 80,000.00 150,000.00 

6 
Programa de formación técnica 
(carpintería, albañilería, corte y 
confección entre otros).  

Prado Alto 
200,000.00 

X      
40,000.00 

60,000.0 100,000.00 

7 
Creación de Microempresas 

lideradas por mujeres. 

Periconal 50,000.00 
  

 X   5,000.00 45,000.00  

8 
Programa de Gestión de 

Préstamos para sector agrícola. 

Tablón 2,000,000.00 
  

   X 5,000.00 50,000.00 1,945,000.00 

9 

Fortalecimiento a la producción 

comercialización y 

mejoramiento de calidad de los 

productos  de la Comunidad. 

Yarusin 50,000.00     X  10,000.00 15,000.00 25,000.00 

10 
Fortalecimiento empresarial a 

pequeños/as  Agricultores/as 
Crucitas 50,000.00    X   10,000.00 15,000.00 25,000.00 
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11 

Fomento al Emprendedurismo 

equitativo e incluyente para las 

mujeres. 

El Zapote 

100,000.00 

   X   

20,000.00 

40,000.00 40,000.00 

12 

Creación de fuentes de empleo a 

través de microempresas con 

acceso de oportunidades para 

mujeres. 

Oromilaca 

 

50,000.00   X    

 

5,000.00 

 

15,000.00 30,000.00 

13 
Creación de Caja Rural de Ahorro 

y Crédito. 

Conal 

Trincheras 
100,000.00  X     

0  
100,000.00 

14 
Creación de Micro Empresas de 

panadería. 

Conal 

Quezailica 
60,000.00    X   

 

10,000.00 

 

 

50,000.00 

15 

Programa de capacitación sobre 

Desarrollo Económico 

Comunitario que incluya a 

mujeres. 

Agua 

Escondida 
5,000.00    X   2,000.00 3,000.00  

16 
Creación de una Cooperativa de 

Granos Básicos. 

Agua 

Escondida 
200,000.00  X     40,000.00 60,000.00 100,000.00 
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PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _______________Eje temático: Seguridad Alimentaría 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Creación de un mercado con 

productos agrícolas y no 

agrícolas de la localidad 

(donde se encuentra 

actualmente la terminal de 

buses.) 

Residencial 

Villas de 

Occidente 

 

 

5,000,000.00 

    

 

X 

 

 

X 

 

 

X 
0 1,500,000.00 3,500,000.00 

2 

Fortalecimiento técnico-

financiero a los productores y 

productoras de productos 

típicos del Municipio. 

Sector 2 

Barrio Los 

Ángeles, Col. 

Pedregal, los 

 

 

1,700,000.00   

X 

 

    

 

 

700,000.00 

500,000.00 500,000.00 
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Llanos 

3 
Cultivo de Huertos Familiares 

en la Colonia Bella vista. 
Bella vista 

 

200,000.00 
 

 

X 
    

 

40,000.00 

 

60,000.00 

 

100,000.00 

4 Cultivo de Huertos Familiares. La cuchilla 
 

100,000.00 
  X    

  

20,000.00 
30,000.00 50,000.00 

5 
Programa integral sobre 

Seguridad Alimentaria. 
Rosario 

10,000.00 
   X   2,000.00 8,000.00  

6 

Impulsar la Producción de 

alimentos de carne y huevos 

de Aves Criollas. 

Yarushin 

 

50 
     X 

 

10,000.00 
30,000.00 10,000.00 

7 
Fomento a la producción de 

alimentos. 
El Zapote 

20,000.00 
 X     

2,000.00 
8,000.00 10,000.00 

8 
Fomento a la producción 

agrícola. 
Torera 2,500.00   X    500.00 2,000.00  

9 

Programa Sobre Técnicas de 

Cultivo amigables con el medio 

ambiente. 

Conal 

Trincheras 
10,000.00  X     

 

1,500.00 

 

8,500.00 
0 

10 
Bonos Tecnológicos Para 

Agricultores/as. 

Conal 

Quezailica 
100,000.00   X  X  

0  
100,000.00 

11 Asistencia técnica de cultivos. Sandias/Ocote 50,000.00   X    10,000.00 15,000.00 25,000.00 
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Seco 

12 
Construcción de Huertos 

Familiares. 

Agua 

Escondida 
200,000.00 X      20,000.00 80,000.00 100,000.00 

 

 

______________________________                               ________________________________ 

Alcalde Municipal                                               Secretario Municipal 

               Aníbal Erazo Alvarado                                                                           Jesús Humberto Sánchez 

          Ident. 0401-1964-00197                                                                        Ident. 0401-1967-00269 

 

PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: ________________________Eje temático: Tierra 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Formación a pequeños/as 

productores/as para adquisición de 

tierras. 

Rosario 

 

120,000.00 
   X   

 

12,000.00 
40,000.00 68,000.00 
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2 

Diseño e implementación de un plan 

de asistencia técnica a 

agricultores/as para lograr mejor 

productividad. 

Salitrillo 

 

80,000.00   X    

 

 16,000.00 20,000.00 44,000.00 

3 Donación de tierras para cultivos. El Zapote 100,000.00    X   10,000.00 90,000.00  

4 Donación y titulación de tierras. Oromilaca 50,000.00  X     8,000.00 22,000.00 20,000.00 

5 
Capacitación a Agricultores/as  en 

Elaboración de Abono Orgánico. 

Conal 

Trincheras 
10,000.00   X    

 

3,000.00 

 

7,000.00 

 

0 

6 

Asistencia Técnica y Financiera a 

Agricultores/as. 

La 

Esperancita 
300,000.00    X   

 

20,000.00 

 

80,000.00 200,000.00 

7 Dotar de tierra a Agricultores/as. 
Agua 

Escondida 
800,000.00      X 0.00 200,000.00 600,000.00 

8 
Titulación de Parcelas y 

Ordenamiento Territorial. 
Pinalito 80,000.00   X    20,000.00  60,000.00 
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________________                                                                          ___________________ 

                                               Alcalde Municipal                                                                  Secretario Municipal 

    Aníbal Erazo Alvarado                                                                                            Jesús Humberto S 

    Ident. 0401-1964-00197                                                                                    Ident. 0401-1967-00269 

 

 

PROGRAMACIÓN DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _______________Eje temático: Juventud 

 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 Escuela Taller de Oficios. Potrerillos 5,000.00    X   500.00 4,500.00  

2 

Fomento a Micro-Empresas 

Juveniles en pro al desarrollo 

de la Comunidad. 

Inchuma 3,000.00  X     1,000.00 

 

2,000.00 
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______________________________                               ________________________________ 

Alcalde Municipal                                               Secretario Municipal 

              Aníbal  Erazo Alvarado                                                                           Jesús Humberto Sánchez 

         Ident. 0401-1964-00197                                                                      Ident. 0401-1967-00269 

 

PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _______________Eje temático: Mujeres 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 
Fomento a la Creación de 

Microempresas. 
San Miguel 

250,000.00 
 X     

 

100,000.00 

 

50,000.00 

 

100,000.00 

2 
Fomento Micro Empresarial 

para madres solteras. 

Chorreron 
50,000.00    X   10,000.00 15,000.00 25,000.00 

3 
Escuela Taller de Oficios no 

tradicionales para mujeres. 

Potrerillos 1,500.00     X  500.00 1,00.00  
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4 
Creación de Micro Empresa de 

Puros. 

Conal 

Trincheras 
80,000.00  X     

 

10,000.00 

 

  

70,000.00 

 

5 

Fortalecimiento a la 

organización de 

Microempresas lideradas por 

Mujeres. 

Conal 

Quezailica 
2,000.00   X    

1,000.00 

 

 

     1,000.00 

 

 

6 
Creación y asistencia técnica a  

Microempresas. 

Sandias/ocote 

Seco 
5,000.00     X  2,000.00 3,000.00  

7 
Fomento a las microempresas 

lideradas por Mujeres. 
Colatina 6,000.00    X   2,000.00 4,000.00  

 

 

__________________________                               ________________________________ 

Alcalde Municipal                                               Secretario Municipal 

            Aníbal Erazo Alvarado                                                                           Jesús Humberto Sánchez 

        Ident. 0401-1964-00197                                                                      Ident. 0401-1967-00269 

 

 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
117 

 

PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL)  

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa    Fecha aprobación: _______________Eje temático: Turismo 

Orden 

Prioridad 
Nombre del Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Elaboración de un Plan de 

Comercialización de los 

Productos diseñados por los 

Privados de Libertad. 

Sector 2 

Barrio Los 

Ángeles, Col. 

Pedregal, Los  

Llanos. 

 

 

0.00 

    X  

 

 

0 

0 0 

2 

Diseñar e implementar un 

mapeo de tours turísticos del 

patrimonio cultural del Casco 

Histórico. 

Sector1 Barrio 

 Dolores, 

Bambú 

Miraflores, El 

Progreso, Col 

Divina 

Providencia, 

Los Maestros 

20,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

     

 

 

 

5,000.00 

15,000.00 

 
 

3 
Conformación de Comité Civil 

impulsando iniciativas 

Barrio 

Mercedes 

 

   X   

 
20,000.00 60,000.00 
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Turísticas de SRC. 100,000.00   20,000.00 

 

 

______________________________                               ________________________________ 

Alcalde Municipal                                               Secretario Municipal 

              Aníbal Erazo Alvarado                                                                           Jesús Humberto Sánchez 

         Ident. 0401-1964-00197                                                                        Ident. 0401-1967-00269 
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4.4 Plan de Inversión Anual 

(Formato F-23) 
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL PLURIANUAL 

(OTROS PROYECTOS SECTORIALES PRIORIZADOS) 

Departamento: Copán    Municipio: Santa Rosa     Fecha aprobación: _______________           

Orden 

Prioridad 

Nombre del 

Proyecto 

Origen del 

Proyecto 

Aldea, 

caserío, 

barrio/ o 

ínter 

comunitario 

Unidad de 

Medida 

Cantidad Costo 

Unitario 

Costo Total 

Años de Ejecución Financiamiento 

13 14 15 16 17 18 Local Municipal Externo 

1 

Aprovechamiento 

hidráulico en la 

Estación de bombeo 

de agua cruda La 

Honduras 

Eficiencia 

Energética 

para el sistema 

de 

abastecimiento 

de agua de 

Santa Rosa de 

Copán 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

Estudio para el 

Aprovechamiento 

hidráulico en la 

estación de 

bombeo de agua 

cruda La Honduras. 

 

 

 

1 

 

 

 

404,885.25 

   

404,885.25 

 
  X x x  0 

 

 

 

121,465.575 

 

 

 

283,419.675 

2 

Impulsar la 

generación de  Hidro-

energia en el rio 

Cospa. 

 

Diagnóstico 

Ambiental 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

Estudio para 

Impulsar la 

generación de  

Hidro-energia en el 

rio Cospa 

 

 

1 

 

 

111,839,700.00 

111,839,700.00    x x X 

 

 

0 

 

 

5,845,350.00 

105,994,350.00 

3 
Reubicación del 

Plan Maestro 

de Desarrollo 

Santa Rosa de 

Copán/área 

   1000,000.00 x         
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Rastro Municipal. Urbano urbana Rastro Municipal 1 1000,000.00 1000,000.00 

4 

Diseñar mecanismos 

para el 

establecimiento de 

sistemas de alerta y 

alarma ante 

situaciones de 

emergencia. 

 

 

Plan de 

Gestión de 

Riesgos 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

 

 

Plan de 

Contingencias ante 

situaciones de 

emergencia 

 

 

 

1 

 

 

 

80,000.00 

80,000.00   x    

  

80,000.00 

5 

Fomentar un 

proyecto de captura 

de carbono en las 

áreas de desarrollo 

forestal a efecto de 

incentivar la 

protección de los 

bosques privados. 

Plan Maestro 

de Desarrollo 

Urbano 
Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

Estudio de captura 

de carbono. 

 

1 

 

300,000.00 

300,000.00      X 

  

300,000.00 

 6 

Crear e implementar 

una normativa  que 

regule la perforación 

de pozos, 

generadores de agua 

para consumo 

humano. 

 

 

Plan Maestro 

de Desarrollo 

Urbano 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

 

 

Normativa para 

perforación de 

pozos. 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

70,000.00 

 

70,000.00 
    x  

  

70,000.00 

7 

Establecer un sistema 

de información 

geográfica y 

ambiental municipal 

(SIGAM), a efecto de 

monitorear las áreas 

 

 

 

Diagnóstico 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana-Rural 

 

 

 

Diseño de un 

 

 

 

 

 

 

200,000.00      x 

  

200,000.00 
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de bosque existentes 

en el Municipio de 

Santa Rosa de Copán. 

Ambiental 

Participativo 

Sistema de 

Información 

geográfica 

ambiental 

1  

200,000.00 

8 

Reubicación y 

revisión de la planta 

distribuidora de gas 

LPG y gasolinera 

ubicadas en zonas de 

alto riesgo. 

 

 

Plan de 

Gestión de 

Riesgos 

 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

 

 

Reubicación de la 

Planta de gas LPG 

 

 

1 

 

 

 2000,000.00 
2000,000.00   x    

  

2000,000.00 

9 

Eficientar el sistema 

de captación de la 

Micro-cuenca La 

Honduras. 

 

Plan Maestro 

de Desarrollo 

Urbano 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

 

Construcción de 

represa la Honduras 

 

1 

 

20,000,000.00 20,000,000.00    x x  

 

 

      0 

 

 

3,000,000.00 

17,000,000.00 

10 

Fortalecer y certificar 

el laboratorio 

municipal de análisis 

de agua para 

consumo humano. 

 

 

Diagnóstico 

Ambiental 

Participativo 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

 

 

Certificación de 

laboratorio de 

análisis de agua 

para consumo 

Humano 

 

 

 

1 

 

 

 

150,000.00 

150,000.00   x  x  

  

 

 

150,000.00 

 

11 

Elaborar un plan  

continuo sobre 

sensibilización y 

capacitación sobre el 

reciclaje de desechos 

sólidos a los barrios y 

 

Diagnóstico 

Ambiental 

Participativo 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

 

Plan de 

Capacitación sobre 

reciclaje de 

desechos solidos 

1 

 

85,000.00 

 

 

 

      85,000.00  x     

  

85,000.00 
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colonias de la ciudad.  

     85,000.00 

12 

Socialización de la  

zonificación y sus 

reglamentos del uso 

de suelo con los 

principales 

propietarios/as de 

terrenos y 

elaboración de  

convenios con ellos. 

 

 

 

Plan Maestro 

de Desarrollo 

Urbano 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

 

 

 

 Aplicación de la 

zonificación de uso 

del suelo. 

 

 

 

 

1 

     

 

 

 

16,000.00 

16,000.00   x  x  

  

 

 

 

16,000.00 

 

13 

Socializar y aplicar el 

Reglamento de 

Desarrollo Urbano. 

Plan Maestro 

de Desarrollo 

Urbano 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

Aplicar el 

Reglamento de 

Desarrollo Urbano 

 

1 

 

24,000.00 
24,000.00 x x x x x X 

  

24,000.00 

14 

Creación de rutas 

turísticas en el área 

rural en el rubro de 

caficultura. 

Política de 

Desarrollo 

Económico 

Local 

Santa Rosa de 

Copán/área 

rural 

Estudio de rutas 

turísticas de 

caficultura en el 

área rural 

 

 

1 

 

 

40,000.00 

 

40,000.00 
 x  x  X 

 

 

40,000.00 

 

 

15 

Creación de un 

Observatorio 

Municipal de la 

Violencia, la 

convivencia y 

transparencia con 

enfoque de género 

 

 

Política de 

Seguridad 

Ciudadana 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana-rural 

 

 

Observatorio 

Municipal de 

violencia. 

 

 

 

1 

 

 

 

 

300,000.00 

 

300,000.00 
   x   

  

300,000.00 

16 
Legalización de 

terrenos ejidales para 

familias que perciben 

 
Santa Rosa de 

Copán/área 

   
  x x x   
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ingresos menores a 

dos salarios mínimos. 

 

Política de 

Vivienda 

urbana-rural  

N. de Lotes 

legalizados(Dominio 

pleno) 

 

30 

 

60,000.00 

1,800,000.00  

1,800,000.00 

17 

Construcción de 

viviendas para 

personas en 

condiciones de 

vulnerabilidad que 

perciban ingresos 

menores a dos 

salarios mínimos. 

 

 

Política de 

Vivienda 
Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana-rural 

 

 

N. de viviendas 

mejoradas 

 

 

30 

 

 

 

 

 

100,000.00 

 

 

 

3,000,000.00  x  x  X 

  

 

1,500,000.00 

 

 

 

1,500,000.00 

18 

Elaboración de un 

Plan de trabajo en 

alianza con CONVIDA 

para brindar 

formación sobre 

educación sexual, 

enfermedades de 

transmisión sexual y 

prevención de 

embarazos en 

adolescentes. 

 

 

 

 

Política de 

Equidad de 

Género y 

Participación 

Ciudadana 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

 

 

 

 

Plan de trabajo de 

formación en 

educación sexual, 

enfermedades de 

transmisión sexual 

y prevención de 

embarazos en 

adolescentes.   

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

60,000.00 

 

60,000.00 
  x    

  

60,000.00 

19 Creación de un 

sistema de becas a 

Política de 

Equidad de 

Santa Rosa de 

Copán/área 

Becas otorgadas a 

mujeres para 

    x  x  x   180,000.00 
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favor de las mujeres 

para que puedan 

accesar a Centros 

educativos 

vocacionales y 

educación formal. 

Género y 

Participación 

Ciudadana 

urbana accesar a Centros 

Educativos 

Vocacionales y 

Educación formal  

 

 

 

30 

 

 

 

6000.00 

180,000.00 

20 

Promover la 

construcción de 

Sistemas de biogás a 

efecto de utilizar el 

metano (CH4) como 

fuente energética y 

reducir las emisiones 

de metano. 

 

 

 

Diagnóstico 

Ambiental 

Participativo 

 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana-rural 

 

 

 

Sistemas de Biogás 

construidos. 

 

 

 

10 

 

 

 

 

20,000.00 

200,000.00    x x X 

  

200,000.00 

21 

Realizar una 

caracterización de los 

bosques ejidales 

existentes en el 

municipio. 

 

Diagnóstico 

Ambiental 

Participativo 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana-rural 

 

Estudio de bosques 

ejidales del 

Municipio. 

 

1 

 

 

200,000.00 

200,000.00   x  x  

  

200,000.00 

22 

Reacondicionamiento 

de la represa la 

Honduras 

Plan Maestro 

de desarrollo 

Urbano 

Santa Rosa de 

Copán /área 

urbana 

Represa la 

Honduras  

  

1 

 

 

100,000.00 
 

100,000.00 
x      

  

100,000.00  

23 

Seguimiento al Plan 

Maestro de 

Alcantarillado 

Sanitario 

Plan Maestro 

de 

Alcantarillado 

sanitario 

Santa Rosa de 

Copán /área 

urbana 

Plan Maestro de 

Alcantarillado 

Sanitario 

 

1 

 

229,115,304.87 229,115,304.87 x x x x x X 

 

0 

 

7,709,652.00 221,405,652.875 

24 Estudio para 

aumento del caudal 

Eficiencia 

Energética 

Santa Rosa de 

Copán/área 

   4,008,753.00     x x   2,806,127.10 
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de la estación de 

bombeo de agua 

cruda la Honduras  

para el sistema 

de 

abastecimiento 

de agua de 

Santa Rosa de 

Copán 

urbana Estudio para 

aumento del caudal 

de la estación de 

bombeo de agua 

cruda la Honduras 

 

 

1 

 

 

4,008,753.00 

 

 

 

  

 

0 

 

 

1,202,625.90 

25 

Sistema de 

supervisión, 

monitoreo y 

telecontrol 

(automatización) del 

Sistema de Captación 

(bombeo de agua 

cruda) y suministro 

(almacenamiento y 

distribución, incluso 

bombeo) de Agua 

Potable. 

 

Eficiencia 

Energética 

para el sistema 

de 

abastecimiento 

de agua de 

Santa Rosa de 

Copán 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

Sistema de 

supervisión, 

monitoreo y 

telecontrol 

(automatización) 

del Sistema de 

Captación (bombeo 

de agua cruda) y 

suministro 

(almacenamiento y 

distribución, incluso 

bombeo) de Agua 

Potable. 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

  

 404,885.25 

   404,885.25      X 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

121,465.575 

283,419.675 

26 

Generar condiciones 

de competitividad, 

en la producción 

agropecuaria de 

alimentos  básicos, 

mediante la 

asistencia técnica, 

crediticia y de 

comercialización.  

Política de 

Seguridad 

Alimentaria 

Santa Rosa de 

Copán/área 

rural y urbana 

Diseño e 

implementación de 

un plan de 

asistencia técnica, 

crediticia y de 

comercialización 

para mejorar la 

competitividad en 

la producción 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

150,000.00 

150,000.00   x x   

 

 

 

 

 

 

150,000.00 
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agropecuaria. 0 

27 

Mejorar la 

Productividad en el 

cultivo y manejo de 

granos básicos en los 

estratos de 

productores de 

pequeños y 

subsistencia, 

promoviendo 

mejores condiciones 

de comercialización  

Política de 

Seguridad 

Alimentaria 

Santa Rosa de 

Copán/área 

rural y urbana 

Diseño e 

implementación de 

un plan para 

Mejorar la 

Productividad en el 

cultivo y manejo de 

granos básicos. 

 

1 

 

200,000.00 

200,000.00     x X 

  

100,000.00 

100,000.00 

28 

Promover normas 

municipales 

tendientes a mejorar 

el acceso y utilización 

racional de agua 

privilegiando el 

interés común 

Política de 

Seguridad 

Alimentaria Santa Rosa de 

Copán/área 

rural y urbana 

Normas 

Municipales para 

mejorar el acceso y 

utilización racional 

de agua 

privilegiando el 

interés común  

 

 

 

1 

 

 

 

180,000.00 

180,000.00    x x X 

  

 

 

80,000.00 

100,000.00 

29 

Construcción de la 

segunda etapa del 

relleno sanitario 

Diagnóstico 

ambiental 

Santa Rosa de 

Copán/área 

urbana 

Construcción de la 

segunda etapa del 

relleno sanitario 

1  

1,000,000.00 
1,000,000.00 x      

  

1,000,000.00 
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Plan de Inversión Municipal Anual 

                                                                                        (F-25) 

PLAN DE INVERSIÓN MUNICIPAL ANUAL DEL 

2013 

(PROYECTOS ESTRATÉGICOS, INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO SOCIAL, PRODUCTIVOS Y 

OTROS PRIORIZADOS) 

Departamento: Copán                                                                                                                                                      Fecha de Aprobación: 

Prior

idad 
Eje Temático Nombre del 

Proyecto 

Comunidad Unidad de 

Medida 

Can

tida

d 

Costo Unit. Costo Total Trimestre

s 
Financiamiento 

1 2 3 4 Local Municipal Externo 

Fondos Propios Municipales  

1 Economía Mejoramiento 
a las vías de 
acceso que 

favorezcan la 
disponibilidad 
de alimentos a 

la 
población(pro

ducción y 
comercializaci

ón) 

Colatina Reparación 
de carretera 

1 50,000.00 50,000.00   x  

0 20,000.00 30,000.00 

 
 
 
 
 
 

2 

Infraestructura 
Pavimentació
n de Calles 

 
 
 
 
 
 

Barrio 
Calvario 

Pavimentaci
ón de 
calles(2 
calle, sur 
oeste entre 
cuarta y 
séptima 
avenida) (5 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 

 
 
 
 
 
 

2,000,000.00 

 x  x  
 
 
 
 
 

200,000.00 

500,000.00 1,300,000.00 
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avenida sur 
oeste entre 
1 y tercera 
calle sur 
oeste) 

3 Infraestructura Pavimentació
n de  calles 

Bella Vista Pavimentaci
ón de calles 

1 1,000,000.00 1,000,000.00   x  300,000.00 
400,000.00 300,000.00 

4 Infraestructura Reconstrucció
n de Techo de 

la Escuela 

La 
Esperancit

a 

Reconstrucci
ón de Techo 
de la Escuela 

1 300,000.00 300,000.00    x 
50,000.00 

 
50,000.00 

 
200,000.00 

5 Seguridad 
Ciudadana 

Construcción 
de túmulos en 

la carretera 
panamericana 

Loma 
Linda 

N. de 
túmulos en 
la carretera 
panamerica

na 

6 50,000.00 300,000.00    x 

60,000.00 90,000.00 150,000.00 

6 Vivienda Programa de 
formación en 

la 
construcción y  
utilización de 

eco estufas en  
viviendas. 

Oromilaca Programa de 
formación 

en la 
construcción 
y utilización 

de eco 
fogones 

1 0 0 x    0 0 0 

7 Agua y 
saneamiento 

Continuidad al 
Plan Piloto de 

manejo de 
desechos 

solidos 

B. El 
Calvario 

Plan piloto 
de manejo 

de desechos 
solidos 

1 100,000.00 100,000.00  x   20,000.00 30,000.00 50,000.00 

8 Seguridad 
Alimentaria 

Fortalecer la 
capacitación, 

organización y 
los recursos 
técnicos y 
crediticios  

para la 
producción de 

B. El 
Calvario 

Plan de 
capacitación 

para 
fortalecer la 
organización 

y los 
recursos  

crediticios  

1 15,000.00 15,000.00    x 3000.00 5000.00 7000.00 
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los alimentos 
básicos en los 

ámbitos 
familiares 

para la 
producción 

de  
alimentos 
básicos en 
los ámbitos 
familiares 

9 Participación Fomento a la 
participación 

de la mujer en 
diferentes 
ámbitos de 

desarrollo(eco
nómico, social 

y político) 

Oromilaca Programa de 
formación a 
la mujer en 
temas de 

participación 
y toma de 
decisiones 

en las 
diferentes 
esferas del 
desarrollo. 

1 15,000.00 15,000.00   x  2000.00 13,000.00  

10 Economía Programa de 
formación en 

oficios 
técnicos 

(carpintería, 
albañilería, 

corte y 
confección 

entre otros) 

Col. Prado 
Alto 

Programa de 
formación 
en oficios 
técnicos 

1 200,000.00 200,000.00 x    40,000.00 60,000.00 100,000.00 

11 Seguridad 
Alimentaria 

Construcción 
de Huertos 
Familiares 

Agua 
Escondida 

Huertos 
familiares 

5 40,000.00 200,000.00    x 20,000.00 80,000.00 100,000.00 

12 Agua y 
saneamiento 

Mejoramiento  
de la 

microcuenca 
del zapote 

El zapote Microcuenca 
el Zapote 

1 100,000.00 100,000.00   x  10,000.00 90,000.00 0 

13 Infraestructura Pavimentació Barrio Pavimentaci 3 333,333.33 1,000,000.00  x   200,000.00 
300,000.00 

 

500,000.00 
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n de la 3era, 
4ta, 5ta calle 

del barrio. 

Mercedes ón de calles 

14 Infraestructura Pavimentació
n de Calles 

Barrio Díaz 
Valenzuela 

Pavimentaci
ón de 

calles(calle 
Pinchazo) 

1 1,000,000.00 1,000,000.00   x  200,000.00 

300,000.00 

500,000.00 

15 Infraestructura Pavimentació
n de calles 

Barrio 
Santa 
Teresa 

Pavimentaci
ón de calles 

5 196,196.06 980,980.00    x 588,588.00 392,392.00 0 

16 Infraestructura Pavimentació
n de Calle la 
Cuchilla San 

Martin 

La Cuchilla Pavimentaci
ón de calles 

2 500,000.00 1,000,000.00  x   200,000.00 400,000.00 400,000.00 

17 Infraestructura Mejoramiento 
de Calles 

Santa 
Eduviges 

Pavimentaci
ón de calles 

1 350,000.00 350,000.00   x  70,000.00 200,000.00 80,000.00 

18 Infraestructura Pavimentació
n de Calles 

Las Juntas Pavimentaci
ón de calles 

1 250,000.00 250,000.00    x 150,000.00 50,000.00 50,000.00 

19 Infraestructura Pavimentació
n de Calles 

Colonia 
Mejía 
García 

Pavimentaci
ón de calles 

2 500,000.00 1,000,000.00   x  600,000.00 400,000.00 0 

20 Infraestructura Pavimentació
n de Calles 

Sector1 
Barrio 

Dolores, 
Bambú 

Miraflores, 
El 

Progreso, 
Col Divina 
Providenci

a, Los 
Maestros 

Pavimentaci
ón de calles 

3 466,666.66 1,400,000.00    X 840,000.00 560,000.00 0 

21 Infraestructura Embaulamient
o de 

Quebradas 

Barrio 
Santa Rosa 

Embaulamie
nto de 

Quebrada 

1 550,000.00 550,000.00  X   55,000.00 495,000.00 0 
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22 Infraestructura Construcción 
de Plancha de 

Rio(Vados 
varios) 

Colatina Construcció
n de Plancha 

de Rio 

1 35,000.00 35,000.00   X  5,000.00 5,000.00 25,000.00 

23 Infraestructura Construcción 
de Centro 
Comunal 

Los 
Naranjos 

Centro 
Comunal 

1 300,000.00 300,000.00    X 20,000.00 80,000.00 200,000.00 

24 Infraestructura Construcción 
de Centro 
Comunal 

El Duende Centro 
Comunal 

1 200,000.00 200,000.00    x 100,000.00 100,000.00 0 

25 Seguridad 
Ciudadana 

Electrificacion
es rurales y 

urbanas 

Barrio El 
Carmen, 

Guachipilín
, Tablón 

Comunidade
s 

electrificada
s 

3 133,333.33 400,000.00  x  x 50,000.00 250,000.00 100,000.00 

26 Agua y 
Saneamiento 

Mejoramiento 
de Tuberías de 
Agua Potable. 

El Rodeo  Tuberías 
nuevas de 

Aguas 
Potable. 

5 60,000.00 
. 

300,000.00   X  50,000.00 100,000.00  

27 Vivienda Construcción 
de Letrinas 

Tablón 
 

Conal 
Quezailica 

n. de letrinas 
construidas 

12 25,000.00 300,000.00  X   40,000.00 260,000.00  

Fondos de Transferencia 

1 Salud y 
nutrición 

Campañas de 
abatizacion en 

tanques de 
abastecimiento de 

agua 

Barrio 
el 

calvario 

Campañas 
de 

abatizacion 

4 3250 13,000.00   x  400.00 5600.00 7000.00 

2 Salud y 
nutrición 

Contratación de un 
medico 

Zapote Contratación 
de Medico 

1 100,000.00 100,000.00   x  20,000.00 30,000.00 50,000.00 

3 Salud y 
nutrición 

Programa Vaso de 
leche 

Conal 
Quezail

ica 

Programa 
vaso de 

leche 

1 20,000.00 20,000.00 x    4000.00 0 16,000.00 

4 Educación Programa Vaso de 
leche 

El 
Rodeo 

Programa 
vaso de 

1 100,000.00 100,000.00     10,000.00 0 90,000.00 
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leche 

5 Educación Gestionar plaza para 
un  nuevo maestro 

Oromil
aca 

Plaza para 
maestro 

1 12,000.00 12,000.00 x    2400.00 9600.00  

6 Seguridad 
Ciudadana 

Coordinación con la 
Policía Preventiva 

para establecer 
patrullajes en zonas 

de alto riesgo 

Pericon
al 

Patrullajes 
en zonas de 
alto riesgo 

2 500.00 1000.00    x 0 200.00 800.00 

8 Agua y 
Saneamient

o 

Proyecto  de Agua 
Potable. 

El 
Salitrill

o 

Estudio  
para 

proyecto de 
agua potable 

1 100,000.00 100,000.00   X  50,000.00 50,000.00 0 

Otras Transferencias 

1 Recursos 
naturales y 
ambiente 

Proyecto de 
mejoramiento del 

sistema de 
alcantarillado de 

Aguas Negras. 

Bo. 
Merced

es 

Plan 
Maestro de 
alcantarillad

o 
sanitario(b.
mercedes) 

 
 

1 

 
 

1,200,000.00 

 
 

1,200,000.00 

   x 

240,000.00 260,000.00 700,000.00 

2 Tercera 
Edad 

Ruta de transporte 
para la tercera edad 

y personas con 
capacidades 
especiales 

B. Díaz 
Valenz

uela 

Ruta de 
transporte 

 
1 

 
150,000.00 

 
150,000.00 

   x 0 50,000.00 100,000.00 

3 Turismo Establecer Tour 
turísticos del 

patrimonio cultural 

Sector 
n. 1(B. 

Dolores
,Bambú

, col. 
Miraflo
res, B. 

el 
Progres
o, Col. 
Divina 

Diseño de 
tour 

turístico del 
patrimonio 

cultural 

1 20,000.00 20,000.00   x  5000.00 15,000.00 0 
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Provide
ncia, 

Col. Los 
maestr

os 

FORMATO (F25) 

Prio

rida

d 

Línea 

Estratégic

a 

Objetivo 

Estratégico 

Nombre del 

Proyecto 

Comunidad Unidad de 

Medida 

Cant

idad 
Costo 

Unit. 

Costo Total Trimestre

s 

Financiamiento 

1 2 3 4 Local Municipal Externo 

 
1 

Desarrollo 
Social y 

Seguridad 
Ciudadana 

Promover el 
Desarrollo 

Social 
incluyente en 

las Temáticas de 
Salud, Vivienda 

e 
Infraestructura 

Social, para 
mejorar las 

condiciones de 
Vida de la 

Ciudadanía. 

Mejoramien
to de las 
Vías de 
Acceso. 

C. Vial y 
Seguridad 
Ciudadana 

Pavimentaci
ón de calles 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
250,000.00 

 
 
 
 
 

1,500,000.00 

 X   

500,000.00 1,000,000.00 0 

2 Producción 
Economía 
y Turismo. 

Promover la 
Inversión en los 

diferentes 
Sectores 

Productivos. 

Convenios  
con 

Instituciones 
para el 

Fortalecimie
nto a 

MIPYMES. 

C. 
Desarrollo 
Económico 

Local 

Convenios  
con 

Instituciones 
para el 

Fortalecimie
nto a 

MIPYMES. 

 
 

1 

 
 

5,000.00 

 
 

5,000.00 

   X  

0.00 
5,000.00 

 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 

3 
 

Desarrollo 
Educativo 
y Cultural. 

Mejorar el 
Sistema 

Educativo en el 
Municipio de 
Santa Rosa de 

Diseñar e 
implementar 
estrategias 

para 
Eficientar el 

C. Por la 
Infancia. 

Diseño e 
implementa

ción de 
estrategias 

para 

1 105,000.00 105,000.00  X   5,000.00 
 
 
 
 

100,000.00 0.00 
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Copán. aprendizaje 
de la niñez 

mediante el 
involucramie

nto de 
padres 

madres de 
familia, 

docente y 
alumnado 

en el 
sistema 

educativo. 

eficientar el 
aprendizaje 
de la niñez 

 
 
 
 
 

4 Ordenamie
nto 

Territorial 
y Recursos 
Naturales. 

Impulsar un 
Desarrollo 
Sostenible 

mediante un 
Ordenamiento 

Territorial según 
las Condiciones 
del Municipio. 

Establecer 
Planes de 

Mantenimie
nto 

Preventivo 
en Galería 

de 
Infiltración 

(Barrio 
Dolores, 
Colonia 

Alpes del 
Edén) 

C. de 
Aguas de 

Santa Rosa 

Diseño e 
implementa
ción de Plan 

de 
Mantenimie

nto 
Preventivo 
en Galería 

de 
Infiltración  

1 200,000.00 200,000.00  X   0.00 200,000.00 0.00 

5 Ordenamie
nto 

Territorial 
y Recursos 
Naturales. 

Garantizar la 
sostenibilidad 

ambiental  
manejo y uso 

adecuado de los 
recursos 

naturales del 
Municipio. 

Adquisión 
de equipo 

de 
departamen

to de 
calidad, en 
Aguas de 

Santa Rosa. 

C. de 
Aguas de 

Santa Rosa 

Adquisión 
de equipo 

de 
departamen

to de 
calidad, en 
Aguas de 

Santa Rosa 

1 300,000.00 300,000.00   x   300,000.00  

6 Ordenamie Garantizar la Reacondicio C. de Reacondicio 1 300,000.00 300,000.00  x    300,000.00  
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nto 
Territorial 
y Recursos 
Naturales. 

sostenibilidad 
ambiental  

manejo y uso 
adecuado de los 

recursos 
naturales del 

Municipio. 

namiento de 
las Plantas 

de 
tratamiento 

de agua. 

Aguas de 
Santa Rosa 

namiento de 
las Plantas 

de 
tratamiento 

de agua. 

7 Democraci
a y 

Gobernabil
idad. 

Fortalecer la 
Democracia del 

Municipio 
impulsando 
Procesos de 
Participación 

Ciudadana con 
Enfoque de 

Género. 

Fortalecimie
nto de los 

Mecanismo 
de 

Participación 
Ciudadana 

con Equidad 
de Género. 

C. 
Federación 

de 
Patronatos

. 

Diseño e 
implementa

ción de 
mecanismo 

de 
Participación 

Ciudadana 
con Equidad 
de Género 

1 680,000.00 680,000.00   X  6,000.00 130,000.00 544,000.0
0 

8  
Proyectos especiales 

 

Reubicación 
del Rastro 
Municipal. 

Plan 
Maestro 

de 
Desarrollo 

Urbano. 

Rastro 
Municipal 

1 1,000,000.
00 

1,000,000.00  X   0 1,000,000.00 0.00 

9 Proyectos especiales 
 

Reacondicio
namiento de 
la represa la 

Honduras 

Plan 
Maestro 

de 
Desarrollo 

Urbano. 

Reacondicio
namiento de 
la represa la 

Honduras 

1 100,000.00 100,000.00   x  0 100,000.00 0 

Fondos de Transferencia 
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1 

Desarrollo 
Social y 
Seguridad 
Ciudadana 

Impulsar la 
Implementación 
de las Políticas 
Existentes en el 

Municipio 
(Seguridad 
Ciudadana, 
Equidad de 
Género y 

Participación 
Ciudadana, 
política de 
Vivienda y 
Desarrollo 
Económico 

local. 

 
 

Creación de 
un Comité 

Técnico 
Interinstituci

onal para 
dar el 

Seguimiento 
e 

Implementa
ción de 
Políticas 
Públicas 

Municipales. 

 
 

C. Mujeres 
Solidarias. 

 
 

Creación 
de Comité 

Técnico 
Interinstitu
cional para 

dar el 
Seguimient

o e 
Implement

ación de 
Políticas 
Públicas 

Municipale
s 

 
 

1 

 
 

360,000.00 

 
 

360,000.00 

   
 
X 

  
 

 
 
10,000.00 

670,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

280,000.0
0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Otros Cooperantes 

1 
 

Desarrollo 
Educativo 
y Cultural 

Fomentar y 
Promocionar la 

Cultura del 
Municipio de 
Santa Rosa de 

Copan. 

Fomento a 
la Identidad 

Cultural 
mediante 
espacios 

Participativo
s. 

C. Red de 
Jóvenes 

Diseño de  
programa 

para 
Fomentar  

la 
Identidad 
Cultural 

mediante 
espacios 

Participativ
os 

1 60,000.00 60,000.00 X    

0.00 
 
 
 

0.00 
 
 
 

60,000.00 
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2 Democraci
a y 

Gobernabil
idad. 

Fortalecer a las 
Estructuras 

Organizacionale
s y su capacidad 
Autogestionaria 

Fortalecimie
nto de la 

Capacidad 
Organizativa 

de las 
Organizacion

es 
Comunitaria

s 
(Patronatos)

. 

C. 
Federación 

de 
Patronatos 

Plan de 
Fortalecimi
ento de la 
Capacidad 
Organizati
va de las 

Organizaci
ones 

Comunitari
as 

1 512,000.00 512,000.00   X  2,400.00 100,000.00 409,600.0
0 

 
   3 

 
Proyectos Especiales 

 

Socializar y 
Aplicar el 

Reglamento 
de 

Desarrollo 
Urbano. 

Plan 
Maestro de 
Desarrollo 

Urbano 

Aplicar el 
Reglamento 

de 
Desarrollo 

Urbano 

1 24,000.00 24,000.00  X   0.00 0.00 24,000.00 

4 Proyectos Especiales 
 

Seguimiento 
al Plan 

Maestro de 
Alcantarillad

o 

Plan 
Maestro de 
Alcantarillad
o Sanitario 

Plan 
Maestro 

de 
Alcantarilla

do 
Sanitario 

1 1,000,000.
00 

1,000,000.00   x x 0 200,000.00 800,000.0
0 

5 Proyectos Especiales Construcció
n de 

Viviendas 
para 

personas en 
condiciones 

de 
vulnerabilida

d que 
perciban 
ingresos 

menores a 

Política de 
Vivienda 

N. de 
viviendas 

construida
s para 

personas 
en 

condicione
s de 

vulnerabili
dad. 

10 100,0000.0
0 

1,000,000.00    X 40,000.00 600,000.00 360,000.0
0 
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un salario 
mínimo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V Organización para la Gestión del Plan 

5.1 Organización social comunitaria 

En cada una de las comunidades, barrios y colonias del Municipio, se encuentran 

conformados patronatos que fungen como figura constitucional, según  la ley de 

Municipalidades, los cuales tienen el deber de velar por el desarrollo de su sector, 

mediante la gestión y ejecución de programas y proyectos de beneficio para la ciudadanía, 

su papel es fundamental ya que representan los intereses de un sector de manera 

imparcial, y sin ningún interés en particular, sino que buscan el bienestar común de 

mujeres y hombres, para mejorar su nivel de vida. Cada  patronato está regido bajo un 

reglamento para orientar el fortalecimiento y organización comunitaria, Estableciendo un 

sistema de papeles que han de desarrollar para trabajar juntos/as de forma óptima y que 

se alcancen los objetivos trazados. De igual forma se busca el fortalecimiento a la 

participación comunitaria de toda la población de una comunidad, barrio o colonia y así 

mismo se dé la creación y capacitación de nuevos líderes y lideresas, suministrando a la 

comunidad un valioso instrumento que delimita las actividades, responsabilidades y 

funciones; para así aumentar la participación de la ciudadanía en la organización.  

 

También intervienen otras organizaciones sociales, gremiales, deportivas, religiosas, 

educativas entre otras, las cuales deben de trabajar coordinadamente con los patronatos 

para que se tracen objetivos en común, que representen el sentir y pensar de la 

población, y esa manera lograr las metas planteadas, lo que permitirá; lograr el desarrollo 

integral de la comunidad, promover la participación y convivencia ciudadana, fomentar el 

bienestar comunitario, mediante convenios o tratados con el gobierno local, o la 

intervención de organizaciones, instituciones y cooperaciones nacionales e 

internacionales. Y finalmente sea trabajado un Plan de Desarrollo Comunitario (PDC) 

Entendiendo como un  proceso que, sobre la base de un análisis de la situación pasada 

(línea base), define los objetivos que se pretenden alcanzar hacia el futuro, estableciendo 

medidas y actividades a ejecutar en un tiempo determinado y con recursos específicos, lo 

que su socialización y gestión será responsabilidad de cada sector como actores claves y 

beligerantes. 

Esta herramienta de planificación permite lograr que la propia comunidad sea responsable 

directa de su desarrollo y destino, y en aquellas situaciones en las cuales no tengan 

condiciones locales, deben solicitar el apoyo a entes externos que impulsan el desarrollo 

integral, tales como la municipalidad, instituciones gubernamentales, organizaciones 

privadas, ONG Y Cooperaciones nacionales e internacionales que intervienen en la 

localidad. 
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5.2 Organización Municipal  

La Municipalidad como Órgano de gobierno y administrador del Municipio, dotada de 

personalidad jurídica y derecho público cuya finalidad es lograr el bienestar de los 

habitantes, promover el desarrollo integral y la preservación del medio ambiente, según lo 

establece la ley de Municipalidades, conformado por una Corporación Municipal integrado 

por el Alcalde/sa Municipal y 10 regidores y regidoras electos por un periodo de cuatro 

años, la cual tiene la gran responsabilidad de legislar deliberar y aprobar los diferentes 

programas y proyectos que beneficiaran a la ciudadanía, de igual forma consta de cinco 

gerencias(Gerencia General, Desarrollo Social Y Ambiente, Obras Públicas, Finanzas, y 

Aguas de Santa Rosa) y un amplio número de departamentos y unidades con sus funciones 

y responsabilidades bien definidas asi como los objetivos y resultados a alcanzar a corto y 

mediano plazo, mediante una eficiente gestión pública Municipal. 

Uno de los grandes pilares que guiara el desarrollo del Municipio es el Plan de Desarrollo 

del Municipio OT-EG el cual consta de cinco líneas estratégicas alineadas al plan de nación 

y visión de país como grandes marcos orientadores de planificación a nivel nacional, 

adaptados a las necesidades y particularidades del Municipio, pensado y construido desde 

las bases de la ciudadanía, con un enfoque incluyente y equitativo, propiciando una 

cohesión social de mujeres y hombres en cada una de sus fases. 

  

El modelo de gestión municipal está enfocado en  brindar respuesta rápida a los 

problemas del Municipio de forma ordenada y precisa, mediante el diseño y desarrollo de 

estrategias que ayuden a lograr los objetivos planteados mediante una alta participación 

social y comunitaria, superando la cultura paternalista, para convertirla en un trabajo de 

corresponsabilidad compartida, donde predomine el bienestar colectivo de los/as 

habitantes, anteponiéndose los intereses comunes al individual, para lograr oportunidades 

de crecimiento equitativas con mayor énfasis en los grupos en condiciones de 

vulnerabilidad(mujeres, niñez, juventud, tercera edad y personas con capacidades 

especiales.) 

 De igual forma el Conjuntar esfuerzos con instancias importantes en el desarrollo del 

Municipio como lo es El Consejo Intermunicipal Higuito y la Agencia de Desarrollo 

Estratégico Local, que fortalece el tejido social y la participación ciudadana mediante las 

15 comisiones existentes que trabajan temáticas específica y que se encuentran agrupadas 

de acuerdo a las líneas estratégicas diseñadas en el plan, para poder darle seguimiento y 

su gestión, lo que nos permitirá alcanzar la visión compartida, estas comisiones son; 
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 Desarrollo Económico. 

 Casco Histórico. 

 Seguridad Vial y ciudadana. 

 Educación y Cultura. 

 Ambiente. 

 Copridep 

 Salud Emergencia y Desastres. 

 Comisión Red de jóvenes 

 Mujeres Solidarias 

 Aguas de Santa Rosa 

 Transparencia. 

 Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial 

 Federación de Patronatos 

 Comisión de Turismo 

 Comisión por la Infancia        

5.3 Papel Institucional 

El Municipio cuenta con un gran respaldo y reconocimiento a nivel local, nacional e 

internacional por los diferentes procesos en temas de democracia, gobernabilidad y 

transparencia en la gestión pública municipal, la existencia de instituciones, 

organizaciones y cooperaciones, que intervienen a nivel local, mediante programas y 

proyectos en diferentes ámbitos de desarrollo, con las que se pueden coordinar el apoyo 

en temas de capacitación, asesoría técnica, gestión  de fondos y la ejecución de proyectos. 

La socialización del Plan de Desarrollo del Municipio con los actores e instancias, será 

fundamental para su gestión, sobre todo aquellos proyectos estratégicos que requieren de 

un financiamiento fuerte por su amplia cobertura. Lo que permitirá generar alianzas y 

convenios en el abordaje del plan y su seguimiento en el tiempo establecido, lo que 

ayudara mejorar las condiciones de vida de la ciudadanía. 

En el siguiente cuadro se muestra un listado de instituciones que intervienen en Santa 

Rosa, con potencial para crear alianzas estratégicas con el municipio.  

 
 
 

 



Comunidad  Patronato Junta de 
Agua 

Iglesias  Junta 
cafetalera 

Caja Rural Sociedad 
Padres de 
Familia 

Comisiones 
Ciudadanas 

Club 
Deportivos 

Grupos 
organizados 
de mujeres 

Santa Rosa de 
Copan(Casco 
Urbano) 

X  X   X X X X 

Delicias Pilas X  X   X   X 

El Rodeo X X X   X   X 

Guachipilín X X X   X   X 

Periconal X  X       

Potrerillos X X        

Tablón  X X    X  X X 

Crucitas X X X X  X  X X 

Rosario X X X   X  X  

Salitrillo X X    X    

Yarushin x     X   X 

Calabazas  X X X   X  X  

Oromilaca X X X   X  X  

Quebrada 
Grande 

X  X X  X    

Torera X X  X  X    

Zapote X X X X X     

Los Naranjos  X X X     X  

Agua Escondida X X X  X X  X  

Colatina X X X   X  X  

El Conal X  X   X  X  

Conal 
Trincheras 

X X X   X  X  

PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO 

 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
143 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mogote X X    X    

Inchuma X  X   X    

La Esperancita X X X   X  X  

Las Sandias X X X   X    

Pinalito X X X   X  X  

Quezailica X X X   X  X X 



5.4 Gestión de Recursos 

Gestión de Recursos: 

El departamento de Planificación y Gestión será el encargado de gestionar cada uno de los 

programas y proyectos  del Plan de Desarrollo Municipal para ello es necesario realizar las 

diferentes actividades: 

1- Elaboración de Fichas de Proyectos: Tener en cuenta información necesaria de 

cada una de las ideas de proyecto plasmadas en el PDM para su gestión y 

ejecución con información desagregada por sexo de la población beneficiaria. 

2- Preparación y concertación del Plan de Inversión Municipal Anual: Cada año la 

municipalidad deberá de elaborar su plan de inversión donde se incluyan los 

proyectos del Plan de Desarrollo Municipal que fueron priorizados para cada año 

para darle respuesta a la ciudadanía. Tomando en cuenta ;  

- Ubicar el tema y los programas de género entre las prioridades de gobierno. 

-Incorporar criterios de especificidad en los programas sectoriales, es decir aquellos      

destinados a hombres y/o mujeres en sus diferentes segmentos de edad y condiciones 

socioeconómicas. 

- Asignar mayores recursos a la promoción del adelanto económico y social de la mujer 

y la niña rural para disminuir las inequidades. 

 

3- Socialización del PDM con entes de Gobierno y Cooperación: Es necesario mostrar 

resultados del PDM para buscar el financiamiento de los entes de gobierno y la 

cooperación para que estos brinden los recursos económicos para ejecución de 

proyectos estratégicos y especiales. 

 

5.5 Plan de Comunicación  

El presente Plan de Comunicación, se crea como un agregado al Plan de Desarrollo 

Municipal, en el cual se busca establecer una estrategia de comunicación, que le permita a 

la Municipalidad de Santa Rosa de Copán de involucrar a toda la ciudadanía en la 

implementación y seguimiento del PDM. 

La comunicación es una tarea fundamental en toda organización, tanto se considera como 

un proceso que da origen y sentido a una interacción eficaz con los diferentes actores que 

participan y se benefician de ella. 

       El Plan de Comunicación es un instrumento esencial, que marcará los criterios, políticas y 

estrategias de comunicación de la institución para obtener los resultados esperados, a fin 
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de que la ciudadanía, instituciones públicas y privadas, estén debidamente informados 

sobre los alcances de la implementación del Plan de Desarrollo Municipal. 

Objetivo General: 

- Informar a la población la importancia del proceso de elaboración, implementación 

y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal, para difundirlo como herramienta 

esencial que facilita un desarrollo integral y equitativo para hombres y mujeres de 

Santa Rosa de Copan. 

 

Objetivos Específicos  

- Institucionalizar la comunicación del PDM como un proceso informativo, orientado 

a mejorar la participación ciudadana, la transparencia y la gobernabilidad local de 

forma equitativa e incluyente. 

- Socializar las acciones y resultados obtenidos de la Elaboración del Plan de 

Desarrollo Municipal (PDM) según las necesidades diferenciadas encontradas y 

abordadas en la población de mujeres y hombres del municipio. 

- Definir estrategias de comunicación que consoliden la ejecución del PDM, 

promoviendo lineamientos que garanticen la igualdad de género según los 

diferentes sectores. 

- Involucrar  a autoridades, organizaciones, cooperantes, lideres/as y sociedad civil 

en la ejecución del PDM, como actores claves que promueven procesos de 

comunicación interna y externa de forma igualitaria, incluyente y participativa para 

crear confiabilidad,  cultura de género y reconocimiento. 

- Crear e implementar estrategia y campañas que generen un sentido de pertenencia 

al PDM. 

- Adoptar un modelo diferenciado de socialización de la información generada por el 

PDM, según su implementación y en base a las necesidades básicas y estratégicas 

abordadas en la población. 

Medios Existentes en el Municipio: 
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       Actualmente Santa Rosa de Copán tiene siete canales de televisión (Canal 49, 43, 34, 32, 

30, 28 y 10) y 13 radioemisoras. 

En general las radioemisoras existentes, tienen una cobertura muy buena en aérea urbana 

y las diferentes comunidades rurales del municipio. La mayoría de éstas se extiende hacia 

otros municipios del departamento y en algunos de los casos su cobertura se amplia para 

otros departamentos de la región, como en el caso de la “Mega” que tiene cobertura en 

los 5 departamentos del occidente y otros de la zona norte y centro del país.   

        En cuanto a la cobertura local, los seis canales tienen presencia en el casco urbano y en las 

aldeas y caseríos del municipio, por medio de los diferentes sistemas de cable, a 

excepción de los canales 34 y 28 que también operan señal abierta y que se cree que 

llegan a los hogares que no tienen acceso a pagar el servicio de cable. Parte de estos 

medios también tiene una cobertura departamental y hasta regional, tal es el caso de los 

canales 32 y canal 43 los cuales han logrado ampliar su cobertura por medio de alianzas 

con las diferentes compañías de cable establecidas en la región occidental. 

Cuadro de Campos, ejes y categorías de comunicación del PDM con enfoque de Género. 

Campo Eje Tematico Categoria 

Comunicación Organizacional 
Participativa con genero. 

Receptividad Interna Apertura 

Recpetividad Externa 

Vision Compartida 

Comunicación Informativa 
diferenciada 

Sistematizacion de 
Informacion 

Interlocusion  

Socializacion de 
Informacion 

Publicidad 
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Plan de Trabajo de Comunicación. 

Campo Eje Tematico Accion  Responsable 

Comunicación 
Organizacional 

Participativa con 
genero. 

Receptividad 
Interna 

Presentacion del Proceso del 
PDM a Corporacion 

Municipalidad 

Departamento de 
Gestion y 

Planificacion.  

Identificar aliados estrategicos 
según sectores sociales para 

elaboracion, implementacion y 
Seguimiento del PDM 

Departamento de 
Gestion y 

Planificacion y 
Gerencia DSYA 

Definir lineamiento de 
socializacion externa del PDM 

Municipalidad y 
ADELSAR 

Receptividad 
Externa 

Socializacion de la elaboracion y 
alcances del PDM con la 
ciudadania integrada por 

hombres y mujeres secorizada. 

Municipalidad, 
ADELSAR y Consejo 

Intermunicipal 
Higuito 

Vision compartida Campañas de motivacion para 
integracion de hombres y 
mujeres en la elaboracion, 

implementacion y seguimiento 
del PDM 

Municipalidad, 
ADELSAR y Consejo 

Intermunicipal 
Higuito 

Comunicación 
Informativa 
diferenciada 

Sistematizacion de 
Informacion 

Jornadas de analisis para la 
integracion de politicas locales, 
normativas y planes existentes 
en el municipio y relaciodads 

con el PDM 

Municipalidad, 
ADELSAR 

Preparacion de folletos, 
boletines, guias y carteles del 
PDM con enfoque de genero. 

Municipalidad, 
ADELSAR y Consejo 

Intermunicipal 
Higuito 

Socializacion de 
Informacion 

Identificar medios de 
comunicación para difucion del 

PDM 

Municipalidad, 
ADELSAR y Consejo 

Intermunicipal 
Higuito 

Realizacion de Ruedas de 
prensa, Asambleas sectoriales, 

levantamiento de sondeos, 
emision de noticias virtuales 

etc. 
 

Gerencia de 
Desarrollo Social y 

Ambiente. 

Transparencia, 
gobernabilidad y 

Publicidad Establecimiento de alianzas con 
medios masivos de 

Departamento de 
Comunicacion 
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participacion 
ciudadana 
incluyente 

comunicación. 

Elaboracion de pautas 
publicitarias para radio y 

television con enfoque de 
genero. 

Departamento de 
Comunicacion 

Implementacion de campañas 
de visualizacion (carteles, 
folletos, agendas, llaveros, 

lapices, baner, etc) 

Departamento de 
Gestion y 

Planificacion.  

Ejecucion de Cabildo abierto 
para divulgar los resultados 
diferenciados y acciones del 

PDM 

Corporacion 
Municipal , Gerencia 
de Desarrollo Social 

y Ambiente. 

Elaboracion de revista 
especiales del PDM 

Departamento de 
Comunicacion 

Posicionamiento Creacion de un lema o imagen 
del PDM 

Departamento de 
Gestion y 

Planificacion.  

Divulgacion de la  vision 
compartida de forma masiva 

Gerencia de 
Desarrollo Social y 

Ambiente. 

Colocacion de material 
publictario en lugares 

estrategicos de la ciudad. 

Departamento de 
Gestion y 

Planificacion.  

Divulgacion de noticias o 
revistas virtuales por internet 
sobre el avance del PDM y su 

impacto secotrizado en la 
poblacion de hombres y 
mujeres del municipio. 

Departamento de 
Comunicacion 
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5.6 Viabilidad 

Social:  Le Metodología de construcción de Plan de Desarrollo Municipal, permite una alta 

participación de los diferentes niveles sociales en las etapas de construcción del Plan de 

Desarrollo, comenzando desde el involucramiento de la población en barrios, colonias, aldeas 

y caseríos, tanto organizada como no organizada (Mujeres, niñez, juventud, Juntas de agua, 

grupos de iglesia, club deportivos, patronatos etc.), con quienes se elaboran los Planes 

Comunitarios, identificando  ejes en común, donde se tienen las necesidades y donde se 

propusieron las iniciativas y proyectos que abordaran la situación actual de la población del 

municipio en los sectores de educación, salud, mujer, infraestructura, seguridad, ambiente, 

grupos vulnerables, participación ciudadana, vías de comunicación, prevención de desastres 

etc.  El desarrollo de elaboración de planes sectoriales y Planes especiales, facilito la 

integración de la sociedad civil organizada  de los diferentes sectores del municipio, en la cual 

se identificaron las necesidades y las ideas de proyectos que se deben ejecutar por sector, 

dicho proceso fortaleció más la participación ciudadana y reforzó la correlación entre las 

autoridades municipales y la población para la integración en la búsqueda de soluciones a las 

necesidades presentes, esta correlación está bien fortalecida y definida para que la sociedad 

civil y el gobierno municipal garanticen la ejecución, monitoreo y seguimiento del Plan de 

Desarrollo Municipal, según las responsabilidades asumidas. 

La viabilidad social se ampara en la integración de 86 patronatos comunitarios, 15 comisiones 

ciudadanas, 23 juntas de agua, 1 agencia de desarrollo estratégico, 45 clubes sociales, 

culturales y deportivos, 8 asociaciones sociales y la Municipalidad, lo que refleja la alta 

organización de la población de Santa Rosa de Copan. 

Financieros. La viabilidad financiera del Plan de desarrollo, en primera instancia involucra el 

respaldo de la población en general, generando una cultura de corresponsabilidad en la 

ejecución de proyectos especialmente los de carácter comunitario.  

Como segunda instancia está planteada la ejecución de los proyectos con presupuesto 

municipal, este se deriva de lo recaudado en el pago de impuestos, servicios, transferencias y 

aportes de cooperación que se tiene actualmente, y para que estos sean ejecutados se ha 

hecho una calendarización, mediantes  planes plurianuales enfocando los proyectos 

contemplados en los planes, comunitarios, sectoriales y especiales.  Como tercera instancia se 

tienes contemplado la implementación de estrategias de gestión a nivel nacional e 

internacional, basado en el seguimiento a los procesos actuales de desarrollo que se están 

implementando en el municipio, que permiten atraer la inversión de las instituciones de 

gobierno y de la cooperación internacional. La metodología también permite que la ciudadanía 

se integre al proceso de gestión en cada instancia con el propósito de apropiarse de la 

implementación del PDM asi como de los procesos participativos. 
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Técnico. El Plan de Desarrollo integra a las diferentes instituciones de gobierno, agencias de 

cooperación internacional, municipalidad, Agencia de Desarrollo Estratégico Local y la 

ciudadanía organizada como actores principales que asesoran, ejecutan, reorientan, 

monitorean y evalúan la implementación del PDM, esto mediante reuniones, asambleas, 

cabildos abiertos, auditorias sociales entre otros mecanismos necesarios para brindar 

respuestas a las necesidades presentes en la población. También el proceso contempla el 

fortalecimiento de las capacidades técnicas de los actores claves, con el fin de realizar acciones 

adecuadas que influyan en la obtención de resultado eficientes del PDM, y fortalecimiento de 

la coordinación interinstitucional que facilite la ejecución de una agenda en común, para lograr 

beneficiar a la mayor parte de la población. 

Política. La viabilidad del Plan de Desarrollo Municipal se ampara en una serie de herramientas 

de cohesión social que garantizan la implementación del mismo como ser, en primer lugar la 

implementación de la Política de Desarrollo Económico Local, Política Local de Seguridad 

Ciudadana, Política Local de Equidad de Género y Participación Ciudadana y La Política Local de 

Vivienda de Interés Social, aprobados por la Corporación Municipal en el periodo 2010-2014. 

En segundo lugar el cumplimiento del Acuerdo Ciudadano, Político y Ambiental con enfoque 

de Género, elaborado y suscrito por los partido políticos presentes en el municipio y la 

ciudadanía. En tercer lugar en el cumplimiento del Plan de Nación y Visión de País, aprobado 

por el Congreso Nacional en el año 2010. Y en cuarto lugar está basado en el cumplimiento de 

los Objetivos del Milenio, acuerdo contraído por el Gobierno de la república en el periodo 

2006-2010. Acuerdos normativos que garantizan el cumplimiento de los proyectos 

contemplado en el PDM 2012-2022. 

 

5.7 Limitantes y riesgos  

- La municipalidad no cuenta con el suficiente financiamiento para ejecutar todos 

los programas y proyectos comprendidos en el Plan de Desarrollo del Municipio.  

- A pesar del esfuerzo y ejercicio realizado en el proceso de planificación 

comunitaria, la mayoría de la población no está plenamente consciente, ni posee 

una cultura de solidaridad y voluntariado, para la gestión de los proyectos 

comunitarios. 

- Algunas de las comisiones ciudadanas, no se encuentran activas en sus funciones, 

careciendo de gestión para darle seguimiento a los proyectos estratégicos 

sectoriales priorizados en el PDM. 

Riesgos:  

- Que el sectarismo político entre líderes comunitarios afecte la gestión e impulsión 

de los proyectos.  
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- Que a pesar del interesante esfuerzo participativo de planificación comunitaria, la 

mayoría de la población no tome conciencia que el plan es un instrumento de 

gestión de la propia comunidad, y continúen asumiendo posiciones paternalistas 

en espera que les vayan a resolver sus necesidades. 

- Que no se logre cohesionar las organizaciones existentes en las comunidades, 

incluyendo líderes de la sociedad civil no organizada, lo cual afecta la no 

consolidación de una instancia comunitaria que lidere la gestión del PDC.  

- Que el nuevo gobierno municipal no asuma con convicción la necesidad de 

promover el desarrollo municipal sobre la base del PDM. 

- Que las instituciones existentes en el municipio no logren concertar apoyo y 

acciones conjuntas con la municipalidad y las comunidades. 

 

5.8 Costos financieros 

POR Planes de Desarrollo  Comunitario: 

Para efectos de ilustración los costos los hemos calculado a tres niveles: 

- A nivel de los PDC por cada comunidad 
- A nivel de los Planes Zonales  
- A nivel del Plan Plurianual (por ejes temáticos) 

No Barrio colonia/ comunidad No DE PROYECTOS COSTO TOTAL 

1 Col. Díaz Valenzuela 49 7,938,100.00 

2 Col. Santa Rosa 34 14,258,625.00 

3 Col. Loma Linda 39 36,018,000.00 

4 Sector el Duende 35 7,605,000.00 

5 Col. Santa Eduviges   36 11,670,000.00 

6 Barrio Santa Teresa 22 13,440,000.00 

7 El Chorreron 44 8,470,000.00 

8 San Martin La Cuchilla 48 14,400,000.00 

9 Col. Buenos Aires 22 10,850,000.00 

10 Col. Prado Alto 29 4,345,000.00 

11 Col. Alpes del Edén 31 3,297,000.00 

12 Col. Las Juntas 45 35,016,000.00 

13 Bella Vista 30 13,300,00.00 

14 Col. Centenario 23 8,050,000.00 

15 Col. San José 37 11,169,000.00 

16 Barrio el Calvario 37 9,024,600.00 

17 Barrio Mercedes 36 17,849,000.00 

18 Barrio el Carmen  39 58,678,000.00 

19 Col. Álvaro Contreras 33 13,025,000.00 

20 Sector 1  70 47,898,500.00 
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21 Sector 2 73 82,192,000.00 

22 Barrio PROMUEVE 49 41,247,500.00 

23 Col. Osorio San Miguel 24 6,498,500.00 

24 Col. San Martin y Figueroa 11 3,043,000.00 

25 Col. Villas de Occidente 22 27,985,100.00 

26 Col. Mejía García 25 4,630,500.00 

27 Conal Trincheras 71 15,504,000.00 

28 Periconal  29 2,909,000.00 

29 Inchuma 36 3,118,000.00 

30 Potrerillos 45 3,696,100.00 

31 Pinalito 42 4,794,700.00 

32 Rodeo 25 3,937,000.00 

       
33 

Salitrillo 38 4,860,000.00 

34 Zapote 50 3,985,800.00 

35 Delicias Pilas 16 4,906,500.00 

36 Sandias y Ocote Seco 55 4,715,000.00 

37 Oromilaca 44 1,857,000.00 

38 Quezailica 68 65,501,600.00 

39 Yarushin 36 2,750,000.00 

40 Rosario 45 11,100,000.00 

41 Los Naranjos 62 28,211,000.00 

42 Tablón 30 4,372,000.00 

43 Conal Quezailica 91 16,172,700.00 

44 El Mogote 55 4,730,000.00 

45 Guachipilín 26 4,128,500.00 

46 Agua Escondida 63 51,370,000.00 

47 Quebrada Grande 36 2,981,000.00 

48 Torera 26 6,016,300.00 

49 Esperancita 59 28,770,000.00 

50 Colatina 48 3,124,000.00 

51 Crucitas 39 2,975,000.00 

52 Maicupa 54 4,234,000.00 

 TOTAL 2132 802,615,525.00 

 

COSTOS POR ZONA 

ZONA No DE PROYECTOS COSTO TOTAL 

Zona 1 171 23,949,100.00 

Zona 2 274 54,130,000.00 

Zona 3 156 14,839,300.00 

Zona 4 380 133,795,700.00 

Zona 5 208 64,003,000.00 
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Zona Alta 359 144,971,000.00 

Zona Media 310 153,432,325.00 

Zona Baja 274 213,495,100.00 

TOTAL 2132 802,615,525.00 

 

 



COSTOS PLAN DE INVERSION PLURIANUAL 

Por eje temático, línea 
estratégica y Planes 

Especiales 

Nº / Tipo de Proyectos Costo total 

Sociales Productivos Infraestructura Social Productivo Infraestruc. Total 

Salud y Nutrición 15 0 4 520,000.00 0 3,200,000.00 3,720,000.00 

Educación 12 0 4 2,530,000.00 0 3,000,000.00 5,530,000.00 

Recursos Naturales y 
Ambiente 

11 0 4 581,500.00 0 9,800,000.00 10,381,500.00 

Vivienda 4 0 14 152,000.00 0 15,280,000.00 15,432,000.00 

Agua y Saneamiento 2 0 13 200,000.00 0 17,022,000.00 17,222,000.00 

Economía 0 16 2 0 3,917,500.00 150,000.00 4067500 

Seguridad Alimentaría 2 12 0 65,000.00 7,442,500.00 0 7,507,500.00 

Tierra 2 8 0 550,000.00 1,540,000.00 0 2,090,000.00 

Participación 16 0 0 542,500.00 0 0 542,500.00 

Niñez y Juventud 7 2 12 265,000.00 8,000.00 5,820,000.00 6,093,000.00 

Mujeres 9 7 0 1,220,500.00 394,500.00 0 1,615,000.00 

Tercera Edad 13 0 2 2,052,000.00 0 125,000.00 2,177,000.00 

Infraestructura Social 0 0 22 0 0 16,165,180.00 16165180 

Turismo 3 3 6 120,000.00 20,120,000.00 5,500,000.00 25,740,000.00 

Seguridad Ciudadana 13 0 4 694,800.00 0 600,000.00 1,294,800.00 

Desarrollo Social y Ambiente 9 0 3 3,160,000.00 0 3,870,000.00 7,030,000.00 

Producción Economía y 
turismo 

2 3 1 405,600 1,404,000.00 400,000.00 2,209,600 

Desarrollo Educativo y 
Cultura 

6 0 0 2,915,000.00 0 0 2,915,000.00 



Municipalidad De Santa Rosa De Copán 
Honduras, C. A.   

                                                                                                              
155 

Ordenamiento Territorial y 
Recursos Naturales y 
Ambiente 

8 0 3 3,225,000.00 0 6,925,000.00 10,150,000.00 

Democracia y Gobernabilidad 9 0 0 1,918,000.00 0 0 1,918,000.00 

Eficiencia Energética para el 
sistema de abastecimiento de 
agua de Santa Rosa de Copán 

3 0 0 4,818,468.50 0 0 4,818,468.50 

Diagnóstico Ambiental 5 0 2 112,474,000.00 0 1,200,000.00 113674000 

Plan Maestro de Desarrollo 
Urbano 

6 0 1 21,410,000.00 0 100,000.00 21510000 

Plan de Gestión de Riesgos 1 0 1 80,000.00 0 2,000,000.00 2080000 

Plan Maestro de 
Alcantarillado  

0 0 1 0 0 229,115,304.87 229115304.9 

Política de Desarrollo 
Económico Local 

0 1 0 0 40,000.00 0 40000 

Política de Seguridad 
Ciudadana 

1 0 0 300,000.00 0 0 300000 

Política de Vivienda 1 0 1 1,800,000.00 0 3,000,000.00 4,800,000.00 

Política de Equidad de 
Género y Participación 
Ciudadana 

2 0 0 240,000.00 0 0 240000 

Política de Seguridad 
Alimentaria 

0 2 0 0 0 350,000.00 350000 

TOTAL 162 54 100 162,239,368.50 34,866,500.00 323,622,484.87 520,728,353.37 

 

 

 



FINANCIAMIENTO 

Por eje temático, línea estratégica y Planes 
Especiales 

Costo total Fuente de financiamiento 

Local Municipal Externo 

        

Salud y Nutrición 3,720,000.00 499,400.00 1,189,600.00 2,031,000.00 

Educación 5,530,000.00 877,200.00 1,257,800.00 3,395,000.00 

Recursos Naturales y Ambiente 10,381,500.00 1,571,000.00 2,800,500.00 6,010,000.00 

Vivienda 15,432,000.00 2626500 4,109,500.00 8,696,000.00 

Agua y Saneamiento 17,222,000.00 4052000 3,440,000.00 9,730,000.00 

Economía 4,067,500.00 339,500.00 583,000.00 3,145,000.00 

Seguridad Alimentaría 7,507,500.00 809,000.00 2,256,500.00 4,442,000.00 

Tierra 2,090,000.00 99,000 554,000.00 1,437,000.00 

Participación 542,500.00 55500 369000 118000 

Niñez y Juventud 6,093,000.00 1079100 1,443,900.00 3,570,000.00 

Mujeres 1,615,000.00 369,500.00 415500 830,000.00 

Tercera Edad 2,177,000.00 154,000.00 625,500.00 1,397,500.00 

Infraestructura Social 16,165,000.00 4498588 5,732,392.00 5,935,000.00 

Turismo 25,740,000.00 1,045,000.00 2,480,000.00 22,215,000.00 

Seguridad Ciudadana 1,294,800.00 267,000.00 382,000.00 645,800.00 

Desarrollo Social y Ambiente 7,030,000.00 794,000.00 2,618,000.00 3618000 

Producción Economía y turismo 2,209,000 266,600.00 540,000.00 1,403,000.00 

Desarrollo Educativo y Cultura 2,915,000.00 155,000.00 600,000.00 2160000 

Ordenamiento Territorial y Recursos 
Naturales y Ambiente 

8,525,000.00 470,000.00 1,545,000.00 6,510,000.00 

Democracia y Gobernabilidad 1,918,000.00       

Eficiencia Energética para el sistema de 
abastecimiento de agua de Santa Rosa de 
Copán 

4,818,468.50 0 1,445,557.05 3,372,966.45 

Diagnóstico Ambiental 113674000 0 6,995,350.00 106,679,350.00 

Plan Maestro de Desarrollo Urbano 21510000 0 4,116,000.00 17,394,000.00 

Plan de Gestión de Riesgos 280000 0 0 2,080,000.00 

Plan Maestro de Alcantarillado  229115304.9 0 0.00 229115304.9 

Política de Desarrollo Económico 
Local 

40000 40,000.00 0.00 0.00 

Política de Seguridad Ciudadana 300000 0 0.00 300,000.00 

Política de Vivienda 4,800,000.00 0 3,300,000.00 1,500,000.00 
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Política de Equidad de Género y 
Participación Ciudadana 

240,000.00 0 0 240,000.00 

Política de Seguridad Alimentaria 350,000.00 0 80,000.00 100,000.00 

          

 

5.9 Seguimiento y evaluación 

Mientras el seguimiento mide la eficiencia, examinando periódicamente que la ejecución 

de las actividades o proyectos progresen de acuerdo con la programación en tiempo y 

costos; la Evaluación mide la eficacia, determinando el impacto de las actividades o 

proyectos a la luz de los objetivos establecidos. 

Para efectos del seguimiento, se realizara un monitoreo por parte del Departamento de 

planificación y Gestión sobre la ejecución de los proyectos y programados el cual se 

realizará trimestralmente; En este sentido cada programa o proyecto constara de su ficha 

o  perfil, para su debida gestión.  Este depto. coordinara la realización de reuniones 

periódicas y la preparación de informes de avances para determinar los resultados 

obtenidos sobre el nivel de gestión y ejecución del mismo, mediante la ponderación y 

definición de criterios aplicables a cada proyecto, tales como: nivel de formulación, 

avances en la gestión, nivel de ejecución, liquidación administrativa de los proyectos 

ejecutados entre otros.   

Como parte del seguimiento anual se utilizará el PIMA y los resultados se brindarán 

mediante informes, según los requiera la Corporación y la Instancia de Seguimiento a la 

Gestión del PDM, que servirán de insumo para las jornadas de seguimiento y evaluación 

que realicen las instancias correspondientes. 

A nivel general del PDM se utilizará una matriz de insumo – producto para determinar los 

avances en la ejecución de la programación y establecer el nivel de ejecución del Plan, 

este seguimiento se realizará anualmente y ello permitirá conocer si están o no avanzando 

en su ejecución y las medidas a tomar. 

 

N. Programas 
del PIMP-
PDM  

N. de 
Proyectos 

Proyectos 
en 
Ejecución 

Ejecutados Pendientes 
de ejecución 

N. % N. % N. % N. % N. % 

Programas 
estratégicos 

          

Programas          
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 Matriz de seguimiento a la gestión del PIMP - PDMo Programas 
De 
 % #  

ACTORES INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE GESTIÓN SEGUIMIENTO Y MONITOREO 

 

 Alcalde Municipal y Corporación: son los encargados de aprobar los diferentes 

proyectos que son ejecutados cada año. 

 Gerencias y Departamentos: 

- Gerencia de Desarrollo Social y Ambiente: será quien coordinara los proyectos de 

cada una de las unidades que tiene a cargo con el apoyo de los diferentes técnicos. 

- Planificación y Gestión/ Unidad de Genero: Sera la encargada de coordinar los 

procesos de Planificación, Gestión, Evaluación y Seguimiento del Plan de Desarrollo 

Municipal, y de la transversalizaciòn del enfoque de género en cada uno de los 

proyectos que sean ejecutados 

- Desarrollo Social: será la encargada de ejecutar los proyectos, socio económicos 

contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal. 

- La unidad Municipal Ambiental: Tendrá la responsabilidad de ejecutar los 

proyectos de conservación, cuidado y aprovechamiento de los recursos naturales. 

- Gerencia de Obras y Servicios Públicos: tendrá a su cargo la ejecución de 

proyectos de infraestructura de todo el municipio con la colaboración de los 

departamentos de Desarrollo Social, Planificación Urbana, catastro y la oficina 

Técnica de Casco Histórico. 

- Así el resto de Gerencias y departamentos se involucraran en el proceso de 

implementación del Plan de Desarrollo Municipal de acuerdo a las funciones de 

cada uno de los departamentos. 

 

- ADELSAR: apoyaran en conjunto con el departamento de Planificación y Gestión 

Municipal, a la gestión de proyectos, y al seguimiento y evaluación del PDM, así 

como el acompañamiento a las comisiones ciudadanas a la formulación de 

proyectos y a su planificación anual. 

especiales 

Programas de 
Infraestructura 

          

Programas  
Sociales 

          

Programas 
Productivos 
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- Consejo Intermunicipal Higuito; apoyara el seguimiento y evaluación del Plan 

anualmente, para determinar su cumplimiento, o si se requiere de hacer nuevas 

valoraciones y ajustes para lograr los objetivos planteados a corto y mediano 

plazo. 

 

- Ciudadanía: Son los encargados de gestionar a nivel de la municipalidad año con 

año los proyectos que fueron priorizados en su comunidad. 

Evaluación 

Para la evaluación se preparó un compendio de indicadores con enfoque de género los 
cuales están contentivos en un Plan de seguimiento y monitoreo como una herramienta 
que nos permiten clarificar, definir de forma precisa, dónde se está y hacia dónde se va 
con respecto a los objetivos y metas; así como evaluar programas específicos y determinar 
su impacto. 
Las evaluaciones se realizarán una vez al año a nivel de asamblea, previa preparación del 

respectivo informe por parte del equipo técnico (constituido por los diferentes gerencias y 

deptos. de la Municipalidad).  facilitando determinar la pertinencia de la visión, las líneas y 

los proyectos estratégicas, así como realizar una valoración sobre los cambios en el 

entorno; si no se ha logrado impactar positivamente se podrá analizar posibles cambios en 

las estrategias de ejecución,  reorientación de acciones y /o  la reformulación total o 

parcial del plan. 
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