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RESUMEN EJECUTIVO

El Municipio de San Sebastian, pertenece al departamento de Comayagua Yy esta ubicada al
Sur del mismo formando parte del corredor inter oceanico (Canal Seco).

Posee una poblacion aproximada de 3,129 habitantes, siendo 1,602 habitantes del género
femenino y 1,527 del género masculino, asentada en 7 barrios, 2 aldea, 9 caserios,
distribuidos en 731 viviendas las cuales 136 estdn en buenas condiciones, 127 en malas
condiciones, 440 en condiciones regulares y 28 se encuentran vacias. Tiene una extension
territorial de 95.490 Km2. equivalente a unas 9,549 Hectareas, su extension territorial es
comparativamente pequefia en relacion con otros Municipios aledafios a la zona, la tenencia
de territorio privado es de 2,244 Hectareas, Ejidal de 4,862 Hectareas, Nacional de 374
Hectareas. Siendo un 41.93% la poblacion menor o igual a 18 afios lo que significa que
existe una poblacion relativamente joven la cual en el futuro demandara trabajo y servicios
publicos entre otros.

El municipio tiene como limites territoriales al Norte con el Municipio de Cané y La Paz, al
Sur con el Municipio de Lamani y Guajiquiro, al Este con el Municipio de La Villa de San
Antonio, al Oeste con el Municipio de Humuya. Cuenta con una altitud promedio de 1,250
metros sobre el nivel del mar, con una elevacion en su pico mas alto de 2,006 msnm.

Con relacion a la actividades comerciales, agroindustriales y de servicios cuenta con 1
ferreteria, 2 tejeras, 2 exportadoras de productos locales (maiz, frijoles, tomate, cebolla y
otros) y orientales (berenjena, calabaza, y otros) y con negocios que ofrecen productos de
primeras necesidades que se combinan con pulperias y viviendas.

Siendo la vision compartida de nuestro municipio de San Sebastian, Comayagua la cual
fue redactada por los lideres de nuestra comunidad la siguiente:

Ser un municipio impulsador de un desarrollo integral con infraestructura sanitaria y
un sistema de agua potable eficiente, mayor seguridad ciudadana atencion principal
en educacién y salud, con un una poblacion productora y comercial organizada
emprendiendo un sistema de produccién vinculado a la gestion ambiental basado en
un Plan de Ordenamiento Territorial; Fortalecido por la recaudacion de impuestos
gue permitan una mejor calidad de vida.

La cual esta estructura con cinco lineas estratégicas que son:
« Infraestructura Sanitaria y de agua potable eficiente
« Mayor seguridad ciudadana
« Servicios de Salud y Educacion mas eficaces y eficientes
» Fortalecer la poblacion productora y comercial.
» Plan de Ordenamiento Territorial
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Dichas lineas nos ayudaron elabord el plan estratégico el cual cuenta con proyectos de
suma importancia para el desarrollo cultural y socioecondémico del municipio.

Para el seguimiento y cumplimiento de la visién compartida la poblacion actualizo lo que
son los Planes de Desarrollo Comunitarios, formulo el Plan Estratégico, el Plan Zonal el
cual fue Derivado De Los Planes de Desarrollo Comunitarios, un Plan de Inversién
Multisectorial Plurianual con una duracién de 10 afios comenzando del afio 2016 hasta el
2025, el cual contiene los siguientes proyectos por linea estratégica, eje tematico y otro
proyectos priorizados.

Lineas y Proyectos Estratégicos.

. - # de Proyectos
# Linea Estrategica roy
Priorizados
Infraestructura Sanitaria y de Agua Potable
1 - 3
Eficiente.
5 Mayor Seguridad Ciudadana. 3
3 Servicios de Salud y Educacion mas Eficientes 3
y Eficaces.
4 Fortalecer la Poblacién Productora y 3
Comercial.
5 Plan de Ordenamiento Territorial 3
TOTAL 15

CON UN MONTO TOTAL DE LPS.41,866,435.00

Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL 11
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Ejes Tematicos y Proyectos Priorizados.

# de Proyectos

# Linea Estrategica Priorizados
1 Ordenamiento territorial 28
2 Salud y Nutricion 97
3 Educacion o5
4 Recursos Naturales y Ambiente 26
5 Grupos Vulnerables 115
6 Vivienda 28
7 Agua y Saneamiento 24
8 Economia 22
9 Seguridad Alimentaria 18
10 Tierra 15
11 Participacion 16
12 Seguridad Ciudadana 20
13 Infraestructura Social 24
14 Turismo 6
TOTAL 394

CON UN MONTO TOTAL DE LPS.257,073,086.00

Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL 11

Total de Proyectos Priorizados.

# de Monto total en
# Descripcion Proyectos Lps.
Priorizados
1 | Proyectos Lineas Estratégicos. 15 41,866,435.00
2 | Proyectos Priorizados Ejes Tematicos. 394 257,073,086.00
TOTAL 409 298,939,521.00

Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL Il
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INTRODUCCION

Para la Corporacion Municipal del Municipio de San Sebastian, Comayagua es de grata
satisfaccion presentarles a ustedes este documento el cual contiene el Plan de Desarrollo
Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial, dicho plan contempla una serie de
proyectos los cuales fueron priorizados por las comunidades en asambleas comunitarias y
plasmados en Planes Zonales, Plan de Inversion Municipal Anual (PIMA 2015), Planes de
Inversién Plurianual con una duracién de 2016-2025 y un Plan Estratégico basado en lineas
de desarrollo estratégicas.

Estos planes expresan la voluntad de trabajo de las autoridades municipales, de los
habitantes del municipio asi como la de algunos cooperantes locales y externos. Este
documento ha sido preparado entre los meses de Abril, Mayo y Junio de 2015, representa
un insumo de mucha importancia para las autoridades y el municipio en general envista que
en él se encuentran plasmados los proyectos mas relevantes e importantes para alcanzar el
desarrollo tanto en infraestructura como socioeconémico cultural del mismo.

El proceso que se ha seguido para la elaboracién del plan ha sido extenso pero de mucha
importancia, partiendo de la linea base la cual es un insumo que permitié medir el nivel de
desarrollo del municipio, la elaboracién de los Planes de Desarrollo Comunitarios que son
la base de este plan, posteriormente la elaboracion de los Planes Zonales y luego se dio
paso a la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento
Territorial elaborando lo que es el Plan de Inversion Plurianual. Dichos procesos se han
realizado en asambleas comunitarias y han sido las comunidades quienes priorizaron los
proyectos.

El documento esté estructurado conteniendo en €l; una Introduccién, un Resumen Ejecutivo
Y seis capitulos los cuales se describen de la siguiente manera:

Capitulo I: Trata sobre el marco referencial, que incorpora los antecedentes histdricos del
municipio, la ubicacion geogréfica, el contexto biofisico, la justificacion del proceso, los
beneficiarios, la metodologia y el periodo previsto para la ejecucion del plan de inversion
plurianual.

Capitulo 11: Se describe el diagnostico socioecondémico del municipio, que incluye los
principales indicadores, la infraestructura basica existente, la institucionalidad existente en
apoyo al desarrollo y las principales potencialidades y problemas.

Capitulo 111: Detalla el Plan de Desarrollo del Municipio, que incluye la vision compartida
del municipio, las lineas y proyectos estratégicos, proyectos sectoriales, los planes de zonas
territoriales, el plan de inversion plurianual y el anteproyecto de plan de inversion anual
para el 2014.
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Capitulo 1V: Trata sobre la organizacion para la gestion del plan, mostrando las
condiciones a nivel de organizacion social comunitaria, la organizacion municipal, el papel
institucional, la gestion de recursos, el plan de comunicacion, la viabilidad de las ideas de
proyectos y las limitantes y riesgos en la gestion del plan.

Capitulo V: Se resumen los costos globales del plan por eje tematico y por comunidad, asi
como las potenciales fuentes de financiamiento.

Capitulo VI: Da a conocer los mecanismos de seguimiento que se aplicaran para establecer
el logro de los productos previstos en el plan y los alcances de los objetivos mediante la
evaluacioén de los resultados. Creemos que el presente plan es un instrumento valioso para
la gestion del desarrollo a nivel de las comunidades y el municipio, sea con fondos propios,
fondos de la transferencia del gobierno central, de cualquier cooperante nacional o externo.
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I. Marco de Referencia

1.1 Antecedentes historicos:

El Municipio de San Sebastian fue fundado El 14 de Enero de 1759 Como una Aldea con el
nombre Rincon del Mico, en el margen izquierdo del Rio Chichiguara, después se
trasladaron al lugar donde hoy esta con el nombre de Santo Domingo los vecinos el 14 de
Enero de 1759 solicitaron a Comayagua se le diera categoria de Municipio a dicha Aldea
solicitud que fue aceptada habiéndole cambiado por el de San Sebastian en este tiempo el
Pueblo pertenecia al Departamento de La Paz , pero en 1877 formo parte de Departamento
de Comayagua.

En 1890 se construyo la Iglesia.

El Pueblo se encuentra entre las mesetas: El Lajero, Las Cabeceras y La Bruja y al margen
izquierdo el Rio Chichiguara

Se celebra la Feria Patronal el 20 de Enero en honor al dia del Santo Patrén San Sebastian.
Cuenta con 2 Aldeas Y 9 Caserios EI Municipio se encuentra dividido en 2 partes la
primera que es la que se sefiala siendo cabecera Municipal y la otra al lado oeste de
Humuya hablando en forma especial Humuya se encuentra enclavado el Centro de Las
Jurisdicciones de San Sebastian. Se dice Y se manejan muchas hipétesis segun relatos de
personas mayores de la Comunidad que por motivos y causas de enfermedades Y
epidemias como dengue y cOlera etc. Este asentamiento se desplazé a donde actualmente
quedo que es aproximadamente a 300mts al Este y del otro lado del Rio Chichiguara otra
hipdtesis es que fue debido a conflictos Internos Entre pobladores que ya sea desligar unos
de otros en el afio de 1853 después del desplazamiento migratorios de los pobladores del
Rincon Del Mico hacia nuestra ubicacion actual. Se le dara el nombre de Santo Domingo
ese nombre se mantiene hasta entrado el afio de 1871.

Otra hipétesis del por qué el nombre de San Sebastian es porque segun sus primeros
pobladores eran de origen Espafiol y especificamente donde se ubica la Ciudad de San
Sebastian Espafia, pero la mas congruente con el Desarrollo Humano y honor a sus
pobladores es que el nombre procede los duefios de esta propiedad donde se ubica
actualmente esta localidad que también se dicen que era de origen Espafiol. Los hermanos
Andrés Y Sebastian Martinez este ultimo quien dono la tierra para el nuevo asentamiento
hermano del otro lado del rio. Lo que si se dice con certeza Es que la poblacion era de
origen Espafiol y Entre Las Primeras Familias Pobladoras se encuentran las familias de
apellidos Guillen, Martinez y David su origen viene desde los Afios 1700.

11
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Referencia De Origen Del Municipio

1759 se funda como poblacién rincén del mico. Una sola comunidad.

1853 segregacion en dos asentamientos y llamado santo domingo, perteneciendo a
la paz.

1859 solicitud a gobernacion para pertenecer a Comayagua y llamarse San
Sebastian.

1872 su poblacién toma como nombre a la comunidad San Sebastian.

1877 se le da la categoria de municipio y es anexada al departamento de
Comayagua.

1880 ya cuenta con dos libros 1. de registro civil 2. Y otro de matricula de fierros de
animales.

1890 construccidn de la iglesia parroquial.

1893 los tamblefios (Humuya) se emancipan de San Sebastian como municipio
independiente de este y se le da la categoria de municipio.

1918 delimitacion jurisdiccional entre estos dos municipios.

vV VYV Y VV V VYV

Origen de San Sebastian:

Fecha de creacion: En 1840 existia una aldea con el nombre El Rincdn del Mico en la
margen izquierda del Rio Chichinguara, después la trasladaron al lugar donde hoy esta con
el nombre de Santo Domingo, los vecinos el 14 de Enero de 1859, solicitaron a
Comayagua, se le diera categoria de municipio a dicha aldea, solicitud que fue aceptada,
habiéndole cambiado el nombre por el de San Sebastian, en ese tiempo pertenecia a La Paz,
pero en 1877 formo parte de Comayagua.

Hipdtesis del nombre del santo patrén

» Actividad la feria patronal de la comunidad se celebra en honor al santo patron San
Sebastian el 20 de enero de todos los afios, con mucho entusiasmo, pompa y orgullo
de los pobladores ya que comunidades vecinas vienen a celebrar y divertirse por
estos dias de festejo comunitario, donde se llevan a cabo desfile de carrozas,
carreras de cinta a caballo, corridas de toros, jaripeo, encuentros deportivos, masica
en vivo por grupos musicales y de banda de comunidades vecinas y fiestas bailables
con conjuntos de la zona norte del pais, ademas de las procesiones y la celebracion
y quema de polvora principal en honor a San Sebastian el dia 20 de enero por la
noche.

Hipdtesis de la ciudad espafiola San Sebastian
> Actividad durante afios atrds se ha venido desarrollando campeonatos locales de
fatbol donde el equipo principal y campeonato de la comunidad llevan por nombre
atléetico real sociedad por lo del nombre de los donosterra san Sebastian Espafia. de
hecho ahora la Gltima semana del mes de julio (25 al 28) se celebra en el instituto
forestal san Sebastian de la comunidad lo que es la eleccion de la india bonita en
relacion a la celebracion de lempira y folklore hondurefio donde se llevan a cabo
campeonato de futbol, con el nombre antes mencionado, cuadros de danzas

12
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folkloricas en el instituto, venta de comidas folkloricas como atole, tamalitos, elotes
cocidos, montucas, catrachas, la popular chicha etc., todo esto preparado en
champas simulando las chozas de los antiguos indios hondurefios como lo fue
lempira, actos que culminan con la eleccion de la india bonita del instituto el dia
sébado.

Hipotesis del sefior Sebastian Martinez
» Actividad. Mas gque una actividad se trata de una identificacion local y en cualquier
parte por el apellido o nombre los Martinez de San Sebastian.

Primeros Pobladores:
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Ferias y Celebraciones:

La cultura es la expresion viva, de la manera de pensar y sentir de la poblacion es por ello
que si la cultura de nuestro lugar muere, muere junto a ella nuestra Historia y nuestras
raices ya que son las que forma el ser de las personas de manera muy especial, la expresion
viva de la identidad misma. Los Coyotes (es la manera en la que se les Ilama a la Gente del
lugar "San Sebastian™) de celebrar sus ferias coloridas de polvora, juegos tradicionales,
misas, procesiones etc.

En cuanto a este aspecto el municipio conserva muy arraigados sus tradiciones y
costumbres.

Comidas tradicionales de San Sebastian:

Estofado
Nacatamales

Sopa de gallina casera
Tamalitos de Elote
Tamilitos de Frijoles
Rosquillas en Miel
Montucas

Carne Azada
Enchiladas

Cuajada

Queso

Mantequilla casera
Arroz con leche
Ciruelas en miel
Chiberro

Torrejas

Yuca con chicharron
Sopa de mondongo

idas:

VVVVVVVVVVVVVVYVYYYYVY

O

Be

Atol Dulce ( Agrio)

Café

Chicha

Horchata

Refresco naturales (tamarindo, marafién)

YVVVYYYVY

Panaderia:

» Pan Dulce

» Tustacas

» Rosquillas de cuajada
» Quesadillas

14
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Totopostes

Pan de Minimo
Torta
Macheteadas
Turrones
Alporas

VVVVYY

Nora Martinez (informante vecina del municipio)

Ferias tradicionales:

Celebracion de la feria en honor Al Santo Patrén San Sebastian dicha celebracion se
realiza del 17 al 21 de Enero de cada afo siendo el 20 de Enero el dia del Santo San
Sebastian patrono del municipio.

Los Habitantes de San Sebastian realizan misas, fiestas bailables, mojigangas, procesiones,
corridas de toros, carreras de cintas, coronaciones, desfiles y otros para festejar su Feria
patronal.

Durante todo el afio se realizan diversas celebraciones entre ellas:

La Feria Patronal del 17 al 21 de Enero de cada afio.

Eleccion de la India Bonita el 20 de Julio de cada afio.

Gimnaciadas celebradas por el Instituto San Sebastian en Octubre de cada afio.
Encuentro de Mayo

Durante el desarrollo de la feria patronal se realizan:

¢

Tardes culturales y taurinas
Desfile de carrozas

La mojiganga

Toro fuego

Juegos tradicionales como ser:
El palo encebado, los encostalados,
carrera de cinta etc.

Bautizos

Bodas

Confirmas

Procesiones

Jornadas eucaristicas etc.

o
A5

7/
X

*,

¢

o
A5

7/
X

*,

>

o
25

e

S

X/ R/ X/
L XS X X g

e
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Otras Tradiciones del Municipio son:

En semana santa:

Procesion del silencio

Via crucis

Venta de tortas de pescado
Rezar a los muertos
Velorios

Novenarios

YVVYVYYY

En navidad:

Luminarias

Posadas

Pichingos de afio viejo

Cenas navidefas

Elaboracion de nacimientos

Arbol navidefio

Comidas tradicionales de la época.

YVVYVYYVYYVYYVY

Patrimonio Histérico:

> Siendo San Sebastian un Municipio rico en cultura e historia, uno de los
patrimonios mas reverentes de él es La Iglesia Catolica la cual se construccion en
el afio de 1890 la cual con el transcurso de los afos ha sido restaurada.

Primeros servicios publicos:

» Como toda comunidad en sus primeros pasos de fundacion los servicios que prestan
son los de agua, de salud, luz eléctrica, educacion, correo entre otros, y nuestro
municipio no es la excepcién ya que sus primeros servicios prestados a los
habitantes ha sido los antes mencionados impulsando a través de los afios el
progreso, calidad, cobertura de los mismos.

Personajes relevantes por su porte y prestigio en el municipio:

Volviendo a nuestro relato histdrico, las primeras autoridades como municipio de San
Sebastian fueron:

Camilo Rivera.................. alcalde municipal.

Pablo Chavez................... secretario municipal., cabe mencionar que las autoridades en
aquel entonces duraban muy poco tiempo en su cargo (1 o 2 afios) y para los afios 1800 no
se cuenta con informacion fidedigna de los que siguieron, pero si en este orden.
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Afios Alcalde Regidor Secretario Sindico

1899 Juan C. David, Narciso Macias, Martin Lindo, Salvador Ulloa

1902 Pedro G. Garay, Balbino Meléndez, Martin Lindo, Francisco D. Ulloa
Posteriormente Balbino Meléndez Quedaria Encargado De La Alcaldia

1903 Asume Como Secretario Julian Castillo.

El Mismo Afo 1902 Asume La Alcaldia EI Sr, Francisco Martinez,

1906 Agustin David, Narciso Macias, Inocente Suazo,

1958, Miguel Angel Rivera, Alfonso. Castillo, Manuel Rodriguez, Enrique

Chéavez.

1941, Francisco Salinas. Mariano Mejia, Jesus David.

1942, Teodoro Solano Castillo, Benjamin Galeano, Adan Salinas

1922, Amado Mejia, Pablo Solano, Tomas David (Sindico)

1945, Sebastian Chave Salinas, Juan Saravia Mejia, Nicolas Martinez (Sindico)
1927, Pompilio Reyes, Gregorio Martinez, Tomas David (Sindico).

1927, Juan C. Rodriguez, Elias Matute, Teodoro Aguiluz, Julio Cesar David (Sindico)
1927, Alcalde Accidental Elias Matute.

1925, Jesus Rivera (Alcalde), Humberto Solano, Felipe Chavez (Sindico).

1925, Amado Mejia, Eugenio Martinez, Luis Matute (Sindico).

1930, Gregorio Martinez (Alcalde), Le6nidas Reyes, Alejandro Hernandez (Sindico).
1931, Jesus David, Jesus Salinas, Elias Guillen.

Y asi muchos otros mas como José Marcial Salinas en el periodo de gobierno Rafael
Leonardo callejas 1990., cesar e. Macias en el o periodo de Carlés. Reyna, Wilfredo Amaya
en el periodo de Carlos flores1994., Angel augusto solano y José francisco guillen en el
periodo de maduro 1998 y actualmente el alcalde Denis Sady Santos Salinas.

Actividades econdmicas que sustentan a la poblacion:

En el municipio la fuerza econdmica se concentra en la Ganaderia y La agricultura, esto
debido a su ubicacion geografica y estratégica contando con suelos favorables para ambos
rubros al igual que cuenta con profesionales en diferentes ramas.

1.2 Ubicacién Geogréafica:

Ubicacion y Tamario

El municipio de san Sebastian es una comunidad que se ubica a 32 km. de la ciudad y valle
de Comayagua, entre los municipios de Lamani, Comayagua (4 km. al sur de San
Sebastian) el municipio de la villa de san Antonio, Comayagua (17 km. al noreste)
municipio de cane, la paz (2 km. al norte) y municipio de Humuya, Comayagua (2 km. al
oeste) con este Ultimo San Sebastian presenta limites administrativos por rumbos opuestos
ya que geograficamente San Sebastian estd dividido como municipio en dos partes la
primera que es la que sefiale siendo cabecera municipal y la otra al lado oeste de Humuya,
hablando de forma espacial Humuya se encuentra enclavado en el centro de las
jurisdicciones de san Sebastian,

17



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN
SEBASTIAN 2016-2025

El Municipio de San Sebastian, Se encuentra entre las Mesetas El Lajero, Las Cabeceras y
La Bruja, a la margen izquierda Chichinguara. En las coordenadas siguientes: 87° 30" y 88°
00" Longitud Oeste; 14° 10"y 14° 20" Latitud Norte.

Limites Territoriales

Al Norte, el Municipio de Cane y La Paz

Al Sur, el Municipio de Lamani y Guajiquiro

Al Este, el Municipio de La Villa de San Antonio
Al Oeste el Municipio de Humuya.

Limites Fisicos y Naturales
Parte Baja (casco urbano)
Al Este: con el rio Jupuara y propiedades dela Villa de San Antonio y Lamani.
Al Qeste: rio de por medio con el Municipio de Humuya.
Al Sur: con propiedades del Municipio de Lamani.
Al Norte: lo rodea el rio Humuya/rio Grande que colinda con Cane al igual.
Parte alta (zona rural)
Al Este: con predios montafiosos de los Municipios de Humuya y Lamani.
Al Qeste: con el Municipio de Guajiquiro con el Cerro Grande de por medio.
Al Sur: con propiedades del Municipio de Lamani.
Al Norte: con parte montafiosa y propiedades delos Municipios de San Pedro de Tutule y
La Paz a través del Cerro Grande o Quilaperque y con el rio San Miguel.

Extension Territorial

Cuenta con un area superficial de 95.490 Kms2, lo que en términos porcentuales equivale al
0.08 % del territorio nacional.

Datos de la Poblacion (Censo FOCAL 1)

e Numero de habitantes: 3,129 habitantes.
e Hombres: 1.527
e Mujeres : 1,602
e Enfermedades mas comunes
Las enfermedades que mas afectan a los habitantes son las infecciones respiratorias (IRAS),
diarrea, dengue clésico, enfermedades dermatoldgicas, alcoholismo, dengue hemorragico,
parasitismo, desnutricion y otras como ser: infecciones urinarias, artritis, parasitismo y
amigdalitis.
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Barrios, Aldeas y Caserios

San Sebastian es un municipio que cuenta con: 7 barrios, 2 aldeas, 9 caserios
Los Barrios existen en el area urbana son:

. Barrié Abajo

. Barrio Brisas de San Sebastian

. Barri6 La Isla N° 1

. Barrié La Isla N° 2

. Barrié San Antonio

. Barri¢ Brisas de Suyapa

. Barri6 Brisas de San Sebastian Sur

~No ok, wWwN -

Aldea:
e Agua Salada
e La Pefiita

Caserios:

e El Espino
Betania
Malalegua
Rancho Quemado
Agua Caliente
El Carrizal
El Zapote
La Laguna
Chilaleza
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MAPA UBICACION DE ALDEAS, BARRIOS Y CASERIOS DE SAN
SEBASTIAN, COMAYAGUA. '
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1.3 Contexto Biofisico:

Caracteristicas fisicas

Topografia
El municipio de San Sebastian se encuentra ubicado en el Departamento de Comayagua,
Honduras a una altura aproximada de 654 y 657 mts sobre el nivel del mar a nivel de todo
el municipio y tomando como punto de referencia el casco urbano su latitud es de N.
430929, con una Longitud: W-1574978.

Hidrografia:
El Territorio de San Sebastian es drenado por el rio Grande, El Chichinguara, El
Guangololo, Quebrada Onda y la quebrada Agua Salada.
Contando también con el sistema de irrigacion del Rio Grande (Distrito de Riego San
Sebastian).
Este municipio cuenta con un importante recurso hidrico del cual se alimenta una red de 15
conexiones de agua potable, proyectos que han sido ejecutados gracias a las acciones
emprendidas por el gobierno local y por el apoyo técnico y financiero de algunos
organismos nacionales que apoyan el sector de agua y saneamiento para mejorar las
condiciones de salud de la poblacion
Construccion de una presa en el rio quebrada onda para proyecto de agua potable en
nuestro municipio
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Clima:

La temperatura promedio del municipio de San Sebastian es de 24 °C en épocas de lluvia
la temperatura en horas de la madrugada puede descender a 12°C y en época de verano
representan temperaturas méaximas de 31°C la humedad relativa promedio es de 65%. La
precipitacion promedio es de 1,150mm segun la clasificacion de Holdridge la zona de vida
promedio del municipio es bosque humedo subtropical (bh-st). EI clima promedio es fresco
casi todo el afio.

Cabe mencionar que la zona rural goza de un clima fresco y muy agradable de 20°C.

Clima tropical seco o de sabana: Esta zona climatica esta formada por los departamentos
de: Comayagua, La Paz, Francisco Morazan EIl Paraiso y la Region Noroccidental del pais.
Esta area posee clima de Sabana Tropical, el cual presenta dos estaciones; una seca que
comienza en Enero y termina en Abril, siendo Febrero el mes mas seco y una estacion
lluviosa que inicia el mes de Mayo y finaliza en Octubre.

Durante la estacion lluviosa se presenta un periodo de canicula (periodo en el cual aumenta
la frecuencia de lapsos secos) entre los meses de Julio y Agosto.
El promedio anual de la humedad relativa del aire es de 70%, la temperatura media anual es
de 24.9 °C. La temperatura maxima promedio es de 27.1 °C y la minima es de 22.7 °C.

Vertientes:
Nuestro Municipio solo se encuentra un nacimiento de agua (vertiente) el cual se ubica en
el Caserio El Carrizal y abastese de agua a la Aldea de La Pefiita al igual a los Caserios de
El Zapote y Betania.
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Suelos (Orografia):
La estructura de los suelos de San Sebastian es similar a la del Valle de Comayagua,
pueden identificarse los siguientes:

En el municipio el tipo de suelo es limoso, por la variabilidad de barro que hay, de los
niveles de altura y todos ellos dependen basicamente del contenido de humedad y
temperatura (exposicion)

Capacidad de retener agua de mejor calidad

Los suelos de estas clases son de pendiente moderada y son utilizadas para la elaboracién
de ladrillo, tejay la elaboracién de figuras artesanales

Entre el 15y el 10% (Clase 1V) estos suelos tienen limitaciones méas seberas que restringen
mas los cultivos.

Entre los demas criterios que se utilizaron para hacer la calificacion de clases tenemos las
siguientes:

Profundidad de los suelos, pendientes, textura del suelo, drenaje y profundidad de los
suelos, permeabilidad, riesgo de erosion, salinidad, alcalinidad, y otros criterios secundarios

Tipos de Estaciones

Al igual que en toda la mayoria de municipios del Territorio Hondurefio en nuestro
municipio las estaciones que mas se dan son:

> Verano
> Invierno

Caracteristicas Biologicas:

Microcuencas Abastecedoras de Agua:

El municipio se encuentra ubicado dentro de la zona de influencia de la cuenca del Rio
Grande, El Chichinguara, El Carrizal, EI Guangololo, La Laguna, Quebrada Onda y la
quebrada Agua Salada. En el Caserio EI Carrizal se encuentra un nacimiento (vertiente) de
agua que abastese a La Pefiita, El Zapote, Betania.

Las principales Microcuencas que abastecen de agua potable al Municipio son las
siguientes:
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Microcuencas abastecedoras de agua.

N° Nombre De La Microcuencas Area (Ha) Pob Ia_lc_loq
Beneficiaria
1 Quebrada Onda 1,631 Casco Urbano
(San Sebastian)
2 Rio El Carrizal 735 El Zapote
Quebrada Upé (Municipio de Santa El Carrizal
Maria) La Pefiita
Betania
Malalegua
Chilaleza
3 Agua Salada (Pozo Malacate) 119 Agua Salada
4 Rio La Laguna 459 El Espino
Agua Caliente
La Laguna

Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL 11

Areas Protegidas:

Actualmente nuestro municipio cuenta con dos areas protegidas, una ubicada en el en el
Caserio de EI Carrizal comprendiendo un aproximado de 30 manzanas de tierra, colindando
con los Municipios de Santa Mari y Guajiquiro y la otra ubicada en el casco urbano del
Municipio identificada con el nombre de EI Astillero comprendiendo un aproximado de
112 manzanas de tierra.

Vegetacion y fauna predominante

El municipio de san Sebastian se caracteriza por ser de vocacion agricola y ganadera la
vegetacion predominante es de bosque latifoliado y el bosque de coniferas compuesto
principalmente por pinos en la parte mas baja y en la parte alta por pinos maximinoi esta
vegetacion se asocia con el clima y el tipo de suelo en el dosel medio y en el dosel inferior
mimosa y algunas gramineas en el &rea donde hay cursos de agua permanente en ambas
riberas es comudn encontrar vegetacion de hoja ancha o latifoliado predominando en la
fauna aves, conejos, coyotes, ganado entre otros.

Principales Cultivos
Siendo San Sebastian un municipio de origenes agricolas sus principales cultivos son los
siguientes:
Consumo local: maiz, frijoles, café, pepino, tomate, etc.
Productos que son comercializados: tomate, pepino, marafion, chile, etc.
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Dentro de las plantas comestibles tenemos:

e Culantro (de castilla y de pozo)

e Flor de izote
e Mostaza
e Espinacas, etc.

Y las plantas medicinales mas comunes tenemos:

e Laquina
Epazote
Eucalipto
Pimienta
Guapinol
Encino rojo, etc.

Caracteristicas Sociales:

Plantas Comestibles y Medicinales

Dentro de lo que cabe mencionar en lo social el Municipio de San Sebastian esta
organizado geograficamente como social contando con diferentes espacios de participacion
ciudadana como lo son los comités que brindan apoyo y los Patronatos organizados en la

zona alta y trabajan de la mano con la municipalidad.

Siendo unos de los valores predominantes la cordialidad, el respeto, la solidaridad, la
honradez, el amor entre otros.
La religion mas predominantes en nuestro municipio es la Religion Catdlica, al igual que
cuenta con varias lglesias Evangélicas, contamos con una rica y viva cultura que nos
permite tener una sana y amplia recreacion tanto para nifios, jovenes y adultos.

Costumbres y . . Juegos Celebraciones
. Valores Religion | Recreacion e
Tradiciones Tradicionales Patronales

-Celebracion de la feria en honor | Amor Catolica -Realizando | La rayuela -La Feria
Al Santo Patron San Sebastian Respeto juegos La cuerda Patronal del 17 al
-Visitar sus difuntos el 2 de Tolerancia | Evangélica | tradicionales. | La pelota 21 de Enero de
noviembre de cada afio que es el dia | Hospitalidad -Celebrando | (Futbol) cada afio.
de muertos para llevarles coronas o | Honradez las fechas Los mables -Eleccion de la
flores. Humildad mas Los India Bonita el 20
otras Sinceridad importantes | encostalados de Julio de cada
Procesion del silencio, Via crucis Cordialidad en el El escondite afio.
Venta de tortas de pescado municipioy | Rondas (EI -Gimnaciadas
Rezar a los muertos a nivel patio de mi celebradas por el
Velorios, Novenarios nacional. casa, etc.) Instituto San
Luminarias, Posadas -realizando El guemado Sebastian en
Pichingos de afio viejo eventos Lanada Octubre de cada
Cenas navidefias educativos y | Las cebollitas | afio.
Elaboracion de nacimientos culturales. -Encuentro de
Arbol navidefio Mayo

Comidas tradicionales de la época.
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Las relaciones sociales entre los habitantes del Municipio de San Sebastian son de
cordialidad, esto es mayormente reflejado en las Comunidades que se encuentran mas
distantes al Casco Urbano

1.4 Justificacion:

La elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial,
es muy importante ya que sera el pilar fundamental para el fortalecimiento desarrollo del
municipio, facilitando y agilizando la gestion local e internacional tomando decisiones que
permitan mejorar la calidad de vida de cada uno de los habitantes del municipio a través de
la participacion e incidencia de los mismos.

Tomando en cuenta que con el mismo se pretende mejorar la infraestructura y el desarrollo
socioecondmico, educativo, salud y cultural del municipio, logrando efectos que impacten
en los beneficiarios de cada proyecto y sobretodo en la poblacidn en general y asi fortalecer
e impulsar el desarrollo integral de nuestro Municipio teniendo la participacion e incidencia
de las autoridades municipales como de la ciudadania en general.

El proceso de la elaboracion del plan partio de la seleccion y capacitacion de los lideres
comunitarios quienes juegan un papel muy importante en el proceso de toma de decisiones
ya que ellos asumieron el compromiso y con mucha responsabilidad del levantamiento de
la linea base socioecondmica del municipio y la elaboracion de los Planes de Desarrollo
Comunitarios los cuales se realizaron por zona y son la base fundamental del PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

Y también dar cumplimiento a la normativa para la formulaciéon de planes de Desarrollo
Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial publicado en la Gaceta 28 de Agosto
del 2013, también a la ley de plan de Nacion y Vision de pais publicado en la Gaceta
No0.32,129 del dia Martes 2 de Febrero del 2010, especificamente en la publicacion del
Decreto N0.286-2009 de fecha 13 de Enero de 2010, orientado a la Ley Para El
Establecimiento De Una Vision De Pais Y La Adopcion De Un Plan De Nacion Para
Honduras.

1.5 Beneficiarios:

Con este plan se beneficiara toda la poblacién del municipio, que es de 3,129 personas.
Beneficiandose de manera directa e indirecta de cada proyecto aqui plasmado alavés
incidiendo en la participacion y toma de decisiones antes, durante y después de la ejecucion
de cada proyecto.
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1.6 Metodologia:

En general, la metodologia se resume en las siguientes fases y actividades del proceso
De una manera participativa con los diferentes actores municipales.

Fase I: Preparatoria

- Elaboracion y concertacién de la propuesta metodolégica

- Preparacion de la propuesta técnica, plan general de trabajo y presupuesto

- Socializacion de la propuesta con equipo técnico del Consejo y los Alcaldes

- Elaboracion propuesta de carta de compromisos con los municipios

- Negociacién de apoyo técnico con otras instituciones y proyectos

- Elaboracion de material de capacitacion

- Realizacion de taller de capacitacion a técnicos municipales e institucionales sobre la
metodologia.

Fase I1: Induccion a nivel de los municipios:

- Socializar la propuesta con las Corporaciones Municipales y negociacion carta de
compromisos (certificacion punto de acta).

- Constitucion del equipo técnico municipal lider del proceso

- Elaboracion propuesta plan de trabajo a desarrollar en cada municipio

- Elaboracion plan minimo de comunicacion

- Identificacion de lideres sociales que formaran el equipo comunitario facilitador

- Realizacion de talleres de capacitacion a los equipos comunitarios sobre la metodologia
para preparar los PDC. (Tres mddulos de capacitacion de 8 horas por modulo)

Fase I11: Elaboracion de Planes de Desarrollo Comunitario

- Identificacion y concertacion de los ejes tematicos de analisis y las variables
determinantes.

- Disponer de los indicadores de linea de base por cada comunidad, en el marco de los
ODMYy la ERP.

- Preparacién del plan de trabajo del equipo lider comunitario (I-1)

- Levantar los listados de los participantes en cada jornada (1-2)

- Levantar cuadro sobre instituciones y organizaciones existentes en la comunidad (1-3)

- Realizacion de jornadas comunitarias para preparar analisis sobre situacion
socioecondmica, andlisis problematica local, analisis de actividades y potencialidades
productivas, alternativas planteadas como ideas de proyectos y su priorizacion,
consolidacién del Plan de Desarrollo Comunitario, y listados de los participantes por evento
realizado (Formatos desde 1-4 hasta el 1-12)

- Socializacion y validacion de la propuesta de plan y papel de los Patronatos en su gestion
(certificacion de los puntos de actas de aprobacion de los planes en asamblea comunitaria)

Fase 1V: Elaboracion planes zonales

- Validar mapa de zonificacion del municipio (1-4)

- Seleccion de los representantes zonales

- Realizacion de talleres zonales por municipio para la priorizacion de proyectos zonales.
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(1-13, 1-14) y levantamiento de listados (I-16)

- Preparacidon programacion de los planes zonales sobre la base de los proyectos priorizados
(1-15)

- Socializacion y aprobacion de los planes zonales por la Corporacion Municipal
(certificacion de punto de acta).

Fase V: Construccidn (revision) de la vision compartida y proyectos estratégicos

- Diagnéstico general del municipio por eje tematico (I-17 / FODA)

- Elaboracion de la vision compartida del municipio

- Definicion de las lineas estratégicas

- Definicion de los objetivos de linea 13

- Identificacion, priorizacion y programacion de proyectos estratégicos (I- 9, 1-9/A, | — 18)

Fase VI: Elaboracion del Plan de Inversién Municipal Plurianual

- Preparacion de la programacion del plan con los siguientes resultados anteriores:

- Proyectos estratégicos priorizados por linea estratégica (1-18)

- Proyectos de desarrollo social y productivo priorizados por cada plan zonal

(1-19, 1-20)

- Proyectos de infraestructura priorizados por cada plan zonal (1-21)

- Preparacion del Plan de Inversion Anual para el primer afio de ejecucion (1-22)

- Levantamiento listado de representantes y de la Corporacién Municipal que participaron
en la concertacion del Plan de Inversion Municipal Plurianual (1-23)

Fase VII: Consolidacion y redaccion del plan

- Elaboracion de presupuesto consolidado

- Redaccidn del plan con sus anexos: (ver guia metodoldgica)
- Planes de Desarrollo Comunitario (1-12)

- Planes Zonales de Desarrollo Territorial (1-15)

- Plan de Inversion Municipal Plurianual (1-18 al 1-21)

- Plan de Inversion Anual (1-22)

Fase VI11: Socializacion, revision final y edicion

- Jornada para la socializacion y validacion de los planes con las Corporaciones
Municipales y los representantes comunitarios en cabildo abierto (papel de la Corporacion
y los Patronatos en la gestion)

- Revision final del documento.

- Edicion y entrega de los documentos.

Fase IX: Implantacién del Plan

- Elaboracion de fichas y perfiles de proyectos

- Preparacion y concertacion de planes operativos de inversion anual municipal (cada afio)
- Jornada de socializacion con entes de gobierno y de la cooperacion

- Gestion de proyectos

- Ejecucion de proyectos
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Fase X: Seguimiento y Evaluacion

- Los Patronatos en asambleas comunitarias analizan trimestralmente los avances en la
ejecucion del plan y reportan a la UTM.

- La Corporacion Municipal mensualmente analiza los avances en la ejecucion del plan y
anualmente evalGa los resultados alcanzados.

- Jornadas de evaluacién con representantes zonales una vez al afio y reformulan el plan en
los casos necesarios.

Durante este proceso se vivieron muchas experiencias positivas y negativas pero resaltando
entre todas la incidencia de la ciudania en la participacion de cada uno de los procesos
realizados al igual en la toma de decisiones como vecinos responsables.
Teniendo como productos durante el proceso la elaboracion de:

e Planes de Desarrollo Comunitario (PDC por comunidad).

e Planes Zonales Territoriales (PZT).

e Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT).

1.7 Periodo:

El periodo previsto para la ejecucion del plan de desarrollo municipal es de 10 afios a
partir del 01 de Enero de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2025.

PROGRAMACION DEL NUMERO DE PROYECTOS A EJECUTAR POR ANO

CANTIDAD DE PROYECTOS A EJECUTAR

ANO

ZONA
1 204 | 220 | 206 | 192 | 182 | 180 | 174 | 167 | 180 | 168
2 65 75 76 69 65 64 60 52 61 63
3 31 42 41 35 30 29 29 26 28 25

Plan 3 | 8 | 10| 12| 8 | 10| 8 |10/ 6 | 8
Estrategico
TOTAL 303 | 345 | 333 | 307 | 285 | 283 | 271 | 255 | 279 | 264
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I1. Diagnostico socioecondmico del municipio

2.1 Principales Indicadores:

Poblacion:

San Sebastian, segun el levantamiento de linea base 2012 cuenta con una poblacion total
de 3,129 habitantes, clasificados de la siguiente manera: 1,602 mujeres y 1,527 hombres.
Existe un promedio de 4 a 5 personas en el casco urbano y de 5 a 6 personas en la zona
rural por vivienda, distribuidos en 7 barrios, 2 aldeas y 9 caserios. En donde también se
considera que no se pudieron obtener todos los datos de la poblacion en total ya que por
cuestiones politicas muchas familias no bridaron la informacién.

En el siguiente cuadro puede observarse el comportamiento de la poblacion por rango de
edades y su clasificacion por sexo, donde se muestra una predominancia en el rango de 7 a
12 afos, seguido del rango de 31 a 40 y del rango de 24 a 30; agrupando los menores o
iguales a 18 afios estos representan el 41.93% del total de la poblacién, lo que muestra una
poblacion relativamente joven que en los proximos afios estara demandando nuevas fuentes
de trabajo y nuevos servicios publicos, entre otros aspectos.

Poblacién clasificada por rangos de edades

A. Demografico

12. Clasificacion Por Rangos de Edades

Leer Escribir Leer Escribir
Femenino Masculino

a: Menores de 1 afio 73 2.33% 1.94% 42 2.75% 1 0.07% 1] 0.00%

Rango Edades Cantidad Personas Femening Masculino

b: De 1 a 4 afios T.45% T.12% 119 T.79% 3 0.22% 4 0.31%

c:De 5 a6 afos 3.96% 4.158% a7 3.73% 30 3.63% 41 3.21%

d: De 7 a 12 anos 13.33% 13.42% 13.23% 210 15.24% 15.49%

2: De 13 a 15 afios 8.31% 5.80% T.79% 10.01% 9.15%

f- De 16 a 18 afios 6.55% 6.74% 6.35% 7.84% 7.43%

a: De 19 a 23 afos 10.19% 9.24% 11.20% 10.74% 12.99%

h: De 24 a 30 aifos 10.90% 11.17% 10.61% 12.70% 12.28%

i: De 31 a 40 afios 12.56% 13.61% 11.46% 15.24% 12.99%

j: De 41 a 50 afos 9.46% 9.24% 9.69% 9.94% 10.25%

k: De 51 a 64 afios T.25% 6.65% 7.G66% 6.59% 5.92%

I: De 65 afos y mas T.70% T.87% 7.53% T47% B.96%

3129 1602 1527 1378 1278
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Comportamiento Migratorio:

En el Municipio de San Sebastian la taza de migracion es 69 habitantes por cada mil
(1,000), donde el 60% son hombres y el 40% son mujeres (6 de cada 10 son hombres y 4 de
cada 10 son mujeres) en su mayoria migran a otro pais.

Salud:

En el municipio de San Sebastian existe un centro de salud CESAMO en la cabecera
municipal el cual cuenta con sus instalaciones propias y uno en la aldea de La Pefiita el
cual, el centro de salud de la cabecera cuenta con un médico permanente, pero sin menor
duda la falta permanente de medicamentos para atender a todas aquellas personas que
presentan enfermedades muy graves o de leves es uno de los mayores problemas en el
CESAMO y CESAR del Municipio.

Algo que si esta afectando en la medida al municipio es la falta de un sistema de aguas
negra que adn no se tiene y que no se pueden controlar ya que abecés por no decir en su
mayoria esta aguas de uso doméstico son desagles en las calles y provocan criaderos de
moscos Yy zancudos causando enfermedades como el dengue, la malaria y enfermedades
gastrointestinales, por motivos de la falta de medicamentos en el CESAMO la poblacion
del municipio se ha visto en la necesidad de recurrir a centros fuera del municipio y a veces
de atencién privada que incurre a un gasto mayor, otras veces hacer uso de la medicina
natural como por ejemplo raices, hojas y cascaras de plantas del lugar (palo de golpe,
orégano, entre otras) y esto es prueba viva de la practica de medidas autoctonas para sanar
enfermedades contribuyendo a fortalecer la cultura de esta manera.

Descripcion de CESAMO San Sebastian.

Descripcion CESAR CESAMO Hospital
NUmero de Médicos 0 1 0
NUmero de Enfermeras 1 1 0
Numero de Técnicos de Salud “TSA” 0 2 0

Con respecto a salud reproductiva de 731 mujeres solo planifican 237 con diferentes
métodos y 494 que en su porcentaje representa la mayoria de mujeres no planifican con
ningun método, por cual se considera que hace falta educacion sobre salud reproductiva.

En siguiente cuadro se muestra la cantidad, el porcentaje y método con el que las mujeres
estan planificando en nuestro municipio.

18. Tipo de metodo que usa
Tipo De Metodo Total Yo
Diu 10 1.37%
Inyeccion 80 10.94%
No Aplica 494 e87.58%
Operacion s5 8.89%
Pastilla 53 7 .25%

Preservativo 2 1.23%2%0
Ritmo 20 2.74%
Total 731
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En el municipio existen 81 madres solteras y el nimero de nifios que nacieron durante el
afio 2011 es de 64 nifios distribuidos de la siguiente manera 26 femenino y 38 masculino lo
que significa una tasa de natalidad de 7.55% por cada mil habitantes, siendo atendidos estos
en su mayoria por medicos especialistas en el caso reportando 5 muertes maternas durante
el parto.

4, Cuantos Niios Nacieronen il drante 1 (| ey, St atencho etparte 13116, Hubo alguna muerte
El marido 1 o+4% |Mfmaterna durante el parto

Ella sola 1 0.14%

T Tl Tl TN ponedo [ 2027 (WRespuesta  Total %

Medico 2.87%

. \ - |}
Femenino Mesuino ~ Nomienos  0- Edad Nadre | o Awica 9590 No 7% 99.32%

Otra persona 0.14%

o W 136 20 Partera o S 5 068%

Las enfermedades de mayor incidencia en la poblacién son las infecciones respiratorias,
diarreas, dengue clasico, enfermedades de la piel, alcoholismo y otras comunes como la
gripe tal como puede observarse en el siguiente cuadro.

Incidencia De Enfermedades

Tipo De Enfermedad Total Manifestaciones Masculino Femenino Asistencia Publica Asistencia Privada Asistencia Propia

a. Infecciones respiratorias 1526 86.41% 167 §5.99% 159 86.84% 1380 gg a39% 29 76.30% 117 g8 420%
b. Dengue clasico 3.45% 32 350% 29 332% 3B 0449 1 263% 12.87%

¢. Paludismo 0.45% 0.22% b 060% T 045% 0.00% 0.58%

d. Dengue hemorragico 0.57% 0.34% 0.80% T 0.06% 0.00% 5 96%
¢. Chagas 0.06% 0.00% 0.11% 0 000% 2.63% 0.00%
f. Alcoholismo 0.96% 1.79% 0.11% 0.90% 0.00% 1.75%

g. Discapacidad en nifios (1- 0.40% 0.56% 0.23% 0.39% 0.00% 117%
h. Tuberculosis 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

i. Cancer 0.23% 0.22% 0.23% 0.19% 2.63% 0.00%

k. Diarreas 4.70% 4.93% 4.46% 4 56% 0.00% 7.02%

I. De la piel 2.10% 2.02% 2.17% 193% 7 80% 2 94%

m. Ofros 0.68% 0.34% 1.03% 051% 7.80% 0.58%
592 874 1557 8 7

Servicios Publicos:

El 95% de la poblacion en general se benefician con los servicios publicos que cuenta el
municipio el cual es muy considerable el porcentaje y hace reflexionar en que el municipio
anda muy bien en lo que corresponde a servicios publicos y recomiendan a la
Municipalidad ampliar la cobertura del mismo para alcanzar el 100% de la poblacion en
general se benefician. Por los momentos el Municipio no cuenta con el Servicio de
Alcantarillado Sanitario en vista de que falta la construccion de las Pilas de Oxidacion.
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Viviendas con servicios publicos

N° DE VIVIENDAS QUE

)
RESIVEN SERVICIOS <
PUBLICOS ol L]
e QUIENES
# TIPO DE SERVICIO Sl NO O O g ADMINISTRAN EL
a 2 (o2 SERVICIO
- - s w %
< % < % 52
= = g O
O @) o
~ ~
1 | Agua de pozo propio 682 | 93.17 | 50 6.83 7 dias
T La municipalidad a
o | Agua domiciliar de pozo 713 | 97.40 | 19 | 2.60 7dias | través del
comunal
departamento de
3 | Agua de rio o quebrada 626 | 85.52 | 106 | 14.48 7 dias administracion
- financiera (tesoreria y
4 | AAgua domiciliar por 523 | 7145 | 209 | 2855 |  7dias | control tributario)
acueducto brindando un servicio
. . eficaz y eficiente con
5 | Llave publica o fuente 74 | 10.11 | 658 | 89.89 7 dias una cobertura amplia.
6 | Reservorio de agua 9 123 | 723 | 98.77 7 dias
7 | Servicio sanitario 799 | 77.27 | 235 | 22.73 7 dias
8 | Letrina 101 | 13.80 | 631 | 86.20 7 dias
9 | Usa la letrina 291 | 39.75 | 441 | 60.25 7 dias
10 | Aseo de calles 89 | 1216 | 643 | 87.84 |  2dia | -2 Municipalidady
los vecinos.
11 | Recoleccién de basura 407 | 55.60 | 325 | 44.40 2 dia La municipalidad.
12 | Energia eléctrica domiciliar 263 | 35.93 | 469 | 64.07 7 dias La ENEE
13 | Teléfono (HONDUTEL) 12 1.64 | 720 | 98.36 7 dias No esta en funcion.
14 | Teléfono (Celular) 612 | 83.61 | 120 | 16.39 7 dias Tigo y Claro
15 | Alumbrado publico 420 | 57.38 | 312 | 42.62 7 dias La ENEE
16 | Mantenimiento de calles 420 | 57.38 | 312 | 42.62 1 dia La municipalidad.

Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL 11
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Vivienda:

En nuestro municipio segun la linea base levantada en el afio 2012 existe un total de 731
viviendas de las cuales 2 son apartamentos, 700 casa, 12 casas improvisadas, 2 cuartos o
meson (cuarteria) y 15 casa vacias. Siendo los materiales mas predominantes en la
construccion de las mismas el adobe con un 56.91% y de bahareque con un 19.29%.

En cuanto a la tenencia de la vivienda la mayoria de los hogares poseen viviendas propias
totalmente pagadas equivalente a un 83.99%, un 6.29% esta alquilando, un 5.06 estan en
casa prestada, un 2.33% estan en casa propia pero aun estan pagando y el 2.33% de las
viviendas estan vacias.

En la mayoria de los hogares los problemas en la vivienda son notables y esto esta
correlacionado con los bajos recursos econémicos de las familias, factor que les impide
realizar mejoras o darle un apropiado mantenimiento a las viviendas, por lo cual solo el
18.60% de las viviendas se encuentran en buenas condiciones, un 17.37 estdn malas
condiciones y el 60.19% en regulares condiciones. Se considera viviendas en condiciones
buenas aquellas que no presentan ningun tipo de problemas en su estructura; techos,
paredes, pisos etc. o aquellas que ofrecen las condiciones necesarias para vivir. Las
viviendas en condiciones regulares se estimaron aquellas que presentan uno o dos
problemas, pero que ofrece condiciones para vivir sin un alto riesgo durante un tiempo
determinado, y se consideran viviendas en malas condiciones aquellas que presentan
problemas en su estructura a nivel de techo, paredes y pisos.

Entre los principales problemas en las viviendas estdn que el 25.0% de las mismas no
tienen repello, el 19.4% poseen piso de tierra, el 27.4% no tiene cielo falso, el 13.7% tiene
problemas estructurales, el 11.1% poseen el techo en mal estado, y un 3.22% no tienen
ningun problema.

En cuanto al nimero de piezas por viviendas los datos muestran una distribucién amplia
desde una a mas de cinco piezas, en este caso estamos considerando como pieza una
habitacion cerrada con las cuatro paredes hasta el techo, incluyendo la cocina

El siguiente cuadro es ilustrativo de este comportamiento.

| 27. Cantidad de Piezas (sin contar

Cant. Piezas Respuestas %
62 8.65%
112 15.62%
194 27.06%
178 24.83%
99 13.81%

49 6.83%
2.09%
0.98%
0.14%




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN
SEBASTIAN 2016-2025

Educacion:

El municipio cuenta con una poblacion en edad escolar de 1350 equivalente al 43.14% de la
poblacion total entre nifios, nifias y jovenes distribuidas por sexo de la siguiente manera
femenino 679, masculino 618, respuestas en blanco 3 y 50 que no proporcionaron
informacion.

Se cuenta con un buen porcentaje de toda la poblacion en edad escolar asistiendo a los
centros educativos de todo el municipio, reportandose por parte delas autoridades
educativas un bajo indice de desercion y repitencia escolar logros alcanzados por la
implementacion de nuevas estrategias de estudio por partes del gobierno central, local y por
los docentes estrategias que también nos han permitido bajar la tasa de analfabetismo
contando con una tasa de 473 personas dela poblacion total equivalente al 15.11% de las
cuales son mujeres 224 y hombres 249.

Todos les centros educativos en su mayoria cuenta con instalaciones propias en condiciones
buenas teniendo deficiencia en los materiales didactico y tecnoldgicos envista que no todos
los centros educativos del Municipio cuentan un aula tecnoldgica, cada centro educativo
cuenta con un personal ampliamente preparado en todas las areas de la educacion
desempefidandose e manera profesional demostrando eficacia y eficiencia en las jornadas
laborales y extra laborales, hablando un poco al mobiliario de los centros educativos
contamos casi con 80% del mobiliario en buen estado y con condiciones adecuadas para
atender la poblacién estudiantil esto gracias a la gestién de las autoridades educativas y
como lo es también las autoridades del gobierno local. La sociedades de padres de familia
en la educacién de sus hijos juegan un papel muy fundamental por lo cual como
autoridades educativas se toma la iniciativa de la incidencia tomando en cuenta el
involucramiento del docente, estudiante y padre de familia para evitar la desercion y
repeticion escolar teniendo resultados muy agradables con dicha estrategia.

Con respecto a la situacion actual de la poblacién estudiantil nos encontramos que con los
grandes cambios y avances e nivel mundial hoy los nifios y jovenes se encuentran en la
obligacion de seguirse preparando y no quedarse estancado con un simple grado de
escolaridad que no alcance los requisitos de la globalizacién y en el municipio asia esos
grandes avances conllevamos la educacion de nuestra nifiez y juventud motivandoles e
incentivandoles dia con dia.

El siguiente cuadro muestra el total de educacién por rangos de edad.

34-2. Total Educacion por Rangos de Edad

Rango de edades Total %

c. De 5 a 6 afios 107 8.53%
d. De 7 a 12 afios 444 35.38%
e. De 13 a 15 afios 243 19.36%
f. De 16 a 18 afios 198 15.78%
g. De 19 a 23 afios 263 20.96%

Total 1255
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El siguiente cuadro muestra la distribucion de educacion por grado.

34-3. Educacion por Grado
Respuesta Total %
103 7.94%

99 7.63%
74 571%
83 6.40%
80 6.17%
188 14.49%
302 23.28%
186 14.34%
102 7.86%

Respuesta en Blanco 17 1.31%
U 63 4.86%
Total 1297

De acuerdo a los resultados de linea base 266 personas que equivalen al 19.70% en edad
escolar no estan estudiando frente a 1031 personas que representan el 76.37% en edad
escolar estan estudiando y 53 personas que representan el 3.92% en edad escolar que no
proporcionaron informacion.

En cuanto a la equidad de género o igualdad de sexo entre los que estudian o no estudian
nos encontramos que hay mas del sexo femenino que del sexo masculino, pero con poca
diferencia en el caso, este comportamiento se da en nuestro municipio debido a que por lo
general los padres de familia inculcan en sus hijos a temprana edad las labores en el campo
u oficios domésticos y otro factor que no permite que los nifio, nifias y jovenes sigan
estudien es la parte econdmica y mas cuando vienen de hogares donde solo conviven con
una persona bien sea esta la madre o el padre.

Los siguientes cuadros muestran quienes estan estudiando.

344, Quienes estan estudiando Femenino

r34:1-4. Quienes estan estudiando
espuesta Total % Respuesta Total %

No 266 20.51% No 141 20.77%
Si 1031 79.48% Si 538 79.23%
1297 679

Total

34-4. Quienes estan estudiando Masculino
Respuesta Total %
No 125 20.23%

Si 493 79.77%

Total 618
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lqgualdad entre los Sexos a Nivel Educativo:

En relacion a las manifestaciones y correlacion entre los nifios que estudian y los que no
estudian es una relacién armoniosa envista que no existe discriminacién alguna por parte de
ambos sectores esto debido a la educacion recibida en sus hogares como primer instancia y
en segunda instancia la educacion formal recibida en los centros educativos.

Economia:

Siendo San Sebastian un municipio agricultor y ganadero los cultivos que mas predominan
en la produccién son los granos basicos (maiz, frijol y café) vy el cultivo de hortalizas
(tomate, chile, repollo, cebolla, pepino, pataste,) en menor escala es el medio de
subsistencia de algunas familias algunos de estos cultivos no se cosechan de igual manera
en todas las comunidades ya que muchas de ellas no retnen las condiciones necesarias ni
favorables para estas actividades.

La produccion de café va desarrollando a pasos agigantados ya que en la zona rural estan
dedicandose bastante a la produccién de café ya que estas aldeas cuentan con un area muy
extensa y apropiada para este cultivo.

En cuanto a las especies pecuarias se dedican en su mayor parte a la cria de ganado (Res) y
la cria de cerdos al igual al cultivo y comercializacion de tilapias (pescado). Al igual que
cuenta con varias tejeras (pequeiios fabricantes de ladrillo, tejas y adobes de manera
artesanal).

Cuenta con empresas que promueven la economia a nivel de la exportacion de productos
locales y extranjeros las empresas que se encuentran en el municipio son: DINANT,
EXPORTADORA DEL ATLANTICO y MONTIFAR. Las cuales se dedican a al cultivo,
procesamiento y envasados de productos (pastas de tomate, jabon, entre otros).

Dentro de este sector existen sistemas de riego, gravedad y por goteo y la mayor parte de
los productores cuentan con silos metalicos para el almacenamiento de granos basicos,
debido a las condiciones econdmicas de la poblacion los productores no contaban con silos
por lo que la alcaldia

Ademas el municipio gestiono a nivel de PROMORCO el equipamiento a los productores
con sistemas de riego y capacitacion para emplear nuevas técnicas de cultivo esto vendria a
ser el eje de desarrollo econdmico del municipio ya que con personal equipado y
capacitado se abren nuevas rutas de mercado y exploracién de técnicas de cultivo y mejora
en los productos.

Para el cultivo de los productos de exportacion se usa una infraestructura de invernaderos
esto con el fin de lo gran una produccion que alcances los niveles estandares de
exploracion. EI Municipio cuenta con un sistema de transporte publico hacia la ciudad de
La Paz, pasando por las comunidades vecinas como lo es Cané y hacia la ciudad de
Comayagua tomando como via de comunicacion el canal Interoceénico (canal seco),
prestando un servicio a consideracion de la poblacion beneficiaria. A la vez estos sirven a la
poblacion comercial y productora transportarse hacia los mercados mas cercanos como lo
es el mercado de la ciudad de La Paz y Comayagua.
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La fuerza de trabajo actualmente se concentra en el cultivo personal y como mozo diario.

35-7.Fuerza de Trabajo Actualmente
Respuesta Total %
No 354 49 17%
Si 366 50.83%
Total 720

Observamos que el nivel de empleo no es muy satisfactorio en vista de que casi el 50% de

la poblacion no trabaja.

Conforme a lo salarios e ingresos mensuales el promedio por familia es entre Lps. 4,000.00
a 8,000.00 tomando en cuenta el ingreso de remesas familiares.

39. Total Ingresos Mensuales
Respuesta Total Yo
a: Menor a 1000.00 74 10.68%
b: 1,001 - 2,000 195 28.14%
c: 2,001 - 4,000 157 22.66%
d: 4,001 - 8,000 175 25.25%
e: 8,001 - 12,000 53 7.65%
f: 12,001 - 20,000 32 4.62%
g: 20,000 - 30,000 7 1.01%
Total 693

38. Rango de Remesas

Respuesta Total %
0.01-1000.00 9 28.12%
1000.01-2000.00 15 46.88%
2000.01 y mas 8 25.00%
Total 32

Estos ingresos en su mayoria ajustan para alimentarse los tres tiempos en el dia segun la

linea base.
40. Tiempo de Alimentos
Respuesta Total Yo
1 tiempo 20 2.87%
2 tiempos 197 28.30%
3 tiempos 479 68.82%
Total 696

Vemos que el promedio de las personas que trabajan la tierra en su mayoria es uno por
familia es nos indica que puede ser el jefe de familia. Co respecto al comportamiento de la
tenencia de la tierra en su mayoria no tienen tierra propia y de los que tienen totalmente
pagada un 68.86% cuentan con dominio pleno y notamos que un 53.35% no cultivan sus
propios alimentos frente a un 46.65% que si cultivan sus propio alimentos.

41-2. Miembros Trabajando Tierra

Respuesta Total Yo
1 293 58.95%
2 104 20.93%
3 78 15.69%
1 16 3.22%
(=] (5] 1.21%

Total 497

42-1. Tipo Tenencia de Tierra

Respuesta Total Yo
Alqguilada 14 1.92%
En litigio 7 0.96%
No tiene 354 48.43
Prestada 53 7.25%

Propia pagando 14 1.92%

289
731

Propia totalmente pagada 39.53

Total

42-2. Dominio Tipo Tenencia de Tierra
Totalmente Pagada

Respuesta Total %
Pleno 199 68.86%
Sin Respuesta 23 7.96%
Util 87 23.18%
Total 289

43. Producen su Propio Alimento

Respuesta Total %
No 390 53.35%
Si 341 46.65%
Total 731

38




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN
SEBASTIAN 2016-2025

Los ingresos es uno de los aspectos més dificiles de consultar con la poblacion, en virtud
que a nadie le satisface compartir su ingresos, principalmente si se cree que pueden ser
utilizados para efectos fiscales y tributarios, en el caso del censo el tema se abord6 por dos
angulos a fin de asegurar obtener la informacion mas fidedigna.

Se preguntd directamente el ingreso mensual al momento de consultar la ocupacion de las
personas, y considerando la posibilidad que la informacién no sea muy realista se les
pregunto a los jefes de familia cuantos son los ingresos mensuales familiares segun rangos
establecidos.

En cuanto a otros ingresos adicionales de las familias una minoria reciben remesas del
exterior, casi en su totalidad estas remesas son enviadas por personas que emigraron a los
Estados Unidos, Espafia, pero como se observa la cantidad de familias que reciben este
beneficio es bastante bajo.

Participacion:

Las instancias mecanismos de participacion que la gestion publica municipal promueve
son:

e Cabildos abiertos: participativos, informativos, de toma de decision, rendicion de
cuentas, entre otros.

Presupuesto participativos.

Reuniones de corporacion.

Comision ciudadana de transparencia

Comisionado municipal

Alcaldes auxiliares

Red de mujeres

Otros.

Donde participan la poblaciéon en general, las fuerzas vivas de e instituciones y
organizaciones presentes en el municipio, esto para promover la participacion, la equidad
de género y la incidencia de la poblacion.
Conforme al comportamiento de la participacion observamos que 187 hombres participan
en organizaciones frente a 104 mujeres participando, notamos una minima diferencia en la
cantidad de participantes por género.

El gobierno local promueve diferentes mecanismos o espacios de participacion ciudadana
amplios y abiertos a toda la poblacion sin distincion de raza, religion y color politico.
Mostrando a la vez una gran voluntad de trabajo/politica por parte de la corporacion
municipal y el alcalde, esto hace que la poblacion se involucre mas en dichos mecanismos
de participacion e incidan en proyectos que impulsan el desarrollo socioeconémico y
cultural del municipio.

Muestra de esa voluntad de trabajo es la elaboracion y redaccion del “PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PDM-OT)” donde se ve involucrada la poblacion en general, la sociedad organizada y las
autoridades municipales.
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2.2 Infraestructura Basica Existente:
Vial:

Existen dos vias de acceso al Municipio; Carretera Canal Seco que va hacia el Municipio
de Lamani, pasando por la aldea Agua Salada que pertenece a nuestro Municipio.

Entre otra via de acceso: Carretera hacia el Municipio de Humuya y el Municipio de Cané,
ambos Municipios son accesibles para llegar a la Aldea De La Pefiita, y caserios del
Municipio, los cuales son Rancho Quemado, Chilaleza, Betania, La Laguna, Malalegua, El
Carrizal, ElI Zapote, Agua Caliente y el Espino, notificando que son Caserios bastante
retirados del Municipio, algunos con tipo de carretera de tierra con una distancia maxima
de 50km.

La longitud aproximada de la red vial es de 5-6 metros. Todas nuestras comunidades estan
comunicadas x vias de facil acceso.
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Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL 1
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Electricidad:

El servicio es administrado en su totalidad por la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE). La estacion de distribucion macro depende de la Represa Hidroeléctrica el Cajén,
no existe una oficina local de atencion al cliente y esto hace que el usuario se movilice a la
ciudad de La Paz o Comayagua donde estan ubicadas las oficinas ENEE, generando en el
usuario gastos econémicos.

La longitud de las lineas de conduccion primarias y secundarias va de acuerdo a la distancia
en km. de cada una de las comunidades tomando como punto de referencia la cabecera
municipal.

En nuestro Municipio son pocas las comunidades que no cuentan con energia eléctrica, 2
caserios cuentan con paneles solares, las 2 aldeas cuentan con energia eléctrica, asi como
los 7 barrios del Casco Urbano cuentan con este servicio, 8 de los caserios también cuentan
con energia eléctrica, pero 1 caserios no cuentan con ningun servicio de energia Eléctrica,
Malalegua,. La comunidad antes menciona no tiene energia; pero actualmente y con
gestiones Municipales se esta trabajando en un proyecto de Electrificacion en los caserios.

Telefonia 'y Correos:

La comunicacion telefénica existente en el municipio es:

e Telefonia movil de Claro y Tigo al igual con telefonia fija proporcionada por las
mismas compariias antes mencionadas.

La telefonia mévil son las mas utilizadas esto debido a la ineficiencia de la Empresa de
Comunicacion HONDUTEL, envista de que en nuestro Municipio estuvo funcionando por
un tiempo.

Con relacion a los servicios de correo HONDUCOR estos servicios ya estan obsoletos
debido a la globalizacion y modernizacion en la tecnologia y comunicaciones la cual ha
venido a suplantar dicho servicio de correo, siendo el internet el servicio mas utilizado por
la poblacion.
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Social:

La infraestructura social presente en el Municipio es escasa, centros comunales solo se
encuentran en El Casco Urbano Caserio de La Laguna. La cancha polideportiva se
encuentra Unicamente en el Casco Urbano y en la aldea de Agua Salada otras aldeas y
caserios cuentan con campos donde se practica futbol pero estas no rednen las condiciones
favorables; la mayoria de los caserios no cuentan con este tipo de infraestructura lo que
limita la posibilidad de recreacion especialmente en los nifios y jovenes. Las mujeres
tampoco cuentan con un sitio donde puedan entretenerse.

En el casco urbano existe una Biblioteca esta es la que se encuentra en el Instituto San
Sebastian, 1,000 libros entre literatura, atlas, diccionarios, entre otros. Tiene en ejecucion
proyectos orientados a diferentes grupos.

Solo en el Casco Urbano se encuentra un Parque, la plaza central enfrente de la iglesia
Catdlica.

Para el desarrollo social nuestro municipio cuenta con:

DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION
Centros Comunales 2 El Casco Urbano y Caserio de La Laguna
Canchas De Futbol 13 Y cada comunidzi; (?L?jr?tzl lé(;erlalTr? campo de futbol
Multiuso Publicas 2 Casco Urbano y en la aldea de Agua Salada
Iglesias Catolicas 6 Casco Urbano y algunas aldeas
Evangélicas. 13 Casco Urbano y algunas aldeas
gzgtggii[é)ﬁ Parques 1 Casco Urbano
Cementerios 1 Casco Urbano

El Municipio de San Sebastian no cuenta con un hogar de ancianos, hogar de nifio, centros
de rehabilitacion, clubes rotarios, comedor infantil, guarderia infantil y areas turisticas
definidas e identificadas.

Salud:

Con lo que corresponde a salud contamos con un centro de salud CESAMO ubicado en la
cabecera municipal este con instalaciones propia en buen estado y un centro de salud rural
CESAR ubicado en la aldea de La Pefiita los cuales prestan sus servicios a la poblacion de
forma permanente pero nos encontramos con diversos problemas de atencion personalizada
esto debido a la falta de personal, medicamento y recursos economicos.

El municipio no cuenta con las instalaciones de hogares maternos infantil, con un hospital,
clinicas odontoldgicas y clinicas médicas privadas.
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Educativa:

SEBASTIAN 2016-2025

Para atender la poblacion educativa en general y en cuanto a la infraestructura o
instituciones educativas el Municipio cuenta:

El siguiente cuadro describe las instituciones educativas que existen en el municipio.

# NIVEL NOMBRE DE LA INSTITUCION UBICACION
Ccepreb La Independencia La Laguna
Ccepreb Infancia Feliz La Pefiita
Ccepreb Jugando Y Aprendiendo Agua Salada

1 Pre-bésica Ccepreb El Edén El Zapote
Ccepreb Vida Nueva El Carrizal
Ccepreb Divino Nifio Agua Caliente
J/N Mundo Infantil San Sebastian
J/N Roosvelt Santos Rancho Quemado
Esc. Minerva Infantil San Sebastian
Esc. José Trinidad Cabafas Agua Caliente
Esc. Graciela Juarez La Pefiita
Esc. La Independencia La Laguna
Esc. Mercedes Castillo Agua Salada
Esc. Francisco Morazan El Espino

2 Bésica/Primaria Esc. Antonio C. Rivera Chilaleza
Esc. Angela Salinas Malalegua
Esc. Graciela Juarez li El Carrizal
Esc. Jose Anibal Aguilar Guerrero
Esc. Denis Santos El Zapote
Esc. Manuel Rodriguez Amaya Betania
Esc. Roosvelt Santos Rancho Quemado

3 Media/Diversificado Instituto SaNr? Sebastian San S(fl_)astién
SAT La Peiiita La Penita

4 Programa Ing. Denis Sady Santos Salinas San Sebastian

EDUCATODO

Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL Il

Dichos centros educativos cuenta con instalaciones propias en condiciones regulares para el
uso del mismo a acepcién de los dos sistemas de educacién no formal ellos no cuentan con
instalaciones propias. Otros centros que funcionan son EDUCATODO, y el programa de
alfabetizacion los cuales no cuentan con edificios propios.
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Productiva:

Se cuenta con dos sistemas de irrigacion uno por gravedad y otro presurizado, 2 empresas
Las actividades de donde se obtienen mayor ingreso familiar es la agricultura y ganaderia la
produccion de los granos béasicos (maiz, frijol y café) y el cultivo de hortalizas (tomate,
chile, papa, repollo, culantro, cebolla, pepino, pataste,) en menor escala es el medio de
subsistencia de algunas familias algunos de estos cultivos no se cosechan de igual manera
en todas las comunidades ya que muchas de ellas no retnen las condiciones necesarias ni
favorables para estas actividades.

La produccion de café va desarrollando a pasos agigantados ya que en la zona rural estan
dedicandose bastante a la produccién de café ya que estas aldeas cuentan con un area muy
extensa y apropiada para este cultivo.

Los arboles frutales que se dan en esta zona son los guayabos, ciruelas, naranjos, duraznos,
mangos, perotes, limones y aguacates.

El municipio cuenta con rastro municipal el cual esta ubicado en el casco urbano y dos
empresas agroindustriales las cuales cultivan y procesan sus productos demandando mano
de obra tanto en produccion como en el proceso de elaboracion y empaque de productos. A
pesar de que es un municipio con altos niveles de produccién de café no cuenta con una
secadora de café u otros granos esto debido a su ubicacion geografica.

2.3 Institucionalidad Para el Desarrollo:

Conforme al desempefio San Sebastian en los Gltimos afios ha mejorado su eficiencia, ya
que se trata de dar respuesta a todos los sectores a pesar de las condiciones economicas y
dificil situacion que viven las municipalidades pequefias en nuestro pais. Siendo apoyada
por organizaciones y paises cooperantes en inversion para el desarrollo a través de la
cooperacion externa, ya que ha sido apoyada por diferentes cooperantes (Cooperacion
Suiza), quienes mediante ONG han desarrollado obras de beneficio social en el municipio,
de igual forma a través de los fondos de transferencias que el Gobierno central segin Ley
hace.

La municipalidad esta brindando respuesta a cada una de las necesidades y demandas
(economia, infraestructura, salud, educacién entre otros) surgidas en las diferentes
comunidades quizas no en su totalidad pero si a las prioridades de cada comunidad debido
a los fondos y capacidad que dispone. La municipalidad para dar respuesta y los
cooperantes han contribuido a mejorar condiciones de vida de la poblacion.

Tomando en cuenta la participacion de cada vecino del municipio en la ejecucién de los
proyectos y programas impulsados por el gobierno local.
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Organizacion Gubernamentales y No Gubernamentales Presentes en el Municipio.

. POBLACION PROGRAMA/
INSTITUCION OBJETIVO SERVICIO QUE BRINDA PROYECTO
Impulsar el desarrollo del municipio a través de proyectos | Grupos vulnerables,
Municipalidad Toda en General enmarcados en los diferentes ejes tematicos. ?c.alud, educacion,
infraestructura,
desarrollo social, otros.
Brindar apoyo técnico y gestion a las municipalidades que la | Desarrollo social,
MANSUCOPA Toda en General conforman participacion, técnico,
otros.
SAG Toda en General Apoyo técnico a pequefios y medianos productores
DICTA Toda en General qu){o a pequefios y medianos productores con semilla y
fertilizantes
Toda en General, Licencias ambientales
SERNA Municipalidades e
Instituciones de gobierno
FHIS Toda en General Mejoras a la infraestructura en el municipio. Infraestructura, otros.
Asistencia Técnica y dotacion de algunos Materiales Eléctricos | Ampliaciones al sistema
ENEE Toda en General en Proyectos ejecutados en las comunidades eléctrico, mejoras al

sistema, otros.
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. POBLACION PROGRAMA/
# INSTITUCION OBJETIVO SERVICIO QUE BRINDA PROYECTO
3 PRAF Toda en General Capac_ltamones sggun petltflon y solicitud de los grupos De§arrollo, _
organizados en diferentes areas socioeconomico, etc.
. : A acni fi [ I i Inf ,
9 Cooperacién Suiza Toda en General poyo técnico y financiero a las comunidades n raesFr,uctura
educacion, salud, otros.
Apoyo técnico y logistico a la Comision Ciudadana de De transparencia,
10 FOPRIDEH Toda en General Transparencia, Comisionada Municipal y Red de Auditores desarrollo social, otros.
Sociales
i Apoyo técnico y logistico al Comité de Emergencia Municipal | Plan de accion
11 Cruz Roja Toda en General (CODEM) DIPECHO, (CODEM).
12 JICA/FOCAL I Toda en General Apoyo técnico y financiero a las comunidades FOCAL I, etc.
15 Plan Internacional Toda en General Promocidn de proyectos de proteccion a la nifiez y juventud. Cultura de Paz, otros.
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Organizacion de la Sociedad Civil en el Municipio.

ORGANIZACION TOTAL FUNCIONALIDAD
Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM) 1 Promueven y gestionan el Desarrollo del municipio.
Patronato 11 Promueven y gestionan el Desarrollo de su comunidad
Grupos de Jovenes de Catolicos y Evangelicos 14 Comparten e integran mas jovenes al servicio de la iglesia de su
comunidad
Junta de Agua Potable 9 Administran y brindan un servicio de calidad a los usuarios del servicio
de agua potable.
Comision Ciudadana de Transparencia Vigilan los fondos publicos municipales, apoyan a la administracion
1 municipal y realizan auditorias sociales en conjunto con la Red de
Auditores Sociales y Comisionada Municipal.
Red de Auditores Sociales Vigilan la ejecucion de proyectos en la comunidad al igual que realizan
1 auditorias sociales en conjunto con la Comision Ciudadana de
Transparencia y Comisionada Municipal.
Comité de Emergencia Municipal (CODEM) 1 Vigilan y brindan apoyo a las comunidades en tiempo de emergencia
bien sea por fendbmenos naturales u otros.
Comité de Emergencia Locales 1 Brindan apoyo local en tiempo de emergencia bien sea por fendmenos
naturales u otros con apoyo del CODEM
Sociedad de Padres de Familia 23 Vigilan y ayudan en la formacion educativa de sus hijos.
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ORGANIZACION TOTAL FUNCIONALIDAD

10 Gobiernos Estudiantiles 93 Velan por los derechos de los estudiantes a la vez que apoyan el proceso
educativo.

1 Equipos de Futbol 13 Aparte de que es el deporte mas practicado en el municipio aporta al
rescate de los valores morales.

1 Grupo de Mujeres ’ Trabajan unidas para mejorar sus condiciones de vida y velan por los
derechos de la mujer.

15 | coLvoL 1 Equipo de colaboradores voluntarios de salud, quienes brindan, vigilan y
ayudan a sus pobladores en cuanto a Salud

17 | Cajarurales 2 Trabajan unidos para mejorar sus condiciones de vida

18 | COMAS 1 Vigilan y apoyan la ejecucion de proyectos de agua y saneamiento

19 | COMDE 1 Vigilan y apoyan la ejecucidon del proceso educativo

Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL 11
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Inversion Social afo 2014.

PROYECTOS DE INFRAESCTRUCTURA Y SOCIALES 2014
MUNICIPALIDAD DE SAN SEBASTIAN, COMAYAGUA

N° Nombre del Proyecto Ubicacion Monto Ejecutado L. Ejecutor Financiamiento
1 |Proyecto Alcantarillado Sanitario B° Arriba y B° Abajo 328.00 Municipalidad Transferencia
Mantenimiento P to A S .
anenimiento Froyecto fgua B Arribay B® Abajo 350,217.00 Municipalidad Transferencia
2 |Potable
3 |Mejoramiento de Carreteras Todo el Municipio 650,188.00 Municipalidad Transferencia
Mejoramiento de Viviendas (pisos, [B°arriba, abajo, aldea la peiiita,
reparacién de techos) el zapote. carrizal, malalegua, 631,254.01|  Municipalidad Transferencia
chilaleza, rancho quemado !
4
5 |Construccion Parque Central B abajo 3431,478.55 Municipalidad Transferencia
6 |Construcciéon de Cancha Deportiva |B°arriba 70,000.00 Municipalidad Transferencia
7 |Construccion Centro Social Alde La Pefiita 2,500.00 Municipalidad Transferencia
Mej i R 1 A L .
e]?ramlento edondel de Arte B° arriba 7,193.00 Municipalidad Transferencia
8 [Turino
9 |Construccion de Caja Puente Aldea El Espino 0.00 Municipalidad
10 |Letrinizacién Aldea Chilaleza 0.00 Municipalidad
Disefio y Construccién de Sistema B° Agua Salada 0.00 Municipalidad
11 |de Agua potable
Disefio y Construccion Sistema agua Aldea Chlaleza 0.00 Municipalidad
12 [potable
13 |Construccion Lagunas de Oxidacién |Santa Cruz de Montegrande 7,000.00 Municipalidad Transferencia
14 |Mejoramiento de Lineas Electricas |B° abajoy B® arriba 952,472.29 Municipalidad Transferencia / COSUDE
15 |Pavimento Hidraulico B° arribay B° ABAJO 132,240.00 Municipalidad Transferencia
Constru_cc1on de 30 Soluciones de Aldea Chilaleza 219,507.00 Municipalidad Transferencia / AGUASAM
16 |Saneamiento
Constru-ccwn de 38 Soluciones de Aldea Agua Salada 18,750.00 Municipalidad Transferencia / AGUASAM
17 |Saneamiento
Constru.ccwn de 20 Soluciones de Aldea La Laguna 236,394.05 Municipalidad Transferencia / AGUASAM
18 |Saneamiento
Disefio y.COns.trulccwn de caja B° abajo 0.00 Municipalidad
19 |puente Rio Chichinguara
Disen t i6 t Aldea el zapote, el carrizal y la o
isefio y construccién proyecto e 0.00 Municipalidad
20 |agua potable
21 |Construccién de Ecofogones Aldea el espin0 30,000.00 Municipalidad Transferencia
Constru.ccwn de 25 soluciones de Aldea Agua Caliente 0.00 Municipalidad
22 |saneamiento
Mejoramiento de Viviendas (pisos, - .
Todo el municipio 329,506.10 Municipalidad COSUDE
23 |reparacion de techo) COSUDE e ' P
24 |Proyectos Varios Todo el Municipio 0.00 Municipalidad
25 |Letrinizacion (ERP) Aldea Agua Salada 29,744.00 Municipalidad Transferencia
26 |Letrinizacion (ERP) Mala Legua 1,800.00 Municipalidad Transferencia
27 |Letrinizacion (ERP) La Peiiita 1,900.00 Municipalidad Transferencia
28 |Letrinizacion (ERP) Agua Salada 600.00 Municipalidad Transferencia
29 |Electrificacion La Laguna 283,284.80 Municipalidad Transferencia
30 |Construccién de viviendas casco urbano 1171,043.00 Municipalidad Transferencia
31 |PROYECTOS VARIOS TODO EL MUNICIPIO 2626,169.63 Municipalidad PROPIOS

e
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2.4 Principalidades Potencialidades y Problemas:

(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastidn Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_ Ordenamiento Territorial

Fortalezas

Debilidades

N

I

Todo el municipio tiene acceso a vias de comunicacion.
Topografia del territorio municipal en su mayoria es
llano.

La mayoria de los propietarios del suelo son nativos.
Municipio de vocacion agricola y forestal.

Apoyo de cooperantes internos y externos.

Oficina de catastro, unidad técnica y unidad de medio
ambiente.

Los limites del municipio estan definidos bajo
resolucion.

El municipio cuenta con rios, quebradas y lagunas.

No se cuenta con un Plan de Ordenamiento Territorial.
El limite en el perimetro del casco urbano ya esta
desfasado ya que se establecio hace 20 afios.
Deslizamientos en la zona alta del municipio.

Quema y deforestacion de los bosques del municipio.
No se cuenta con una proteccién permanente de las
fuentes de agua.

Algunas zonas del municipio no cuentan con los
servicios basicos: agua y energia eléctrica en areas
urbanas marginales y rurales.
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(F-13)
Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_ Ordenamiento Territorial

Oportunidades Amenazas
1. Fécil acceso al mercado Nacional e Internacional. 1. Lamigraciony la compra del suelo de uso agricola.
2. Apertura de Aeropuerto civil comercial de Palmerola. 2. Presencia de tormentas tropica]es, huracanes,
3. Construccién del corredor logistico del canal seco. deslizamientos y derrumbes
4. Cultiv vari r mo ser in . . ]
Cultivo de variedad de productos como ser pepino, 3. Perdida de suelo de uso agricola por fenomenos

tomate entre otros. : : .
naturales, por agricultura migratoria y por

desforestacion.
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Salud y Nutricion

Fortalezas

Debilidades

=

Contamos con un establecimiento de salud.

Contamos con personal capacitado, institucional y
comunitario.

Tenemos el equipo minimo requerido para brindar
atencion.

Apoyo del gobierno local.

Baja incidencia de desnutricion en nifios de 0 a 5 afios.
Escasa mortalidad materna e infantil.

Cercania de un hospital regional y uno de area a nuestro
municipio. De igual manera cercano al hospital nacional.
Contamos con el equipo necesario para atender a la
poblacion.

Vias de comunicacion en buen estado.

. Coordinacién con escuelas y colegio para prevenir

enfermedades de salud mental
adolescentes.

y embarazos en

B N

LN O

Personal insuficiente en relacion a la afluencia de los
pacientes.

No contamos con insumos de oportunidad de trabajo.
Escases de medicamentos y otros insumos en la
institucion.

No contamos con una sala de ginecologia, ni con
especialistas para atencién a la mujer.

Incidencia de enfermedades respiratorias.

No contamos con un Psicélogo.

Alta incidencia de embarazos en adolescentes.

Poca colaboracion de la comunidad para eliminacion
de criaderos de zancudos transmisor de Dengue y
Chikunguya.

No se cuenta con un rastro municipal con condiciones
actas para el manejo de las carnes.
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(F-13)
Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Salud y Nutricion

Oportunidades Amenazas
1. Marco legal. 1. Falta de médicos en los establecimientos de salud.
2. Normas de atencion en salud. 2. No contar con ambulancia.
3. Presupuesto en el gobierno local destinado a salud. 3. Falta de personal de enfermeria.
4. Acceso a la informacion. 4. Epidemias Dengue y Chikunguya.
5. Participacion de las fuerzas vivas de la comunidad. 5. El agua no es acta para el consumo personal (no es
potable).
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico: Educacion

Debilidades

ok~

Fortalezas
El 88% de los centros educativos cuenta con edificios e
instalaciones propias, en buenas condiciones y son
accesibles
Se cuenta con suficientes docentes capacitados con
formacion universitarios en todos los centros
educativos para atender la poblacién estudiantil.
Actualmente se cuenta con buena matricula del 93% de
la poblacion en edad escolar.
Se implementa la educacién tecnificada.
Participacion delos padres de familia en las diversas
actividades educativas.
Se cuenta con una organizacion consolidada como lo es
el COMDE.
Todos los centros educativos reciben la merienda

escolar.

Existen dos centros educativos que no cuentan con
instalaciones propias.

Los centros educativos no cuentan con el
acondicionamiento adecuado para realizar la actividad
educativa.

Carencias de las aulas tecnologicas y recurso humano
especializado en inglés y computacion.

Poco estimulo para los nifios de escasos recursos en
edad escolar.

No contamos con personas en los centros educativos
con docentes de inglés y tecnologia.

Poca participacion de los padres de familia en el
proceso educativo.
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(F-13)

Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_ Educacion

Oportunidades

Amenazas

=

Apoyo del gobierno local.

Se cuenta con el acceso directo al canal seco (canal
interoceanico).

Apoyo del centro de salud con atencion médica a los
nifios (Odontologia y Psicologia).

Apoyo de la empresa DINANT para el funcionamiento
de los centros educativos.

Presencia de grupos antisociales.

Falta de espacios de recreacion.

Falta de fuentes de trabajo para mejorar la economia
familiar.

Explotacion de los nifios y nifias en temporada de café.
Poco interés por parte de los padres de familia en la
formacion de sus hijos.

El consumo y comercializacion de drogas.
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Recursos Naturales y Ambiente

Fortalezas

Debilidades

La Municipalidad cuenta con una Unidad Municipal de
Medio Ambiente.

Se cuenta con sistema de recoleccion de desechos
solidos (tren de aseo).

Presencia de un comité de vigilancia de las cuencas
hidrograficas en la zona alta.

Cuenta con barias fuentes de agua (Quebrada Onda y El
Carrizal) que abastece el casco urbano, aladeas y
caserios del Municipio.

Contamos con una planeacion de 97 hectareas
sembradas de Eucalipto, Leucaena, Acacia Maggun
entre otros.

Existencia de un marco juridico ambiental

Existe concientizacion con la tala de arboles en el casco
urbano (centros educativos).

La Unidad Municipal de Medio Ambiente no cuenta
con un presupuesto fijo para la inversion ambiental.
Poca asesoria técnica por parte de organizaciones
estatales.

Falta de cooperacion por parte de las oficinas
municipales (UMA) de los municipios vecinos.

Falta de un sistema o de un programa de capacitacion
para el manejo de agroquimicos en los campesinos.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

(F-13)

Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Recursos Naturales y Ambiente

Oportunidades

Amenazas

w

Reforestacion por parte de la Alcaldia Municipal en las
fuentes de agua y de las areas descombradas.
Implementacion de los procedimientos adecuados para
la siembra de café y formar alianza con las instituciones
IHCAFE y el INA.

Ordenar las éreas territoriales de acuerdo a su rubro.
Organizar grupos de vigilancia y proteccion del bosque
permanente.

Capacitar sobre las buenas practicas de los desechos y
uso de los agroquimicos.

Crear arcas de explotacion forestal para el
aprovechamiento ambiental y economico del municipio
(caoba, cedro y otros).

Descombramiento de bosques para la siembra de café.
Invasiones en las areas de vocacion forestal por
personas ajenas del Municipio.

Tala, extraccion de lefla e incendios forestales
provocados por 1os mismos campesinos.

Contaminacién de las fuentes abastecedoras de agua
(con aguas mieles y quimicos agropecuarios).

No hay control externo de las aguas mieles.

Falta de control en la tala o deforestacion en bosques
aledafios al municipio.
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_ Grupos Vulnerables Nifiez y Juventud

Emigracion y Migracion.

Fortalezas Debilidades
1. Existencia de un Programa Municipal de la Nifiez, 1. Sectarismo politico.
Adolescengi,a y Juventud: 2. Falta de areas de recreacion.
g- imposddel jovs_nes o:ganllzados. 3. Falta de equipamiento para realizar actividades
- /\p0y0 €l gobierno focal. o educativas y socioculturales.

4. Aceptacion de las instituciones y organizaciones 4 Apati . ol del q
cooperantes (UNICEF, DINAF Juzgado de Paz y : patla.p.ara organizarse sociales por parte de los padres
Policia Preventiva. de familia.

5. No cuenta con una biblioteca publica.
(F-13)

Andlisis de las Oportunidades y Amenazas por eje temético de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_ Grupos Vulnerables Nifiez y Juventud

Oportunidades Amenazas

1. 5% de la transferencia municipal. 1. Cambio de gobierno.

2. Ayuda de los cooperantes. 2. Cambio de la politica de gobierno.

3. Asistencia técnica por parte de los entes que velan por 3. Retiro de los cooperantes.
los derechos de la nifiez y_ngentud._N . 4. ventay consumo de drogas y alcohol.

4. Leyes estatales de proteccion a la nifiez y juventud. 5

6.

Falta de oportunidades de empleo.
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(F-12)
Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Grupos Vulnerables Mujer

Fortalezas Debilidades
1. Existe una Oficina Municipal de la Mujer. 1. Sectarismo politico.
2. Grupos de mujeres organizadas. 2. Machismo.
3. Apoyo del gobierno local. - _ 3. Influencias religiosas.
L5L E';l;p:qﬂ? di%oélg ;él:te%flcma Municipal de la Mujer. 4. Apatia para formar parte de las organizaciones locales.
6. Aceptacion de las instituciones y organizaciones 5. Apatia .para interponer o denunciar casos de violencia
cooperantes. domestica u otros.
(F-13)
Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Grupos Vulnerables Mujer
Oportunidades Amenazas
1. 5% de la transferencia municipal. 1. Cambio de gobierno.
2. Leyes estatales de proteccion a la mujer. 2. Cambio de la politica de gobierno.
3. Asistencia técnica por parte de los entes que velan por 3. Retiro de los cooperantes,
los derechos de la mujer.
4. Ayuda de los cooperantes.

59




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_ Grupos Vulnerables Tercera Edad

Fortalezas

Debilidades

1. Apoyo con el bono solidario al adulto mayor.

1. No existe una oficina para el adulto mayor.
2. No estan organizados.
3. No se cuenta con una casa hogar para el adulto mayor.

(F-13)

Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje temético:_Grupos Vulnerables Tercera Edad

Oportunidades

Amenazas

1. ldentificar los grupos vulnerables (tercera edad,
diabéticos e hipertensos).

2. Formacion de clubes:

Adulto mayor.
Diabéticos.
Hipertensos.

[ ]
[ ]
[ ]
e Personas con capacidades especiales.

1. Discriminacion y baja autoestima.
2. Propagacion de enfermedades respiratorias y otras
como:
e Diabéticos.
e Hipertensos, etc.
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(F-12)
Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Vivienda

Fortalezas Debilidades
El municipio cuenta con suficiente terrenos para la 1. Falta de alcantarillado sanitario en el municipio
expansién del mismo y construccién de colonias. 2. Hacinamiento de familias en un una misma vivienda.

Que el 90% de las viviendas cuentan con soluciones de
saneamiento. (letrina, bafio pila.)

Contamos con servicios basicos en la comunidad(agua
potable, luz eléctrica, tren de aseo)

Se cuenta con un suelos planos aptos para la
construccion de viviendas
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(F-13)
Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Vivienda

=

Oportunidades Amenazas
Capacidad de gestion para gestionar proyectos. 1. Viviendas en mal estado.
Construccion de viviendas a familias de escasos 2. Existencia de viviendas en el area rural que atn no
recursos. cuentan en su totalidad con servicios basicos (Agua y
Crecimiento poblacional a través de la construccion de luz).

viviendas.
Generacion de empleo para mejores ingresos familiares.
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje teméatico:_Agua y Saneamiento

Fortalezas Debilidades
AGUA AGUA
1. Las zonas rurales se cuenta con juntas administradoras 1. No contamos con un servicio de agua de calidad.
de agua. 2. Lajunta de agua no esta capacitada en el tema.
2. Contamos con agua permanente las 24 horas. 3. Falta de concientizacion por porte de los beneficiarios
3. Las zonas rurales se cuenta con un banco de cloracion al pago mensual del servicio.
para tratamiento de agua. BASURA
BASURA 4. Falta de concientizacion de la poblacion para hacer uso
4. Contamos con un crematorio de cielo abierto propiedad correcto del tren de aseo. .
e 5. No hay control adecuado de la basura en el crematorio
del municipio y un tren de aseo permanente. municipal.
ESCRETAS ESCRETAS
5. Contamos con un terreno propiedad del municipio para
la construccion de las pilas de oxidacion. 6. AUn no esta prestando sus servicios el alcantarillado
6. Contamos con el apoyo del gobierno local y sanitario esta en ejecucion el proyecto.
organizaciones nacionales e internacionales. 7. No se cuenta con las pilas de oxidacion para el sistema
7. Estd en construccion el proyecto de alcantarillado sanitario.
sanitario.
8. En su mayoria las viviendas poseen posos sexticos y

letrinas.
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(F-13)
Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje teméatico:_Agua y Saneamiento

Oportunidades Amenazas

=

Apoyo del gobierno local.

Contamos con una camién propia para el servicio del
tren de aseo.

En proceso de ejecucion el proyecto de alcantarillado
sanitario.

Tala de bosques no controlada.

Deforestacion de areas protegidas.

El derrame de aguas grises 0 aguas servidas.

Aguas miles (lavado de café en la zona alta del
municipio).

Howobde
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(F-13)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencién territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_ Economia

Fortalezas

Debilidades

ok~

Ubicacién geogréafica, en el centro de los municipios de
Lamani, Humuya, Cané y la Villa de San Antonio con
acceso al Canal Seco y la ciudad de La Paz y
Comayagua.
San Sebastian es un Municipio de vocacion agricola y
ganaderia.
Contamos con un canal de irrigacion para abastecer a los
proyectos del Municipio.
Existencia de agricultores y comerciantes.
Existen diferentes fuentes de ingresos (comercio y
desempefio profesional).
Existencia de empresas generadoras de empleo
permanente y temporales como ser:

e Empresa MdR. DINANT

e MONTIFAR.

La mayoria son pequefios productores y comerciantes
no estdn organizados y no cuentan con asistencia
técnica y financiera.

Falta de conciencia hacia la poblacién para efectuar el
paga sus impuestos.

No existe una organizacion que trabaje por la
fomentacion de la cultura y el turismo en el Municipio.
Falta de apoyo (econGmico y técnico) a pequefios y
grandes productores para fortalecer la produccién.
Falta de apoyo (econdmico y técnico) a grupos
emprendedores de jovenes, hombres y mujeres.
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(F-13)

Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_ Economia

Oportunidades

Amenazas

Existencia de convenios con Organizaciones
Nacionales e Internacionales que brindan apoyo a la
poblacion y la municipalidad.

Valor cultural, social y econémico de la poblacion con
la municipalidad y las organizaciones.

Nuevas oportunidades para los profesionales, jovenes
con ideas nuevas que generan una vision de creacion de
empresas donde se cumplan los derechos laborales y
responsabilidad social.

Creacion de cajas rurales y cooperativas financieras,
para brindar apoyo a pequefios y medianos productores
y comerciantes.

Las grandes empresas no permiten el ingreso de micro
y pequefios empresarios al mercado.

Productos de la globalizacion tanto nacional como
internacional las grandes empresas no permiten un libre
mercado.

Con la apertura del nuevo Aeropuerto y canal seco
nuestro municipio es atractivo para la migracion de
empresas por lo cual podriamos vernos obligados a
vender nuestras propiedades.

No cumplimos con estandares de calidad por falta de
capacitacion al personal y asistencia técnica para
cumplir con los requerimientos de calidad.

Falta de concientizacién del buen uso y manejo de los
recursos naturales.

Falta de apoyo de las autoridades Gubernamentales.
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Sequridad Alimentaria

Fortalezas

Debilidades

=

Apoyo de la municipalidad.

Se cuenta con el recurso tierra para poder cultivar y
producir.

Se cuenta con la produccién y comercializacion de
productos lacteos.

Contamos con sistemas de riego.

el NS

IS

Altos precios de los productos de la canasta bésica.

Uso inadecuado de los productos locales.

Los habitos laborales de la poblacion estan cambiando.
la mayoria de los productores, no tienen la capacidad
econdmica para instalar sistemas de produccion
tecnificadas.

No se cuenta con estrategia de seguridad alimentaria.
Los productores no estan organizados.

Desconocimiento de la poblacion sobre seguridad
alimentaria.

(F-13)

Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje temético:_Seguridad Alimentaria

Oportunidades

Amenazas

1. Cultivo de huertos familiares.
2. Apoyo con el bono tecnoldgico a pequefios y medianos

productores.

1. Exportacion de alimentos producidos en la comunidad.
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Tierra

Fortalezas Debilidades
1. La propiedad del suelo en su mayoria estd manos de 1. No todos los terrenos del Municipio tienen acceso al
habitantes nativos del municipio. sistema de riego.
2. Existencia de sistemas de riego por gravedad e 2. Falta de legalizacion de la propiedad del suelo.
implementado en un sector del Municipio. 3. Falta de tecnologia en el sistema productivo.
3. Las tierras son transferidas por herencia. 4. Poco acceso a préstamos.
4. Las tierras son actas para todo tipo de cultivo. 5. La mayor parte de la poblacién no cuenta con el
5. Sistema de riego por goteo 0 mariposa en la zona alta. recurso econdmico para hacer producir sur parcelas.
6. La mayoria de los productores son duefios de la tierra. 6. Los productores no tienen la capacidad economica para
instalar sus sistemas de riego.
(F-13)
Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje temético:_Tierra
Oportunidades Amenazas
1. Aumento de captacion de ingresos al gobierno local por 1. Lamigracién provocara la venta del suelo.
plusvalia y demanda del suelo. 2. El aumento del valor del suelo limitara el acceso a los
2. Acceso a la red vial. nativos.
3. Oportunidades de comercializacion de las cosechas de 3. Enfermedades en los cultivos (tomate, frijoles, maiz,
productores independientes. café, Etc.).
4. Oportunidad de gestion de ayudas por parte delas 4. Veranos prolongados.
autoridades locales. 5. La expansion de areas productivas para exportacion

facilitara la venta del suelo.
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15

Eje tematico:_Participacion

Fortalezas Debilidades

1. Hay equidad de género en la participacion. 1. No estan formados los patronatos.
2. Se cuenta con la Comision Ciudadana de 2. No hay un programa especifico en la formacion y

Transparencia, Comisionado (a) Municipal y Red de preparacion para el hombre y la mujer.

Auditores Sociales (CCT, CM, RAS, COMAS, etc.). 3. Sectarismo politico.
3. Equidad en los puestos importantes de la 4. Algunos miembros de juntas directivas de

administracion. organizaciones no estdn funcionando como la
4. Estructuras organizadas en funcién y juramentadas. comunidad lo espera.
5. Apoyo presupuestario para la participacion. 5. Sectarismo politico.
6. Marco legal, ley de participacion ciudadana y acceso a

la informacién pablica
7. El gobierno local brinda medios de participacion

(cabildos abiertos, asambleas, capacitaciones y otros).
8. Se cuenta con una oficina de acceso a la informacion

publica.

Andlisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencién territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastidn Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Participacion
Oportunidades Amenazas

1. Crear talleres tanto para el hombre como para la mujer. 1. Retiro de ayuda de paises cooperantes.
2. Apoyo de paises cooperantes. 2. Conflictos politicos.
3. Apoyo de organismos nacionales e internacionales

(MANSUCOPA, FOPRIDEH, CRUZ ROJA Yy otras).
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje temético:_Sequridad Ciudadana

Fortalezas Debilidades

1. Apoyo de la municipalidad. 1. Falta de recurso humano para reforzar la seguridad en
2. Contamos con un Juzgado de Paz. todo el Municipio.
3. Apoyo de las postas Policiales dela Villa de San 2. No contamos con equipo logistico: vehiculo,

Antonio y Humuya. motocicleta para realizar mejores operativos y papeleria
4. 0% de homicidios, 10% en violencia y un 10% en robo. en general.
5. Ordenanza Municipal que prohibe extender permisos de 3. La Policia Nacional no cuenta con edificio propio.

operacion de cantinas al rededor del parque Municipal.

(F-12)
Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje temético:_Seguridad Ciudadana
Oportunidades Amenazas

1. Aumento del cuerpo policial por parte de la secretaria 1. Ventay consumo de drogas y alcohol.

de seguridad. 2. Aumento de locales donde se vende alcohol y drogas
2. Concientizacion por parte de las iglesias cristianas. sin control alguno tanto en el casco urbano como en las
3. Establecer alianzas con las postas policiales de los zonas rurales.

municipios vecinos para combatir la inseguridad en 3. Grupos antisociales.

conjunto. 4. Falta de concientizacion del peligro eminente al hacer
4. La poblacion cuenta con oportunidades de trabajos disparos al aire.

temporales en proyectos que impulsa la Municipalidad.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Infraestructura

Fortalezas

Debilidades

aogrwpdPE

Acceso directo al Canal Seco.

Calle principal del Casco Urbano pavimentadas.

Calles de la comunidad en buena amplitud.

Las aldeas y barrios tienen acceso de calles.

Se cuenta con infraestructura puablica como ser:
CESAMO, centros educativos, posta policial, entre
otros.

Se cuenta con los servicios de tendido eléctrico amplio.

=

w

Centros educativos con areas limitadas.

Poca cobertura del servicio de energia eléctrica en el
area rural.

Carencias de aulas en los centros educativos.

CESAMO no cuenta con wuna bodega para
almacenamiento de medicamentos y otros.
Inexistencia de localidades especificas para el

funcionamiento de la oficina de la nifiez, mujer y
tercera edad.

Cercos perimetrales de infraestura publica en mal
estado.
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(F-13)
Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Infraestructura

oW

Oportunidades Amenazas
Via de comunicacién principal pavimentada con acceso 1. Fenomenos naturales (tormentas tropicales, huracanes y
a carreteras principales del pais. otros).
Construccion de casa de adulto mayor. 2. Tanque de agua potable no estan protejidos.

Mejoramiento de infraestructura publica.

Apoyo del gobierno local.

Apoyo de Organismos nacionales e internacionales.
Amplitud del tendido eléctrico.
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(F-12)

Analisis de las Fortalezas y Debilidades por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Turismo

Debilidades

Fortalezas

1. Infraestructura de la Plaza Municipal San Sebastian.
2. Potencial en la elaboracion de productos alimentarios:

Pan. Comidas.

Reposteria y otros
3. Elaboracion de manualidades:

Ebanisteria. Pifiatas.

Artesania. Otros.

4. Apoyo de la municipalidad.

5. Zonas turisticas y areas de recreacién en el municipio:

Area protegida (plantacion de eucalipto).

Vertientes Naturales

Otros.

6. Monumentos con valor Histérico y arte religioso:
Templo Catolico

7. Potencial en las zonas de cultivo de exportacion.

8. Vias de acceso en buen estado.

9. Transporte terrestre.

10. Existencia de exportadoras

=

.

~No

Falta de infraestructura en el area de turismo.

No existe un plan para el desarrollo e implementacion
del turismo.

No hay un presupuesto para turismo.

La no implementacion del Plan de Ordenamiento
Territorial.

No existe un mercado para la venta de productos que se
elaboran y cultivan en el municipio.

No existe una oficina de turismo.

No existe una empresa hotelera.

Falta de promocidn de las areas turisticas.
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(F-13)

Analisis de las Oportunidades y Amenazas por eje tematico de intervencion territorial
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian Fecha de aprobacion: 15 /05/15
Eje tematico:_Turismo

Oportunidades

Amenazas

1. Apoyo del gobierno local. 1. Cambios de gobierno.
2. Apoyo de organizaciones cooperantes nacionales e 2. Poco mantenimiento de las zonas o &reas protegidas
internacionales. entre otros atractivos turisticos.
3. Los grandes empresarios.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN
SEBASTIAN 2016-2025

I11. Plan de Desarrollo Municipio:

3.1 Vision Compartida:

Ser un Municipio impulsador de un desarrollo integral con infraestructura sanitaria y
un sistema de agua potable eficiente, mayor seguridad ciudadana atencion principal
en educacién y salud, con un una poblacion productora y comercial organizada
emprendiendo un sistema de produccién vinculado a la gestion ambiental basado en
un Plan de Ordenamiento Territorial; Fortalecido por la recaudacion de impuestos
gue permitan una mejor calidad de vida.

3.2 Lineas, Obijetivos Estratégicos y Ejes Tematicos de Desarrollo:

1.

* Eje
tematico

* Linea
Estratégica

Construir el sistema de servicio « Objetivo
sanitario y agua potable (planta de linea
potabilizadora).

Garantizar a la poblacién
servicios de alta calidad y
eficientes en el sistema sanitario y
de agua potable.
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* Eje
temaético
Mayor seguridad * Linea
ciudadana Estratégica

Ampliar y equipar las « Objetivo
instalaciones de la Policia de linea
Nacional (posta Policial).

Garantizar a la ciudadania la
seguridad y el bienestar comun.

Salud, Nutriciony - Eje
Educacion tematico

Servicios de Salud y
Educacion mas eficaces
y eficientes

* Linea
Estratégica

Elaborar los Planes Estrategicos | . Objetivo
de desarrrollo Educativo y de de linea
salud.

Ampliar la infraestura del
CESAMO y CESAR para
brindar una atencion mas
personilizada y eficiente a la
poblacion en general.
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* Eje

Economia L.
tematico

Fortalecer la

poblacion * Linea
productora y Estratégica
comercial.

* Objetivo
de linea

Capacitar a los productores
y comerciantes en diferentes
rubros que tengan que ver
con sus actividades
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Ordenamiento . Eje
Territorial tematico

* Linea
Estratégica
L « Objetivo
de linea

3.3 Planes de Zonas Territoriales:

Para la elaboracion de los Planes Zonales se realizd la consolidacion del mapa de
zonificacion del municipio seguidamente se selecciond los representantes de cada zona
quienes priorizaron los proyectos zonales, levantando asi mismo los listados de sus
participantes.

Seguidamente se paso a la preparacion de los planes zonales sobre la base de los proyectos
priorizados, los primeros tres proyectos de cada comunidad, por cada eje tematico, segin la
prioridad definida en la asamblea zonal. Y finalmente la socializacion y aprobacién de los
planes zonales.
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PROPUESTA DE ZONIFICACION PARA LA ELABORACION DE PLANES DE
DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL (PDM-OT).

ZONA 1:

» El Carrizal
» El Zapote
> La Pefita
» Agua caliente
> Betania
» LalLaguna
» Malalegua

> EIl Espino

ZONA 2:

» Chilaleza
» Rancho Quemado

ZONA 3:

» Casco urbano
» Agua salada
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SEBASTIAN 2016-2025

Mapa 1-Republica de Honduras

No.  Departamento

wo
1 Atlantida
2 Choluteca
3 Colén

5 Copén

6 Cortés

7 El Paraiso

8 Francisco Morazan
9 Gracias a Dios
10  Intibuca

11 Islas de la Bahia
12 La Paz

13 Lempira

14 Ocotepeque

15  Olancho

16  Santa Barbara
17 Valle

18  Yoro

Mapa 2- Departamento de Comayagua

18.- San Sebastian.

Mapa 3- San Sebastian.

§ Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL II
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Programacién del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Ordenamiento Territorial.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 161718 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Darle_manten.lmlen.to alas c_alle_s con balastro con grupos El Carrizal oo Eam. | X I x| x| x| x| x!x X | X | X| 500,000.00
organizados financiado por instituciones
Solicitar a la alcaldia se deslinden comunidad por 30,000.00
2 . 22 Fam. X
comunidad
3 Reforestar zonas en deforestacion de areas protegidas 86 Pers. X|IX| X | X|X|X]|X|X|X]|X| 300,000.00
1 No talar el bosque para enriquecer las fuentes de agua El Zapote 28 Fam. XX | X|X|X|X|X|X]|X]|X| 100,000.00
2 Delimitacion de la comunidad 28 Fam. X X[ XX ]| X[ X|X]|X]|X|X]| 30000.00
3 Mantenimiento y reparacion de calles 103Pers. | X | X | X | X | X | X | X | X |X | X | 500000.00
1 Proyecto de alcantarillado La Penl_ta, 74 Eam. x| x| x X 2,000,000.0
Betania 0
2 Mantenimiento a calles carretera y caminos de herradura 74 Fam. X | X X | X | X|X|X|X| X | 500000.00
3 Promoyer a instituciones el transporte publico en la 342 Pers. % | % 4,000.00
comunidad
1 De~I|rT_1|taC|on del territorial de la Comunidad, Agua 29 Fam. % | x 30,000.00
sefializarlo. Caliente
5 Conser_vamon de caudal a traves de la reforestacion en la 29 Fam. xIx | x!Ix!x!x!|x X | X | X | 300,00.00
comunidad
3 Legalizacién de na_C|m|entos de agua, ya que estos estan 29 Eam. x| % 50,000.00
dentro de la comunidad.
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Ordenamiento Territorial.

Prior : . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

1 dR:;er;tar las areas de bosque para enriquecer las fuentes | La Laguna 34 Fam. s x I x x| x!x!|x X | X | X |300,000.00

9 Recprrer las Imeas,dlwsorlas d_eI municipio y luego 34 Eam. % | x 30,000.000
deslindar los caserios y comunidades

1 Realizar reuniones con propietarios de nacimientos de Malalegua 14 Fam. sl x x| x| x!x!|x X | X | X | 50,000.00
agua y darles mejoramiento a todas las fuentes de agua

2 Promover la legalizacion de tierras 14 Fam. X | X 100,000.00

3 Taller de reciclaje, bloguera, abonera. 14 Fam. XX | X|X|X|X|X|X|X]|X| 400,000.00

1 Creacion de un granero para almacenar granos en época 46 Eam. x | x 150,000.00
de escases _ _ El Espino

5 Abocarse a la propiedad de los duefios de propiedades 173pPers. | X | x| x| x!|x!|x!|x X | X | X | 300,000.00

aledafias para cuidar los bosques
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Salud y Nutricidn.

Pril_or Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. ARG 1A9n02I§jeczlicmzr; A aprggisrhoa 4o
dad

1 Un botiquin en la comunidad El Carrizal 86 Pers. X | XX X | X | X | 200,000.00
2 Realizar camparias de prevencion de dengue 22 Fam. XX | X|X|X|X]|X|X]|X]|X| 150,000.00
3 Que censen las viviendas de las persona 22 Fam. X | X 150,000.00
1 Controlar criaderos de zancudos El Zapote 28 Fam. XX | X|X|X|X]|X|X|X]|X| 150,000.00
2 Educar a las madres sobre la prevencion de las IRAS 31Mujs. | X | X | X | X[ X | X|X|X|X| X | 200,000.00
3 Charlas de salud de como alimentarse 31Mujs. | X | X | X[ X | X|X|X|X|X|X | 200,000.00
1 Crear un comité de revision de la salud La Peiiita, 342Pers. | X | X | X | X | X | X|X|X|X|X| 100,000.00
2 Capacitar a la poblacién para la eliminacion del zancudo Betania 74 Fam. XX | X|X|X|X|X|X]|X]|X| 150,000.00
3 Capacitacion sobre higiene personal 74 Fam. XX | X|X|X|X|X|X]|X]|X| 200,000.00
1 Creacion dg I_Droyecto de produccion de frutas y verduras Agua 29 Fam. xIxIxlx!Ixlx!|x X[ XX 300,000.00

para la familia. Caliente

2 Elaboracion de un botiquin Comunitario. 119Pers. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | 200,000.00
3 Camparia de limpieza y de higiene personal. 29 Fam. X[ X[ X|X|X|X|X|X]|X|X]| 200,000.00
1 Camparias de abatizacion. La Laguna 34 Fam. X[ X[ X|X]|X|X|X]|X]|X|X]|100,000.00

1 Tener un botiquin de primeros auxilios Malalegua 68 Pers. X[ X[ X|X]|X|X|X|X]|X|X]| 200,000.00
2 Camparias y organizacion de limpiezas 14 Fam. X[ X[ X|X]|X|X|X|X]X|X]| 100,000.00
3 Visitas domiciliarias por parte de la enfermera 14 Fam. X[ X[ X|X|X[|X|X|X]|X|X]| 200,000.00
1 Un botiquin de medicamento El Espino 173Pers. | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | 200,000.00
2 Charlas de precaucion y salud. 46Fam. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | 230,000.00
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Educacion.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

1 Fortalecer la merienda en los centros de educacion El Carrizal 40 Estu. XX | X | X|X|X]|X|X]|X]|X| 500,000.00

2 Obtener material didactico en el centro educativo 40 Estu. X | X|X| X | X|X|X|X]|X]|X| 150,000.00

3 Promover proyecto de alfab(_etlzamo_n dg nifios para oo Eam. | X I x| x| x| x| x!x X | X | X| 200,000.00
ejecutarlos con nuevo material a la institucion

1 Charlas de educacion e higiene personal El Zapote 28 Fam. X[ X[ X|X|X[X|X]|X]|X|X]| 80000.00

2 Fortalecer la merienda en los centros de educacién 28 Fam. X[ X[ X|X]|X|X|X|X]|X|X]| 350000.00

3 Alfabetizacion 28 Fam. XX | X|X]|X|X]|X]X]|X]X] 300000.00

1 Capac[ta_r a la comunidad para el nivel educativo La Penl_ta, 74 Fam. wx % x!x!x!|x X | X | X | 500,000.,00
tecnologico Betania

9 Crear grupos organizados en alfabetizacion de nifios que 34 Nifios | X | X | x| x| x| x| x X | X | X | 230,000.00
no estudian

3 Formar la soueda}q de padres de familia, en valores y 50 Pers. 1 x x| x| x|x!|x X | X | X | 100,000.00
desarrollo en la nifiez

1 Creacion de Programa de Alfabetizacion de nifios. Cﬁ\l?:r?te 51 Nifios x| x I x x| x!|x!|x X | X | X | 250,000.00

1 Solicitar uniformes al PRAF y la municipalidad La Laguna 76 Estu. X X[ X|X|X]|X]|X|X]|X]|X| 150,000.00

2 Alfabetizacion 34 Fam. XX | X[ X[ X|X|X]|X|X]|X| 200,000.00

1 Fo_rmar con _capamtacmnes_q los padres_,_de familia sobre Malalegua 14 Fam. sl x x| x| x!|x!|x X | X | X | 100,000.00
la importancia de la educacion en sus hijos.

2 Fortalecer la merienda en los centros de educacion 221 Nifios | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | 700,000.00
Recaudacion de materiales didacticos rompecabezas, 21 Nifios X | X | X | 250,000.00

3 acuarelas sélidos geométricos material para creacion de XX | X | X|X|X]|X
recursos materiales libros mapas y juegos de reglas

1 Asignacion de otro docente El Espino 59 Nifios/ x| x | x 600,000.00

jévenes
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Recursos Naturales y Ambiente.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
- Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

1 Construccion de crematorio El Carrizal 22 Fam, X | X 250,000.00

2 Construccion de eco fogones en todas las viviendas 22 Fam, X | X | X 100,000.00
Charlas sobre el cuidado y como proteger los recursos X | X | X | 300,000.00
naturales y el medio ambiente

3 22Fam. | X | X [ X | X | X | X | X

1 Crear zonas de reserva forestal El Zapote 28 Fam, XXX | X|X|X|X|X]|X]|X| 380,000.00

2 Reforestacion 28 Fam. X|X|X|X]|X|X]|X]|X]|X]|X]| 300000.00

3 ggfqauc;tsauones de la importancia de cuidar proteger los 60 Pers. X x| x x| x| x X | X | X | 200,000.00

1 Crear un centro de reciclaje de la basura La Pefiita, 74 Fam. X | X 430,000.00

5 Capacn_ar p(_e[sonal (_:omunltarlo a través de técnicas de Betania 100 Pers. | X | x % | % X | X | 200,000.00
contaminacion ambiental

3 Organllzar Grupos ar_nblentales Para velar que §e_cump|an 24 Eam. wx %I x!x!x!|x X | X | X | 150,000.00
los métodos necesarios en el uso de venenos toxicos

1 Construccion de Eco fogones Agua 29 Fam. X | X | X 100,000.00

2 Plantacion de arboles forestales Caliente 29 Fam. X | X[ X|X|X]|X|X|X]|X]|X| 300,000.00

3 Capacitacion a la poblacion, como evitar la caceria. 50 Pers. XXX | X|X]|X|X|X]|X]|X| 180,000.00

1 Construir un crematorio La Laguna 34 Fam, X | XX | X|X|X|X|X]|X]|X| 250,000.00

2 Charlas s_obre el cuidado para como proteger los recursos 34 Fam. x| x x| x!x X | X | X | X | 170,000.00
y el ambiente

1 Organizar un comité de vigilancia de la flora y fauna. Malalegua 14 Fam. XX | XX X]|X]|X|X]|X]|X| 180,000.00

2 Reforestacion. 14 Fam. X X[ XX ]| X]|X|X]|X]X|X]| 300,000.00

3 Construccion de eco fogones. 14 Fam. X | XX 80,000.00

1 Creacion de un comité de vigilancia El Espino 46Fam. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | 100,000.00
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Tematico: Grupos vulnerables Nifiez.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16|17 | 18| 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

1 Apoyar con Kits esE:oI'ar a los nifios en edad escolar de | El Carrizal 27 Nifios | X | X | x| x| x| x| x X | X | X | 108,000.00
bajos recursos econdmicos

2 Construccion de la cerca perimetral del centro educativo 86 Pers. X | X 60,000.00

3 Construccion de un centro de recreacion para los nifios 27 Nifos | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | 350,000.00

1 Apoyar con Kits esE:oI_ar a los nifios en edad escolar de | EI Zapote 33 Nifios | X | X | x| x| x| x!|x X | X | X | 132,000.00
bajos recursos econémicos

9 Creaaqn de becas para Igs nifios de excelencia académica 33 Nifios | X | X | x| x| x| x| x X | X | X | 165,000.00
y de bajos recursos econémicos

1 Apoyar con Kits es,col_ar a los nifios en edad escolar de | La Penl_ta, 91 Nifios | X | X | x| x| x| x| x X | X | X | 364,000.00
bajos recursos econdmicos Betania

9 Creamo_n de becas para Igs nifios de excelencia académica 60 Nifios | X | X I x| x | x| x|x X | X | X | 300,000.00
y de bajos recursos econémicos

3 Formacion de Nuevos equipos deportivos y apoyarlos con 30 Nifios | X | X % | x X | X | 230,000.00
los recursos necesarios

1 Apoyar con Kits eslcol_ar a los nifos en edad escolar de Agua 39 Nifios | X | X | x| x| x| x| x X | X | X | 156,000.00
bajos recursos economicos Caliente

» Creacion de becas para los nifios de excelencia académica 20 Nifios | X | X | x| x| x| x!|x|X]X]|X]| 100,000.00
y de bajos recursos econémicos

3 Formacién de Nuevos equipos deportivos y apoyarlos con 20 Nifios | X | X I x| x| x| x|x X | X | X | 180,000.00
los recursos necesarios
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Tematico: Grupos Vulnerables Nifiez.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

1 Apoyar con Kits esE:oI'ar a los nifios en edad escolar de 56 Nifios | X | X | X | X | x| x| x X | X | X | 224,000.00
bajos recursos econdmicos La Laguna

9 CreaC|o_n de becas para Igs nifios de excelencia academica 30 Nifios | X | X | x| x| x| x!|x X | X | X | 150,000.00
y de bajos recursos econdmicos
Construccion de un centro de recreacion para los nifios 167 Pers. X | XX 350,000.00

1 Apoyar con Kits esgol_ar a los nifios en edad escolar de | Malalegua 12 Nifos | X | x I x | x| x!|x!|x X | X | X | 50,000.00
bajos recursos econémicos

5 Creacm_n de becas para Iqs nifos de excelencia académica 12 Nifios | X | X I x| x| x| x|x X | X | X | 60,000.00
y de bajos recursos econémicos

3 Construccion de un centro de recreacion para los nifios 68 Pers. X | X | X 350,000.00

1 Apoyar con Kits eslcol_ar a los nifios en edad escolar de | El Espino 42 Nifios | % | x| x| x| x| x| x X | X | X | 168,000.00
bajos recursos econémicos

2 Construccion de la cerca perimetral del centro educativo 167 Pers. | X | X 70,000.00

3 Construccion y equipamiento de un comedor infantil 167 Pers. X | XX 600,000.00
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Juventud.

Prior : . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Construccion de una cancha de uso multiples El Carrizal 86 Pers. X[ X]|X 650,000.00
5 TaIIergs_para jovenes en los diferentes rubros 31 36venes | X | x| x| x| x| x!|x X | X | X | 340,000.00
(electricidad, mecénica, etc.)
3 Creacion de micro empresas juveniles 31 Jovenes X | X X | X X | X 150,000.00
1 Apoy,ar con kits estudiantil a los jovenes de bajos recursos | El Zapote 20 36venes | X | X | x| x| x|x|x X | X | X | 100,000.00
econémicos
9 Instalaplon de botiquin _de primeros auxilios en los centros 4_8 sl x x| x| x!xl|x X | X | X| 160,000.00
educativos de la comunidad. Estudiantes
Talleres para jovenes en los diferentes rubros X 200,000.00
3 (electricidad, mecénica, etc.) y creacion de micro 26 Jovenes | X X X X
empresas juveniles
Apoyo a los jovenes de escasos recursos econémicos con , X | X 330,000.00
! becas estudiantiles La Peiiita, 66 Jovenes | X | X | X | X} X} X} X
9 Apoy,ar con kits estudiantil a los jovenes de bajos recursos Betania 33 J6venes | X | x| x| x| x| x| x X | X | X | 330,000.00
econémicos
3 Apertura de nuevos espacios de recreacion e implementar 83 36venes | X | X | x | x| x| x| x X | X | X | 240,000.00
nuevas formas de recreacion
1 Apoy,ar con Kits estudiantil a los jévenes de bajos recursos Agua 12 36venes | X | X | x| x| x|x!|x X | X | X | 60,000.00
econdémicos Caliente
9 Apoyo a Io_s Jovenes de escasos recursos economicos con 12 36venes | X | x| x| x| x|x!|x X | X | X| 60,000.00
becas estudiantiles
Talleres para jovenes en los diferentes rubros X 200,000.00
3 (electricidad, mecanica, etc.) y creacion de micro 39 Jovenes | X X X X

empresas juveniles
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Juventud.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

1 Apoylar con kits estudiantil a los jovenes de bajos recursos 20 36venes | X | X | x| x |x | x| x X | X | X | 100,000.00
economicos La Laguna

5 Apoyo a Ios_ Jovenes de escasos recursos economicos con 20 J6venes | X | X | X | X | X | X | X X | X | X | 100,000.00
becas estudiantiles

3 jAuE)g]tiulra de un centro de orientacion (capacitacion) 36 J6venes x| x| x| x X | X | X | 460,000.00

1 Apoylar con Kits estudiantil a los jovenes de bajos recursos | Malalegua 836venes | X | x| x|x|x!|x!x X | X | X | 40,000.00
economicos

5 Apoyo a Ios_ jovenes de escasos recursos econdmicos con 8 36venes | X | x| x| x| x| x!|x X | X | X | 40,000.00
becas estudiantiles

3 jAu‘\)/Z:]tiulra de un centro de orientacion (capacitacion) 21 J6venes x| x| x| x X | X | X | 460,000.00

1 Apoy,ar con Kits estudiantil a los jovenes de bajos recursos | EI Espino 17 36venes | X | X | x | x| x| x| x X | X | X | 85,000.00
economicos

9 Apoyo a Ios_ jovenes de escasos recursos economicos con 17 36venes | X | X | x | x| x| x| x X | X | X | 85,000.00
becas estudiantiles

3 Er:]lg?:r:diaoyo a los jovenes en todas las actividades que 59 36venes | X | X | X | x| x | x| x X | X | X | 200,000.00
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Mujeres.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
- Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado
dad
1 Apoyo’a_mUJeres campesinas a través del bono El Carrizal 28 Mujs. | X | X | X | x| x|x]|x X | X | X | 250,000.00
tecnoldgico
5 ﬁi{;g(;ltar a las mujeres organizadas en los diferentes 28 Mujs. | X X X X X 150,000.00
3 Creacion de micro empresas para las mujeres organizadas 28 Mujs. X X X X X | 100,000.00
Apoyo a mujeres campesinas a través del bono El Zapote ) X | X | X | 250,000.00
1 L 30 Mujs. | X X | X | X X
tecnologico
Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes ) X 150,000.00
2 30 Mujs.
rubros
1 Organizar en grupos a las mujeres La Pefiita, 111 Mujs. X 150,000.00
Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes Betania ) X 200,000.00
2 65 Mujs.
rubros
3 Creacion de micro empresas para las mujeres organizadas 65 Mujs. X X X X X | 250,000.00
1 Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes 25 Mujs. | X X X X X 150,000.00
rubros Agua
2 Creacion de micro empresas para las mujeres organizadas Caliente 25 Mujs. X X X X X | 170,000.00
Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes La Laguna ) X 150,000.00
1 35 Mujs.
rubros
2 Organizar en grupos a las mujeres 40 Mujs. X 180,000.00
3 Creacion de micro empresas para las mujeres organizadas 35 Mujs. X X X X 200,000.00
1 Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes rubros Malalegua 20 Mujs. X X X X X 150,000.00
2 Creacion de micro empresas para las mujeres organizadas 20 Mujs. X X X X X | 150,000.00
1 Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes rubros El Espino 45 Mujs. X X X X X 180,000.00
2 Creacion de micro empresas para las mujeres organizadas 45 Mujs. X X X X X | 250,000.00
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Tercera Edad.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
- Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

1 stg?essomal con medicamentos para las personas adultas | EIl Carrizal 10 Pers. sl x x| x| x!x!|x X | X | X | 100,000.00

9 Bono de alimentacion mensual para las personas de la 10 Pers. s x x| x| x!x!|x X | X | X | 180,000.00
tercera edad

3 Creacion de un centro para la atencion mas especial para 29 Eam. x| x| x 450,000.00
el adulto mayor

1 Bono de alimentacion mensual para las personas de la El Zapote 10 Pers. x| x| x| x!x!|x X | X | X | 180,000.00
tercera edad

9 ﬁz;g?essomal con medicamentos para las personas adultas 10 Pers. s IxIx x| x!x!|x X | X | X | 100,000.00
Programar con el CESAMO una visita cada dos meses X | X | X| 200,000.00

3 para atender las enfermedades mas frecuentes en el adulto 28 Fam. XX | X | X|X|X]|X
mayor

1 Bono de alimentacion mensual para las personas de la - 3apers. | X | x| x| x!|Ix!|x!|x!|X|X|X| 61200000
tercera edad a través de la bolsa solidaria La Peiiita,

5 Qg;g?eséomal con medicamentos para las personas adultas Betania 34 Pers. sl x x| x| x!xl|x X | X | X | 340,000.00
Programar con el CESAMO una visita cada dos meses X | X | X | 300,000.00

3 para atender las enfermedades més frecuentes en el adulto 74 Fam. XX | X | X|X|X]|X
mayor

1 Creacion de un centro para la atencion mas especial para 29 Eam. x | x 450,000.00
el adulto mayor Agua

9 Q)a/l;g?essomal con medicamentos para las personas adultas Caliente 13 Pers. x Ix IxIx!x!x!x X | X | X | 130,000.00

3 Bono de alimentacion mensual para las personas de la 13 Pers. I x % x!x!x!|x X | X | X | 234,000.00
tercera edad
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Tercera Edad.

Afio Ejecucion

Prior . . Costo
- Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16|17 18| 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado
dad
1 ﬁggg?eiomal con medicamentos para las personas adultas | La Laguna 24 Pers. s x x| x| x!x!|x X | X | X | 240,000.00
5 Bono de alimentacion mensual para las personas de la 24 Pers. xIx | x!Ix!x!x!|x X | X | X | 432,000.00
tercera edad
Programar con el CESAMO una visita cada dos meses X | X | X | 300,000.00
3 para atender las enfermedades mas frecuentes en el adulto 34 Fam, X X[ X[ X|X[|X]|X
mayor
1 Edupar a la poblacion en la atencion, respeto y cuidado 14 Fam. sl x x| x| x!xl|x X | X | X | 150,000.00
hacia el adulto mayor Malalegua
9 Solicitar la entrega de bonos para las personas de la 12 Pers. s x I x x| x!x!|x X | X | X | 216,000.00
tercera edad
Programar con el CESAMO una visita cada dos meses X | X | X | 200,000.00
3 para atender las enfermedades mas frecuentes en el adulto 14 Fam. X[ X[ X|X|X[|X|X
mayor
1 Crear_talle,res para las personas de la tercera edad 15 Pers. s x x| x| x!x!|x X | X | X | 250,000.00
(Carpinteria, pifiatas, etc.)
5 Bono de allmentac]on mensual para Ias.personas de la El Espino 15 Pers. sl x x| x| x!x!|x X | X | X | 270,000.00
tercera edad a través de la bolsa solidaria
3 ggg?essomal con medicamentos para las personas adultas 15 Pers. s x x| x| x!x!|x X | X | X | 150,000.00
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Vivienda.

Prior : : Afio Ejecucion Costo

" Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado
dad
1 Proyecto de letrinizacion El Carrizal 15 Fam. X | X 200,000.00
2 Mejoramiento de viviendas 22 Fam. X | X 350,000.00
1 Construccion de pisos saludables El Zapote 20 Fam. X | XX 150,000.00
2 Aprobacion de Dominios plenos 20 Fam. X | X 50,000.00
3 Construccion de pilas 18 Fam. X| X[ X 200,000.00
1 Proyectos de viviendas nuevas La Pefiita, 15 Fam. X | X X | X | X | 800,000.00
2 Proyecto de mejoramiento de viviendas Betania 50 Fam. | X X X X X | X | 390,000.00
3 Proyecto de letrinizacion para la comunidad 45Fam. | X | X 300,000.00
1 Construccion de bafios Agua 29 Fam. X | X 100,000.00
2 Mejoramiento de vivienda. Caliente 29 Fam. | X | X X | X X | X | 350,000.00
3 tCi:E():>rr]1(;5rt]rucc|on de Viviendas para las personas que no 8 Eam. x | x X | X 1,400(,)000.0
1 Gestionar para construir sanitarios La Laguna 25 Fam. X[ X[ X|X]|X|X|X]|X]X|X]| 200,000.00
9 Empleo permanente en la comunidad 129 Pers. | X | x| x| x!|x!|x!|x X | XX 5,000(,)000.0
1 Proyecto de mejoramiento de vivienda Malalegua 14 Fam. X | X X | X X | X | 500,000.00
2 Construccion de bafios 14 Fam, X | X 170,000.00
3 _Organlzar grupos de albafiles y capacitar en 20 Pers. s x x| x| x!x!|x X[ XX 100,000.00

infraestructura
1 Proyecto de fogones mejorados para toda la comunidad El Espino 46 Fam. X | X | X 200,000.00
9 Continuacion de pisos saludables 46 Eam. x| x| x 230.000.00
En las 47 Casas

3 Proyecto de bafios para las 17 viviendas 17 Fam. X | X | X 150,000.00
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Agua y Saneamiento.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

1 Proyecto de agua potable El Carrizal 86 Pers. X | X 1000,000.00

9 Capacngr un grupo organizado con talleres de agua y 20 Pers. % | x 3,000.00
saneamiento

3 Capacitar a la poblacion con el aseo de calles 22 Fam, XX | X|X|X|X|X|X|X|X| 1500.00

1 Proyecto de agua potable El Zapote 28 Fam. X | XX 1000,000.00

9 ggounaCIentlzar las personas para que cuiden las fuentes de 103Pers. | X | x| x| x|x!|x!|x X | X | X | 4,000.00

3 Realizar aboneras 28 Fam. X|IX|X|X|X|X|X|X]|X]|X]| 6,000.00

1 Mejoramiento del proyecto de agua potable La Pefiita, 74 Fam. X | X 30,000.00

9 Talleres ,al fontanero y facilitarle nuevo equipo de Betania 10 Pers. | X x| x| x X | X | 3,000.00
fontaneria

3 Concu?nt_lzar que el usuario del agua pgtable con el 74 Eam. sl x x| x| x!x!|x X | X | X | 6,000.00
cumplimiento de los reglamentos y articulos dados

1 Construccion de crematorio. Agua 29 Fam. X | X 20,000.00

2 Ampliacion del Sistema de Agua Caliente 10 Fam. X | X | X 40,000.00

1 No tiene La Laguna 00 00

1 Compra de tuberia para el proyecto de agua potable Malalegua 14 Fam. X | X 800,000.00

9 ((:Zarlelgg comité encargado para el aseo permanente de las 14 Fam. s x x| x| x!x!|x X | XX 0

3 Proyecto de letrinizacion 14 Fam. | X | X 300,000.00

1 Compra de una procesadora de agua El Espino 46 Fam. X | X 150,000.00
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Economia.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

1 _Capautar a las familias a que puedan recibir las remesas e | El Carrizal 5 Fam. % | x| x 15,000.00
inviertan en ellas con nuevos proyectos

5 Fmanm_ar a tra\_/es de instituciones agronomas el proyecto 29 Earm. I x x| x!x!x!|x X | X | X | 800,000.00
de semillas mejoradas y suelo tecnificado

3 Crear fuentes de trabajo 71 Pers. s x x| x| x!x!|x X[ XX 1,0006000.0

1 Realizar actw@ades que generen ingresos (micro El Zapote 80 Pers. sl x x| x| x!x!|x X | X | X | 150,000.00
empresas de cria de pollos)

2 Semilla mejorada de maiz y frijoles 28 Fam. XX | X|X|X|X|X|X|X]|X| 400,000.00

1 ,Buscar ayuda tecnificada de desarrollo agricola o de otra N 150 Pers. | X x| x| x 150,000.00
indole La Peita,

2 Crear micro empresas que generen empleos Betania 268 Pers. X | X 150,000.00

3 Proyecto de asNesqramle_nto_ administrativo o economico 25 Pers. x| x x | x 100,000.00
para un pequefio inversionista

1 Construccion de cajas Rurales de ahorro y crédito Agua 50 Pers. X X X X X 250,000.00

2 Proyecto para el Sistema de Riego. Caliente 29 Fam. X | X | X 500,000.00

1 No tiene La Laguna 00

1 Donacion de insumos agricolas Malalegua 14 Fam. X[ X[ X|X|X|X|X|X]X|X]| 500,000.00

2 Fortalecer el proyecto Irrigacion por goteo 14 Fam. X[ X[ X|X|X|X|X|X]|X|X]| 400,000.00

3 _Ges_tlon_ar bodega de insumos a bajo costo con 14 Fam. x| x 350,000.00
instituciones

1 Capacitar mujeres y hombres para sembrar hortalizas El Espino 100 Pers. | X | X X | X X | X | 350,000.00

2 Gestidn de fondos para dar préstamo con poco interés 50 Pers. X | X X | X X | X | 300,000.00

3 Microempresa de gallinas ponedoras 40 Pers. X | X X | X X | X | 250,000.00
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Sequridad alimentaria.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad
Buscar ayuda a través del estado o instituciones para | El Carrizal 50,000.00

1 . . . . 22 Fam. XX
financiar estudios de suelo y descubrir nuevos proyectos

1 S_oIIC|tar_ ayudas para personas de edad avanzada o | EIl Zapote 20 Pers. s x x| x| x!x!|x X | X | X | 370,000.00
discapacitados

1 Proyectqg agrénomas y semilla mejorada para una buena La Pen[ta, 74 Eam. s x I x x| x!x!|x X | X | X | 380,000.00
produccion Betania

9 Anallz_ar parcelas apropiadas o cultivadas para descubrir 150 Pers. | X | X 50,000.00
el cultivo de nuevos productos

3 ;:;iiro ?;:pos organizados para prepararlos con talleres 100 Pers. | X | X % | x X | X | 150,000.00

1 Financiamiento para cultivos y tener mejor produccion. Agua sgkam. | x| x| x| x| x!|x!|x X | X | X| 600,000.00

Caliente

1 No tiene La Laguna 00

1 La S|_er_nbra de hortalizas y granos basicos en predios de | Malalegua 14 Fam. s x I x! x| x!x!|x X | X | X | 150,000.00
las viviendas.

5 Asesonqple un’tecnlco para el mejoramiento de la 14 Fam. X X X X X | 80,000.00
produccion agricola.

3 Darlle mantenlmllento a Io§ sistemas de p_rc_adugglon 68 Pers. I x %! x!Ix!x!|x X | X | X | 500,000.00
agricola através de mejoras en la fertilizacion.

1 No tiene El Espino 00

97




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Tematico: Tierra.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
" Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

1 Delimitar la extension a cada comunidad El Carrizal 22 Fam. X | X 30,000.00

1 Titulacion de tierras El Zapote 16 Fam. X | X|X]|X 200,000.00

2 Estudios de suelos 28 Fam. X | X 80,000.00

3 Que. la aIcaIdlg_propgrcmne terrenos alquilados para 2Em x| x| x!Ix!|x!|x!|x X | X | X| 300,000.00
cultivos y fertilizacion

1 Organizar un comité que fomente el buen uso de la tierra 74 Fam. X | X X | X X | X' | 40,000.00
Talleres sobre la importancia de la legalizacion y venta de | La Pefiita, X X | 40,000.00

2 tierras a la poblacion Betania 74 Fam, X X

1 Legalizacion y titulacion de tierras. Agua 8 Fam. x | x 100,000.00

Caliente

1 No tiene La Laguna 00 00

1 No tiene Malalegua 00 00

1 g(r)%yl/:é:itgn de titulacion de tierras con contraparte dela | EI Espino 43 Eam. % | x 500,000.00
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Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Participacion.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

1 Capacitar lider hombres en economia, administracion etc. | El Carrizal 20 Pers. s Ix I x!x!x!x!x!lx!x!|x 100,000.00
y representar a la comunidad

5 O_rg_anlzar y capacitar mujeres I|dere_s preparandolas en 20 Pers. s Ix IxIx!Ix!IxIxlx!x!|x 150,500.00
distintas ramas administrativas o a fin.

1 Con_(:l_entl_zgr a la poblacion de la importancia de la El Zapote 103 Pers. I xIx!xIx!Ix|x!Ix|x!|x 100,000.00
participacion
Formacion de grupos de lideres, con capacitaciones en La Peifiita, 74 Fam. 100,000.00

1 economia, politica, administracion, etc. Betania XIX|X|X|IX|X|X|X]|X]|X

1 Capacitacion con participacion de toda la poblacion. Agua 29 Fam. xlxIx!Ix! xIx!Ix!|x!|x!|x 150,000.00

Caliente

1 No tiene La Laguna 00 00

1 Involucrar a las mujeres en toda clase de proyectos para Malalegua 22 Mujs. I x I xIx!Ix!x!Ix!x!|x!x 50,000.00
que aporten a la comunidad

9 Ince_nt_lvar a todas las personas de la comunidad a 14 Fam. I xIx!xIx!Ix|x!Ix|x!|x 250,000.00
participar en los proyectos
Monitoreo a través de la OMM para que las El Espino 85 Mujs. 100,000.00

1 organizaciones presentes tomen en cuenta la participacion XX X[ X|X[|X|X|X]|X]|X
de la mujer.

9 Incentivar la participacion de los hombres en las 88 Homb. I xIx!xIx!Ix|x!Ix|x!|x 100,000.00

diferentes organizaciones de la comunidad.
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Sequridad Ciudadana.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

1 Organizar unas mesas ciudadanas El Carrizal 22 Fam. XXX | X | X[ X|X]|X]|X|X]| 150,000.00

2 Presencia policial 29 Eam. x| x| x!x!x!|x X | X | X | 300,000.00

1 Tener un cuerpo de apoyo policial en la comunidad El Zapote 28 Fam. X[ X[ X|X|X|X|X|X]|X|X]| 300,000.00

1 Formacion de un reglament(_), para que se cumplay La Pen[ta, 24 Eam. I x %! x!Ix!x!|x X | X | X | 50,000.00
plantear multas de incumplimiento Betania

2 Organizar un comité que apoye al auxiliar 342Pers. | X | X[ X | X|X|X|X]|X|X|X]| 80,000.00

3 Organl_zar un grupo vpluntarlo y prepararlo en 312pers. | x| x| x| x!|x!|x!|x X | X | X | 200,000.00
mecanismos de seguridad

1 Construccion de Posta Policial en la zona. Agua 29 Fam. X | X 450,000.00

2 Formacion de comités de seguridad. Caliente 119Pers. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | 150,000.00

1 presencia de un policia en la comunidad La Laguna 34 Fam, X | X[ X|X|X]|X|X|X]|X]|X| 300,000.00

1 Formar grupos voluntarios de autoridades policial Malalegua 14 Fam. XXX | X|X]|X|X|X]|X]|X| 150,000.00

2 Tener comunicacion permanente de autoridades policiales 68 Pers. X | X[ X[ X|X|X|X]|X]|X|X]| 80,000.00

1 Crear un comité de vigilancia El Espino 46 Fam. X X[ X|X|X]|X]|X|X]|X]|X| 150,000.00
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Infraestructura Social.

Prior : . Afio Ejecucion Costo

i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Construccion de un jardin de nifios El Carrizal 22 Fam, X | X 600,000.00
2 Mejoramiento de las calles 22 Fam. X[ X[ X|X|X[|X|X]|X]|X|X]| 400,000.00
3 Construccion de un centro comunal 86 Pers. X | X 490,000.00
1 Construccion de un kinder El Zapote 28 Fam. X | X 600,000.00
9 Apoyo con materiales de educacion ala escuela 41% \')2255/ sl x x| x| x!x!|x X | X | X | 500,000.00
1 Construccion de un centro comunal La Pefiita, 56 Fam. X | X 490,000.00
2 Construccion del edificio del centro basico Betania 56 Fam. X | X 700,000.00
3 Organizar un co,mlt_e para darle adepuado mantenimiento 24 Eam. s x x| x| x!x!|x X | X | X | 200,000.00

al alumbrado eléctrico de la comunidad
1 Mantenimiento y reparacion de calles. C?I?eu:t . 29 Fam. xIx x| x!Ixlx!|x X | X | X| 400,000.00
1 Mejoramiento de las calles La Laguna 34 Fam. XX | X|X|X|X]|X|X|X]|X| 400,000.00
2 Construccion de un centro basico 34 Fam. X | X | X 700,000.00
1 Construccion de tanque de almacenamiento de agua Malalegua 14 Fam. X | X 300,000.00
9 Reparacion de la escuela, repello, techo, piso y mobiliario 21 Nifos/ x| x | x 380,000.00
jovenes
3 Reparacion y mantenimiento de calle 14 Fam. X|IX| X | X|X|X]|X|X]|X]|X| 400,000.00
1 Constru_ccmn de cajas puente con mano de obra dela | EIl Espino 46 Eam. % | x 300,000.00
Comunidad

101




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_1 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Tematico: Turismo.

Prior . . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Construccion de un pargue ecologico El Carrizal 22 Fam. XX | X[ X|X 580,000.00
2 Construccion de una area protegida 22 Fam. X[ X|X|X|X 450,000.00
1 No tiene El Zapote 00 00
1 No tiene La Penl_ta, 00 00
Betania
1 Publlca_lr y Rotular los lugares turisticos existentes en la Agua 29 Fam. s x I x x| x!x!|x X | X | X | 250,000.00
comunidad. Caliente
1 No tiene La Laguna 00 00
1 No tiene Malalegua 00 00
1 No tiene El Espino 00 00
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ona #: 2
Chitalegn

Rancho
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Ordenamiento Territorial.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

1 Escrituracion de la tierra Chilaleza 29 Fam. X | XX 150,000.00

9 Reforestar las zonas cercanas de_ los nacimientos de las 29 Eam. xIx x| x!Ix!x!|x X | X | X | 300,000.00
zonas de agua para enriquecer dichas fuentes

3 Delineamiento de las tierras 29 Fam. X | XX 30,000.00

1 proyecto de agua potable para la comunidad Rancho 23 Fam. X | X 400,000.00

2 proyecto de electrificacion para la comunidad Quemado 23 Fam. X | X 400,000.00

3 Sefalizacion de |é,18 lineas divisorias del municipio y luego 23 Fam. x | x 13,000.00
las aldeas y caserios

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Salud y Nutricidn.

Prior . . Afio Ejecucion Costo

i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Limpieza de solares y fumigacion Chilaleza 29Fam. | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X | 200,000.00
2 Charlas sobre nutricion 29 Fam. X | X | X | X]|X|X]|X]|]X|X]|X]| 100,500.00
3 Siembra de hortalizas para combatir el sgFam. | X | x| x| x| x!|x!|x]|X|X]|X]| 250,000.00

problema(desnutricién)

1 Brigadas médicas de prevencion y nutricion en la nifiez Rancho 23 Fam. XX | X | X|X]|X]|X|X]|X]|X| 180,000.00
2 Camparias de abatizacién Quemado 23 Fam. XX | X|X|X|X[X]|X]|X]|X| 200,000.00
3 gggﬁgnas sobre concientizacion sobre la quema de 23 Eam. X X X X X 60,000.00
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Tematico: Educacion.

Prior . . Afio Ejecucion Costo

- Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado
dad
1 Construccion de cerca de la escuela Antonio C Rivera Chilaleza 136 Pers. X | X 90,000.00
5 Iciir?]r;;:eezr;tlzar a las personas en cuanto al problema de la 29 Fam. xIx | x!Ix!x!x!|x X | X | X | 150,000.00
3 Crear un proyecto de alfabetizacion 22 Pers. XX | X | X|X|X]|X|X]|X]|X| 200,000.00
1 Construccion de un centro basico Rancho 23 Fam. X | X 700,000.00
5 Reparapmn de mddulos sanitarios en los centros Quemado 62 Nifios % | x 250,000.00

educativos.

3 Reparacion del piso de los centros educativos 62 Nifos X | X 250,000.00

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Recursos Naturales y Ambiente.

Pril_or Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. NG 1A9n02§jec2licmzr; A aprg;isrzoa 4o
dad

1 Recibir capacita(_:iones para hacerle conciencia a las| Chilaleza 29 Eam. xIxIx!Ix! x!Ix!|x X | X | X | 100,000.00

personas que realizan quemas

2 Construccion de crematorio en la comunidad 29 Fam. X | X 230,800.00
1 Proyecto de construccion de eco fogones Rancho 23 Fam, X | X | X 150,000.00
2 crear un comité de vigilancia en el bosque Quemado 23 Fam, XX | X|X|X|X|X|X]|X]|X| 150,000.00
3 Concientizacion sobre la tala irracional del bosque 23 Fam. XX | X|X|X|X|X|X|X]|X| 100,000.00
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_ Comayagua Municipio:_San Sebastidn Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Nifiez.

_ Afo Ejecucion Costo
_Prlor Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | #Debenefi. | 1 |1 /1|1 2|2 |2 |2 |22 S —
i-dad 6|7 (8|9 01|23 4|5
1 Apoyar con kl,t egcolar a los nifios en edad escolar de bajos Chilaleza 29 Nifios xIxIx!Ix!x!x!|x X | X | X | 120,000.00

recursos econémicos
5 Crgamon de becas para los nifios de excelencia académica y de 29 Nifios xIxIx!Ix!x!|x!|x X | X | X | 150,000.00

bajos recursos econdémicos
3 Construccion de un centro de recreacion para los nifios 136 Pers. X | X | X 350,000.00
1 Apoyar con k|} e§colar a los nifios en edad escolar de bajos Rancho 46 Nifios xIxIx!Ix!x|x!|x X | 184,000.00

recursos econémicos Quemado
5 Cr_eauon de becas para los nifios de excelencia académica y de 46 Nifios xIxIx!Ix!x!|x!|x X | 230,000.00

bajos recursos econdémicos

Crear y equipar (medicamentos y enfermera) de una unidad de X | X | X | 500,000.00
3 , . 23 Fam. X | X | X | X|X|X

salud para atender las enfermedades mas frecuentes en la nifiez.

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento: Comayagua Municipio:_ San Sebastidn Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Tematico: Grupos Vulnerables Juventud.

_ Afo Ejecucion Costo
_PFIOT Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | #Debenefi. | 1 |1 |1 |1 2|2 |2 |2 |22 T
i-dad 6|7 (89 0|1|2[3|a|5]|%®
1 Apoyar con kit estudiantil a los jovenes de bajos recursos Chilaleza 3336venes | X | X | x | x| x| x| x|X|X|X]| 16500000

econdémicos
9 Creac_lon de becas pararlog jovenes de excelencia académica y 3336venes | X | X I x| x| x|x!|x X | X | X | 165,000.00
de bajos recursos econdmicos
3 Construir y equipar de una biblioteca publica 29 Fam. X | X | X 600,000.00
Realizar brigadas médicas y odontoldgicas para atacar Rancho ) X | X | X | 120,000.00
1 L 24Jovenes | X | X | X | X | X | X | X
enfermedades frecuentes en los jovenes Quemado
Creacion de becas para los jovenes de excelencia académica y ) X | X | X | 120,000.00
2 . - 22 Jovenes X
de bajos recursos econdmicos
3 Capacitar a los jovenes en diferentes rubros 33 Jovenes X | X | X | 300,000.00

106




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Mujeres.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
a Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 161718 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

Fortalecer y brindar el apoyo necesario al grupo Chilaleza ) X | X | X | 100,000.00
1 . . 45 Mujs. X X | X|X

Guardianas de Salud en la Comunidad
2 Capacitar a las mujeres en diferentes rubros 30 Mujs. X X 150,000.00
3 Crear microempresas de mujeres organizadas 30 Mujs. X X X X X | 110,000.00
1 Capacitar a las mujeres en diferentes rubros Rancho 28 Mujs. | X X X X X 150,000.00
2 Crear microempresas de mujeres organizadas Quemado 28 Mujs. X X X | 100,000.00

Brindar apoyo a madres solteras a través de los bonos ) X | X | X | 100,000.00
3 L 15Mujs. | X | X | X X | X|X

solidarios u otros

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastidn
Eje Tematico: Grupos Vulnerables Tercera Edad.
Prior : . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16|17 |18 | 19| 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad
1 Crear bonos solidarios para los de la tercera edad Chilaleza 25 Pers. X | X | X| 250,000.00

Brindar asistencia médica por lo menos cada tres meses a X | X | X | 200,000.00
2 25 Pers.

las personas de la tercera edad

Fortalecer el programa bolsa solidaria para que este llegue X | X | X | 300,000.00
3 25 Pers. XX | X|X|X]|X]|X

a todas las personas de la tercera edad
L Crear bonos de alimentacion para las personas de la Rancho 11p U x I x Ix Ix x| x X | X | X | 132,000.00

tercera edad Quemado ers.

Brindar asistencia médica y un kit de medicamentos para X | X | X| 110,000.00
2 11 Pers. XX | X|X|X]|X]|X

los adultos mayores

Crear y equipar un centro de recreacion para el adulto 580,000.00
3 Y equip P 23 Fam. X[ X|X

mayor
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Vivienda.

Pril_or Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 6117 18 gnozl?eczlicmzr; 23 | 24 | 25 aprg;isr:?a do
dad

1 Mejoramiento de piso y techo Chilaleza 29 Fam. X[ X[ X|X[|X|X|X|X]|X|X|690,000.00
2 Repello de casas 29Fam. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X |300,000.00
3 Construccion de viviendas de adobes 10 Fam. X | X X | X X | X | 800,000.00
1 Mejoramiento de viviendas Rancho 23 Fam. X | X | X X | X X | 600,000.00
2 Ampliacion de viviendas Quemado 23 Fam. X | X|X X X | 480,000.00
3 Construccion de bafios en los hogares 23 Fam, X | X X | X X | 385,000.00

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio:_San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastidn

Eje Tematico: Agua y Saneamiento.

Prior . . Afio Ejecucion Costo

i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 161718 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Construir un buen proyecto de agua potable Chilaleza 29 Fam. x| x| x 1,350(,)000.0
2 Construccion de pilas 29 Fam. XX |X|X|X|X|X|X]|X]|X| 390,000.00
3 Latinizacion 29Fam. | X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | 260,000.00
1 Proyecto de agua potable para la comunidad Rancho 23 Eam. x | x 1,256,000.0

Quemado 0

2 Proyecto de Pilas 23Fam. | X | X X | X X | X| 190,000.00
3 Capacitacion de higiene comunitaria 118 Pers. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | 134,000.00
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Tematico: Economia.

Prior : : Afio Ejecucion Costo

i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado
dad
1 Apoyo a pequefios agricultores Chilaleza 117Pers. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | 386,000.00
2 Charlas sobre el manejo y el uso de la ganaderia 50 Pers. X | X X | X X | X'| 90,000.00
1 Creacion de Microempresas para fuentes de trabajo Rancho 92 Pers. x | x x | x 170,000.00

Quemado
Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Tematico: Sequridad Alimentaria.

Prior . . Afio Ejecucion Costo

i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 161718 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Apoyo financieros para granos basicos Chilaleza 29 Fam. XX | X|X|X|X|X|X]|X]|X| 360,000.00
2 Crear huertos familiares 29 Fam. X[ X[ X|X]|X|X|X]|X]X|X]| 150,000.00
3 Cria de aves de corral 50 Pers. XX | X|X|X|X|X|X|X]|X| 210,000.00
1 F[ngnC|am|ento para productores de alimentos de granos Rancho 23 Fam. sl x x| x| x!x!|x X[ XX 390.000.00

basicos Quemado

2 Crear un proyecto de alimentos para los mas necesitados 15 Fam. XX | X|X|X|X|X|X]|X|X| 85,000.00
3 Merienda escolar 62 Pers. X|X|X|X]|X|X]|X]|X]|X]|X]| 586,000.00
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Temaético: Tierra.

Prior . . Ao Ejecucidn Costo

i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Asistencia técnica a los agricultores Chilaleza 29 Fam. X[ X[ X|X|X[|X|X]|X]|X|X]| 180,000.00
2 Estudios para tierras agricolas 29 Fam. X | X | X 50,000.00
3 Capacitar a los agricultores 30 Pers. X | X X | X X | X | 120,000.00
1 Compra de tierra para personas que no tienen donde Rancho 10 Fam. X X X 360,000.00

trabajar Quemado

2 Titulacion de tierras 23 Fam. X | X X | X | 125,000.00

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Temaético: Participacion.

Prior ' . Afio Ejecucion Costo

- Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 E;glggiig:]as sobre la importancia de participacion para la Chilaleza 29 Eam. I x %! x!Ix!x!|x X[ X | X 90,000.00
2 Charlas sobre responsabilidad 29 Fam. XXX | X|X|X|X|X]|X|X| 110,000.00
3 Ser tomado en cuenta por las autoridades superiores 29 Fam. XXX X|X|X|X|X|X]|X No tiene
1 Capacitacion de motivacion a la mujer Rancho 64 Mujs. X X X X X | 150,000.00
5 Fom_entar e incentivar a_las mujeres para |_nvolucrarlas en Quemado saMujs. | X | X | x| x|x|x|x X[ XX 100,000.00

las diferentes organizaciones de la comunidad
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Tematico: Sequridad Ciudadana.

Prior . . Ao Ejecucidn Costo

i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Organizar un grupo para rondar la comunidad Chilaleza 29 Fam. X[ X[ X|X|X[|X|X]|X]|X|X]| 100,000.00
2 Charlas a la ciudadania sobre seguridad ciudadana 29 Fam. XX | X|X|X|X|X|X|X]|X| 120,000.00
3 Charlas de motivacion al auxiliar 10 Pers. X[ X[ XX ]| X[ X|X]|X]|X|X]| 90,000.00
1 Apllcgr_la ley alas personas que venden bebidas Rancho 23 Fam. sl x x| x| x!x!|x X[ X | X 50.000.00

alcoholicas Quemado
2 Crear comité de seguridad. 23 Fam, X | X[ X[ X|X|X|X]|X]|X|X| 150,00.00
Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian
Eje Tematico: Infraestructura Social.

Prior ' . Afio Ejecucion Costo

- Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 161718 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Construccion de un CESAR Chilaleza 29 Fam. X | X |X 800,000.00
2 Apertura y mejoramiento de la carretera 29 Fam. X[ X[ X|X]|X|X|X]|X]|X|X]|300000.00
3 E_Iectrlf_lcacmn de_la comunidad tomando 2 kilémetros de 136 Pers. | X | X | x| x | x 800,000.00

distancia de la salida a la carretera

1 Mantenimiento de carretera de la comunidad Rancho 135Pers. | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X |300,000.00
2 Construir un puente hamaca Quemado 23 Fam. X | X 90,000.00
3 Construccion de cunetas 23 Fam. X | X | X 150,000.00
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_2 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San Sebastian

Eje Temaético: Turismo.

1 No tiene Chilaleza 00 00
1 No tiene Rancho 00 00
Quemado
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San

Sebastian
Eje Tematico: Ordenamiento Territorial.
Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

Manejo y proteccion de la fuente de agua el Gallo Casco X | X | X | 1,500,000.0
1 (Guangololo) Urbano Y | 412Fam. | X1 XXX XXX 0

Definir las aéreas especificas hacia donde debe crecer la Agua
2 comunidad (Plan de Ordenamiento Territorial) Salada 412 Fam. | X} X 50,000.00
3 Acond|C|qnam|ento y sefializacion de la red vial del Casco 1518 Pers. | X | X % | x 800,000.00

Urbano (tidmulos)

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
_Eje Tematico: Salud y Nutricién.
Prior . . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

Construccion de una sala de labor y parto Materno Infantil Casco 2,000,000.0
1 Urbano Y 412 Fam. X | X 0

Donacién de medicamentos Agua X | X | X[ 3,000,000.0
2 Salada 412 Fam. | X | X [ X [ X | X | X | X 0

Apertura de plaza odontolégica y Ginecoldgica X | X | X | 2,000,000.0
3 g P Jieay g a12fam. | X | X | X | x| X |x]|x ]
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San

Sebastian
Eje Tematico: Educacion.
Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
Ampliacion y mejoras de los Centros Educativos del Casco X | X | 10,000,000.
1 Casco Urbano Urbano Y | 3129 Pers. | X | X XX 00
=7 . p T . Agua e
9 Construccion y equipamiento de una Biblioteca municipal Salada 5?2\/[::}225/ x | x 800,000.00
Extension de la merienda escolar a los centros de 200 Nifios/ X | X | X | 9500,000.0
3 educacion media jovenes XXX X XXX 0
Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_Comayagua Municipio:_San Sebastidn Zona#_ 3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Recursos Naturales y Ambiente.
Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 18] 19| 20| 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado
dad
Construccion de un relleno municipal Casco 2,000,000.0
1 Urbano Y 412 Fam. X | X 0
Ampliacion de eco fogones Agua 1.000,000.0
2 Salada 412Fam. | X | X | X | X 0
Proteccion y reforestacion de las areas verdes X | X | X | 1,500,000.0
3 3129 Pers. | X [ X | X | X | X | X | X 0
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Grupos Vulnerables Nifiez.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

Apoyar con kit escolar a los nifios en edad escolar de . X | X | X | 1,368,000.0
1| P o Casco 342 Nifios | X | X | X | X | X | X | X p

bajos recursos econémicos

Construccid ipamiento d dor infantil Urbano ¥ 9,965,820.0
9 onstruccion y equipamiento de un comedor infanti Agua 371 Eam. x| x| x : O :

Salada
3 Crear un centro de recreacion infantil 371 Fam. X | XX 689,000.00
Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_Comayagua Municipio:_San Sebastidn Zona#_ 3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Grupos Vulnerables Juventud.
Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 18] 19| 20| 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

Creacion de becas para los jovenes de excelencia ) X | X | X | 1,055,000.0
1 o : Lo Casco 211Jovenes | X | X | X | X | X | X | X 0

académica y de bajos recursos economicos

Brindar talleres para jovenes sobre electricidad, Urbano ¥ ) X | X | X | 600,567.00
2 . Agua 200 Jbvenes

carpinteria, etc. Salada
3 Apoyar con bonos a jovenes especiales 80 Jovenes X | X | X | 450,000.00
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Grupos Vulnerables Mujeres.

Prior : . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Organizar a las mujeres en red o caja rural Casco 607 Mujs. | X X X X X 190,000.00
2 Crear micro empresas en los diferentes rubros Urbano Y 250 Mujs. | X | X X X X X | 300,000.00
idari Agua
3 Apoyar a las madres solteras con canastas solidarias Sa?lada 280 Mujs. | X | X | X | X | x| x| x X[ X ]| X 1,586(,)139.0
Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Temético: Grupos Vulnerables Tercera Edad.
Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 18| 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Crear bonos de alimentacion para los adultos mayores 298 Pers. | X | X | x| x!|x|x!|x X | XX 5,364(,)000.0
Casco
Construccion y equipamiento de una casa del adulto 854,260.00
2 y equip Urbano Y | gg pers, X | x| x
mayor Agua
Impartir talleres de recreacion a las personas de la tercera | Salada X | X | X | 500,000.00
3 edad 298 Pers. | X | X | X | X | X | X |X
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San

Sebastian
Eje Tematico: Vivienda.
Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
Mejoramiento de viviendas (pisos, paredes y techos) Casco X | X 5,000,000.0
1 Urbano Y 200 Fam. | X | X | X X 0
Letrinizacion y construccion de pilas y bafios Agua X | X 3,500,000.0
2 Salada 50 Fam. X | XX X 0
Construccion de nuevas viviendas (proyecto habitacional) X | X | 18,000,000.
3 130 Fam. X | X
00
Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Agua y Saneamiento.
Prior . . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
Crear un proyecto de potabilizacion del agua (Planta Casco 8,000,000.0
1 Potabilizadora) y ampliar su cobertura Urbano Y 412 Fam. | X | X 0
Ampliacion y operacion del alcantarillado sanitario Agua 18,000,000.
2 Salada 412 Fam. | X | X | X | X 00
Construccion de modulos sanitarios en edificios publicos 1,800,000.0
3 3129 Pers. XXX 0
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San

Sebastian
Eje Tematico: Economia.
Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad
1 Crear una cooperativa de produccion y comercializacion Casco 250 Pers. X | X | X | 900,000.00

Creacion de una tienda de consumo Municipal Urbano Y X | X | X | 1,000,000.0
2 Agua 412 Fam. 0

Crear feria artesanal y del agricultor los fines de semana Salada X | X | X | 5,300,000.0
3 (Mercado municipal) 3129 Pers. XX | X[ X|X|X|X 0

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Sequridad Alimentaria.
Prior ' . Afio Ejecucion Costo
" Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19] 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad
1 Financiamiento para pequefios productores (Creacion de Casco 300Pers. | X | X | X|X|X|x!|x|X|X]|X]| 1000000.0

un fondo) Urbano Y 0
5 Crear un proyecto de engorde y comercializacion de aves é?\?:daa 300 Fam. X | X[ X 800,000.00

Bono de semilla mejorada (huertos familiares X | X | X | 3,000,000.0
3 ] ( ) 412 Fam. | X | X [ X | X | X[ X |X ]
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Tierra.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Crear un proyecto de legalizacion y tenencia sobre la Casco 300 Fam. X | X
tierra Urbano Y 500,000.00
Crear una cooperativa agricola para los pequefios Agua X I X | x|x!|x|x|X]|X|X] 1,000000.0
2 productores. Salada 205 Pers. 0
Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_Comayagua Municipio:_San Sebastidn Zona#_ 3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Participacion.
Prior : . Ao Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 | 18] 19 | 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Construccion de espacios de esparcimiento y recreacion Casco a12pPers. | X x| x| x| x!|x!|x X | X | X | 2000,000.0
para promover el arte y la cultura Urbano Y 0
5 ConC|ent|zaC|(_),n sobre la importancia de la participacion Agua 3129 Pers. | X | X | x| x| x| x| x X | X | X 300,000.00
en la elaboracion de proyectos Salada
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Sequridad Ciudadana.

Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado

dad

Instalacion de Camaras de vigilancia en entradas y salidas Casco 1,500,000.0
1 del casco urbano y centros educativos Urbano Y 412 Fam. XXX 0
2 Construccion de una nueva posta policial Agua 3129 Pers. X | X 500,000.00

Creacion de comité de vigilancia para apoyo de la policia Salada X | XX
3 : : 412Fam. | X | X | X | X | X | X | X 600,000.00

nacional preventiva

Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial
Departamento:_Comayagua Municipio:_San Sebastidn Zona#_ 3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San
Sebastian
Eje Tematico: Infraestructura Social.
Prior : : Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 1617 18] 19| 20| 21| 22 | 23 | 24 | 25 | aproximado

dad

Ampliacion de la red de pavimentos de las calles Casco 19,000,000.
1 Urbano Y | 1518 Pers. | X | X | X | X 00

Construccion de un complejo municipal (casa de la Agua 3,000,000.0
2 cultura, casa de la juventud y otros espacios u oficinas ) Salada 341 Fam. X| XX 0

Construccion de una area de recreacidon(cancha X | X 2,000,000.0
3 polideportiva y juego infantiles) 3129 Pers. XXX 0
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Programacion del Plan Zonal de Desarrollo Territorial

Departamento:_ Comayagua Municipio: San Sebastian Zona#_3 Fecha: 07/05/2015 Lugar Asamblea: Centro Social San

Sebastian
Eje Tematico: Turismo.
Prior : . Afio Ejecucion Costo
i Nombre del proyecto/sector de desarrollo Comunidad | # De benefi. 16117 |18 | 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25 | aproximado
dad
1 Construccion de un parque Infantil en el &rea del ojo de Casco 41 Eam. x| x| x 500,000.00
agua Urbano Y
2 Acondicionamiento del balneario la presa en Agua Salada Agua 3129 Pers. 600,000.00
Mejorar la publicidad y mantenimiento de la cultura local Salada X | X | X | 1,000,000.0
3 del municipio 3129 Pers. | X | X 0
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SEBASTIAN 2016-2025

3.4 Plan de Inversion Multisectorial y Plurianual (PIMP):

Una vez realizada la linea base y sus indicadores obtenidos las comunidades elaboraron sus
Planes de Desarrollo Comunitario, de estos planes los lideres comunitarios los actualizaron y
prepararon Planes Zonales, Extrayendo tres proyectos por cada eje tematico de cada comunidad.
Luego se agruparon las ideas de Proyectos segln sectorizacion dada por la metodologia FOCAL
I, Proyectos Estratégicos, Proyectos Sociales, Proyectos Productivos, Proyectos de
Infraestructura y Proyectos Ambientales, para determinar que ideas de proyectos entrarian al
Plan de Inversién Plurianual

Al igual fueron insertadas las ideas de proyectos del Plan Estratégico de Desarrollo y Planes

Sectoriales y Especiales. Estas ideas de proyectos fueron vaciadas a cuadros del PIMP.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

(Formato # 1 — 19)
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN ESTRATEGOICO)
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian

PQrd%n q Nombre del Proyecto Ubicacién | Costo Total AiEs £.2 EJIBIE I AMEME LD
flloidlo s 16]17]18|19]20] 21|22 |23 |24 | 25 | Local | Municipal | Externo
LINEA ESTRATEGICA No. 1 Infraestructura Sanitaria y de Agua Potable Eficiente
Construccion de las pilas de oxidacion Casco LPS
1 para el sistema sanitario. urbano | 17.756 060.00 X[ X|X X X X
2 Ampliacion del alcantarillado sanitario. lﬁg;%% 956Lgosd 00 X[ X[ X|X| X X X X
Crear un proyecto de tratamiento del agua | 1,qq el LPS
3 potable (planta potabilizadora de agua).. municipio | 700 000.00 XXX X X X
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(Formato # 1 — 19)
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN ESTRATEGOICO)
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian

qud%nd Nombre del Proyecto Ubicacién | Costo Total PIRES £:3 EEBUBIE AMEMEEmIED
flloidlo s 16]17]/18|19]20]|21|22|23| 24| 25 | Local | Municipal | Externo
LINEA ESTRATEGICA No. 2 Mayor Seguridad Ciudadana
Construccion de un edificio para el Casco LPS
1 funcionamiento de la posta policial. urbano | 760.000.00 XXX X X
Compra de un vehiculo o motocicleta que
5 sirva como patrulla para realizar mejores Todo el LPS. X X X X
operativos y papeleria en general. municipio | 900,000.00
Fortalecer con equipo logistico y recurso
humano la Policia Nacional a nivel del Todo el LPS.
> | Municipio municipio |1,000,000.00| | X | X | X | XX XX XXX X
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(Formato # | — 19)
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN ESTRATEGOICO)
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian

qud%nd Nombre del Proyecto Ubicacién | Costo Total PIRES £:3 EEBUBIE AMEMEEmIED
flloidlo s 16]17]18]19]20]21]22] 23] 24| 25 | Local | Municipal | Externo
LINEA ESTRATEGICA No. 3 Servicios de Salud y Educacién mas eficaces vy eficientes
Construccion y equipamiento de una sala de
1 glnec_ologla para atencion a I_a mujer y Too_Io_e! LPS. xIxIxIx! x| x!x!|x X X X
ampliar el personal para una mejor atencion | municipio |4,989,000.00
personalizada.
Construccion y equipamiento de aulas
tecnologicas en los diferentes centros Todo el LPS.
2 educativos del Municipio para fortalecer la | municipio |5,855,435.00 XX XXX X X X
educacion.
- - Todo el LPS.
3 Construccion del rastro municipal. municipio | 864,000.00 X | X X X X
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(Formato # 1 — 19)

PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN ESTRATEGOICO)
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian

qud%n q Nombre del Proyecto Ubicacién | Costo Total PIES £:3 EEBUBIE AMEMEEmIED
flloidlo s 16]17[18/19/202122] 23] 24 25| Local | Municipal | Externo
LINEA ESTRATEGICA No. 4 Fortalecer la poblacion productora y comercial.
Organizar, brindar asesoria técnica
financiera y capacitar con una visién de Todo el LPS.
1 emprendedores a los pequefios productores | municipio | 600.000.00 KX XXX XX XX X X X
y comerciantes.
Capacitar a microempresarios sobre el uso
y manejo de nuevas tecnologias Todo el LPS.
2 agroindustriales para alcanzar los municipio | 500,000.00 X X X X X X X
estandares de calidad.
Crear microempresas con su respectivo
capital semilla fomentandolas con grupos Todo el LPS.
3 emprendedores de joévenes, hombres y municipio |1,500,000.00 X X X X X X X
mujeres.
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(Formato # 1 — 19)
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS POR LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN ESTRATEGOICO)
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian

Financiamiento

PO_rd_?jn q Nombre del Proyecto Ubicacion | Costo Total Afios de Ejecucion -
flloidlo s 16]17[18]19]20]21]22] 23] 24| 25 | Local | Municipal | Externo
LINEA ESTRATEGICA No. 5 Plan de Ordenamiento Territorial
Elaborar e implementar el plan de Todo el LPS.
1 ordenamiento territorial. municipio | 450,000.00 XXX XXX X)X X X X
5 Delimitar los perimetros de aldeas y Todo el LPS. x| x X X
caserios para vivienda. municipio | 400,000.00
Ampllar Iqs servicios basicos: agua y Todo el LPS.
3 energia eléctrica en areas urbanas . XIX|X|IX[X[X|X|X|X X X X
. municipio | 5,500,000.00
marginales y rurales.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

(Formato # 1 — 20)

PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL PRIORIZADOS POR CADA PLAN ZONAL)
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian

Afos de Ejecucién

Financiamiento

c 8 Aldea, caserio,
o .2 Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 o
5 .8 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § T3 |5
o J 29X
> i
Promover a instituciones el transporte publico en la La Pefiita,
3 comunidad Betania 4,000.00 X | X X X
1 | Un botiquin en la comunidad El Carrizal 200,000.00 | X [ X | X |X|X|[X[X|X|X|X| X | X
3 | Que censen las viviendas de las persona El Carrizal 150.000.00 X | X X X
9 Educar a las madres sobre la prevencion de las El Zapote 900.000.00 wIx|xIxIx!IxIx!x|x! x| x X
IRAS e
3 | Charlas de salud de como alimentarse El Zapote 200.000.00 X IXIXIXIXIxIxIxIx|x!| x X
1 Crear un comité de revision de la salud La Pefiita, 100.000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx|x| x X
Betania T
5 Capacitar a la poblacion para la eliminacion del La Pefiita, 150.000.00 xIxIxIx!x!IxIx!Ix!Ix!|x!| x X X
zancudo Betania U
Capacitacion sobre higiene personal La Peiiita,
3 Betania 200,000.00 X X[ X[ X[ X[ X[ X[ X[X|X]| X X
o | Elaboracion de un botiquin Comunitario. Agua Caliente 200,000.00 XIXIXIXIXIxIxIxIx| x| x X
1 Tener un botiqum de primerOS auxilios Malalegua 200,000.00 XIXIXIXIXIX|IXIX|IX]|X X X
3 | Visitas domiciliarias por parte de la enfermera Malalegua 200.000.00 XIXIXIXIXIxIxIxIx!|x!| x X

e
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 8 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21|22|23|24| 25 § c® | 5
o a4 g2 I~
(i
1 | Un botiquin de medicamento El Espino 200,000.00 | X | X | X |X|X|[X|[X|X|X|X]| X | X
2 | Charlas de precaucion y salud. El Espino 230,00000 | X | X| X |[X|X|X|X|X|X|X]| X | X
1 | Fortalecer la merienda en los centros de educacion El Carrizal 500 000.00 XIXIXIXIXIxIxIxIx| x| x X X
2 Obtener material didactico en el centro educativo El Carrizal 150.000.00 XIXIXIXIX|IXIXIX|X]|X X X X
Promover proyecto de alfabetizacidn de nifios para El Carrizal
3 ejecutarlos con nuevo material a la institucion 200,000.00 KXY XX XXX XX XX X
1 Charlas de educacion e higiene personal El Zapote 80.000.00 XIX|IXIXIX|IXIXIX|X]|X X X
o | Fortalecer la merienda en los centros de educacion El Zapote 350 000.00 XIXIXIxIxIxIx|Ix!Ix!|x!| x % %
3 | Alfabetizacion El Zapote 300,00000 | X |X|X|[X|X|X|X|X|X|X| X | x
9 Crear grupos organizados en alfabetizacion de La Pefiita, 930.000.00 wIxIxIxIx!IxIxxIx! x| x X
nifos que no estudian Betania U
Formar la sociedad de padres de familia, en valores La Pefiita,
3 y desarrollo en la nifiez Betania 100,000.00 XX XXX X XXX XX X
1 | Creacion de Programa de Alfabetizacion de nifios. Agua Caliente 250.000.00 XIXIXIxIxIxIxIx!Ix!| x| x X
1 Solicitar uniformes al PRAF Yy la municipalidad La Laguna 150.000.00 XIX|XIXIXIXIXIX|X]| X X X X
o | Alfabetizacion La Laguna 200,000.00 | X | X|X|X|X|[X|[xX|X|X|X]| X | X
1 Formar con capacitaciones a los padres de familia Malalegua 100.000.00 wixIxIxIx!IxIxIx|x! x| x X
sobre la importancia de la educacion en sus hijos. e
o | Fortalecer la merienda en los centros de educacion Malalegua 700.000.00 XIXIXIxXIXIxIxIx!Ix| x| x X X

e
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 8 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § cT |5
o 2 g‘l b=
(
Recaudacion de materiales didacticos
3 rompgcabezas, acuz_;l[elassolldosgeomet_rlcos_ Malalegua 250.000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx|x| x X X
material para creacion de recursos materiales libros
mapas Yy juegos de reglas
1 | Asignacion de otro docente El Espino 600,000.00 X | X | X X X
1 Apoygrcon kltsescola,ra_los nifios en edad escolar El Carrizal 108,000.00 wIxIxIxIxIxIx!xIx! x| x X
de bajos recursos economicos
1 Apoygrcon kltsescola,ra.los nifios en edad escolar El Zapote 132,000.00 wixIxIxIx!IxIxIx|x! x| x X
de bajos recursos econdmicos
5 Creago_n de beca_s para los nifios d(_a excelencia El Zapote 165.000.00 wIxIxIxIx!IxIxx|x! x| x X
académica y de bajos recursos econdmicos
1 Apoygrcon kltsescola’ra_los nifios en edad escolar LaPenl_ta, 364.000.00 xIxIxIx!x!IxIx!Ix!Ix!|x!| x X
de bajos recursos econdmicos Betania
9 Creago_n de beca_s para los nifios d(_a excelencia LaPem_ta, 300,000.00 wlx ! xIxIxIxlx xIx|x!| x X
académica y de bajos recursos economicos Betania
3 Formacion de nuevoseqmposdepqrtlvosy La Penl_ta, 230.000.00 % | x x| x x| x| x X X
apoyarlos con los recursos necesarios Betania
1 Apoygrcon kltsescola,ra.los nifios en edad escolar Agua Caliente 156.000.00 wIxIxIxIx!IxIx!x|x! x| x X
de bajos recursos econdmicos
o |Creacion de becas para los niflos de excelencia| Ao o caliente | 10000000 | X | X | X x| X | x| x|x|x|x| x | x
académica y de bajos recursos economicos
g |Formacion de nuevos equipos deportivos Y| ag o caliente | 180,000.00 | X | X | X | X | X | X | X|x|x|x| x | x
apoyarlos con los recursos necesarios
1 Apoygrcon kltsescola,ra.losnlnosenedad escolar La Laguna 224.000.00 wixIxIxIxIxIxIxIx! x| x X
de bajos recursos economicos
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 2 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § gg &
- - B |4
5 Creaglo_rl de becas_paralosnlnosde,exc_:elenma La Laguna 150,000.00 wixIxIxIx!IxIxIxlx! x| x X
académica y de bajos recursos economicos
1 Apoygrcon kltsescola,ra_los nifios en edad escolar Malalegua 50,000.00 wIxIxIxIx!IxIxIx|x! x| x X
de bajos recursos econémicos
5 Creago_n de becas_paralosnmosde’exc_:elenma Malalegua 60.000.00 xIxIxIx!x!IxIx!Ix!Ix!|x!| x X
académica y de bajos recursos econdmicos
1 Apoy_arcon kltsescola,ra_los nifios en edad escolar El Espino 168,000.00 wixIxIxIxIxIxIxIx! x| x X
de bajos recursos economicos
1 Apoyar con klltsgstudlantllaIOSJovenesdebaJos El Zapote 100,000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx|x| x X
recursos econémicos
5 Instalacmnde'bothumdeprlmt_erosauxmosen los El Zapote 160,000.00 wIxIxIxIx!IxIxIx!Ixlx!| x X
centros educativos de la comunidad.
Apoyo a los jévenes de escasos recursos La Peifiita,
! econdmicos con becas estudiantiles Betania 330,000.00 KXY XXX R X X)X X X
5 Apoyar con klysgstudlantllanslovenesdebaJos LaPenl_ta, 330,000.00 wIx|IxIxIx!IxIx|x|x! x| x X
recursos econémicos Betania
3 Aperturadenuevosespacmsderecreag[one La Pefiita, 240,000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx!x| x X X
implementar nuevas formas de recreacion Betania
1 Apoyar con klltse_zstudlantllaIOSJovenesdebajos Agua Caliente 60.000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx! x| x X
recursos econémicos
o | AApoyo a los jovenes de escasos recursos AguaCaliente |  60,000.00 | X |X|X|X|[x|X|Ix|x|x| x| x| x
econdmicos con becas estudiantiles
1 Apoyar con klltse_zstudlantllaIOSJovenesdebaJos La Laguna 100,000.00 wIxIxIxIx!IxIxxIx! x| x X
recursos econémicos
o |APOyo a los jovenes de escasos recursos La Laguna 100,000.00 | X | X | X [X|X|X|x|x|x| x| x | x
econdmicos con becas estudiantiles
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 2 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § c® | 5
o 2 g‘l b=
(
1 Apoyar con kl}sgstudlantllanslovenesdebaJos Malalegua 40,000.00 wixIxIxIx!IxIxIxlx! x| x X
recursos economicos
9 Apoy,oqIOSJovenesdeesca_sos recursos Malalegua 40,000.00 wIxIxIxIx!IxIxIx|x! x| x X
economicos con becas estudiantiles
1 Apoyar con kI,tS(?Studlantlla|OSJOVEI‘leSdebaJOS El Espino 85.000.00 xIxIxIx!x!IxIx!Ix!Ix!|x!| x X
recursos economicos
o |/Apayoalos jovenes de escasos recursos El Espino 8500000 | X |X|X|X|X|X|x|[x|x|x| x | x
economicos con becas estudiantiles
3 | Brindar apoyo a los jovenes en todas las El Espino 200,000.00 | X | X | X|X|X|X|X|X|X[X| X | X | X
actividades que emprenden
1 Organizar en grupos a las mujeres La Penl_ta, 150,000.00 X X X X X X X X
Betania
2 | Organizar en grupos a las mujeres Malalegua 180,000.00 X X X X X X X X
1 Ayuda social con medicamentos para las personas El Carrizal 100,000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx!|x| x X
adultas mayores
9 Bono de alimentacion mensual para las personas de El Carrizal 180,000.00 wIxIxIx!Ix!IxIxIxIxlx!| x X X
la tercera edad
1 Bono de alimentacion mensual para las personas de El Zapote 180,000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx|x| x X X
la tercera edad
5 Ayuda social con medicamentos para las personas El Zapote 100,000.00 wIx|IxIxIx!IxIx!x|x! x| x X
adultas mayores
Programar con el CESAMO una visita cada dos El Zanote
3 | meses para atender las enfermedades mas P 200,000.00 XX X[ X| X[ XIX]|X|X]X] X X
frecuentes en el adulto mayor
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 8 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § cT |5
o 2 g‘l b=
(
1 Bonodeallmentauor] mensual parala_spe_rsonasde LaPenl_ta, 612.000.00 wixIxIxIx!IxIxIxlx! x| x X X
la tercera edad a traves de la bolsa solidaria Betania
9 Ayuda social con medicamentos para las personas La Penl_ta, 340.000.00 wIxIxIxIx!IxIxIx|x! x| x X
adultas mayores Betania
Programar con el CESAMO una visita cada dos La Pefiita
3 | meses para atender las enfermedades mas Betania’ 300,000.00 XX X[ X|X[XIX]|X|X]X]| X X
frecuentes en el adulto mayor
9 Ayuda social con medicamentos para las personas Agua Caliente 130,000.00 wIxIxIxIx!IxIxx|x! x| x X
adultas mayores
3 Bono de alimentacion mensual para las personas de Agua Caliente 234.000.00 wixIxIxIxIxIxIxIx! x| x X X
la tercera edad
1 Ayuda social con medicamentos para las personas La Laguna 240.000.00 wIxIxIxIx!IxIxx|x! x| x X
adultas mayores
5 Bono de alimentacion mensual para las personas de La Laguna 432,000.00 xIxIxIx!x!IxIxIx!Ix!|x!| x X X
la tercera edad
Programar con el CESAMO una visita cada dos La Laguna
3 | meses para atender las enfermedades mas g 300,000.00 XX XXX X|IX|X[X]X] X X
frecuentes en el adulto mayor
1 Ed.ucaralapoblauonen la atencion, respeto y Malalegua 150,000.00 X x| x| % x x| x| x X
cuidado hacia el adulto mayor
9 Solicitar la entrega de bonos para las personas de la Malalegua 216.000.00 wIxIxIxIx!IxIxxIx! x| x X
tercera edad
Programar con el CESAMO una visita cada dos
3 | meses para atender las enfermedades mas Malalegua 200,000.00 X[ X[ XXX X[X[X|X|X| X X
frecuentes en el adulto mayor
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 2 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § cT® |5
o a4 g2 I~
(
9 Bono de allmentacmr] mensual para Ia_s personas de El Espino 270,000.00 wixIxIxIx!IxIxIxlx! x| x X X
la tercera edad a traves de la bolsa solidaria
3 Ayuda social con medicamentos para las personas El Espino 150.000.00 wIxIxIxIx!IxIxIx|x! x| x X
adultas mayores
5 Capacnar_un grupo organizado con talleres de agua El Carrizal 3,000.00 x | x X X X
y saneamiento
3 Capacitar a la poblacién con el aseo de calles El Carrizal 1.500.00 XIXIXIxIxIxIxIx!Ix!| x| x X
2 Talleres ,al fontanero y facilitarle nuevo equipo de La Penl_ta, 3.000.00 X x| x| x x| x| x X X
fontaneria Betania
3 Concn?nt_lzar que el usuario del agua pgtable con el La Penl_ta, 6,000.00 xIxIxIxIxIxIxIxlx! x| x X X
cumplimiento de los reglamentos y articulos dados Betania
9 E;eg;"c;)smlte encargado para el aseo permanente de Malalegua 00 wixIxIxIx!IxIxIxlx! x| x X
1 S_()IlCltar_ayudas para personas de edad avanzada o El Zapote 370.000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx!|x| x X
discapacitados
1 Qrganlzar un comité que fomente el buen uso de la La Penl_ta, 40,000.00 % | x % | % x| x| x X X
tierra Betania
5 Talleres spbre la |mportanc:|:a de la legalizacion y La Penl_ta, 40,000.00 X X X x| x X
venta de tierras a la poblacion Betania
Organizar y capacitar mujeres lideres 150,500.00 X | X| X
2 preparandolas en distintas ramas administrativas o El Carrizal X|IX| X[ X|X]|X|X X X X
a fin.
1 Con_czl_entlgz,;lr a la poblacion de la importancia de la El Zapote 100,000.00 s Ix | x x| x!x!|x X | X| X X X
participacion
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 2 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § cT® |5
o _I > Q ;
> (i
1 Formauon'degru,posdeIld.er.es, cqr)capacnacmnes LaPenl_ta, 100,000.00 wixIxIxIx!IxIxIxlx! x| x X X
en economia, politica, administracion, etc. Betania
1 ggg&%‘fg‘g'on con participacion de toda la Agua Caliente | 150,000.00 | X | X | X |X| X |X|X|x|x|x| x | x
1 InvolucraraIasmu;eresent_odaclasedeproyectos Malalegua 50.000.00 xIxIxIx!x!IxIx!Ix!Ix!|x!| x X
para que aporten a la comunidad
9 Ince_nt_lvaratodas las personas de la comunidad a Malalegua 250.000.00 wixIxIxIxIxIxIxIx! x| x X
participar en los proyectos
Monitoreo a traves de la OMM para que las
1 organizaciones presentes tomen en cuenta la El Espino 100,000.00 XX X[ X| X[ XIX|X|X]X] X X X
participacion de la mujer.
2 Ir)centlvarIapar_t|C|paC|onde Ioshomk_Jresen las El Espino 100,000.00 wIxIxIxIx!IxIxx|x! x| x X X
diferentes organizaciones de la comunidad.
1 |Organizar unas mesas ciudadanas El Carrizal 150,000.00 | X [ X | X [X | X [ X |[X|X|X|X| X | X
2 | Presencia policial El Carrizal 300,000.00 | X | X | X |X|X|X|[X|X|[X[X]| X | X | X
1 Tener un cuerpo de apoyo policial en la comunidad El Zapote 300,000.00 XIXIXIxXIxIxIxIxIx| x| x X X
Formacion de un reglamento, para que se cumpla La Pefiita,
1 y plantear multas de incumplimiento Betania 50,000.00 X[ X[ XXX X[X[X|X|X| X X
2 Organizar un comité que apoye al auxiliar Lg;z?lli;a, 80,000.00 X IxIxIx! xIxIx|x | x|x!| x X
3 Organl_zarun grupovpluntarloyprepararloen LaPenl_ta, 200,000.00 wlIxIxIx!x!IxIxIx!x|x!| x X
mecanismos de seguridad Betania
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 8 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § c® | 5
o 2 g‘l b=
(
2 | Formacion de comités de seguridad. Agua Caliente | 150,000.00 | X | X | X |X| X | X | X|[X|X|X| X | X | X
1 presencia de un policia en la comunidad La Laguna 300,000.00 XIXIXIXIXIXIXIxIx!|x!| X X X
1 Formar grupos voluntarios de autoridades policial Malalegua 150.000.00 XIXIXIXIXIxIxIxIx| x| x X X
9 'Fl)'slr;giracl;g;numcacmn permanente de autoridades Malalegua 80.000.00 xIxIxIxIxIxIxIxlx x| x X
1 | Crearun comité de vigilancia El Espino 150,000.00 | X | X | X |X|[X|X|X|X|X|[X]| X | x | X
2 Apoyo con materiales de educacion a la escuela El Zapote 500,000.00 XIX|IXIXIX|IXIXIX|X]|X X X X
Organizar un comité para darle adecuado La Peifiita
3 mantenimiento al alumbrado eléctrico de la Betania’ 200,000.00 XXX X[ X|X[IX]|X|X]X| X X
comunidad
2 | Charlas sobre nutricion Chilaleza 100,500.00 | X [ X | X [X | X | X |X|X|X|X| X | X
1 B_rjgadas meédicas de prevencién y nutricién en la Rancho 180,000.00 wixIxIxIx!IxIxIxlx! x| x X
nifiez Quemado
3 Crear un proyecto de alfabetizacion Chilaleza 200,000.00 XX XXX X|IX|X[X]X] X X
1 Apoyfalrcon kltescolar,alpsnlnosenedadescolar Chilaleza 120,000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx!|x| x X
de bajos recursos economicos
2 Creago_n de becas_paralosnmosde,exc_:elenua Chilaleza 150,000.00 wlx ! xIxIxIxlx xIx|x!| x X
academica y de bajos recursos economicos
1 Apoygrcon kltescolar’alpsnlnosenedadescolar Rancho 184.000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx|x| x X
de bajos recursos economicos Quemado
9 Creat/no_n de becas_paralosnlnosde’exc_:elenma Rancho 230.000.00 xIxIxIxIxIxIxIxlx! x| x X
académica y de bajos recursos econdmicos Quemado
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5% comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § c® | 5
o 2 g‘l b=
(
Crear y equipar (medicamentos y enfermera) de
3 una unidad de salud para atender las enfermedades QI-\:JZ?T?QC?O 500,000.00 X X[ X[ X[ X[ X|X|X|X]| X X
mas frecuentes en la nifiez.
1 Apoyar con klltegtudlantllaIOSJovenesdebaJos Chilaleza 165,000.00 wlx ! xIxIxIxlx xIx|x!| x X
recursos economicos
o | Creacion de becas para los jovenes de excelencia Chilaleza 165,000.00 | X | X | X |[X|X|X|x|x|x|x]| x | x
académica y de bajos recursos econoOmicos
Realizar brigadas médicas y odontoldgicas para
1 g Y gieasp Rancho 120,000.00 | X | X | X |X|X|X|[X|X|X| x| x | X
atacar enfermedades frecuentes en los jovenes Quemado
Creacion de becas para los jovenes de excelencia Rancho
2 - . L 120,000.00 XXX X[ X[ X[ X[X[X]|X]| X | X
académica y de bajos recursos economicos Quemado
Fortalecer y brindar el apoyo necesario al grupo .
1 . . Chilaleza 100,000.00 XX X[ X[ X|X[|X]|X|X]X| X X X
Guardianas de Salud en la Comunidad
Brindar apoyo a madres solteras a través de los Rancho
3 L 100,000.00 XX XXX XX XIX|X| X | X | X
bonos solidarios u otros Quemado
1 Crear bonos solidarios para los de la tercera edad Chilaleza 250,000.00 XIXIXIXIXIXIXxIx|x!|x!| X % X
Brindar asistencia médica por lo menos cada tres .
2 Chilaleza 200,000.00 XXX XIX[X|X|X[|X]|X]| X X
meses a las personas de la tercera edad
Fortalecer el programa bolsa solidaria para que este .
3 Chilaleza 300,000.00 XXX X[ X|X[|X]|X|X]X| X X X
Ilegue a todas las personas de la tercera edad
Crear bonos de alimentacion para las personas de Rancho
1 132,000.00 XXX X[ X[ X[X[|XIX]|X| X | X | X
la tercera edad Quemado
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 2 comunitario 16| 17| 18(19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § cT® |5
o 2 g‘l b=
(i
5 Brindar asistencia médica y un kit de Rancho 110.000.00 s Ix Ix IxIx Ix I x!x!Ix! x| x X
medicamentos para los adultos mayores Quemado B
Capacitacion de higiene comunitaria Rancho
3 Quemado 134,000.00 XX X[ X[ X|X|XIX]|X]|X]| X X
3 |Merienda escolar Rancho 586,000.00 | X | X | X |X|X|[X|X|X|X|xX| X | X | X
Quemado
3 | Capacitar a los agricultores Chilaleza 120,000.00 | X | X X | X X x| x| x| x
Dar charlas sobre la importancia de participacion .
1 para la poblacion Chilaleza 90,000.00 X I XX X[ X[ XXX X]|X]| X X
2 | Charlas sobre responsabilidad Chilaleza 110,000.00 | X [ X | X | X|X | X|X|X|X|X| X | X
3 Ser tomado en cuenta por las autoridades Chilaleza 00 w IxIxIxIx I xIxIxIx|x!| x X
superiores
Capacitacion de motivacion a la mujer Rancho
1 Quemado 150,000.00 X X X X X | X X X
Fomentar e incentivar a las mujeres para Rancho
2 involucrarlas en las diferentes organizaciones de la 100,000.00 X I XX X[ X[X|X|X|X]|X]| X X
. Quemado
comunidad
1 Organizar un grupo para rondar la comunidad Chilaleza 100.000.00 X IXIXIxIx|x|x[X]|X|X] x X
2 Charlas a la ciudadania sobre seguridad ciudadana Chilaleza 120.000.00 X IXIXIXIxIxIx| XX X]| x| x
3 Charlas de motivacion al auxiliar Chilaleza 90.000.00 X I X | XIX|IX|X|X X | X X X X
Aplicar la ley a las personas que venden bebidas Rancho X | X | X
1 alcohdlicas Quemado 50,000.00 X I X X[ X| X[ X|X X X

e
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5.3 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21|22 23| 24| 25 § gg 5
& - B |4
9 Crear comité de seguridad. Rancho 150,00.00 xIxIxIxIxIxIxIxlx|x!| x X X
Quemado
3 Acondicionamiento y sefializacion de la red vial Casco Urbano Y
del Casco Urbano (timulos) Agua Salada 800,000.00 X | X XX X X X
5 Donacién de medicamentos Casco Urbano Y 3,000,00000 | X | x| X |x!IxIx|x!Ix|x!|x!| x X X
Agua Salada
3 Apertura de plaza odontoldgica y Ginecoldgica Casco Urbano Y 2000,000.00 | X | x| X |x|x|x|x x|x!|x!| x X
Agua Salada
3 Extens!qnde Ia_merlendaescolaraloscentrosde Casco Urbano Y 9.500,000.00 | X | X | X | x| x| x|x|Ix|x|x| x X X
educacion media Agua Salada
Apoyar con Kit escolar a los nifios en edad escolar
R e 2 Casco Urbano Y| 360 50000 | x | X | X | X | X | x| x| x|[x| x| x | x
de bajos recursos econémicos Agua Salada
Creacion de becas para los jovenes de excelencia
1 o para o5 et Casco Urbano Y|4 55 50000 | x | x | X | X | X | x| x| x|[x| x| x| x
académica y de bajos recursos econdmicos Agua Salada
3 Apoyar con bonos a jovenes especiales Casco Urbano Y 450.000.00 xIxIxIxIxIxIxxlx|x!| x X X
Agua Salada
1 Organizar a las mujeres en red o caja rural Casco Urbano Y 190,000.00 X X X X X X X
Agua Salada
Apoyar a las madres solteras con canastas
3 poyar CascoUrbano ¥ |y g6 13900 | x | X | X |X | X | X[ X | x| x| x| x | x
solidarias Agua Salada
Crear bonos de alimentacion para los adultos
1 P Casco Urbano ¥ | 5351 60000 | X | X | X | X | X | X[ X |x|x|x| x | x | x
mayores Agua Salada
Impartir talleres de recreacion a las personas de la
3 P P CascoUrbano ¥ | 506 50000 | x | X | X | X | X | X[ X | x| x| x| x | x
tercera edad Agua Salada
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s 2 Nombre del Proyecto barrio/ o inter | Costo Total - 5 =
S -2 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23|24| 25 § c® | 5
S Qe
- - B |4
9 Conplfentlgguon sobre la |m_portan0|a de la Casco Urbano Y 300,000.00 wixIxIxIxIxIxIxlIx!l x| x X
participacion en la elaboracion de proyectos Agua Salada
1 Ins_talauon de Céamaras de vigilancia en e_ntradas y | Casco Urbano Y 1,500,000.00 x| % | % X X X
salidas del casco urbano y centros educativos Agua Salada
3 Cre_aglon dg comite de v_|g|IanC|a para apoyo de la | Casco Urbano Y 600,000.00 xIxIxIxIxIxIxIx!Ix!|x!| x X
policia nacional preventiva Agua Salada
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

(Formato # 1 — 21)
PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian

Afios de Ejecucion

Financiamiento

c @ Aldea, caserio,

o 2 Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total —_— o

5 2 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § s |5

g 5 2% &

3 | Tallerde reciclaje, bloguera, abonera. Malalegua 400,00000 | X | X | X |X|X|X|X|X|X|X| X | x| X

1 g:reaCIon de un granero para almacenar granos en El Espino 150,000.00 % | x X X
época de escases

g | Creacion de Proyecto de produccion de frutasy | Ao 2 caliente | 300,00000 | X | X | X |X| X | X|X|Xx|x| x| X | x | x
verduras para la familia.

1 Capac[ta_ralacomumdad para el nivel educativo LaPem_ta, 500.000..00 wIxIxIxIxIxIxIxIx!|x| x X X
tecnologico Betania

9 TaIIergs_paraJover)e_sen los diferentes rubros El Carrizal 340.000.00 wIx|IxIxIx!IxIx|x|x! x| x X X
(electricidad, mecénica, etc.)

3 Creacion de micro empresas juveniles El Carrizal 150.000.00 X | % X | X X | x X X
Talleres para jovenes en los diferentes rubros El Zaoote

3 (electricidad, mecénica, etc.) y creacion de micro P 200,000.00 X X X X X X X X
empresas juveniles
Talleres para jovenes en los diferentes rubros

3 (electricidad, mecénica, etc.) y creacion de micro Agua Caliente 200,000.00 X X X X X X X X
empresas juveniles

1 Apoyola_mUJerescampesmasatravesdeI bono El Carrizal 250.000.00 wIxIxIxIx!IxIxxIx! x| x X X
tecnologico

2 C_apamtar a las mujeres organizadas en los El Carrizal 150.000.00 X X X X X X X X
diferentes rubros
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
o 2 Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 = comunitario 16|17 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § c® | 5
o a4 g2 e %
(
3 Creac_lon de micro empresas para las mujeres El Carrizal 100,000.00 X X X X x| x X
organizadas
Apoyo a mujeres campesinas a través del bono
g |2PoYRa il P El Zapote 250,00000 | X | X | X |X|X|X|X|X|x|x| x| x| x
tecnologico
Capacitar a las mujeres organizadas en los
2 =% Jeres org El Zapote 15000000 | X | |X| |x| [x]| |x X | x| x
diferentes rubros
Capacitar a las mujeres organizadas en los i
I JEres org La Penita, 20000000 |X| |x| [x| |x| |x X | X | X
diferentes rubros Betania
Creacion de micro empresas para las mujeres i
3 . presasp J La Pefiita, 250,000.00 x| x| x| x| |x| x| x
organizadas Betania
1 C_apacnar a las mujeres organizadas en los Agua Caliente 150,000.00 X X X X X X X X
diferentes rubros
2 Creac_lon de micro empresas para las mujeres Agua Caliente 170,000.00 X X X X x| x X
organizadas
Capacitar a las mujeres organizadas en los
1 . La Laguna 150,000.00 X X X X X X X X
diferentes rubros
Creacion de micro empresas para las mujeres
3 . La Laguna 200,000.00 X X X X X X
organizadas
Capacitar a las mujeres organizadas en los
1 . Malalegua 150,000.00 X X X X X X X X
diferentes rubros
Creacion de micro empresas para las mujeres
2 . Malalegua 150,000.00 X X X X X | X X
organizadas
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 2 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § cT® |5
o a4 g2 I~
(
1 Capacitar a las mujeres organizadas en los El Espi 180.000.00 X X X X X X X X
diferentes rubros SPIno B
5 Creacion de micro empresas para las mujeres El Espi 250.000.00 X X X X x| x X
organizadas SPIno e
1 Crear talleres para las personas de la tercera edad El Espino 950 000.00 wIx|IxIxIx!IxIxx|x! x| x X X
(Carpinteria, pifatas, etc.) P U
2 Aprobacion de Dominios plenos El Zapote 50.000.00 X | % X X
2 |Empleo permanente en la comunidad La Laguna 5,000,000.00 | X [ X | X [X|X|X[X|X|X|[X| X | x| X
3 Organizar grupos de albafiiles y capacitar en Malalegua 100.000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx!|x| x X
infraestructura U
3 | Realizar aboneras El Zapote 6,00000 | X |X|X|X|X|X|X|X|X|X]| X | X
1 Compra de tuberia para el proyecto de agua potable Malalegua 800.000.00 X | X X X X
1 Capacitar a las familias a que puedan recibir las El Carrizal 15.000.00 x| x| % X X
remesas e inviertan en ellas con nuevos proyectos T
Financiar a través de instituciones agronomas el .
2 proyecto de semillas mejoradas y suelo tecnificado El Carrizal 800,000.00 RKPXP XX XXX XX XX X X
3 Crear fuentes de trabajo El Carrizal 1,000,000.00 | X | X | X [ X | X | X[ X|X|X|X]| X | X | X
1 Realizar actividades que generen ingresos (micro El Zapote 150.000.00 wIx|IxIxIx!IxIxx|x! x| x X
empresas de cria de pollos) U
2 | Semilla mejorada de maiz y frijoles El Zapote 400,000.00 | X | X | X [X|X|X[X|X|X|[x| x| x| x
1 Buscar ayuda tecnificada de desarrollo agricola o La Pefiita, 150.000.00 x| x|x|x X X X
de otra indole Betania T

e
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
52 comunitario 16|17/ 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| § 25 | &
g 3 2% %
5 Crear micro empresas que generen empleos La Pefiita, 150,000.00 % | x X X
Betania
3 Proye,ct(_) de asesoramlentg a(_jmlnls_tra'glvo 0 La Penl_ta, 100,000.00 X X | x X X X
econdémico para un pequefio inversionista Betania
1 Organizacién de cajas Rurales de ahorro y crédito Agua Caliente 250.000.00 X X X X X X X
2 | Proyecto para el Sistema de Riego. Agua Caliente |  500,000.00 X | X | X X | X | X
1 |Donacion de insumos agricolas Malalegua 500,000.00 | X | X | X XX IX|X|[X[X]| X | x| X
2 Fortalecer el proyecto Irrigacion por goteo Malalegua 400,000.00 XIXIXIXIXIxIxIxIx| x| x X X
3 _Ges'tlon_ar bodega de insumos a bajo costo con Malalegua 350,000.00 % | x X X X
instituciones
1 Capac_ltar mujeres 'y hombres para sembrar El Espino 350.000.00 % | x x | x x| x| x X
hortalizas
5 S}igtléosn de fondos para dar préstamo con poco El Espino 300,000.00 x | x % | x x| x| x X X
3 Microempresa de gallinas ponedoras El Espino 250,000.00 X | X X | X x| X | X X X
Buscar ayuda a través del estado o instituciones El Carrizal
1 para financiar estudios de suelo y descubrir nuevos 50,000.00 X | X X X X
proyectos
1 Proyectos agronomas y semilla mejorada para una La Penl_ta, 380.000.00 wixIxIxIx!IxIxIxIx! x| x X X
buena produccién Betania
Analizar parcelas apropiadas o cultivadas para La Peifiita,
2 descubrir el cultivo de nuevos productos Betania 50,000.00 XX X X
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 2 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21|22|23|24| 25 § cT® |5
o 2 g‘l b=
(i
Crear grupos organizados para prepararlos con La Peifiita,
3 talleres agricolas Betania 150,000.00 XX XX Xpx) X X
g | Financiamiento para cultivos y tener mejor| »o . cajiente | 600,000.00 | X | X | X | X|X|X|X|X|X|x| x| x
produccion.
La siembra de hortalizas y granos basicos en Malalegua
1 oredios de las viviendas. 150,000.00 XXX [X|X|XIX[X|X]|X]| X X
9 Asesoria de un técnico para el mejoramiento de la Malalegua 80.000.00 X X X X x| x X X
produccion agricola. e
Darle mantenimiento a los sistemas de produccion Malalegua
3 agricola através de mejoras en la fertilizacion. 500,000.00 KX XX X XXX XXX X X
1 |Titulacion de tierras El Zapote 200,000.00 X | X | x| X X | X
2 |Estudios de suelos El Zapote 80,000.00 X | x X | X | X
3 Que la alcaldia proporcione terrenos alquilados El Zanote 300.000.00 wIxIxIxIx!IxIxx|x! x| x X
para cultivos y fertilizacion P U
q  |Capacitar lider hombres en economia, . El Carrizal 100,000.00 | X | X | X |X|X|X|[X|X|[X|X| X | X | X
administracion etc. y representar a la comunidad
1 Publicar y Rotular los lugares turisticos existentes Aqua Caliente 250,000.00 wIxlIxIxIx!Ix!Ixlx!|x!|x X X
en la comunidad. g
3  |Stembrade hortalizas para combatir el Chilaleza 250,00000 | X | X | X |X|X|x|x|x|x|x| x| x| x
problema(desnutricion)
3 Capacitar a los jovenes en diferentes rubros Rancho 300.000.00 wlx ! xIxIxIxlx xIx|x!| x X X
Quemado e
2 Capacitar a las mujeres en diferentes rubros Chilaleza 150.000.00 X X X X X X X X
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 =)
5 8 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21|22|23|24| 25 § c® | 5
o _I > Q ;
> (i
3 Crear microempresas de mujeres organizadas Chilaleza 110.000.00 X X X X X X X
Capacitar a las mujeres en diferentes rubros Rancho
1 Quemado 150,000.00 X X X X X X X
5 Crear microempresas de mujeres organizadas Rancho 100.000.00 X X X X X X X
Quemado T
1 |Apoyo a pequefios agricultores Chilaleza 386,000.00 | X |X|[X|[X|X|X|[X]|X X X | X
2 Charlas sobre el manejo y el uso de la ganaderia Chilaleza 90.000.00 X | X X X | X X
Creacion de Microempresas para fuentes de trabajo Rancho
1 Quemado 170,000.00 X | X X | X X X
1 |Apoyo financieros para granos basicos Chilaleza 360,000.00 | X |X|X[X|X|X|[X|X|X]|X X
2 | Crear huertos familiares Chilaleza 150,000.00 | X [ X | X [X|X | X |X|X|X|X| X | X | X
3 |Criadeaves de corral Chilaleza 210,000.00 | X | X | X |X|X|X[X|X|X|x| X | X |X
1 Financiamiento para productores de alimentos de Rancho 390 000.00 wIxIxIxIx!IxIxIx!Ixlx!| x X X
granos basicos Quemado U
5 Crear un proyecto de alimentos para los mas Rancho 85.000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx|x| x X X
necesitados Quemado T
1 Asistencia técnica a los agricultores Chilaleza 180.000.00 XIXIXIXIX|IXIXIX|X]| X X X
2 Estudios para tierras agricolas Chilaleza 50.000.00 X | x| x X X
1 Compra de tierra para personas que no tienen Rancho 360.000.00 X X X X X
donde trabajar Quemado U
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Afos de Ejecucion

Financiamiento

c & Aldea, caserio,
3 2 Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - 5 o
5 8 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § cT |5
g 5 2%
Brindar talleres para jovenes sobre electricidad, Casco Urbano Y
2 o 600,567.00 XX XXX XIX]|X|X]|X| X X X
carpinteria, etc. Agua Salada
9 Crear micro empresas en los diferentes rubros Casco Urbano Y 300,000.00 x | x X X X X X X
Agua Salada
1 Crear upa_coop,eratlva de produccion y Casco Urbano Y 900,000.00 wlx ! xIxIxIxlx xIx|x!| x X
comercializacion Agua Salada
2 Creacion de una tienda de consumo Municipal Casco Urbano Y 1,000,00000 | X | x| x|x|x!|x|[x!|x|x!|x| x X X
Agua Salada
3 Crear feria artesanal y (_Jle_l agricultor los fines de Casco Urbano Y 5300,00000 | X | X | X X! x| x|xIx|x|x!| x X X
semana (Mercado municipal) Agua Salada
1 Financiamiento para pequefios productores Casco Urbano Y 1000.000.00 | X | X[ X|[X|[X|X|X|X|X]|X X X
(Creacion de un fondo) Agua Salada o
9 Crear un proyecto de engorde y comercializacion | Casco Urbano Y 800,000.00 X | X | X X X X
de aves Agua Salada
3 Bono de semilla mejorada (huertos familiares) Casco Urbano Y 3,000,000.00 XIXIXIXIX|IX|IXIXIX]|X X X
Agua Salada
2 Crear una cooperativa agricola para los pequefios | Casco Urbano Y 1,000,000.00 XXX X|X[X[X|X]|X]| x X X
productores. Agua Salada
5 Acondicionamiento del balneario la presa en Agua | Casco Urbano Y 600,000.00 x Ix | x| x| x X X
Salada Agua Salada
3 Mejorar la pubI|C|dad_ y mantenimiento de la Casco Urbano Y 1,000,000.00 | X | x| xIx|x!Ix!Ix|x!|x|x!| x X X
cultura local del municipio Agua Salada
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

(Formato # | — 22)

PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian

Afos de Ejecucién

Financiamiento

c 8 Aldea, caserio,
s .2 Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total —— o
5 .E comunitario 16| 17| 18|19 20| 21| 22| 23|24 | 25 § g g E
- - B |
Darle mantenimiento a las calles con balastro con .
1 grupos organizados financiado por instituciones El Carrizal 500,000.00 KXY XK XXX XX XX X X
3 Mantenimiento y reparacion de calles El Zapote 500,000.00 X IXIXIXIXIXIX|IXIX!|X X X X
1 Proyecto de alcantarillado La Pefiita, 9 000.000.00 x| x| x| x X X X
Betania T
Mantenimiento a calles carretera y caminos de La Pefiita,
2 herradura Betania 500,000.00 XXX XXX X|X|X]|X| X X X
1 | Construccion de crematorio El Carrizal 250,000.00 | X | X X | X | X
2 Construccion de eco fogones en todas las viviendas El Carrizal 100.000.00 X | X | X X X
1 | Construccion de Eco fogones Agua Caliente |  100,000.00 X | X | X X | X
1 | Construir un crematorio La Laguna 250,000.00 | X | X | X|X|X|X|X|X|Xx[Xx| X | X | X
1 Construccion de Eco fogones Malalegua 80.000.00 X | X | X X X
2 Construccion de la cerca perimetral del centro El Carrizal 60.000.00 X X X
educativo e
Construccion de un centro de recreacion para los .
3 nifios El Carrizal 350,000.00 XX XX X[ XXX X]|X| X X X
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o a4 g2 I~
(i
Construccion de un centro de recreacion para los
3 nifios La Laguna 350,000.00 X | X |X X X X
3 Construccion de un centro de recreacion para los Malalegua 350 000.00 x| x| x X X X
nifos T
Construccion de la cerca perimetral del centro .
2 educativo El Espino 70,000.00 X | X X X X
Construccion y equipamiento de un comedor .
3 infantil El Espino 600,000.00 X| XX X X X
1 Construccion de una cancha de uso multiples El Carrizal 650 000.00 X | X | X X X X
Apertura de un centro de orientacion (capacitacion)
3 juvenil La Laguna 460,000.00 XXX X[ X[X]|X| X X X
Apertura de un centro de orientacion (capacitacion) Malalegua
3 juvenil 460,000.00 X X[ X[ X[ X[ X|X| X X X
3 Creacion de un centro para la atencién mas El Carrizal 450 000.00 x| x | x X X X
especial para el adulto mayor T
1 Creacilon de un centro para la atencion mas Agua Caliente 450,000.00 % | x X X X
especial para el adulto mayor
1 |Proyecto de letrinizacion El Carrizal 200,000.00 | X | X X | X | X
2 | Mejoramiento de viviendas El Carrizal 350,000.00 | X | X X | x| x
1 Construccion de pisos saludables El Zapote 150.000.00 X | X | X X X X
3 | Construccion de pilas El Zapote 200,000.00 X X | X | x
Proyectos de viviendas nuevas La Pefiita,
1 Betania 800,000.00 X | X XX X| X X X

e
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o a4 2 I~
(i
Proyecto de mejoramiento de viviendas La Peifiita,
2 Betania 390,000.00 X X X X X[ X | X X X
3 Proyecto de letrinizacion para la comunidad La Pefiita, 300.000.00 X | % X X X
Betania o
1 | Construccion de bafios Agua Caliente |  100,000.00 X | x X | x| X
2 |Mejoramiento de vivienda. Agua Caliente | 350,00000 | X | X X | X X[ X| x| x| X
3 ggrt]is;rrlté(rf]0|on de Viviendas para las personas que Agua Caliente 1.400,000.00 X | x x| x| x X X
1 Gestionar para construir sanitarios La Laguna 200.000.00 XIXIXIXIXIXIXIX|IXx| x| X X X
1 Proyecto de mejoramiento de vivienda Malalegua 500.000.00 X | X X | X X | X | X X X
2 |Construccion de bafios Malalegua 170,000.00 | X | X X | X | X
1 Proyecto de fogones mejorados para toda la El Espino 200.000.00 x| x| % X X X
comunidad P T
Continuacion de pisos saludables .
2 En las 47 Casas El Espino 230,000.00 X| X | X X X X
3 Proyecto de bafios para las 17 viviendas El Espino 150.000.00 X | X | X X | X | X
1 | Proyecto de agua potable El Carrizal 1000,000.00 | X | X X | x| X
1 | Proyecto de agua potable El Zapote 1000,000.00 X | x| x X | X | x
1 Mejoramiento del proyecto de agua potable La Pefiita, 30.000.00 X | % X X X
Betania o
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(i
1 Construccion de crematorio. Agua Caliente 20,000.00 X | X X X X
2 Ampliacion del Sistema de Agua Agua Caliente 40,000.00 X X X X
3 | Proyecto de letrinizacion Malalegua 300,000.00 | X | X X | X | x
1 Compra de una procesadora de agua El Espino 150.000.00 X | X X X X
1 Construccion de Posta Policial en la zona. Agua Caliente 450,000.00 X | % X X X
1 Construccion de un jardin de nifios El Carrizal 600 000.00 X | X X X X
2 | Mejoramiento de las calles El Carrizal 400,000.00 | X | X X X|X[X|X|X| X | x| X
3 Construccion de un centro comunal El Carrizal 490.000.00 X | X X X X
1 Construccion de un Kinder El Zapote 600.000.00 X | X X X X
Construccion de un centro comunal La Pefiita,
1 Betania 490,000.00 X | X X X X
9 Construccion del edificio del centro basico La Pefiita, 200.000.00 % | x X X X
Betania U
1 |Mantenimiento y reparacion de calles. Agua Caliente | 400,000.00 | X | X |X|X|X|X|X|X|x|[x| x| x | X
1 |Mejoramiento de las calles La Laguna 400,000.00 | X | X |X|X XX |X|[X| x| x| x| x
2 Construccion de un centro basico La Laguna 700.000.00 X | X | X X X X
1 Construccion de tanque de almacenamiento de Malalegua 300.000.00 % | x X X X
agua T
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(
Reparacion de la escuela, repello, techo, piso y
2 mobiliario Malalegua 380,000.00 X | X | X X X X
3 | Reparaciony mantenimiento de calle Malalegua 400,00000 | X |X|X|X|X|X|X|X|X|X| X | x| X
1 Construccion de cajas puente con mano de obra El Espino 300.000.00 x | X X X X
dela Comunidad P T
1 Construccion de un parque ecologico El Carrizal 580,000.00 x| x| x| x|x X X X
2 Construccion de una area protegida El Carrizal 450,000.00 X | X X X X
proyecto de agua potable para la comunidad Rancho
1 Quemado 400,000.00 X | X X X X
2 proyecto de electrificacion para la comunidad Rancho 400 000.00 % | x X X X
Quemado e
1 g?\;l:rt;ucmon de cerca de la escuela Antonio C Chilaleza 90.000.00 % | x X X X
1 Construccion de un centro basico Rancho 200.000.00 x | x X X X
Quemado e
Reparacion de modulos sanitarios en los centros Rancho
2 educativos. Quemado 250,000.00 XX X X X
3 Reparacion del piso de los centros educativos Rancho 950.000.00 % | x X X X
Quemado T
2 Construccion de crematorio en la comunidad Chilaleza 230 800.00 X | X X | X | X
Proyecto de construccion de eco fogones Rancho
1 Quemado 150,000.00 X | X|X X X X
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Construccion de un centro de recreacion para los .
3 nifios Chilaleza 350,000.00 X[ X| X X X X
3 Construir y equipar de una biblioteca publica Chilaleza 600.000.00 X | X | x X X X
Crear y equipar un centro de recreacion para el Rancho
3 adulto mayor Quemado 580,000.00 XXX X X X
1 |Mejoramiento de piso y techo Chilaleza 690,000.00 | X | X XX [ X[X|X[X|x] x| x| X
2 |Repello de casas Chilaleza 300,000.00 | X | X | X |X|X|X]|X X| X | x| x
3 Construccion de viviendas de adobes Chilaleza 800.000.00 X | X X | X x| x| X X X
1 Mejoramiento de viviendas Rancho 600.000.00 x| x| x % | x x | x X X
Quemado e
Ampliacion de viviendas Rancho
2 Quemado 480,000.00 X | X| X X X | X X X
3 Construccion de bafios en los hogares Rancho 385 000.00 % | X % | x x| x X X
Quemado e
1 Construir un buen proyecto de agua potable Chilaleza 1.350.000.00 X | X | X X X X
o |Construccion de pilas Chilaleza 390,000.00 | X | X | X X | X X| X | X | X
3 |Latinizacion Chilaleza 260,000.00 | X | X | X|X|X|X|X|x]|X X | x| x
1 Proyecto de agua potable para la comunidad Rancho 1956.000.00 | X | X X X X
Quemado mEmEE
9 Proyecto de Pilas Rancho 190,000.00 % | x x | x x| x| x X X
Quemado
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5 4 B° |3
Construccion de un CESAR Chilaleza 800,000.00 X | X | X X | X | x
2 |Aperturay mejoramiento de la carretera Chilaleza 300,000.00 | X |X|X[X|X|X[X|X|X|[X| X | x| X
3 E_Ie,ctrlflcacmn (_je la c_omunldad _tomando 2 Chilaleza 800,000.00 s x| x| x| x X X X
kilometros de distancia de la salida a la carretera
1 Mantenimiento de carretera de la comunidad Rancho 300,000.00 wlx ! xIxIxIxlx xIx|x!| x X X
Quemado
5 Construir un puente hamaca Rancho 90.000.00 % | x X X X
Quemado
3 Construccion de cunetas Rancho 150.000.00 % | x| x X X X
Quemado
1 Construcmon de una sala de labor y parto Materno | Casco Urbano Y 2,000,000.00 % | x X X X
Infantil Agua Salada
1 Ampliacion y mejoras de los Centros Educativos Casco Urbano Y 10,000,000.00 | X | X x | x x| x| x X X
del Casco Urbano Agua Salada
9 Cons_tr_ucuon y equipamiento de una Biblioteca Casco Urbano Y 800,000.00 % | x X X X
municipal Agua Salada
1 Construccion de un relleno municipal Casco Urbano Y 2.000,000.00 % | x X X X
Agua Salada
5 Ampliacion de eco fogones Casco Urbano Y 1.000,00000 | X | X | X | % X X X
Agua Salada
Construccion y equipamiento de un comedor
o | OMSY y eqaip Casco Urbano ¥ | g gq5 859 g9 X | X | x X | x| x
infantil Agua Salada
3 Crear un centro de recreacion infantil Casco Urbano Y 689.000.00 x| x| % X X X
Agua Salada
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(
Construccion y equipamiento de una casa del
2 y equip Casco Urbano ¥ | g5 560 0 X | X | X X | x| x
adulto mayor Agua Salada
1 Mejoramiento de viviendas (pisos, paredes y Casco Urbano Y 5,000,000.00 | X | x | X x | x | x X X X
techos) Agua Salada
9 Letrinizacidn y construccion de pilas y bafios Casco Urbano Y 3,500,000.00 x| x| x % | x| x X X X
Agua Salada
3 Con_stru_cmon de nuevas viviendas (proyecto Casco Urbano Y 18,000,000.00 x| x x| x| x X X
habitacional) Agua Salada
Crear un proyecto de potabilizacion del agua Casco Urbano Y
1 (Planta Potabilizadora) y ampliar su cobertura Agua Salada 8,000,000.00 | X | X X X X
5 Ampliacion y operacién del alcantarillado sanitario | Casco Urbano Y 18,000.000.00 | X | X | X | X X X X
Agua Salada
3 Cpns_trucmon de modulos sanitarios en edificios Casco Urbano Y 1,800,000.00 x| x| x X X X
publicos Agua Salada
1 Constru_guon de espacios de esparcimiento y Casco Urbano Y 2.000,00000 | X | x| x|x|x|x|x| x|x!|x!| x X X
recreacion para promover el arte y la cultura Agua Salada
2 Construccion de una nueva posta policial Casco Urbano Y 500,000.00 x | x X X X
Agua Salada
1 Ampliacion de la red de pavimentos de las calles Casco Urbano Y 19,000.000.00 | X | X | x | X X X X
Agua Salada
Construccion de un complejo municipal (casa de la Casco Urbano Y
2 cultura, casa de la juventud y otros espacios u 3,000,000.00 X | X| X X X X
- Agua Salada
oficinas)
3 Construccion de una &rea de recreacion(cancha Casco Urbano Y 2.000,000.00 x| x| x % | x X X X

polideportiva y juego infantiles)

Agua Salada
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< Aldea, caserio,
s = Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total - |5 2
5 -2 comunitario 16| 17| 18|19 20| 21| 22| 23| 24| 25 § EE |5
o 9 = |jj
1 C.onstrucuon de un parque Infantil en el area del Casco Urbano Y 500,000.00 x| x| x X N %
0jo de agua Agua Salada
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(Formato # | — 23)

PROGRAMACION DEL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL PLURIANUAL
(PROYECTOS AMBIENTALES PRIORIZADOS EN LOS PLANES ZONALES)
Departamento:_Comayagua Municipio: San Sebastian

Afos de Ejecucién

Financiamiento

c Aldea, caserio,

s .2 Nombre del Proyecto barrio/ o inter Costo Total —— o

5 .E comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § g ;_ E

- - B |

5 SoI|CIta_1r a la alcaldia se deslinden comunidad por El Carrizal 30.000.00 X X X
comunidad

3 Reforgstar zonas en deforestacion de areas El Carrizal 300,000.00 wIxIxIxIx!IxIxIx!Ixlx!| x X X
protegidas

1 glgcl)J;alar el bosque para enriquecer las fuentes de El Zapote 100,000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx|x| x X

2 |Delimitacion de la comunidad El Zapote 30,000.00 | X | X |X|X|X|X|X|X|[x|x| x| x

1 D(illmltauon del territorial de la Comunidad, Agua Caliente 30,000.00 % | x X X
sefializarlo.

5 Conservacm_n de caudal a través de la reforestacion Agua Caliente 300.00.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx|x| x X X
en la comunidad

3 Legallzamon de nacimientos de agua, ya que estos Agua Caliente 50,000.00 % | X X X
estan dentro de la comunidad.

1 Reforestar las areas de bosque para enriquecer las La Laguna 300,000.00 wIxIxIxIx!IxIxxIx! x| x X X
fuentes de agua

2 Recprrer las Ilneas,d|V|sor|as d_eI municipio y luego La Laguna 30,000.000 % | x X X
deslindar los caserios y comunidades
Realizar reuniones con propietarios de nacimientos

1 de agua y darles mejoramiento a todas las fuentes Malalegua 50,000.00 X|IX[X[X|X[XIX]|X|X]|X]| X X
de agua
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5 8 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § c® | 5
o 2 g‘l b=
(
2 Promover la legalizacion de tierras Malalegua 100.000.00 X | X X X
Abocarse a la propiedad de los duefios de .
2 propiedades aledafas para cuidar los bosques El Espino 300,000.00 KXY XX XXX KPR XX X X
9 Realizar camparias de prevencion de dengue El Carrizal 150.000.00 wIx|IxIxIx!IxIx!x|x! x| x X
1 Controlar criaderos de zancudos El Zapote 150,000.00 wIxIxIxIx!IxIxxIx! x| x X
3 | Campafia de limpieza y de higiene personal. Agua Caliente | 200,000.00 | X | X |X|X|X|X|X|X|x|x| X | x
Campafias de abatizacion. La Laguna 100,000.00 | X [ X | X [X| X [ X |[X|X|X|X| X | X
2 | Campafias y organizacion de limpiezas Malalegua 100,000.00 | X | X | X [X|X|X|X|X|X|X| X | X
3 Charlas sobre el cwdadoy_comop_roteger los El Carrizal 300,000.00 wIxIxIxIxIxIxIx|x! x| x X
recursos naturales y el medio ambiente
1 Crear zonas de reserva forestal El Zapote 380,000.00 XX XXX X|X|X|X]X]| X X X
2 Reforestacion El Zapote 300,000.00 XXX X[ X|X[|X]|X|IX]X| X X X
3 Capacitaciones de la importancia de cuidar El Zapote 200,000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx|x| x X X
proteger los bosques
1 Crear un centro de reciclaje de la basura La Penl_ta, 430,000.00 % | x X X X
Betania
5 Capamtarpersgpal corr_lunltarloatravesde técnicas La Pefiita, 200,000.00 % | x % | x x| x| x X
de contaminacion ambiental Betania
Organizar Grupos ambientales Para velar que se La Peifiita,
3 cumplan los métodos necesarios en el uso de Betania 150,000.00 XX X[ X|X[XIX]|X|X]X]| X X X
venenos toxicos
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o a4 g2 I~
(
2 | Plantacion de arboles forestales Agua Caliente | 300,00000 | X |[X|X|X|X|X[X|X|X|X| X | x| X
3 Capacitacion a la poblacidn, como evitar la caceria. Agua Caliente 180.000.00 XIXIXIxXIxIxIxIx!Ix!| x| x X
5 Charlas sobre el cuidado para como proteger los La Laguna 170.000.00 wIxIxIxIxIxIxIxIx!|x| x X
recursos y el ambiente T
1 Organizar un comité de vigilancia de la flora 'y Malalegua 180.000.00 wlx ! xIxIxIxlx xIx|x!| x X X
fauna. T
o |Reforestacion. Malalegua 300,000.00 | X | X |X|X|X|X|[X|X|X|x| X | x| X
1 Creacion de un comité de Vigilancia El ESpinO 100,000.00 X[ IXIXIXIX|IXIXIX|X]|X X X
2 Concientizar las personas para que cuiden las El Zanote 4.000.00 wlx ! x IxIxIxlx xIx|x!| x X
fuentes de agua P U
1 Delimitar la extension a cada comunidad El Carrizal 30.000.00 X | X X X
1 Legalizacién Yy titulacion de tierras. Agua Caliente 100.000.00 X | X X X
Proyecto de titulacion de tierras con contraparte .
1 dela poblaci6n El Espino 500,000.00 X | X X X
1 |Escrituracion de la tierra Chilaleza 150,000.00 X | X | X X | X
9 Reforestar las zonas cercanas de los nacimientos de Chilaleza 300.000.00 wIx|IxIxIx!IxIxx|x! x| x X X
las zonas de agua para enriquecer dichas fuentes U
3 Delineamiento de las tierras Chilaleza 30.000.00 X | x| x X | X
efializacion de las lineas divisorias del municipio ancho
Sefalizacion de las Ii divisorias del Ranch
3 y luego las aldeas y caserios Quemado 13,000.00 XX X X

e
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5.8 comunitario 16| 17| 18|19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 § c® | 5
5 4 B° |3
1 |Limpieza de solares y fumigacion Chilaleza 200,000.00 | X | X | X |X|X|X|X|X|X|X]| X | X
2 Camparnias de abatizacion Rancho 200.000.00 wIxIxIxIxIxIxxlx! x| x X
Quemado
3 Campaiias sobre concientizacion sobre la quema de Rancho 60,000.00 X X X X X X X X
bosque Quemado
2 Conmgnuz_araIaspersonasencuantoal problema Chilaleza 150,000.00 wIxIxIxIx!IxIxxIx! x| x X
de la limpieza
1 Recibir capacitaciones para hacerle conciencia a Chilaleza 100,000.00 wIxIxIxIx!IxIxx|x! x| x X X
las personas que realizan quemas
9 crear un comité de vigilancia en el bosque Rancho 150,000.00 xIxIxIxIxIxIxIxlx! x| x X X
Quemado
3 Concientizacion sobre la tala irracional del bosque Rancho 100,000.00 wixIxIxIx!IxIxIxlx! x| x X X
Quemado
5 Titulacion de tierras Rancho 125,000.00 x| x x| x| x X
Quemado
1 Manejo y proteccion de la fuente de agua el Gallo | Casco Urbano Y 1,500,000.00 | X | x| xIx|x!Ix!Ix|x!|x!|x!| x X
(Guangololo) Agua Salada
Definir las aéreas especificas hacia donde debe Casco Urbano Y
2 crecer la comunidad (Plan de Ordenamiento 50,000.00 X | X X X
o Agua Salada
Territorial)
3 Proteccidn y reforestacion de las areas verdes Casco Urbano Y 1,500,000.00 | X | X xlxIx!x! xIx!|x!| x X X
Agua Salada
1 Crear un proyecto de legalizacion y tenencia sobre | Casco Urbano Y X | X
la tierra Agua Salada 500,000.00 X X
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(F-24)

Criterios basicos a considerar en la ubicacion de los proyectos segun condiciones de OT
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastidn Bloque Tematico: Lineas Estratégicas.

Priori . -
dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT
Construccion de las pilas de oxidacion para el Ya se cuenta con el terreno, el cual esta ubicado en las
1 . . Casco urbano .
sistema sanitario. afueras del casco urbano con &rea plana.
2 Ampliacion del alcantarillado sanitario. Casco urbano En el casco Urbano suelos planos.
3 Crear un proyecto de tratamiento del agua Casco urbano Se cuenta con el predio donde estan ubicados actualmente
potable (planta potabilizadora de agua). los tanques de agua.
Construccion de un edificio para el ) .
1 . . para, Casco urbano Predio ubicado en el centro del Casco Urbano.
funcionamiento de la posta policial.
Compra de un vehiculo o motocicleta que sirva
2 como patrulla para realizar mejores operativos Todo el municipio Ninguno
y papeleria en general.
Fortalecer con equipo logistico y recurso
3 humano la Policia Nacional a nivel del Todo el municipio Ninguno
Municipio
Construccion y equipamiento de una sala de .
1 . . . : Todo el municipio En el centro de salud del Casco Urbano.
ginecologia para atencion a la mujer. P
Construccion y equipamiento de aulas . . s
- y equip En los diferentes Centros Educativos del Municipio, los
tecnoldgicas en los diferentes centros N X .
2 X C L Todo el municipio cuales cuentan con el espacio necesario para la
educativos del Municipio para fortalecer la i
- construccion.
educacion.
Ampliar el personal para una mejor atencién L .
3 P P P J Todo el municipio Ninguno

personalizada.
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Criterios basicos a considerar en la ubicacion de los proyectos segun condiciones de OT
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PJ;%” Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

Organizar, brindar asesoria técnica financiera y

1 capacitar con una vision de emprendedores a Todo el municipio Ninguno
los pequerios productores y comerciantes.
Capacitar a microempresarios sobre el uso y

2 manejo de nuevas tecnologias agroindustriales Todo el municipio Ninguno
para alcanzar los estandares de calidad.
Crear microempresas con su respectivo capital

3 semilla fomentandolas con grupos Todo el municipio Ninguno
emprendedores de jovenes, hombres y mujeres.

1 Elaborar_e implerr_lent_ar el plan de Todo el municipio Ninguno
ordenamiento territorial.

2 Dellm_lta_lr los perimetros de aldeas y caserios Todo el municipio Ordenamiento Territorial en todo el Municipio.
para vivienda.
Ampliar los servicios basicos: agua y energia - Los barrios y comunidades que no cuenten con los

3 Todo el municipio

eléctrica en areas urbanas marginales y rurales.

servicios basicos mencionados.
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Criterios basicos a considerar en la ubicacion de los proyectos segun condiciones de OT
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastidn Bloque Tematico: Desarrollo Social.

PJ;%” Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT
3 Promover a instituciones el transporte publico La Pefiita, Betania Ninguno
en la comunidad
1 Un botiquin en la comunidad El Carrizal Ninguno
3 Que censen las viviendas de las persona El Carrizal Ninguno
2 IIEngchar a las madres sobre la prevencion de las El Zapote Ninguno
3 Charlas de salud de como alimentarse El Zapote Ninguno
1 Crear un comité de revision de la salud La Peiiita, Betania Ninguno
5 Capacitar a la poblacion para la eliminacion del La Pefiita, Betania Ninguno
zancudo
3 Capacitacion sobre higiene personal La Pefiita, Betania Ninguno
2 Elaboracion de un botiquin Comunitario. Agua Caliente Ninguno
1 Tener un botiquin de primeros auxilios Malalegua Ninguno
3 Visitas domiciliarias por parte de la enfermera Malalegua Ninguno
1 Un botiquin de medicamento El Espino Ninguno
2 Charlas de precaucion y salud. El Espino Ninguno
1 Fortale_c,er la merienda en los centros de El Carrizal Ninguno
educacion
2 Obtengr material didactico en el centro El Carrizal Ninguno
educativo
Promover proyecto de alfabetizacion de nifios .
: ) El Carrizal .
3 para ejecutarlos con nuevo material a la Ninguno
institucion
1 Charlas de educacion e higiene personal El Zapote Ninguno
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PJ;%” Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

2 Fortale_c,er la merienda en los centros de El Zapote Ninguno
educacion

3 Alfabetizacion El Zapote Ninguno

2 C_r~ear grupos orga_nlzados en alfabetizacion de La Pefiita, Betania Ninguno
nifos que no estudian

3 Formar la sociedad de padr_e~s de familia, en La Pefiita, Betania Ninguno
valores y desarrollo en la nifiez

1 girgzgslon de Programa de Alfabetizacion de Agua Caliente Ninguno

1 Solicitar uniformes al PRAF y la municipalidad La Laguna Ninguno

2 Alfabetizacion La Laguna Ninguno
Formar con capacitaciones a los padres de

- . . 2 Malalegua .

1 familia sobre la importancia de la educacion en Ninguno
sus hijos.
Fortalecer la merienda en los centros de .

2 g Malalegua Ninguno
educacion
Recaudacion de materiales didacticos
rompecabezas, acuarelas solidos geométricos Malalegua .

3 . i . Ninguno
material para creacion de recursos materiales
libros mapas y juegos de reglas

1 Asignacion de otro docente El Espino Ninguno
Apoyar con kits escolar a los nifios en edad El Carrizal .

1 . P Ninguno
escolar de bajos recursos econdmicos
Apoyar con kits escolar a los nifios en edad El Zapote .

1 Ninguno

escolar de bajos recursos econémicos
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Criterios basicos a considerar en la ubicacion de los proyectos segun condiciones de OT
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Priori . -
dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

2 Creacion de becas para los nifios de excelencia El Zapote Ninauno
académica y de bajos recursos econémicos g
Apoyar con kits escolar a los nifios en edad " . .

1 poy . P La Peiita, Betania Ninguno
escolar de bajos recursos econémicos
Creacion de becas para los nifios de excelencia ~- . .

2 e P L La Peiiita, Betania Ninguno
académica y de bajos recursos economicos
Formacion de nuevos equipos deportivos " . .

3 quip Pa y La Peiita, Betania Ninguno
apoyarlos con los recursos necesarios
Apoyar con kits escolar a los nifios en edad . .

1 poy . o Agua Caliente Ninguno
escolar de bajos recursos econémicos
Creacion de becas para los nifios de excelencia . .

2 C . . - Agua Caliente Ninguno
académica y de bajos recursos economicos
Formacion de nuevos equipos deportivos : .

3 quipos dep y Agua Caliente Ninguno
apoyarlos con los recursos necesarios

1 Apoyar con Kkits escolar a los nifios en edad La Laguna Ninquno
escolar de bajos recursos econdmicos g
Creacion de becas para los nifios de excelencia .

2 e . L La Laguna Ninguno
academica y de bajos recursos econdmicos

1 Apoyar con kits escolar a los nifios en edad Malalegua Ninquno
escolar de bajos recursos econémicos g

5 Creacion de becas para los nifios de excelencia Malalegua Ninauno
académica y de bajos recursos econémicos g
Apoyar con kits escolar a los nifios en edad . .

1 poy El Espino Ninguno

escolar de bajos recursos econémicos
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Priori ., ..
dad Nombre del Proyecto Ubicacioén Condicionantes de OT

1 Apoyar con Kits estudiantil a los jovenes de El Zapote Ninauno
bajos recursos econémicos g
Instalacion de botiquin de primeros auxilios en El Zapote .

2 . . Ninguno
los centros educativos de la comunidad.
Apoyo a los jévenes de escasos recursos - . .

1 poyo a10s) . La Peiiita, Betania Ninguno
econdmicos con becas estudiantiles
Apovyar con kits estudiantil a los jévenes de - . .

2 poy . ] La Peiita, Betania Ninguno
bajos recursos econémicos
Apertura de nuevos espacios de recreacion e " . No cuenta con terreno compactado puesto que es la zona

3 ] L, La Pefita, Betania . L
implementar nuevas formas de recreacion alta del municipio.
Apovyar con kits estudiantil a los jovenes de . .

1 oy - ] Agua Caliente Ninguno
bajos recursos economicos
Apoyo a los jovenes de escasos recursos . .

2 poyo e J o Agua Caliente Ninguno
econodmicos con becas estudiantiles
Apoyar con kits estudiantil a los jévenes de ]

1 poy . ] La Laguna Ninguno
bajos recursos economicos
Apoyo a los jévenes de escasos recursos .

2 poyo afos) . La Laguna Ninguno
econdmicos con becas estudiantiles

1 Apoyar con Kits estudiantil a los jovenes de Malalegua Ninquno
bajos recursos econémicos g
Apoyo a los jévenes de escasos recursos Malalegua .

2 L . Ninguno
econdmicos con becas estudiantiles
Apovyar con kits estudiantil a los jévenes de . .

1 poy A ] El Espino Ninguno
bajos recursos econémicos
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PJ;%” Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

2 Apoy,o a los jovenes de €scasos recursos El Espino Ninguno
economicos con becas estudiantiles

3 Brl_no_lar apoyo a los jovenes en todas las El Espino Ninguno
actividades que emprenden

1 Organizar en grupos a las mujeres La Peiiita, Betania Ninguno

2 Organizar en grupos a las mujeres Malalegua Ninguno

1 Ayuda social con medicamentos para las El Carrizal Ninguno
personas adultas mayores

2 Bono de alimentacion mensual para las El Carrizal Ninguno
personas de la tercera edad

1 Bono de alimentacion mensual para las El Zapote Ninguno
personas de la tercera edad
Ayuda social con medicamentos para las El Zapote .

2 Ninguno
personas adultas mayores
Programar con el CESAMO una visita cada dos

. El Zapote .

3 meses para atender las enfermedades més Ninguno
frecuentes en el adulto mayor
Bono de alimentacion mensual para las

1 personas de la tercera edad a través de la bolsa La Pefiita, Betania Ninguno
solidaria

2 Ayuda social con medicamentos para las La Pefiita, Betania Ninguno
personas adultas mayores
Programar con el CESAMO una visita cada dos

3 meses para atender las enfermedades mas La Pefiita, Betania Ninguno

frecuentes en el adulto mayor
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PJ;%” Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT
2 Ayuda social con medicamentos para las Agua Caliente Ninguno
personas adultas mayores
3 Bono de alimentacion mensual para las Agua Caliente Ninguno
personas de la tercera edad
Ayuda social con medicamentos para las La Laguna .
1 Ninguno
personas adultas mayores
Bono de alimentacion mensual para las La Laguna .
2 Ninguno
personas de la tercera edad
Programar con el CESAMO una visita cada dos
. La Laguna .
3 meses para atender las enfermedades mas Ninguno
frecuentes en el adulto mayor
1 Ed_ucar ala |_oobIaC|on en la atencion, respeto y Malalegua Ninguno
cuidado hacia el adulto mayor
Solicitar la entrega de bonos para las personas .
2 de la tercera edad Malalegua Ninguno
Programar con el CESAMO una visita cada dos
3 meses para atender las enfermedades mas Malalegua Ninguno
frecuentes en el adulto mayor
Bono de alimentacion mensual para las
2 personas de la tercera edad a través de la bolsa El Espino Ninguno
solidaria
3 Ayuda social con medicamentos para las El Espino Ninguno
personas adultas mayores
5 Capacitar un grupo organizado con talleres de El Carrizal Ninguno

agua y saneamiento
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Priori

dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

3 Capacitar a la poblacion con el aseo de calles El Carrizal Ninguno

5 Talleres al fontanero y facilitarle nuevo equipo La Pefiita, Betania Ninguno
de fontaneria
Concientizar que el usuario del agua potable

3 con el cumplimiento de los reglamentos y La Pefiita, Betania Ninguno
articulos dados

5 Crear comite encargado para el aseo Malalegua Ninguno
permanente de las calles

1 Solicitar ay_udas para  personas de edad El Zapote Ninguno
avanzada o discapacitados

1 Organ_lzar un comité que fomente el buen uso La Pefiita, Betania Ninguno
de la tierra

5 Talleres sob_re la importancia ple la legalizacion La Pefiita, Betania Ninguno
y venta de tierras a la poblacion
Organizar y capacitar mujeres lideres

2 preparandolas en distintas ramas El Carrizal Ninguno
administrativas o a fin.
Concientizar a la poblacién de la importancia El Zapote .

1 S Ninguno
de la participacion
Formacion de grupos de lideres, con

1 capacitaciones en economia, politica, La Pefiita, Betania Ninguno
administracion, etc.

1 Capacitacion con participacion de toda la Agua Caliente Ninguno

poblacion.
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Priori

dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

Involucrar a las mujeres en toda clase de Malalegua .

1 . Ninguno
proyectos para que aporten a la comunidad
Incentivar a todas las personas de la comunidad Malalegua .

2 - Ninguno
a participar en los proyectos
Monitoreo a traves de la OMM para que las

1 organizaciones presentes tomen en cuenta la El Espino Ninguno
participacion de la mujer.
Incentivar la participacion de los hombres en . .

2 . P . El Espino Ninguno
las diferentes organizaciones de la comunidad.

1 Organizar unas mesas ciudadanas El Carrizal Ninguno

2 Presencia policial El Carrizal Ninguno

1 Tener un cuerpo de apoyo policial en la El Zapote Ninguno
comunidad
Formacion de un reglamento, para que se La Peiiita, Betania .

1 . o Ninguno
cumpla y plantear multas de incumplimiento

2 Organizar un comité que apoye al auxiliar La Peiiita, Betania Ninguno

3 Organl_zar un grupo vpluntarlo y prepararlo en La Pefiita, Betania Ninguno
mecanismos de seguridad

2 Formacion de comités de seguridad. Agua Caliente Ninguno

1 presencia de un policia en la comunidad La Laguna Ninguno

1 For_m_ar grupos voluntarios de autoridades Malalegua Ninguno
policial
Tener comunicacion permanente de autoridades .

2 Malalegua Ninguno

policiales
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Priori L -
dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

1 Crear un comité de vigilancia El Espino Ninguno

2 Apoyo con materiales de educacion a la escuela El Zapote Ninguno
Organizar un comité para darle adecuado

3 mantenimiento al alumbrado eléctrico de la La Pefiita, Betania Ninguno
comunidad

2 Charlas sobre nutricion Chilaleza Ninguno
Brigadas médicas de prevencion y nutricién en la .

1 niﬁgz P y Rancho Quemado Ninguno

3 Crear un proyecto de alfabetizacion Chilaleza Ninguno
Apoyar con kit escolar a los nifios en edad escolar . .

1 Poy: L Chilaleza Ninguno
de bajos recursos economicos
Creacion de becas para los nifios de excelencia . .

2 L. . e Chilaleza Ninguno
académica y de bajos recursos economicos
Apoyar con kit escolar a los nifios en edad escolar .

1 Poy: L Rancho Quemado Ninguno
de bajos recursos econdmicos
Creacion de becas para los nifios de excelencia .

2 L. . gy Rancho Quemado Ninguno
académica y de bajos recursos econémicos
Crear y equipar (medicamentos y enfermera) de

3 una unidad de salud para atender las enfermedades Rancho Quemado No cuenta con un local para la atencién en salud.
mas frecuentes en la nifiez.
Apoyar con kit estudiantil a los jévenes de bajos . .

1 POy L J ! Chilaleza Ninguno
recursos economicos
Creacion de becas para los jovenes de excelencia . .

2 P J Chilaleza Ninguno

académica y de bajos recursos econdmicos
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1 Realizar brigadas médicas y odontolog_lgas para Rancho Quemado Ninguno
atacar enfermedades frecuentes en los jovenes

5 Creaglo_n de becas para los jovenes Qe gxcelenma Rancho Quemado Ninguno
académica y de bajos recursos econémicos
Fortalecer y brindar el apoyo necesario al grupo . .

. Guardianas de Salud en la Comunidad Chilaleza Ninguno

3 Brindar apoyo a madres solteras a través de los Rancho Quemado Ninguno
bonos solidarios u otros

1 Crear bonos solidarios para los de la tercera edad Chilaleza Ninguno
Brindar asistencia médica por lo menos cada tres . :

2 Chilaleza Ninguno
meses a las personas de la tercera edad

3 Fortalecer el programa bolsa solidaria para que Chilaleza Ninguno
este llegue a todas las personas de la tercera edad

1 Crear bonos de alimentacion para las personas de Rancho Quemado Ninguno
la tercera edad

5 Branar asistencia medica y un kit de Rancho Quemado Ninguno
medicamentos para los adultos mayores

3 Capacitacion de higiene comunitaria Rancho Quemado Ninguno

3 Merienda escolar Rancho Quemado Ninguno

3 Capacitar a los agricultores Chilaleza Ninguno

1 Dar charlas sobre la importancia de participacion Chilaleza Ninguno

para la poblacién
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2 Charlas sobre responsabilidad Chilaleza Ninguno
3 Ser to_mado en cuenta por las autoridades Chilaleza Ninguno
superiores
1 Capacitacion de motivacién a la mujer Rancho Quemado Ninguno
Fomentar e incentivar a las mujeres para
2 involucrarlas en las diferentes organizaciones de Rancho Quemado Ninguno
la comunidad
1 Organizar un grupo para rondar la comunidad Chilaleza Ninguno
5 C_harlas a la ciudadania sobre seguridad Chilaleza Ninguno
ciudadana
3 Charlas de motivacion al auxiliar Chilaleza Ninguno
1 Apllcqr.la ley a las personas que venden bebidas Rancho Quemado Ninguno
alcohdlicas
2 Crear comité de seguridad. Rancho Quemado Ninguno
3 Acondicionamiento y sefializacion de la red vial Casco Urbano Y Agua Proyecto de pavimentacion del casco urbano en proceso
del Casco Urbano (timulos) Salada de ejecucion.
Donacion de medicamentos Casco Urbano Y Agua .
2 Ninguno
Salada
3 Apertura de plaza odontolégica y Ginecoldgica Casco Urbano Y Agua Ni
Salada ihguno
Extension de la merienda escolar a los centros de Casco Urbano Y Agua .
3 L - Ninguno
educacion media Salada
1 Apoyar con kit escolar a los nifios en edad escolar Casco Urbano Y Agua Ni
. o inguno
de bajos recursos econOmicos Salada
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Priori

dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT
Creacion de becas para los jovenes de excelencia Casco Urbano Y Agua .
1 e . - Ninguno
académica y de bajos recursos economicos Salada
3 Apoyar con bonos a jovenes especiales Casco Urbano Y Agua Ninguno
Salada
Organizar a las mujeres en red o caja rural Casco Urbano Y Agua .
1 Ninguno
Salada
Apoyar a las madres solteras con canastas Casco Urbano Y Agua .
3 N Ninguno
solidarias Salada
Crear bonos de alimentacion para los adultos Casco Urbano Y Agua .
1 Ninguno
mayores Salada
Impartir talleres de recreacion a las personas de la Casco Urbano Y Agua .
3 Ninguno
tercera edad Salada
Concientizacién sobre la importancia de la Casco Urbano Y Agua .
2 S S Ninguno
participacion en la elaboracion de proyectos Salada
Instalacion de Camaras de vigilancia en entradas y Casco Urbano Y Agua i
1 . . Ninguno
salidas del casco urbano y centros educativos Salada
Creacion de comité de vigilancia para apoyo de la Casco Urbano Y Agua .
3 - . . Ninguno
policia nacional preventiva Salada
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Priori L ..
dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

3 Taller de reciclaje, bloguera, abonera. Malalegua Ninguno
Creacion de un granero para almacenar granos en . .

1 . g P g El Espino Ninguno
época de escases.
Creacion de Proyecto de produccion de frutas y . Zona alta del Municipio cuenta con suelos actos para el

1 . Agua Caliente .
verduras para la familia. cultivo.
Capacitar a la comunidad para el nivel educativo ~ . .

1 L La Penita, Betania Ninguno
tecnologico g
Talleres para jovenes en los diferentes rubros El Carrizal .

2 . s Ninguno
(electricidad, mecénica, etc.)

3 Creacion de micro empresas juveniles El Carrizal Ninguno
Talleres para jovenes en los diferentes rubros

. - - . El Zapote .

3 (electricidad, mecanica, etc.) y creacion de micro Ninguno
empresas juveniles
Talleres para jovenes en los diferentes rubros

3 (electricidad, mecanica, etc.) y creacion de micro Agua Caliente Ninguno
empresas juveniles
Apoyo a mujeres campesinas a través del bono El Carrizal .

1 L Ninguno
tecnoldgico
Capacitar a las mujeres organizadas en los . .

2 ap ) g El Carrizal Ninguno
diferentes rubros
Creacion de micro empresas para las mujeres . .

3 . P P J El Carrizal Ninguno
organizadas
Apoyo a mujeres campesinas a través del bono El Zapote .

1 Poyo a mu) P P Ninguno
tecnologico
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PJ;%” Nombre del Proyecto Ubicacién Condicionantes de OT
Capacitar a las mujeres organizadas en los El Zapote .

2 : Ninguno
diferentes rubros

5 C_apautar a las mujeres organizadas en los La Pefiita, Betania Ninguno
diferentes rubros

3 Creac_lon de micro empresas para las mujeres La Pefiita, Betania Ninguno
organizadas

1 C_apacnar a las mujeres organizadas en los Agua Caliente Ninguno
diferentes rubros
Creacion de micro empresas para las mujeres Agua Caliente .

2 . Ninguno
organizadas

1 C_apacnar a las mujeres organizadas en los La Laguna Ninguno
diferentes rubros

3 Creac_lon de micro empresas para las mujeres La Laguna Ninguno
organizadas

1 C_apacnar a las mujeres organizadas en los Malalegua Ninguno
diferentes rubros

5 Creac_lon de micro empresas para las mujeres Malalegua Ninguno
organizadas

1 C_apautar a las mujeres organizadas en los El Espino Ninguno
diferentes rubros

5 Creac_lon de micro empresas para las mujeres El Espino Ninguno
organizadas

1 Crear_talle,res para las personas de la tercera edad El Espino Ninguno
(Carpinteria, pifiatas, etc.)

2 Aprobacion de Dominios plenos El Zapote Ninguno
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2 Empleo permanente en la comunidad La Laguna Ninguno

3 _Organlzar grupos de albafiles y capacitar en Malalegua Ninguno
infraestructura

3 Realizar aboneras El Zapote Se implementarian en los predios de cada beneficiario.

1 Compra de tuberia para el proyecto de agua Malalegua Ninguno
potable

1 Capacitar a Ia_s familias a que puedan recibir las El Carrizal Ninguno
remesas e inviertan en ellas con nuevos proyectos
Financiar a través de instituciones agronomas el

2 proyecto de semillas mejoradas y suelo El Carrizal Ninguno
tecnificado

3 Crear fuentes de trabajo El Carrizal Ninguno

1 Realizar actw@ades que generen ingresos (micro El Zapote Se implementarian en los predios de cada beneficiario.
empresas de cria de pollos)

2 Semilla mejorada de maiz y frijoles El Zapote Ninguno

1 Buscar gyuda tecnificada de desarrollo agricola o La Pefiita, Betania Ninguno
de otra indole

2 Crear micro empresas que generen empleos La Pefiita, Betania Ninguno

3 Proye,ct(_) de asesoramiento a(_tlmlnls_trapvo 0 La Pefiita, Betania Ninguno
econodmico para un pequefio inversionista

1 Organizacion de cajas Rurales de ahorro y crédito Agua Caliente Ninguno

2 Proyecto para el Sistema de Riego. Agua Caliente Ninguno

1 Donacidn de insumos agricolas Malalegua Ninguno

2 Fortalecer el proyecto Irrigacion por goteo Malalegua Ninguno
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3 _Ges_tlon_ar bodega de insumos a bajo costo con Malalegua Ninguno
instituciones
1 Capac_ltar mujeres y hombres para sembrar El Espino Ninguno
hortalizas
5 Qestllon de fondos para dar préstamo con poco El Espino Ninguno
interés
3 Microempresa de gallinas ponedoras El Espino No cuenta con los predios para construccion de las
P granjas.
Buscar ayuda a través del estado o instituciones El Carrizal
1 para financiar estudios de suelo y descubrir Zona alta del Municipio (suelos de laderas).
NUevos proyectos
1 Proyectos agronomas y semilla mejorada para una La Pefiita, Betania Ninguno
buena produccion
Analizar parcelas apropiadas o cultivadas para ~ . -
2 descubrir el cultivo de nuevos productos La Pefiita, Betania Zona alta del Municipio (suelos de laderas).
3 Crear grupos organizados para prepararlos con La Pefiita, Betania Ninguno
talleres agricolas
Financiamiento para cultivos y tener mejor . Los productores en su mayoria cuentan con sus propios
1 . Agua Caliente :
produccion. terrenos actos para el cultivo.
1 La siembra de hortalizas y granos basicos en Malalegua Se implementaria con los huertos familiares en los
predios de las viviendas. predios den interesado.
Asesoria de un técnico para el mejoramiento de la Malalegua .
2 - . Ninguno
produccion agricola.
Darle mantenimiento a los sistemas de produccion Malalegua .
3 Ninguno

agricola através de mejoras en la fertilizacion.
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1 Titulacion de tierras El Zapote Ninguno
2 Estudios de suelos El Zapote Zona alta del Municipio.
Que la alcaldia proporcione terrenos alquilados No se cuenta con un predio propio municipal (zona alta
3 . N El Zapote L
para cultivos y fertilizacion del Municipio).
Capacitar lider hombres en economia, . .
1 . - . El Carrizal Ninguno
administracion etc. y representar a la comunidad
Publicar y Rotular los lugares turisticos existentes . . .
1 en la comunidad. Agua Caliente Ordenamiento vial.
Siembra de hortalizas para combatir el . Esto se implementaria en los solares de las casas y
3 o Chilaleza -
problema(desnutricion) escuelas (huertos familiares y escolares).
3 Capacitar a los jovenes en diferentes rubros Rancho Quemado Ninguno
2 Capacitar a las mujeres en diferentes rubros Chilaleza Ninguno
3 Crear microempresas de mujeres organizadas Chilaleza Ninguno
1 Capacitar a las mujeres en diferentes rubros Rancho Quemado Ninguno
2 Crear microempresas de mujeres organizadas Rancho Quemado Ninguno
1 Apoyo a pequefios agricultores Chilaleza Ninguno
2 Charlas sobre el manejo y el uso de la ganaderia Chilaleza Ninguno
1 Creac_:lon de Microempresas para fuentes de Rancho Quemado Ninguno
trabajo
1 Apoyo financieros para granos basicos Chilaleza Ninguno
2 Crear huertos familiares Chilaleza Ninguno
3 Cria de aves de corral Chilaleza Ninguno
1 Financiamiento para productores de alimentos de Rancho Quemado Ninguno

granos basicos
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5 Crear_un proyecto de alimentos para los méas Rancho Quemado Ninguno
necesitados
1 Asistencia técnica a los agricultores Chilaleza Ninguno
2 Estudios para tierras agricolas Chilaleza Zona alta del Municipio (suelos de ladera).
1 Compra de. tierra para personas que no tienen Rancho Quemado Suelos de ladera
donde trabajar
Brindar talleres para jovenes sobre electricidad, Casco Urbano Y Agua .
2 N Ninguno
carpinteria, etc. Salada
Crear micro empresas en los diferentes rubros Casco Urbano Y Agua .
2 Ninguno
Salada
Crear una cooperativa de produccion y Casco Urbano Y Agua .
1 R Ninguno
comercializacion Salada
Creacion de una tienda de consumo Municipal Casco Urbano Y Agua .
2 Ninguno
Salada
Crear feria artesanal y del agricultor los fines de Casco Urbano Y Agua .
3 - Ninguno
semana (Mercado municipal) Salada
Financiamiento para pequefios productores Casco Urbano Y Agua .
1 o Ninguno
(Creacion de un fondo) Salada
5 Crear un proyecto de engorde y comercializacion Casco Urbano Y Agua No se cuenta con el establecimiento (granjas) para
de aves Salada establecer el proyecto.
3 Bono de semilla mejorada (huertos familiares) Casco Usrgﬁar:j% Y Agua Se establecerian en cada predio del interesado.
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Crear una cooperativa agricola para los pequefios Casco Urbano Y Agua .
2 Ninguno
productores. Salada
5 Acondicionamiento del balneario la presa en Agua Casco Urbano Y Agua Zona baja del municipio con una ubicacion estratégica y
Salada Salada acogedora.
Mejorar la publicidad y mantenimiento de la Casco Urbano Y Agua .
3 L Ninguno
cultura local del municipio Salada
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Priori L ..
Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT
dad
Darle mantenimiento a las calles con balastro con . .
1 . i . N El Carrizal Zona alta del Municipio.
grupos organizados financiado por instituciones
3 Mantenimiento y reparacion de calles El Zapote Suelos de ladera.
Proyecto de alcantarillado ~ . No cuentan con el alcantarillado sanitario ni con las
1 y La Pefiita, Betania : o
pilas de oxidacion.
Mantenimiento a calles carretera y caminos de N . .
2 y La Peiita, Betania Zona alta del Municipio.
herradura
Construccion de crematorio . Zona alta del Municipio cuentan con el predio (suelos de
1 El Carrizal
ladera).
Construccion de eco fogones en todas las . .
2 L g El Carrizal Ninguno
viviendas
1 Construccion de Eco fogones Agua Caliente Ninguno
1 Construir un crematorio La Laguna Zona alta del Municipio.
1 Construccion de Eco fogones Malalegua Ninguno
Construccion de la cerca perimetral del centro .
2 . P El Carrizal
educativo
Construccion de un centro de recreacion para los . .
3 Nifios P El Carrizal Terrenos inestables pocos compactados terrenos
Construccion de un centro de recreacién para los Inclinados.
3 s P La Laguna
nifos
3 Construccion de un centro de recreacion para los Malalegua
ninos
5 Construccion de la cerca perimetral del centro El Espino No se cuenta con el predio para realizar proyectos.

educativo
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Construccion y equipamiento de un comedor . No se cuenta con el predio para realizar proyectos.
3 infantil El Espino
1 Construccion de una cancha de uso mdaltiples El Carrizal Terrenos inestables (suelos de ladera).

Apertura de un centro de orientacion
3 N . La Laguna

(capacitacion) juvenil

Apertura de un centro de orientacién Malalegua . - o
3 e . No se cuenta con predio municipal para la realizacion de

(capacitacion) juvenil o

— ———— proyectos (terrenos inclinados).

Creacion de un centro para la atencion méas .
3 : El Carrizal

especial para el adulto mayor

Creacion de un centro para la atencién mas .
1 . Agua Caliente

especial para el adulto mayor
1 Proyecto de letrinizacion El Carrizal L ) . )
> Mejoramiento de viviendas El Carrizal Zona alta del municipio Ver si las famlllas necesitan el
1 Construcei6n de pisos saludables El Zanote proyecto, que la casa donde se realice este en buen

— . P estado y sea habitable.

3 Construccion de pilas El Zapote

Proyectos de viviendas nuevas ~ . No se cuenta con terreno para la construccién de las
1 La Penita, Betania ..

viviendas.
2 Proyecto de mejoramiento de viviendas La Pefiita, Betania L ) . .
3 Proyecto de letrinizacion para la comunidad La Pefiita, Betania Zona alta del municipio Ver si las famlllas necesitan el
1 Construccion de bafios Aqua Caliente proyecto, que la casa donde se realice este en buen
. X — g - estado y sea habitable.

2 Mejoramiento de vivienda. Agua Caliente

Construccion de Viviendas para las personas que . No se cuenta con terreno para la construccion de las
3 Agua Caliente

no tienen.

viviendas.

190




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

(F-24)

Criterios basicos a considerar en la ubicacion de los proyectos segun condiciones de OT
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastidn Bloque Tematico: Infraestructura Social.

PJ;%” Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

1 Gestionar para construir sanitarios La Laguna

1 Proyecto de mejoramiento de vivienda Malalegua

2 Construccion de bafios _ Malalegua Zona alta del municipio Ver si las familias necesitan el

1 Proyecto de fogones mejorados para toda la El Espino proyecto, que la casa donde se realice este en buen
(C::C:)r:'?izhdai?én de pisos saludables estadoy sea habitable.

2 En las 47 Casas i El Espino

3 Proyecto de bafios para las 17 viviendas El Espino

1 Proyecto de agua potable El Carrizal

1 Proyecto de agua potable El Zapote Zona alta del municipio suelos inclinados.

1 Mejoramiento del proyecto de agua potable La Pefiita, Betania

1 Construccion de crematorio. Agua Caliente No se cuenta con el predio para la creacion del mismo.
Ampliacion del Sistema de Agua . Debido que los terrenos son inclinados hay lugares que

2 P ’ Agua Caliente cuesta q?Je el agua suba. e !

3 Proyecto de letrinizacion Malalegua Zona alta suelos inestables e inclinados.

1 Compra de una procesadora de agua El Espino Ninguno

1 Construccion de Posta Policial en la zona. Agua Caliente No se cuenta con un predio.

1 Construccion de un jardin de nifios El Carrizal No se cuenta con un predio.

2 Mejoramiento de las calles El Carrizal Terreno inestable e inclinado (suelos de ladera).

3 Construccion de un centro comunal El Carrizal L . L

1 Construccion de un kinder El Zapote Zona alta del Municipio terrenos inestables e mc_lmados

— — - (suelos de ladera) y aun no se cuenta con el predio para
1 Construccion de un centro comunal La Pefiita, Betania la construccion.
2 Construccion del edificio del centro basico La Pefiita, Betania
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1 Mantenimiento y reparacion de calles. Agua Caliente
Mejoramiento de las calles N . -
; C J Tuceion d 110 basi ta taguna Zona alta del Municipio terrenos inestables e inclinados
ons rucc!c,)n e un centro basico . a Laguna (suelos de ladera)
Construccion de tanque de almacenamiento de
1 Malalegua
agua
Reparacion de la escuela, repello, techo, piso y Zona alta del municipio Ver si las familias necesitan el
2 mobiliario Malalegua proyecto, que la casa donde se realice este en buen
estado y sea habitable.
Reparacion y mantenimiento de calle _ . I
3 P . ,y . Malalegua Zona alta del Municipio terrenos inestables e inclinados
Construccion de cajas puente con mano de obra .
1 - El Espino (suelos de ladera)
dela Comunidad
1 Construccion de un pargue ecologico El Carrizal Se cuenta con bosques ricos en vegetacion y fauna pero
2 Construccion de una area protegida El Carrizal con poco interés por parte de los habitantes.
1 proyecto de agua potable para la comunidad Rancho Quemado Algunas zonas de la comunidad aun no cuentan con
2 proyecto de electrificacion para la comunidad Rancho Quemado estos servicios basicos.
Construccion de cerca de la escuela Antonio C . .
1 : Chilaleza Ninguno
Rivera
1 Construccion de un centro basico Rancho Quemado No cuentan con el predio para la construccion del CEB
5 Reparqcmn de modulos sanitarios en los centros Rancho Quemado Ninguno
educativos.
3 Reparacion del piso de los centros educativos Rancho Quemado Ninguno
2 Construccion de crematorio en la comunidad Chilaleza
1 Proyecto de construccion de eco fogones Rancho Quemado Ninguno
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Construccion de un centro de recreacion para los .
3 NifioS Chilaleza
3 Construir y equipar de una biblioteca publica Chilaleza mﬁr?ie;;;ga con un predio para construcciones
3 Crear y equipar un centro de recreacion para el Rancho Quemado

adulto mayor
1 Mejoramiento de piso y techo Chilaleza
2 Repello de casas Chilaleza o ] . .
3 Construccion de viviendas de adobes Chilaleza Zona alta del municipio Ver si las famlllas necesitan el
1 Meioramiento de viviendas Ranch g proyecto, que la casa donde se realice este en buen

] Rkt — ancho Quemado estado y sea habitable.
2 Ampliacion de viviendas Rancho Quemado
3 Construccion de bafios en los hogares Rancho Quemado
1 Construir un buen proyecto de agua potable Chilaleza El actual ya esta desfasado y obsoleto.
2 Construccion de pilas Chilaleza Ver si las familias necesitan el proyecto, que la casa
3 Letrinizacién Chilaleza donde se realice este en buen estado y sea habitable.
1 Proyecto de agua potable para la comunidad Rancho Quemado El actual ya esta desfasado y obsoleto.
2 Proyecto de Pilas Rancho Quemado Terrenos inestables e inclinados.
1 Construccion de un CESAR Chilaleza No se cuenta con el predio para la construccion
5 Apertura y mejoramiento de la carretera Chilaleza Falta de voluntad por parte de propietarios de los
predios para permitir abrir nuevas carreteras.

3 E_Ie,ctrlflcamon (_1e la c_omumdad _tomando 2 Chilaleza Ninguno

kilometros de distancia de la salida a la carretera
1 Mantenimiento de carretera de la comunidad Rancho Quemado . -

. Terrenos inestables e inclinados.

2 Construir un puente hamaca Rancho Quemado
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3 Construccion de cunetas Rancho Quemado Ninguno
Construccion de una sala de labor y parto Materno Casco Urbano Y Agua .
1 . Ninguno
Infantil Salada
Ampliacion y mejoras de los Centros Educativos Casco Urbano Y Agua .
1 Ninguno
del Casco Urbano Salada
Construccion y equipamiento de una Biblioteca Casco Urbano Y Agua .
2 . Ninguno
municipal Salada
1 Construccion de un relleno municipal Casco Urbano Y Agua Terreno ubicado en las afueras del casco urbano de
Salada condicion plano y estable.
Ampliacion de eco fogones Casco Urbano Y Agua .
2 Ninguno
Salada
5 Construccion y equipamiento de un comedor Casco Urbano Y Agua
infantil Salada
3 Crear un centro de recreacion infantil Casco Urbano Y Agua No se cuenta con un terreno dentro del perimetro
Salada urbano.
5 Construccion y equipamiento de una casa del Casco Urbano Y Agua
adulto mayor Salada
1 Mejoramiento de viviendas (pisos, paredes y Casco Urbano Y Agua
techos) Salada - . - i
T — - ~ Verificar si las familias necesitan el proyecto, que la
5 Letrinizacion y construccion de pilas y bafios Casco Urbano Y Agua dond l b q
Salada ﬁaza_\ gln e se realice este en buen estado y sea
3 Construccion de nuevas viviendas (proyecto Casco Urbano Y Agua abitable.
habitacional) Salada
1 Crear un proyecto de potabilizacion del agua Casco Urbano Y Agua Puesto a que el proyecto actual no cuenta con una planta
(Planta Potabilizadora) y ampliar su cobertura Salada potabilizadora y no tiene cobertura en algunas zonas.
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Priori

dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT
Am_plla_lcmn y operacion del alcantarillado Casco Urbano Y Agua Puesto a que el proyecto que se esta realizando deja
2 sanitario algunas zonas fuera del proyecto y con este proyecto se
Salada
pretende llegar hasta esas zonas.

3 Construccion de modulos sanitarios en edificios Casco Urbano Y Agua Estos se construiran en lugares publicos y concurridos
publicos Salada como ser escuelas, campo de futbol y otros.
Construccion de espacios de esparcimiento y Casco Urbano Y Agua .

1 . Ninguno
recreacion para promover el arte y la cultura Salada
Construccion de una nueva posta policial Casco Urbano Y Agua . .

2 Salada Terreno ubicado en el perimetro urbano.
Ampliacion de la red de pavimentos de las calles Casco Urbano Y Agua . .

1 Salada Suelos en su mayoria planos y arcillosos.
Construccion de un c_omplejo municipal (ca_sa de Casco Urbano Y Agua

2 la cultura, casa de la juventud y otros espacios u Salada
oficinas) Falta de un predio dentro del perimetro urbano.

3 Construccion de una area de recreacion(cancha Casco Urbano Y Agua
polideportiva y juego infantiles) Salada
Construccion de un pargue Infantil en el area del Casco Urbano Y Agua . .

1 i Suelos arcillosos y lajosos.
0jo de agua Salada
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Priori L ..
dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT
5 Solicitar a la alcaldia se deslinden comunidad por El Carrizal Se realizara un estudio para realizar el reordenamiento
comunidad municipal.
Reforestar zonas en deforestacion de areas El Carrizal .
3 : Zona alta del Municipio.
protegidas
No talar el bosque para enriquecer las fuentes de El Zapote .
1 quep g P Zona alta del Municipio.
agua
2 Delimitacion de la comunidad El Zapote : : . :
— — - Se realizara un estudio para realizar el reordenamiento
Delimitacion del territorial de la Comunidad, . .
1 .Y Agua Caliente municipal.
sefalizarlo.
Conservacion de caudal a traves de la . -
2 » : Agua Caliente Zona alta del Municipio.
reforestacion en la comunidad
Legalizacidn de nacimientos de agua, ya que . .
3 g . © agua, yaq Agua Caliente Zona alta del Municipio.
estos estan dentro de la comunidad.
Reforestar las &reas de bosque para enriquecer las La Laguna L
1 quep a g Zona alta del Municipio.
fuentes de agua
5 Recorrer las lineas divisorias del municipio y La Laguna Se realizara un estudio para realizar el reordenamiento
luego deslindar los caserios y comunidades municipal.
Realizar reuniones con propietarios de
1 nacimientos de agua y darles mejoramiento a Malalegua Ninguno
todas las fuentes de agua
Promover la legalizacion de tierras Se realizara un estudio para identificar las personas que
2 Malalegua no cuentan con su dominio pleno al igual que tipo de
tenencia tiene urbano o rural.
Abocarse a la propiedad de los duefios de . .
2 prop El Espino Ninguno

propiedades aledafas para cuidar los bosques
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Criterios basicos a considerar en la ubicacion de los proyectos segun condiciones de OT
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastidn Bloque Tematico: Desarrollo Ambiental.

Priori

dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT

Realizar camparias de prevencion de dengue El Carrizal .

2 Ninguno
Controlar criaderos de zancudos El Zapote .

1 Ninguno

3 Campafa de limpieza y de higiene personal. Agua Caliente Ninguno

1 Campanfias de abatizacion. La Laguna Ninguno

2 Campafas y organizacion de limpiezas Malalegua Ninguno
Charlas sobre el cuidado y como proteger los El Carrizal .

3 . . Ninguno
recursos naturales y el medio ambiente

1 Crear zonas de reserva forestal El Zapote Zona alta del Municipio.

2 Reforestacion El Zapote Zona alta del Municipio.
Capacitaciones de la importancia de cuidar El Zapote .

3 Ninguno
proteger los bosques

1 Crear un centro de reciclaje de la basura La Pefiita, Betania Ninguno

5 Qapgmtar personal comunitario a traves de La Pefiita, Betania Ninguno
técnicas de contaminacion ambiental
Organizar Grupos amblentale_s Para velar que se La Pefiita, Betania _

3 cumplan los métodos necesarios en el uso de Ninguno
venenos toxicos

2 Plantacion de arboles forestales Agua Caliente Zona alta del Municipio.

3 Capagtacmn a la poblacion, como evitar la Agua Caliente Ninguno
caceria.

5 Charlas sobre el cuidado para como proteger los La Laguna Ninguno

recursos y el ambiente
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Criterios basicos a considerar en la ubicacion de los proyectos segun condiciones de OT
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastidn Bloque Tematico: Desarrollo Ambiental.

Priori L ..
dad Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT
Organizar un comité de vigilancia de la flora Malalegua .
1 g g y g Ninguno
fauna.
Reforestacion. Malalegua -
2 g Zona alta del Municipio.
1 Creacion de un comité de vigilancia El Espino Ninguno
Concientizar las personas para que cuiden las .
2 El Zapote Ninguno
fuentes de agua P g
1 Delimitar la extension a cada comunidad El Carrizal Se realizara un estudio para realizar el reordenamiento
municipal.
1 Legalizacion y titulacion de tierras. Agua Caliente : : e
. — - Se realizara un estudio para identificar las personas que
Proyecto de titulacion de tierras con contraparte : L. ! )
1 dela poblacién El Espino no cuentan con su dominio pleno al igual que tipo de
- - - - tenencia tiene urbano o rural.
1 Escrituracion de la tierra Chilaleza
Reforestar las zonas cercanas de los nacimientos
2 de las zonas de agua para enriquecer dichas Chilaleza Zona alta del Municipio.
fuentes
3 Delineamiento de las tierras Chilaleza i . . .
IR - —— —— Se realizara un estudio para realizar el reordenamiento
Sefializacion de las lineas divisorias del municipio . .
3 . Rancho Quemado municipal.
y luego las aldeas y caserios
1 Limpieza de solares y fumigacion Chilaleza Ninguno
2 Campanas de abatizacion Rancho Quemado Ninguno
Campanias sobre concientizacion sobre la quema .
3 P g Rancho Quemado Ninguno

de bosque
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Criterios basicos a considerar en la ubicacion de los proyectos segun condiciones de OT
Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastidn Bloque Tematico: Desarrollo Ambiental.

PJ;%” Nombre del Proyecto Ubicacion Condicionantes de OT
5 Concu_entlz_ar a las personas en cuanto al problema Chilaleza Ninguno

de la limpieza
1 Recibir capacitaciones para hacerle conciencia a Chilaleza Ninguno

las personas que realizan quemas
2 crear un comité de vigilancia en el bosque Rancho Quemado Ninguno
3 bConC|ent|zaC|on sobre la tala irracional del Rancho Quemado Ninguno

osque

Titulacion de tierras Se realizara un estudio para identificar las personas que

2 Rancho Quemado no cuentan con su dominio pleno al igual que tipo de
tenencia tiene urbano o rural.

Manejo y proteccion de la fuente de agua el Gallo Casco Urbano Y Agua .
1 Ninguno

(Guangololo) Salada

Definir las aereas especificas hacia don_d e debe Casco Urbano Y Agua Se realizara un estudio para realizar el reordenamiento
2 crecer la comunidad (Plan de Ordenamiento .

g Salada municipal.

Territorial)

Proteccion y reforestacion de las areas verdes Casco Urbano Y Agua .
3 Ninguno

Salada

Crear un proyecto de legalizacion y tenencia sobre Casco Urbano Y Agua .
1 : Ninguno

la tierra Salada
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3.5 Plan de Inversién Municipal Anual (PIMA):
SECRETARIA DEL INTERIOR Y POBLACION ( SEIP)

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN COMAYAGUA _ o
sl
PLAN DE INVERSION MUNICIPAL 2015 ‘T%\*\
DEPARTAMENTO : COMAYAGUA DESAN SERASTIAN, COMATAGUA
MUNICIPIO : SAN SEBASTIAN T
ANO: 2015
Ublca;lf:yi:::ta del Ejecucion Trimestral Fondos Utilizados
Ne P:(');S:w COdlgOG/ ;)Sl::)eto del Nombre del Proyecto Urbano Rural PX::::)‘::;:O
Barrio /] Aldea / I II 111 v Propios Transferencias
Colonia Caserio
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 SECTOR DE SALUD 1000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 - 1000,000.00
01-15  |030212400460461 |CONSTRUCCION CERCA PERIMETRAL (CENTRO DE SALUD) 700,000.00] 175,000.00 175,000.00 175,000.00 175,000.00 700,000.00
02-15  |030212400460461 |CONSTRUCCION DE PILAS Y BANOS 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100,000.00
03-15 |030212400460461 |CONSTRUCCION DE PILAS Y BANOS 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100,000.00
04-15 [030212400460461 |CONSTRUCCION DE PILAS Y BANOS 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100,000.00
2 SECTOR DE EDUCACION 1000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 - 1000,000.00
06-15 [030112400460461 [CONSTRUCCION DE AULA ESCUELA MINERVA INFANTIL 300,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00
07-15 |030112400460461 [CONSTRUCCION DE AULA CENTRO BASICO LA PENITA 300,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00
08-15 [030112400460461 [CONSTRUCCION DE AULA INSTITUTO SAN SEBASTIAN 400,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 400,000.00
SUB TOTAL
3 SECTOR DE SEGURIDAD 1000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 - 1000,000.00
10-15  [030912400460461 |CONSTRUCCION DE POSTA POLICIAL 400,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 400,000.00
11-15  [030912400480481 [MEJORAS DE LINEAS ELECTRICAS 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00
10-15 [030912400470475 |MANTENIMIENTO DE PLAZA SAN SEBASTIAN 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00
11-15  [030912400460461 [CONSTRUCCION DE CENTRO SOCIAL LA PENITA 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00
SUB TOTAL
4 SECTOR SANEAMIENTO 1500,000.00 325,000.00 325,000.00 325,000.00 325,000.00 - 1300,000.00
012-15 |060112400460464 |PROYECTO DE AGUA POTABLE AGUA SALADA 150,000.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 37,500.00 150,000.00
13-15 [060112400460464 |PROYECTO DE AGUA POTABLE Chilaleza 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100,000.00
14-15  |060112400460464 |PROYECTO DE AGUA POTABLE ELZAPOTE/Carniz{  200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00
016-15 [060112400460464 |PROYECTO DE AGUA POTABLE Rancho Quemado 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00
17-15  |060112400460464 |MANTENIMIENTO DE PROYECTO AGUA POTABLE 500,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00
18-15  |060112400460465 |ALCANTARILLADO SANITARIO III ETAPA 350,000.00 87,500.00 87,500.00 87,500.00 87,500.00 350,000.00
SUB TOTAL
5 SECTOR ELECTRIFICACION 5 5 - - B R B
SUB TOTAL
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6 SECTOR RED VIAL 1415,428.76 | 353,857.19 | 353,857.19 | 353,857.19| 353,857.19 | 636,824.67 778,604.09
19-15  [060112400470474 [PAVIMENTO HIDRAULICO 300,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 300,000.00
060111400460469
20-15/21- |/06011240046046
15 9 OBRAS VARIAS DEL MUNICIPIO TODO EL MUNICIPIO 510,07859| 127,519.65 127,519.65 127,519.65 127,519.65 3147450 478,604.09
22-15  [060111400470475 |MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE CARRETERAS 60535017 | 151337.54 15133754 |  151,337.54 151337.54 | 60535017
SUB TOTAL
7 SECTOR DE VIVIENDA 300,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 - 300,000.00
023-15 [060112400460463 |MEJORAMIENTO DE VIVIENDAS (PISOS Y TECHOS) 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 200,000.00
24-15  [060112400460467 |MEJORAMIENTO DE REDONDEL 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100,000.00
SUB TOTAL
8 SECTOR DE EDIFICACIONES DE BIENES MUNICIPALES 644,609.79 | 161,152.45 | 161,152.45 | 161,152.45 | 161,152.45 | 44,609.79 600,000.00
25-15 [060111400460469 |FORTALECIMINTO CATASTRO MUNICIPAL 44,609.79 11,152.45 11,152.45 11,152.45 11,152.45 44,609.79
060112400440442 |AUTOMOVIL MUNICIPAL 600,000.00 | 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 600,000.00
SUB TOTAL
9 SECTOR SOCIAL 202,973.64 | 151,661.02 17,104.21 17,104.21 17,104.21| 68,416.83 134,556.81
oaizoaszs AT S s NG
68,416.83 17,104.21 17,104.21 17,104.21 17,104.21 68416.83
060112500540543 [PAGO CUOTA AMHON 13,683.37 13,683.37 13,683.37
060112500540541 [PAGO CUOTA TSC 120,873.44 120,873.44 120,873 44
SUB TOTAL
TOTAL PLAN DE INVERSION 7063,012.19 | 1816,670.66 | 1682,113.85 | 1682,113.85| 1682,113.85| 749,851.29] 6113,160.90
Alcalde Municipal
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1V. Organizacion para la Gestién del Plan.

4.1 Organizacion Social Comunitaria:

Nuestro municipio actualmente en cada comunidad (barrio, colonia, aldea o caserio) existe un
patronato que representa la comunidad, los cuales estan validados y autorizados legalmente por
la municipalidad para realizar cualquier tipo de gestion que esta enmarcada en el desarrollo y
bienestar comun. Ademas, es una figura constitucional que aparece validada en la ley de
municipalidades.

Adicional a los patronatos, existen en las comunidades una diversidad de organizaciones
sociales, deportivas, religiosas, etc. Las cuales también juegan un papel muy importante ya que
son los entes que permiten e impulsan el desarrollo local y a la vez se encargan de fortalecer las
capacidades locales.

A raiz de la implementacién de la metodologia focal la comunidad selecciond algunos
representantes de estas organizaciones que pudieran llevar a cabo el proceso de levantamiento
de linea base (primera instancia de organizacion a nivel comunitario), esta misma linea base
sirvio de apoyo para la elaboracion de los planes de desarrollo comunitario (PDC) y en este
proceso se fueron incorporando representantes de diferentes organizaciones. Es necesario
mencionar que esta base comunitaria permitio organizar el municipio en tres zonas. Al igual que
abrio paso a la organizacion de un CODEM (Comité de Desarrollo Municipal) el cual esta
constituido por lideres del municipio y son los encargados de velar por el desarrollo del mismo.

4.2 Organizaciéon municipal:

La municipalidad tiene su propia forma de organizacién y administracion en base a la ley de
municipalidades, cada una de sus unidades organizacionales tiene un objetivo a cumplir y los
resultados que se esperan alcanzar anualmente.

Con el proceso FOCAL, se integra al organigrama municipal la Instancia Ciudadana, la cual se
convierte en un brazo de apoyo al gobierno local para la ejecucion del plan de desarrollo, y al
seno de la instancia se organizan comisiones que corresponden a los sectores productivos,
social, infraestructura y ambiental.

La instancia ciudadana mediante las comisiones impulsara proyectos enfocados en los sectores,
considerando el apoyo que se pueda brindar desde las comunidades y las zonas. La
municipalidad se convertira en facilitadora y acomparfiante de los procesos de desarrollo a través
de la unidad técnica y el departamento de desarrollo comunitario.

Cabe mencionar que la corporacion municipal estad compuesta por el alcalde municipal, un vice
alcalde y cuatro regidores los cuales estan asignados cada uno en un area distinta para realizar
actividades en conjunto con la instancia ciudadana. La parte organizacional empleados y la
comunidad haya una mejor ejecucion del plan.
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PRINCIPIOS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

Para el desempefio de sus Funciones los Funcionarios y Empleados deberan regirse por los
siguientes principios Eticos y Morales

e Integridad objetiva para llevar a cabo sus Funciones dentro del marco de la Honestidad por la
institucion donde labora.

e  Crear un compromiso de trabajo para lograr el objetivo del departamento.
Respeto por la Seguridad y Confidencialidad de la informacion manejada.
Iniciativa y Espiritu de Colaboracion.

RELACIONES INTERPERSONALES
Los funcionarios y empleados deberan respetar las jerarquias del puesto para mantener excelencia
en su relacion de trabajo, demostrando:

e Capacidad para trabajar en equipo, asi como para seguir instrucciones.

Capacidad para mantener una comunicacion fluida con el personal municipal, ciudadanos,
organizaciones y organismos de apoyo

Capacidad para tratar y llegar acuerdos con los involucrados.

Capacidad de persuasion.

Capacidad para relacionarse socialmente sin ningun problema.

Capacidad para darse a entender tanto de forma oral como escrita.

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES.

CORPORACION MUNICIPAL

La Corporacion Municipal es la maxima autoridad del municipio y el érgano deliberativo de la
Municipalidad, el cual esta integrado por el Alcalde, un Vice Alcalde y cuatro Regidores electos en
forma directa por el pueblo.

PROPOSITO GENERAL:

Proposito deliberativo, es decir; crear, reformar y derogar los instrumentos normativos locales,
conforme a la ley de municipalidades.

FACULTADES

De acuerdo al Articulo 25 de la Ley de Municipalidades le corresponde ejercer las Siguientes
facultades:
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20.
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Crear, reformar y derogar los instrumentos normativos locales de conformidad con la Ley.
Crear, suprimir, modificar y trasladar unidades administrativas internas. Asimismo, podra
crear y suprimir empresas, fundaciones o asociaciones, de conformidad con la Ley, en forma
mixta para la prestacion de los servicios municipales.

Aprobar el presupuesto anual, a més tardar el treinta (30) de noviembre del afio anterior, asi
como sus modificaciones. Efectuar el desglose de las partidas globales y aprobar previamente
los gastos que se efectlien con cargo a las mismas.

Emitir los reglamentos y manuales para el buen funcionamiento de la Municipalidad.
Nombrar los titulares de Secretaria, Auditoria, Director de la Policiay Tesoreria Municipal
Dictar todas las medidas de ordenamiento urbano.

Aprobar anualmente el Plan de Arbitrios, de conformidad con la Ley.

Conferir, de conformidad con la Ley, los poderes que se requieran.

Celebrar asambleas de caracter consultivo en cabildo abierto con representantes de
organizaciones locales, legalmente constituidas, como ser: comunales, sociales, gremiales,
sindicales, ecoldgicas y otras que por su naturaleza lo ameriten, a juicio de la Corporacion,
para resolver todo tipo de situaciones que afecten a la comunidad.

Convocar a plebiscito a todos los ciudadanos vecinos del término municipal, para tomar
decisiones sobre asuntos de suma importancia, a juicio de la Corporacion.

Recibir, aprobar o improbar todo tipo de solicitudes, informes, estudios y demas, que de
acuerdo con la Ley deban ser sometidos a su consideracion y resolver los recursos de
reposicion.

Crear premios y regular su otorgamiento.

Aprobar la contratacion de empréstitos y recibir donaciones, de acuerdo con la Ley.

Conocer en alzada de las resoluciones de las dependencias inmediatas inferiores.

Declarar el estado de emergencia o calamidad publica en su jurisdiccion, cuando fuere
necesario y ordenar las medidas convenientes.

Designar a los Consejeros Municipales.

Planear el desarrollo urbano determinando, entre otros, sectores residenciales, civicos,
histéricos, comerciales, industriales y de recreacion, asi como zonas oxigenantes,
contemplando la necesaria arborizacion ornamental.

Disponer lo conveniente sobre trazado, apertura, ensanche y arreglo de las calles de las
poblaciones y caserios; y conceder permiso para ocuparlas con canalizacion subterranea y
postes para alambres, cables eléctricos y de telecomunicaciones, rieles para ferrocarriles,
torres y otros aparatos para cables aéreos y en general, con accesorios de empresas de interés
municipal.

Sancionar las infracciones a los acuerdos que reglamenten el urbanismo y planeamiento de
las ciudades, con la suspension de las obras, demolicion de lo construido y sanciones
pecuniarias.

Ejercitar de acuerdo con su autonomia, toda accion dentro de la Ley.
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OTRAS FACULTADES DE LA CORPORACION MUNICIPAL:

1.

10.

Definir, aprobar y velar porque se cumplan los planes de desarrollo municipal (urbano -
rural) con definicién de objetivos estratégicos, metas e instrumentos para su ejecucion,
revision y actualizacion permanente.

La promocion de programas de salud y saneamiento ambiental en coordinacion con la
Secretaria de Salud Publica y otras instituciones con fines similares.

La promocion de la educacion, la cultura y recreacion en coordinacién con instituciones
responsables de estas actividades.

Promover 'y contribuir al asentamiento de actividades econdémicas en el término municipal
que contribuyan a mejorar los niveles de vida de la comunidad.

Promover y asegurar la participacion de la comunidad, en la solucion de los problemas del
municipio.

Definir la politica tarifaria para el cobro de la renta de los bienes municipales, tasas por
servicios, contribucion por mejoras e impuesto de bienes inmuebles.

Elaborar, aprobar e implantar los reglamentos que normen la administracion, operacion y el
mantenimiento de mercados, terminales de transporte, rastros, cementerios, agua potable,
alcantarillado sanitario y demas servicios publicos municipales.

Verificar los servicios de policia e inspectoria municipal para que se cumplan los acuerdos,
ordenanzas y demas disposiciones municipales y en caso necesario solicitar el auxilio de la
autoridad competente.

Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones y otros que se elaboren para mejorar la
administracion municipal.

Las demés que la Ley sefala.

MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL

La Corporacion Municipal estd integrada por un/a Alcalde/sa un/a Vice Alcalde/sa y cuatro
Regidores Propietarios, que sefiala la Ley. (Articulo 26 Ley de Municipalidades).

DEBERES DE LOS MIEMBROS:

Son deberes de los miembros de la Corporacion Municipal segun articulo 29 de la Ley de
Municipalidades:

1.
2.
3.

o s

Asistir puntualmente a las sesiones de la Corporacion y de cabildo abierto.

Cumplir sus Funciones con diligencia.

Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decision de la Corporacion. En ningin caso
podran abstenerse de votar, salvo que tuviesen interés personal.

Cumplir las comisiones que le sean asignadas.

Justificar las solicitudes de licencia para no asistir a sesiones.
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6. Responder solidariamente por los actos de la Corporacién Municipal, a menos que salven su
Voto;
7. Las demés que la Ley sefiale.

Para el ejercicio de sus atribuciones los miembros de la Corporaciéon Municipal deberan:

1. Tomar las iniciativas de Ley encaminadas a solucionar problemas que limiten el bienestar de la
comunidad.

2. Mantenerse en contacto directo con la comunidad para conocer sus necesidades Yy
proponer soluciones.

3. Velar porque la Ley de Municipalidades, su Reglamento, Acuerdos, Ordenanzas y demas
disposiciones se cumplan.

4. Velar por la conservacion del patrimonio municipal y el buen uso de sus recursos humanos y
econdmicos, denunciando, en el Seno de la Corporacion cualquier anormalidad contraria a lo
dispuesto.

5. Concretarse en el uso de la palabra al tema objeto de discusion, asi como guardar el debido
respeto y compostura dentro del recinto de sesiones.

6. Solicitar la palabra a quien presida las sesiones de la Corporacién, haciendo uso de ella para

tratar asuntos en discusion.

Formular mociones y/o proposiciones.

Pedir revision de los Acuerdos Municipales.

9. Solicitar informacién al Alcalde sobre el manejo y avance de las obras por contrato o
administracion.

10. Llamar al orden al Alcalde cuando en el desempefio de sus Funciones violente las
disposiciones de la Ley de Municipalidades y su Reglamento, asi como de las disposiciones
normativas de la administracion municipal.

11.Las demas que les corresponda de conformidad con las Leyes nacionales.

o N

ESPECIFICACION DEL PUESTO
De acuerdo al articulo 27 de la Ley de Municipalidades, para ser Miembro de la Corporacion
Municipal se requiere:

1. Ser Hondurefio/a nacido en el municipio o estar domiciliado en el municipio por mas de
cinco afios consecutivos.

Ser mayor de dieciocho afios y estar en el goce de sus derechos politicos, y

3. Saber leer y escribir.

no
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FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Apoyar los proyectos y reformas que se presenten y aprueben en Corporacion Municipal que
sean de beneficio para la ciudadania.

RESPONSABILIDAD
POR EQUIPO Y MATERIALES
Responsable por el equipo y material de oficina asignado.
POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Tiene acceso a informacién confidencial referente con todo lo relacionado al sistema de
funcionamiento de la municipalidad interna y externamente.

POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS

Responsabilidad por supervisar las actividades y tareas de la secretaria, tesoreria y auditoria
municipal persona que desempefie actividades de control si de acuerdo de ley no permite
nombramiento de auditor, asi como también controlar el trabajo de la comision asignada.

POR ERRORES

La Ley de Municipalidades senala en el Articulo 30 “Esta prohibido a los miembros de las
Corporaciones Municipales. Los probables errores pueden ser:

e Actuar en contra de la ley y poner en riesgo su reputacion como funcionario publico.

e La responsabilidad ya que tiene bajo su puesto la oportunidad de tomar decisiones de
caracter financiero.

e Intervenir directamente en la discusion y resolucion de asuntos municipales en los que
ellos estén interesados, o que lo estén sus socios, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, asi como en la contrataciéon u operacion de
cualquier asunto en el que estuviesen involucrados;

e Adquirir o recibir bajo cualquier titulo, directa o indirectamente, bienes municipales;

e Desempefiar Puestos administrativos remunerados dentro de la Municipalidad.

La violacion de lo anterior, daré lugar a la nulidad del acto incurrido, sin perjuicio de las
acciones legales que en derecho procedieren.

e Transacciones realizadas que no estén contabilizadas o registradas en la ejecucion

presupuestaria.

Transacciones contabilizadas pero que no son validas.

Transacciones registradas en los periodos que no corresponden.

Transacciones indebidamente valuadas.

Transacciones registradas pero indebidamente clasificadas.

Transacciones bien contabilizadas o valuadas en los libros auxiliares pero

Incorrectamente resumidas en los libros mayores
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ALCALDE MUNICIPAL

Es la maxima autoridad ejecutiva dentro del término municipal (articulo 44 L.M.).
Realizar oportuna y eficazmente los objetivos que la ley de municipalidades dispone.(art 39 Rgto.

L.M.)
DEBERES:

1. Asistir puntualmente a las sesiones de la Corporacién y de cabildo abierto.

2. Cumplir sus Funciones con diligencia.

3. Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decision de la Corporacion. En ningin caso
podran abstenerse de votar, salvo que tuviesen interés personal.

4. Cumplir las comisiones que le sean asignadas.

5. Justificar las solicitudes de licencia para no asistir a sesiones.

6. Responder solidariamente por los actos de la Corporacion Municipal, a menos que salven
Su voto;

7. Las demas que la Ley sefale.

8. Tomar las iniciativas de Ley encaminadas a solucionar problemas que limiten el bienestar
de la comunidad.

9. Mantenerse en contacto directo con la comunidad para conocer sus necesidades y
proponer soluciones.

10. Velar porque la Ley de Municipalidades, su Reglamento, Acuerdos, Ordenanzas y demas
disposiciones se cumplan.

11. Velar por la conservacion del patrimonio municipal y el buen uso de sus recursos humanos
y econdmicos, denunciando, en el Seno de la Corporacién cualquier anormalidad contraria
a lo dispuesto.

12. Formular mociones y/o proposiciones.

13. Las demas que les corresponda de conformidad con las Leyes nacionales.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

N

Ser Hondurefio/a nacido en el municipio o estar domiciliado en el municipio por mas de
cinco afios consecutivos.

Ser mayor de dieciocho afios y estar en el goce de sus derechos politicos, y

Saber leer y escribir.
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FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Hacer efectivo por la via administrativa y judicial, el cobro de los impuestos, tasas, servicios,
contribuciones, multas y recargos establecidos por la ley y el plan de arbitrios emitidos por la
corporacion municipal en su caso.

Otorgar poderes especiales para pleitos a profesionales del derecho, para que demanden o
defiendan a la municipalidad en juicios civiles, criminales, administrativos, contenciosos
administrativos, laborales y otros.

Celebrar y otorgar contratos o concesiones publicas o privadas de conformidad con lo que
establece el articulo 10 del presente reglamento

Otorgar instrumentos publicos para asuntos atinentes a la administracion.
RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de oficina asignado.

POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Tiene acceso a informacién confidencial referente con todo lo relacionado al sistema de
funcionamiento de la municipalidad interna y externamente.

POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS

Responsabilidad por supervisar las actividades y tareas de la secretaria, tesoreria y auditoria
municipal persona que desemperie actividades de control si de acuerdo de ley no permite
nombramiento de auditor, asi como también controlar el trabajo de la comisién asignada.

POR ERRORES

La Ley de Municipalidades sefiala en el Articulo 30 “Estd prohibido a los miembros de las
Corporaciones Municipales:

Los probables errores pueden ser:

e Actuar en contra de la ley y poner en riesgo su reputacion como funcionario publico.

e La responsabilidad ya que tiene bajo su puesto la oportunidad de tomar decisiones de
caracter financiero.

e Intervenir directamente en la discusién y resolucion de asuntos municipales en los que
ellos estén interesados, o que lo estén sus socios, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, asi como en la contratacion u operacion de
cualquier asunto en el que estuviesen involucrados;

e Adquirir o recibir bajo cualquier titulo, directa o indirectamente, bienes municipales;

e Desempefiar Puestos administrativos remunerados dentro de la Municipalidad.
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La violacién de lo anterior, dara lugar a la nulidad del acto incurrido, sin perjuicio de las
acciones legales que en derecho procedieren.

HABILIDADES

Trabajo en equipo, Planificacion y organizacion, Toma de decisiones, Liderazgo, Relaciones
Humanas, comunicacién, deliberar, Alto grado de motivacion, Orientacion al Logro, Trabajar
bajo presién, Habilidad para establecer buenas relaciones interpersonales.

SECRETARIA MUNICIPAL

PROPOSITO GENERAL:

Es la Unidad que se encarga de dar fe de los actos y resoluciones de la Corporacion, el Alcalde y la
Municipalidad en general. EI nombramiento y remocidn del titular de esta Unidad, le corresponde
a la Corporacién Municipal. Las regulaciones referentes a la Secretaria Municipal estan
contempladas en los Articulos 49 al 51 de la Ley de Municipalidades.

LINEA JERARQUICA

Esta Unidad, depende jerdrquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Concurrir a las sesiones de la Corporacion Municipal y levantar las actas correspondientes,
consignando en ellas en forma sucinta todo lo actuado.

2. Control y custodia del libro de actas y acuerdos.

3. Comunicar a los miembros de la Corporacion Municipal las convocatorias a sesiones
incluyendo el Orden del Dia, (agenda).

4. Archivar, conservar y custodiar los libros de actas, expedientes y demas documentos, que
competen a la Corporacion Municipal.

5. Remitir anualmente copia de las actas a la Gobernacion Departamental y al Archivo
Nacional.

6. Transcribir y notificar a quienes corresponda los acuerdos, ordenanzas y resoluciones de la
Corporacion Municipal.

7. Auxiliar a las Comisiones nombradas por la Corporacion Municipal.

8. Autorizar con su firma las actas y resoluciones del Alcalde y de la Corporacion Municipal.

9. Asistir al Alcalde o Vice Alcalde en la celebracion de los Actos Matrimoniales.

10.  Tramitar, custodiar y enviar al Registro Nacional de las Personas los expedientes

matrimoniales.
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11.  Atender los actos protocolarios que lleva a cabo la Corporacién Municipal, reuniones
especiales del Alcalde, celebracion de sesiones o asambleas publicas, cabildos abiertos,
visitas de personajes distinguidos y otros.

12. Llevar el registro y control de solicitudes de dominio dtil y pleno.

13.  Las demas que le asigne la Corporacion o el Alcalde.

14, Recibir documentacion por solicitudes.

15.  Coordina la publicacion de la Gaceta Municipal, cuando hay recursos econémicos
suficientes para su edicion.

16. Emision de constancias de asistencia a los sesiones de parte de los regidores
municipales.

17.  Otras Funciones relacionadas con el cargo.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

Para ser Secretaria/rio Municipal se necesita reunir los siguientes requisitos: ser Hondurefio/a/a
ciudadano/a en el pleno goce de sus derechos civiles y politicos, secundaria completa y
conocimientos de computacion.

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Esta obligado a cumplir con lo prescrito en la Ley de Municipalidades y su Reglamento, asi
como lo delegado por el/la Secretario/a.

RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de oficina asignado.
POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Tiene acceso a informacién confidencial referente con todo lo relacionado al sistema de
funcionamiento de la municipalidad interna y externamente.

POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS

Responsabilidad por asesorar y fiscalizar las actividades y procedimientos de los funcionarios y
empleados.

POR ERRORES
Los probables errores pueden ser:

Actuar en contra de la ley y poner en riesgo su reputacion como funcionario pablico.
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HABILIDADES

Trabajo en equipo, Planificacion y organizacion, Toma de decisiones, Liderazgo, Relaciones
Humanas. Comunicacion, deliberar, Alto grado de motivacién, Orientacion al Logro, Trabajar
bajo presion, Habilidad para establecer buenas relaciones interpersonales.

TESORERA MUNICIPAL

PROPOSITO GENERAL

La Tesoreria Municipal es la Unidad responsable de la recaudacion y custodia de los fondos,
garantias y valores municipales; asi como también de la ejecucion de los diversos pagos que
efectua la Municipalidad.

LINEA JERARQUICA

En base a la Ley, el nombramiento del titular de este cargo le corresponde a la Corporacion
Municipal a propuesta del Alcalde por lo que, depende jerarquicamente de la Corporacion
Municipal, pero funcionalmente actta dentro de la administracion financiera municipal.

PUESTOS Y FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Recaudar y custodiar los fondos municipales provenientes de pagos de impuestos, servicios
publicos prestados por la Municipalidad, contribuciones, multas, tasas por servicios
administrativos, transferencias, donaciones, préstamos, etc. y extender los recibos o
comprobantes correspondientes.

2. Registrar las cuentas municipales en libros autorizados al efecto.

3. Depositar semanalmente en un Banco cercano las recaudaciones que reciba la
Municipalidad.

4, Seguir los lineamientos establecidos en cuanto al manejo de los fondos, elaboracion de los

recibos de ingreso y distribucion de las copias respectivas en los departamentos
correspondientes.

5. Realizar los arqueos diarios para cuadrar lo percibido con los depositos y llenar los reportes
correspondientes.

6. Recibir diariamente las recaudaciones efectuadas por los recolectores de fondos y cajas
receptoras.

7. Realizar los pagos ordenados por el Alcalde cuando los mismos estén contemplados en el
presupuesto y llenen los requisitos legales correspondientes.

8. Informar mensualmente a la Corporacion Municipal y al Alcalde de los movimientos de los
ingresos y egresos.

9. Informar en cualquier tiempo a la Corporacion Municipal, de las irregularidades que dafien

los intereses de la hacienda municipal.
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La custodia y control de las letras de cambio, pagare, contratos y convenios de pagos
firmados por los contribuyentes.

Coordinar con el departamento de Recursos Humanos los sistemas de pagos semanal,
quincenal y mensual de los funcionarios y empleados municipales y los que correspondan
por contrato.

Coordinar con el departamento de Control Tributario la relacion de facturaciéon cobro y
apremio y con el departamento de Contabilidad el control de posteo de cuentas pagadas y
por pagar.

Informar mensualmente a La Corporacién del movimiento de Ingresos y Egresos.

La custodia de las escrituras publicas inscritas a favor de La Municipalidad.

Previo autorizacion de La Corporacién Municipal abrir cuentas bancarias de cheques o
de ahorro con la firma mancomunada del Sr. Alcalde Municipal.

Tramitar y cobrar los valores de las transferencias del Estado que le corresponde a La
Municipalidad a que hace referencia el Articulo 91 de la Ley de Municipalidades.
Participar conjuntamente con ElI Contador Municipal y Auditor Interno en la liquidacion
presupuestaria anual para informar a mas tardar el 15 de Febrero de cada afio de la
rendicion de cuentas ante el Tribunal Superior de Cuentas y la Secretaria de
Gobernacion y Justicia.

Levantar actas conjuntamente con el auditor interno cuando la Municipalidad mande a
imprimir talonarios de especies fiscales u otros documentos que impliquen la utilizacion
de recursos financieros.

Mantener actualizado el pago de las contribuciones patronales que le corresponden a La
Municipalidad y las retenciones legales.

Responder por el fondo de caja chica asignado u otros fondos delegados a otra
dependencia, mediante pagare para garantizar el buen manejo del fondo y evitar faltantes
indebidos.

Para efectos de garantizar el manejo de los fondos recaudados por los Colectores
Urbanos y Rurales prever la firma de un pagare para garantizar faltantes a futuro.
Solicitar a los alumnos becados las calificaciones trimestralmente y hacer efectivo el
pago en forma personal a su vez poner en préctica el Reglamento de Becas.

Coordinar los procesos de Licitacion para la adquisicion de bienes y servicios, con la
Direccion administrativa y Auditoria Interna.

No emitir cheque por concepto viaticos a funcionarios y empleados que no hayan
presentado la liquidacion de gastos conforme al reglamento de viaticos y gastos de viaje
a excepcion de los contemplados en el mismo (miembros de La Corporacion).

Elaborar conjuntamente con El Director Administrativo Municipal un presupuesto
preventivo de caja (Flujo de caja) el cual servira de base para el establecimiento del
sistema de pagos o cuotas de gastos.

Efectuar personalmente los pagos de planilla en efectivo o delegar en su asistente,
utilizando para ello la propia oficina de Tesoreria.

Informar en cualquier tiempo a La Corporacién Municipal de las irregularidades de La
Hacienda Municipal.

Denunciar de inmediato ante la policia a los ciudadanos que ocasionaron el robo de fondos
0 documentos.

Realizar otras tareas que se le asignen.

e
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ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Para ser Tesorero Municipal se necesita reunir los siguientes requisitos: Ser Hondurefio/a,
ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles y politicos, saber leer y escribir, ser un
profesional del area contable, honrado y organizado. La persona seleccionada debe presentar
Declaracion Jurada a Tribunal Superior de Cuentas y rendir a favor de la Municipalidad, garantia
calificada. Con conocimientos de Paquetes Computacionales, Leyes Municipales y su aplicacién

EXPERIENCIA
Por lo menos tres afos en trabajos similares.
CONOCIMIENTO DE EQUIPO

Conocimiento en el uso y manejo de la computadora, impresora y materiales de oficinay la
maquina sumadora.

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Recaudacion y custodia de fondos, valores y garantias municipales, ejecucion de pagos.
RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de oficina asignado.

POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Si tiene responsabilidad ya que maneja y custodia documentos que soportan los ingresos y
egresos relacionados con los fondos municipales y fondos externos, estados de cuenta e
informes financieros.

POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS
Alta responsabilidad en caso que el jefe se encuentre ausente.
POR ERRORES

Los probables errores pueden ser:

e Firmar algun cheque sin leerlo antes.
e Tratar inadecuadamente a las personas.
e Extraviar algun documento que maneja.

POR VALORES

Manejo de Fondos.
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HABILIDADES

Compromiso de actuar con integridad, objetividad en la aplicacion de las normas profesionales,
Responsabilidad y Honestidad en el desempefio de sus Funciones tanto dentro y al exterior de la
municipalidad.

OTRAS FUNCIONES:

1.-
2.-

10.-
11.-

12.-
13.-

14.-
15.-
16.-
17.-

18.-
19.-
20.-

Asistir técnicamente y administrativamente al Tesorero

Llevar control numérico de los cheques emitidos mediante un libro por cada cuenta
bancaria.

Llevar control numérico de los cheques no utilizados.

Llevar control numérico de los talonarios de facturacion.

Realizacion de las especies fiscales de los recaudadores de la zona urbana, rural y de
servicios publico.

Llenar a diario el reporte de saldo de banco

Llevar Kardex de las letras de cambio firmadas por los contribuyentes y cotejar con el
Departamento de Contabilidad y Administracion Tributaria mensualmente.

Trasladar diariamente para que exista fluidez de informacion los cheques y 6rdenes de pago
con los debidos documentos al Departamento de Contabilidad.

Mantener actualizado un registro de Ordenes de pago por pagar con la descripcion
completa del concepto a pagar, asimismo las 6rdenes de pago anuladas.

Cotejar con el encargado de contratos el saldo de los contratistas previo pago.

Entregar mediante comprobante de remesa el reintegro del dinero de planillas temporales
de los trabajadores que no se presenten a cobrar.

Una vez pagados los cheques colocar sello de pagado a toda la documentacién de soporte
En caso de que un cheque u orden de pago sea anulada colocar sello de anulado y motivo
de la anulacion.

Llevar control en un libro de las érdenes de pago recibidas.

Solicitar informe a los colectores de la zona urbana y rural sobre la morosidad.

Elaborar el reporte diario de caja

Resolver con los bancos asuntos del departamento relacionados con el manejo de

Fondos y pagos.

Efectuar el Pago de las cuotas al Impuesto S/Renta, RAP, IHSS a los diferentes bancos .
Efectuar los pagos a la ENEE.

Otras que le asigne El Jefe.
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CONSERJE /ASEADORA

PROPOSITO GENERAL:

Mantener limpia el area de alcaldia asignada, antes de ingresar el personal laborante y preparar
las requisiciones de material de aseo, previo agotar existencia, asimismo cumplir con la
circulacién de la documentacion de la dependencia donde este asignada.

PUESTOS Y FUNCIONES DEL PUESTO:

Limpiar la oficina donde ha sido ubicada por el Jefe de Recursos Humanos

Asear los bafos del area asignada.

Apoyar en las demaés areas cuando falta la responsable del aseo de otro departamento.
Brindar atencién en las sesiones de corporacion u otros actos protocolarios
Distribuir todos los documentos de la oficina en los demas departamentos.

Otras tareas afines al cargo que le asigne el jefe inmediato superior.

ok wdE

ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Educacion Primaria Completa, conocimientos en orden y limpieza, atencion al pablico.
EXPERIENCIA

Limpieza y conserjeria.

CONOCIMIENTO DE EQUIPO

Conocimiento en el uso y manejo de herramientas de limpieza como ser escoba y trapeador,
saber usar el percolador, estufas, microondas..

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Encargada de la limpieza y exigencias de la oficina y del salén de regidores.
RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de trabajo asignado,.

POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Ninguna
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POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS
Ninguna Responsabilidad.

POR ERRORES

Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo.
e Llegadas tarde.
e No cumplir con sus obligaciones asignadas.

POR VALORES
Ninguna.
HABILIDADES

Trabajar bajo presion, Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales,
Limpia y ordenada.

DIRECTOR DE POLICIA MUNICIPAL

PROPOSITO GENERAL

Es la Unidad encargada de regular todo lo relacionado con la ley de policia y convivencia
social, asi como la regulacion de las actividades de los particulares entre si y entre ellos y las
instituciones publicas y privadas mediante Acuerdos y Ordenanzas Municipales.

LINEA JERARQUICA

Esta Unidad, depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

PUESTOS Y FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Atender denuncias de la ciudadania diariamente.

2. Hacer cumplir las normas municipales de desarrollo urbano, ornato, aseo e higiene.

3. Velar por el uso debido de los servicios publicos y de las vias urbanas en coordinacién con el
Departamento de Obras y Servicios Publicos.

4.  Controlar la operacion autorizada de actividades econdémicas en el término municipal
(Espectaculos, establecimientos de diversion publica, etc.).

5. Velar por el cumplimiento de ordenanzas relacionadas a la preservacion del ambiente vy el
rescate de zonas depredadas, coordinada con la Unidad del ambiente Municipal.
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Velar por la aplicacién de medidas de seguridad y bienestar de las personas, respeto a la
propiedad y las costumbres a que hace referencia la Ley de Policia en su Articulo 1.

Llevar el registro pecuario, extension, cancelacion de cartas de venta, emitir la autorizacion
de sacrificio o destace de ganado mayor y menor.

la emision de guia de traslado de animales.

Actuar como instancia de conciliacion en asuntos sometidos a su consideracion.

Autorizar permisos para terrajes, y guia de traslado de cadaveres si no existiere otra
institucion de competencia y previo cumplimiento de todos los tramites legales.

Extender documentos matricula de fierros.

Establecer el orden publico en negocios y establecimientos comerciales (glorietas, cantinas,
casas de tolerancia, etc.), asi como el establecimiento del horario de su funcionamiento en
cumplimiento de las ordenanzas al efecto y la ley de policia y convivencia social.

Ejercer con el auxilio de la Policia Municipal y entes operadores el control de vagos (nifios y
adultos) en los parques Yy vias publicas.

Cuidar de la libre circulacion en las vias publicas y que no se obstaculice el transito de
vehiculos y transeuntes.

Control de animales vagos y establecimiento del “poste publico” (tarifa o multa por animales
vagos) conforme a las leyes y reglamentos vigentes.

Efectuar la subasta de animales vagos, dentro de los términos de Ley.

Aplicar las multas y sanciones contempladas en las Ordenanzas Municipales, Plan de
Arbitrios, Ley de Municipalidades y otras Leyes relacionadas de su competencia.

Supervisar a traves de la Policia Municipal la vigencia de los permisos de operacion de los
distintos negocios de la Ciudad, en cumplimiento de las disposiciones emanadas de 6rganos
competentes dentro de la Municipalidad.

Supervisar a traves de la Policia Municipal, si las edificaciones en proceso de construccion y
las urbanizaciones, poseen el permiso correspondiente, en cumplimiento de las disposiciones
emanadas de 6rganos competentes dentro de la Municipalidad.

En emergencias colaborar con COPECO, CODEM vy otros.

Fungir como juez ejecutor/a por orden del juzgado de letras seccional.

Aplicar las medidas disciplinarias a los condenados por violencia doméstica por orden
judicial.

Realizar otras tareas afines que se le asignen.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Preferentemente con secundaria completa, con conocimientos especificos en Leyes relacionadas
con la nifiez y la familia, Ley de Convivencia social, ley de Municipalidades y otras leyes
relacionadas para el desempefio del cargo.

EXPERIENCIA

3 afios en trabajos similares.

218



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN
SEBASTIAN 2016-2025

CONOCIMIENTO DE EQUIPO
Equipo de oficina en general
FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Emitir todo tipo de permisos y sanciones por violacion a las leyes y ordenanzas y regulacién de
permisos de operacion de negocios.

RESPONSABILIDAD
POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de oficina asignado, y material didactico: leyes y
otros.

POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Si tiene responsabilidad, ya que maneja casos relacionados con el cumplimiento de la justicia
POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS

Alta Responsabilidad ya que supervisa a todo el departamento.

POR ERRORES

Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo

e Firmar documentos sin antes leerlos

e Ignorar alguna conducta inapropiada de algun ciudadano.
e Aplicar sanciones injustas (abuso de autoridad).

HABILIDADES

Trabajo en equipo, Planificacion y organizacion, Alto grado de motivacion, Orientacién al
Logro, Fluidez Verbal, Gozar de buena salud y condicion fisica, Dinamismo, De concentracion,
Para trabajar bajo presion, Demostrar interés por las personas, Habilidad para resolver
problemas.
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JEFE DE CONTROL TRIBUTARIO

PROPOSITO GENERAL

Es el responsable de ejecutar la administracion tributaria municipal, planificar, organizar, dirigir,
coordinar y supervisar las actividades de las secciones a su cargo que estan concentradas en la
captacion de ingresos y que se encargan de la asistencia a contribuyentes, registro de los mismos,
facturacion, cobranza y auditoria fiscal.

LINEA JERARQUICA

Esta Unidad, depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

PUESTOS Y FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las secciones a su
cargo.

2. Llevar el registro de contribuyentes por impuestos, tasas por servicios, derechos y permisos
de operacion de negocios, mediante la coordinacion de labores de registro, facturacion, e
inspeccion.

3. Atender al contribuyente con eficiencia, prontitud y cortesia.

4. Verificar por contribuyente el pago de los tributos municipales y en caso de encontrarse
solvente, extender la constancia de solvencia de pago correspondiente.

5. Efectuar el control de operacién de toda actividad econémica ubicada en el término
municipal, categorizdndolas para efecto de pago de sus respectivos permisos de operacion.

6. Coordinar con la Tesoreria el movimiento de pagos y cuentas por cobrar a los
contribuyentes.

7. Velar por el eficiente ejercicio de la cobranza.

8. Elaborar conjuntamente con la Direccién Administrativa y Tesoreria Municipal, la politica
de recuperacion de la mora.

9. Velar porque se cumplan las disposiciones del Plan de Arbitrios en cuanto a montos, fechas

y formas de pago.

10.  Supervisar la ejecucion de planes y programas de Auditoria Fiscal.

11. Revisar los casos de auditoria fiscal verificados, especialmente los impugnados.

12.  Realizar con el apoyo de otras dependencias municipales, campafias de motivacion a los
contribuyentes para el pago de impuestos y de servicios.

13.  Coordinar acciones con el Departamento de Catastro para el registro y control de
contribuyentes de los impuestos sobre bienes inmuebles.

14. Definir y aplicar politicas fiscales que agilicen la captacion de ingresos.

15. Orientar y supervisar la puesta en ejecucion de nuevos sistemas de tasacion, liquidacion y
recaudacion de tributos municipales.

16.  Participar activamente en la elaboracion de los anteproyectos de Presupuesto y Plan de
Arbitrios.
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Custodiar la documentacion que respalde todas las actividades de Control Tributario.
Preparar estadisticas tributarias que contribuyan a visualizar objetivamente la gestion
tributaria.

Actualizar y elaborar periddicamente el inventario del equipo y mobiliario del
Departamento.

Refrendar con su firma los documentos y reportes que se asignan en el Departamento a su
cargo.

Atender los reclamos que presenten los Contribuyentes.

Rendir informe mensual, anual y periédicos al Alcalde Municipal.

Mantener con la debida confidencialidad toda la informacion que se encuentre a su
custodia.

Realizar otras tareas afines que se le asignen.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Para ser Jefe del Departamento de Control Tributario se requiere: Ser Hondurefio/a mayor de 18
afios que esta en el goce de sus derechos politicos, Perito Mercantil y Contador Publico con amplia
experiencia en el area tributaria, honrado, ordenado, con conocimiento amplio de la legislacion
tributaria y el marco legal municipal, que mantenga buenas relaciones interpersonales y tenga
experiencia en manejo de personal, que tenga conocimientos basicos en computacion.

EXPERIENCIA

En trabajos de administracion tributaria y manejo de personal.

CONOCIMIENTO DE EQUIPO

Manejo de programas o sistemas informaticos de registro de datos.

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Fungir como Administradora responsable de generar los ingresos que financien el gasto de
operatividad funcional y la reinversién en obras para el bienestar de los ciudadanos.

RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo asignado para ejercer las Funciones del cargo.

POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Manejo de los estados de cuenta de los contribuyentes.

POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS

Tiene responsabilidad de supervisar al personal asignado y obtener los resultados.
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POR ERRORES
Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo

e Darle un trato inadecuado al publico en general
e Cometer algun delito dentro de sus labores

e Dar trato inadecuado al personal bajo su mando

POR VALORES
Tiene responsabilidad de crear cultura de pago de los contribuyentes.
HABILIDADES

Trabajo en equipo, Planificacion y organizacion, Eficacia, Autoconfianza y seguridad,
Tolerancia, Integridad- Honestidad, Habilidad para relacionarse con los demés, Gozar de buena
salud y condicion fisica, Iniciativa, Adecuada atencién al publico

JEFE DE CATASTRO

PROPOSITO GENERAL

Es el Departamento responsable de ejecutar el levantamiento catastral e inventario de los bienes
inmuebles urbanos y rurales del término municipal y de mantener actualizado el registro y avallo
de los mismos, como base para la planificacion del desarrollo del municipio, control del uso del
suelo y la imposicion de los tributos correspondientes.

LINEA JERARQUICA

Esta Unidad, depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

PUESTOS Y FUNCIONES:

1.  Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la gestion catastral o sea todas las
actividades necesarias para efectuar el levantamiento catastral e inventarios de los bienes
inmuebles, su mantenimiento y/o actualizacion.

2.  Establecer un banco de datos y desarrollar un sistema de informacion gue no solamente sirva
para fines tributarios sino que recolecte y mantenga actualizadas las estadisticas esenciales
para la planificacién del desarrollo urbano del municipio y los recursos disponibles en el area
rural.
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Mantener un programa de actualizacion catastral del municipio que incluya la cartografia,
delineacion predial, avalto de propiedades o mejoras, datos personales de los propietarios y
cambio en los mismos, uso del suelo, equipamiento comunitario, servicios publicos y
actividades econdmicas.

Actualizar en los afios terminados en cero y cinco el plano de valores de las tierras y las tablas
de costos unitarios de construccién de acuerdo a la Ley de Municipalidades y el Manual de
Valuacion Catastral Urbano y Rural.

Coordinar con la oficina encargada del control urbano la actualizacién catastral mediante el
registro y supervision de los permisos de construccion, aprobacién de urbanizaciones y
lotificaciones.

Disefiar y mantener en cantidades suficientes formularios necesarios para el desarrollo de las
actividades catastrales como ser fichas catastrales, formularios de mantenimiento, formularios
para solicitud de revisiones administrativas y otros.

Mantener organizados y actualizados los archivos catastrales a efecto de facilitar al
contribuyente la informacion por ellos requerida.

Atender y resolver con diligencia los reclamos que presenten los contribuyentes respecto al
avaluo de sus inmuebles y otros al igual que solucionar conflictos que se generen por areas
de pretension entre predios, sitios y municipios.

Elaborar y remitir al Departamento de Control Tributario el listado o padron de
contribuyentes y/o propietarios de bienes inmuebles para la facturacion y cobro
correspondiente.

Establecer mecanismos que permitan el flujo constante de informacion entre Catastro y los
otros departamentos técnico operativo de la Municipalidad.

Efectuar analisis estadisticos comparativos sobre el comportamiento de las recaudaciones por
concepto de bienes inmuebles entre periodos.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto y plan operativo del Departamento.

Identificar en los respectivos mapas catastrales y en campo las areas inundadas e inundables
por efecto del desbordamiento de rios y quebradas como base para la toma de decisiones de la
Corporacion Municipal.

Rendir informe mensual, anual y periddicos ante el Alcalde Municipal.

Mantener vigente los documentos catastrales conforme a los cambios que experimente la
propiedad.

Asegurar la permanente interrelacion entre el Catastro Municipal y el Instituto de la
Propiedad Inmueble

Describir en forma técnica los inmuebles en los documentos, en los actos y contratos en
general.

Establecer la base para el céalculo de impuestos y otros gravamenes y tasas que tengan su
fundamento en la informacion catastral.

Actualizar los mapas catastrales como producto de ventas totales, segregaciones y
agrupaciones.

Asegurar en general, la vigencia de la informacion gréfica y alfanumérica del Catastro.
Operar en forma constante un sistema de reportes que permita que los cambios individuales
gue sobrevengan, sean inscritos en los registros catastrales.

Mantener una estrecha relacion con la oficina de Planificacion Urbana y la de Medio
Ambiente para dictaminar sobre permisos de construccion.

e
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23. Realizar otras tareas que se le asignen.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Para ser Jefe del Departamento de Catastro se requiere: Ser Hondurefio/a mayor de 21 afios que
esté en el goce de sus derechos politicos, secundaria completa, y en caso contrario vasta
experiencia comprobada en el area, honrado, ordenado, con conocimiento de las leyes relacionadas
al campo municipal.

EXPERIENCIA
En trabajos de valuacion catastral, manejo de programas de informacion catastral.
CONOCIMIENTO DE EQUIPO
Manejo de programas o sistemas informaticos de registro de datos catastrales.
FUNCION GENERAL DEL PUESTO
Fungir como responsable del ordenamiento del territorio urbano y rural.
RESPONSABILIDAD
POR EQUIPO Y MATERIALES
Responsable por el equipo asignado para ejercer las Funciones del cargo.
POR INFORMACION CONFIDENCIAL
Valuaciones de los bienes inmuebles.
POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS
Tiene responsabilidad ante sus subalternos..
POR ERRORES
Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo

e Darle un trato inadecuado al pablico en general
e Cometer algun delito dentro de sus labores

e Dar trato inadecuado al personal bajo su mando

POR VALORES

Contribuye a la recaudacién de ingresos corrientes.
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HABILIDADES

Trabajo en equipo, Planificacion y organizacion, Eficacia, Autoconfianza y seguridad,
Tolerancia, Integridad- Honestidad, Habilidad para relacionarse con los demas, Gozar de buena
salud y condicion fisica, Iniciativa, Adecuada atencion al publico

JEFE DE PRESUPUESTO

PROPOSITO GENERAL

Es el Departamento encargado de registrar y controlar las transacciones relacionadas con el
patrimonio de la Municipalidad, a través del manejo de registros presupuestarios.

LINEA JERARQUICA

Esta Unidad, depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

PUESTOS Y FUNCIONES:

1.

2.

No ok

10.

11.

Elaborar informes mensuales sobre la ejecucion y control del presupuesto y presentarlos al
Director Administrativo

Recibir informes de egresos de la Tesoreria para efectuar los descargos correspondientes y
establecer el saldo presupuestario.

Verificar tanto en suma como el cddigo, los informes diarios de ingresos enviados por
Tesoreria junto con los avisos de pagos extendidos por Control Tributario y otras
dependencias para su respectiva contabilizacion.

Elaboracion del cuadro de ingresos mensuales.

Elaboracion del cuadro mensual de egresos por partida, programa y actividad.

Verificar la aplicacion de la codificacion presupuestaria.

Velar por el cumplimiento de las estipulaciones establecidas en la estructura presupuestaria
de los ingresos Yy egresos, codificacion, nomenclatura, clasificacion, aprobacion,
modificacion, limites del proceso de ejecucion, liquidacion y otras disposiciones
presupuestarias (Articulos 93, 94, 95, 96 y 98 de la Ley de Municipalidades).

Llevar registro de las diferentes 6rdenes de compra emitidas tanto al crédito como al contado,
asi como de las 6rdenes de pago y procesarlas.

Implementar y hacer funcionar los programas de procesamiento automatico de datos en el
area contable.

Preparar la liquidacion del presupuesto al final del periodo fiscal y presentarla a su jefe
inmediato.

Coordinar con el Departamento de Obras y Servicios Publicos las aplicaciones contables
sobre obras en ejecucion, sus liquidaciones finales, asi como el control sistematico de los
ingresos Yy egresos por concepto de prestacion de servicios municipales.
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Participar en forma activa y dar a conocer a todas las dependencias municipales, los
instructivos correspondientes para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto por
programas de acuerdo a las regulaciones que establece la Ley de Municipalidades y su
Reglamento, observando los procedimientos administrativos contenidos en la "Guia de
Formulacion, Administracion y Control Presupuestario” que se elaborara para tales
propositos.

Efectuar todo lo relativo en materia contable en cuentas separadas, sobre la recuperacion de
los proyectos mediante contribucion por mejoras.

Elaborar en coordinacion con el Jefe de Recursos Humanos las planillas de sueldos de
empleados permanentes, temporales 0 emergentes de la Municipalidad.

Llevar un registro actualizado de la deuda municipal.

Preparar el anteproyecto de Presupuesto de la Municipalidad

Preparar el Plan Operativo correspondiente a su Departamento y gestionar de cada
departamento.

Responsable de elaborar la rendicion de cuentas para presentarlas a mas tardar el 30 de Junio
de cada afio ante el Tribunal Superior de Cuentas y la Secretaria de Gobernacion y Justicia,
en coordinacion con Auditoria Interna, Tesoreria.

Preparar el informe trimestral a la Secretaria de Gobernacion y Justicia.

Revisar Planillas previo pago de la misma.

Velar porque los fondos de la Municipalidad se utilicen para el fin presupuestado.

Llevar ficha de cada uno de los proyecto ejecutados por la Corporacion Municipal.

Presentar informe de la situacion financiera mensualmente, con alternativas de solucion para
controlar el gasto de funcionamiento y sobre el avance de la inversion.

Coordinar con auditoria interna la revision de los documentos soportes para los registros
contables y presupuestarios

Otras inherentes a su cargo.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Educacion Secundaria Completa preferentemente con titulo de Perito Mercantil con amplia
experiencia comprobada, conocimientos de computacion y de leyes relacionadas con el sector
municipal.

EXPERIENCIA
3 afos en trabajos similares.

CONOCIMIENTO DE EQUIPO

Equipo de oficina en general.

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Llevar un control de toda la contabilidad ejecutada en las diferentes unidades municipales.
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RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de oficina asignado.

POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Posee alta responsabilidad.

POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS

Alta Responsabilidad de obtener resultados con el personal asignado.
POR ERRORES

Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo
e Tratar inadecuadamente a las personas
e Firmar contratos sin antes leerlos.

POR VALORES
Registro diario o actualizado de la informacidn contable y presupuestaria.
HABILIDADES

Trabajo en equipo, Planificacion y organizacion, Alto grado de motivacion, Orientacional
Logro, Habilidad Numérica, Gozar de buena salud y condicion fisica, Liderazgo, Precision y
exactitud, Habilidad para concentrarse, Habilidad para trabajar bajo presion

CONDUCTOR

PROPOSITO GENERAL

Realizacion de tareas que requieren manejar maquinaria pesada que se utiliza en la apertura,
construccion, reparacion y mantenimiento de calles.

LINEA JERARQUICA

Esta unidad depende jerarquicamente del alcalde municipal.
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FUNCIONES:

1.  Opera equipo pesado para acarrear materiales necesarios en la apertura, ampliacion y
rectificacion de calles, carreteras y avenidas o en cualquier otro proyecto.

2. Seencarga del aseo de la unidad de trasporte asignado a su cargo.

3. Realiza pequefias reparaciones al equipo a su cargo y reporta a su jefe inmediato los
desperfectos mayores al igual que los cambios de aceite y engrase, tdmese en cuenta que es
responsable por la unidad de trabajo a su cargo de mantenerla en buen estado para realizar a
cabalidad los servicios encomendados.

4.  Estar presente con el equipo para darle mantenimiento al crematorio municipal cuando se le
requiera.

5. En casos que las maquinarias estén en mal estado pueden realizar tareas afines que se le
asignen.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Para ser Encargado de equipo pesado preferiblemente se nombrara a una persona que llene los
siguientes requisitos: que tenga experiencia comprobada sobre el uso y manejo de equipo pesado,
conocimiento de mecénica automotriz y habilidad para seguir rdenes escritas y verbales.

EXPERIENCIA

3 a 5 afios en el manejo y reparaciones de equipo pesado debidamente comprobado de alguna
institucién con actividades similares.

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Administracion del equipo pesado asignado para el desarrollo de proyectos u otras actividades
imputadas, asimismo para el mantenimiento del mismo.

RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de oficina asignado.
POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Ninguna.

POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS

Sin responsabilidad.
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POR ERRORES
Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo

e No lograr las metas programadas en los planes de mantenimiento aprobados

e Desarrollar mantenimiento que no estan acorde a los montos autorizados, sin previa
justificacion y autorizacién de la Corporacion Municipal.

e Las contracciones de los mantenimientos no intervenga empresas que sea propietario.

POR VALORES
Alta responsabilidad en la proteccion del equipo asignado.
HABILIDADES

Trabajo en equipo, Planificacion y organizacion, Alto grado de motivacion, Orientacion al
Logro, Habilidad Numeérica, Habilidad para concentrarse, Habilidad para trabajar bajo presion.

JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DEL AMBIENTE

PROPOSITO GENERAL

Es el departamento encargado de la proteccion, conservacion de los ecosistemas, atencion de la
problematica ambiental, del manejo de los recursos naturales del municipio igual que de la
prevencion de desastres naturales en la jurisdiccion municipal.

LINEA JERARQUICA

. Esta Unidad, depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

FUNCIONES:

1. Planificar, promover, ejecutar, coordinar y supervisar todo lo relacionado con el ambiente.

2. Establecer una coordinacion eficiente con la Secretaria del Ambiente, SERNA; Secretaria de
la Cultura y las Artes, Instituto Hondurefio/a de Turismo, Instituto de Antropologia e Historia,
en lo que respecta a: evaluaciones de impacto ambiental, auditorias sociales y ambientales,
planes de monitoreo ambiental, y cultural.

3. Coordinar con el Ministerio de Educacion, la inclusion en los programas de estudio la

tematica ambiental de la zona, para todos los niveles de educacién formal.

Crear y establecer los mecanismos para obtener fondos por compensacion ambiental.

Elaborar un plan de accion inmediata de administracién ambiental.

oA
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Formar el Consejo Ambiental Municipal con el propdésito de regular, coordinar y controlar las
acciones que en materia ambiental estén desarrollando las entidades gubernamentales y no
gubernamentales en el municipio.

Coordinar con organismos nacionales e internacionales las actividades de investigacion
cientifica.

Programar inspecciones a los sitios donde se ubican las empresas industriales para constar la
correcta evacuacion de los desechos residuales que contaminan el ambiente, informar y
proponer soluciones.

Recibir y atender denuncias sobre problemas que afecten el ambiente y aplicar los correctivos
pertinentes de acuerdo con la Ley.

Desarrollar proyectos de reforestacion, asi como preservar y mantener las areas verdes
oxigenantes del término municipal.

Establecer y mantener relaciones de cooperacion con organismos nacionales e internacionales,
publicos y privados cuyos objetivos sean la preservacion del ambiente y la conservacion del
ecosistema.

Establecer y vigilar el cumplimiento de normas de explotacion y venta de los recursos, sus
contratos y operaciones.

Realizar peridédicamente auditorias ambientales en complejos hoteleros, industrias, etc...
Proponer regulaciones para el control de la publicidad y propaganda de manera que se
minimice la contaminacion visual y auditiva.

Proponer ordenanzas que regulen y controlen la contaminacion ambiental (aire, tierra, agua).
Efectuar evaluaciones de impacto y adquirir licencia ambiental de proyectos a ejecutar la
Municipalidad.

Efectuar evaluaciones del impacto ambiental en proyectos hoteleros, de vivienda, comercio,
industrias, etc.

Elaborar un plan de monitoreo ambiental para los proyectos en ejecucion en el municipio por
cualquier empresa, industria o la municipalidad.

Participar en las actividades de mantenimiento de parques y areas verdes.

Crear y controlar en coordinacion con la Unidad de Planificacion y Desarrollo Urbano, areas
verdes para oxigenacion de la ciudad.

Verificar el cumplimiento de ordenanzas referentes al ornato y ambiente del area urbana y
rural del municipio.

Coordinar en conjunto con el CODEM actividades de gestion de riesgo y prevencién de
desastres.

Realizar otras tareas afines que se le asignen.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Para ser Jefe del Departamento de Medio Ambiente se requiere ser mayor de edad, en el goce de
sus derechos politicos, secundaria completa, con conocimiento de las leyes forestales y de medio
ambiente, asi como los convenios Yy tratados sobre el ambiente firmados por el gobierno central, asi
como por la municipalidad.
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EXPERIENCIA

3 a 5 afos en la administracion de Unidades de Medio Ambiente, en estudios de impacto
ambiental y conservacion del ambiente, planes de manejo forestal, con experiencia en manejo de
personal, no tener antecedentes de participacion en actos contra el ambiente.

CONOCIMIENTO DE EQUIPO

Equipo de oficina en general; como ser computadora, impresora, sumadora y maquina de
escribir.

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Proteger el medio ambiente del municipio para garantizar a los ciudadanos calidad de vida.
RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de oficina asignado.
POR INFORMACION CONFIDENCIAL

Solicitudes de auditorias o licencias ambientales de empresas.
POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS
Seguimiento a las licencias aprobadas.

POR ERRORES

Los probables errores pueden ser:

Faltar constantemente al trabajo

Trabajar

No lograr las metas programadas.

No coordinar trabajo con las instituciones gubernamentales e interesados en la proteccion
del ambiente del municipio.

POR VALORES
Alta responsabilidad en aprobar licencias ambientales.
HABILIDADES

Trabajo en equipo, Supervision y organizacion, Alto grado de motivacion y liderazgo,
Orientaciéon al Logro, Habilidad Numérica, Habilidad para concentrarse, Habilidad para
trabajar bajo presion.
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OTRAS FUNCIONES:

1. Coordinar con otras instituciones publicas y privadas las medidas de accion que tiendan a
asegurar y preservar los recursos naturales (SERNA, COHDEFOR).

2. Elaborar un Diagnostico Ambiental, identificando los riesgos y amenazas.

Elaborar un inventario documentado y un mapa de los recursos naturales del municipio.

4. Ejecutar planes para el manejo de los recursos naturales municipales, para garantizar la

preservacion y uso racional de los mismos.

Controlar la explotacion de los recursos naturales.

6. Preparar bases técnicas para la explotacion, venta o cualquier modalidad de comercializacion
de los recursos naturales (flora, fauna y minerales).

7. Proponer politicas para racionalizar el uso y explotacion de los recursos naturales de acuerdo

a las prioridades establecidas en los planes de desarrollo del municipio.

Establecer mecanismos para proteger el uso correcto de las areas verdes.

9. Otras que el Jefe le asignen vinculadas a los recursos naturales.

w

o

o

COMISIONADO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA

PROPSOTIO GENERAL

Este Departamento es el encargado de promover, planificar, organizar, dirigir, coordinar y
supervisar todas las actividades tendientes a incentivar la participacion ciudadana, la capacitacion
comunitaria y el desarrollo local.

LINEA JERARQUICA

Esta Unidad, depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

Division Interna
Este Departamento lo conforman cinco secciones:

e Promocion Social

Educacion y Biblioteca Municipal

Oficina de la Mujer

Paz y Convivencia

Unidad de Investigacion y Estadistica Social.
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PUESTOS Y FUNCIONES

1. Administrar el Departamento conforme a lo establecido en la Ley de Municipalidades y su
Reglamento en lo concerniente a la participacién ciudadana.

2. Presentar al Alcalde Municipal un plan anual de trabajo con el respectivo presupuesto.

3. Presentar al Alcalde Municipal mensualmente y al final del afio informes del trabajo realizado,
problemas encontrados y alternativas de solucion al igual que el detalle de gastos a la fecha.

4. Establecer mecanismos y procedimientos de gestién y coordinacion del proceso de
participacion ciudadana que incorpore a la comunidad y Municipalidad a la reconstruccion y
desarrollo local.

5. Asistir en el proceso de coordinacion de la participacion ciudadana en el desarrollo municipal,
a través de las instituciones, 6rganos y mecanismos respectivos.

6. Organizar y apoyar al Consejo de Desarrollo Municipal y otras estructuras que fortalezcan el
desarrollo organizativo local.

7. Organizar y asegurarse de que se celebren al menos cinco Cabildos Abiertos en el afio.

8. Desarrollar programas de capacitacion para funcionarios municipales y la comunidad en
general que fomenten la cultura de participacion ciudadana como una nueva concepcion
institucional de desarrollo local.

9. Promover el desarrollo de acciones de investigacion, promocion y capacitacion con las
organizaciones comunales del municipio (patronatos, clubes, comités de salud, asociaciones
de padres de familia, comités de desarrollo comunal, etc.) lo cual implica la elaboracion de
diagndsticos comunitarios, la promocién de organizaciones y proyectos, identificacion de
damnificados e induccidon a su recuperacion social mediante educacién comunitaria y de
intervencion en crisis al igual que el desarrollo de proyectos de beneficio comunal.

10. Coordinar la asistencia técnica nacional e internacional relacionada con el desarrollo
comunitario.

11. Efectuar estudios e investigaciones en la comunidad, sobre situaciones particulares,
especialmente a nivel social y econémico.

12. Establecer planes, programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo para el desarrollo
comunitario y la reconstruccion.

13. Establecer normas, reglamentos, procedimientos de control y supervision para las
organizaciones comunitarias.

14. Monitorear Yy evaluar el proceso de participacion ciudadana y asociacion comunitaria.

15. Evaluar todo programa o proyecto que se realice en cuanto a impacto social cuando se
aplique.

16. Coordinar y supervisar la identificacion y formulacion de proyectos comunitarios en las areas
prioritarias de educacion, salud, mujer y nifiez.

17. Realizar cualquier otra tarea afin al campo de trabajo.

ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Para ser Jefe del Departamento de Gobernabilidad y Transparencia preferiblemente se nombrara a
una persona que llene los siguientes requisitos: Hondurefio/a mayor de 18 afios que esté en el goce
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de sus derechos politicos, licenciado en Trabajo Social, Bachiller en Promocion Social o en su
defecto. Conocimientos en organizacion de eventos, manejo de paquetes computacionales,
manejo del idioma inglés.

EXPERIENCIA
1 afio de experiencia en participacién y desarrollo comunitario, buenas relaciones interpersonales.
CONOCIMIENTO DE EQUIPO

Manejo y uso adecuado de material de oficina como ser: computadora, fax, data show, camara
digital, fotocopiadora, etc.

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar en la computadora todo el material y la documentacion que se necesite en el
departamento.

RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el uso de la computadora, maquina de escribir eléctrica y fotocopiadora.
POR INFORMACION CONFIDENCIAL

No tiene responsabilidad.

POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS

Ninguna responsabilidad.

POR ERRORES

Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo.

e No realizar sus labores correctamente.
e Extraviar algin documento del archivo.
e Trabajar en desorden.

POR VALORES
Ninguna responsabilidad.
HABILIDADES

Trabajo en equipo, Eficacia, Adecuadas relaciones interpersonales, Dinamismo, Creatividad,
Fluidez Verbal, Emprendedor, Enfocado a resultados, Trabajar bajo presion
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OFICINA DE LA MUJER

PROPOSITO GENERAL

Seccién encargada de la formulacién, planificacion, ejecucion y control de programas, proyectos
especiales para grupos vulnerables como ser las mujeres, los nifios y otros, tendientes a mejorar su
calidad de vida.

LINEA JERARQUICA

Esta Unidad, depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

PUESTOS Y FUNCIONES PRINCIPALES:

1.

oA

~

10.

11.

12.

13.

Servir de Unidad Ejecutora o en su caso de Oficina de Enlace en proyectos de desarrollo
comunitario con apoyo financiero del Gobierno Central, agencias bilaterales o de
organismos internacionales de cooperacion técnica o financiera.

Dirigir y ejecutar en el municipio las politicas y programas de desarrollo de la mujer y
de proteccion a la infancia, en coordinacion con las instituciones nacionales competentes
y con los organismos internacionales segun los convenios suscritos.

Establecer estrategias de organizacién, promocion y capacitacion en los programas y
proyectos a su cargo.

Incluir y mantener la Politica Nacional de la Mujer (PNM) en la agenda municipal.
Propiciar la amplia participacion de la mujer y su incorporacion al proceso de desarrollo,
asi como proporcionar a las lideres de las comunidades los conocimientos apropiados
para la basqueda del equilibrio que asegure la participacion y la equidad en la distribucion
de los beneficios.

Coordinar acciones con las instituciones pablicas y privadas para la implementacion de la
Politica Nacional de la Mujer (PNM).

Velar por el cumplimiento de las leyes a favor de la mujer en sus respectivos municipios.
Promover la organizacion de redes de organizaciones de mujeres a nivel de barrios, aldeas
y caserios.

Formular el plan operativo anual (POA) y el presupuesto de la OMM de acuerdo a los
lineamientos metodoldgicos que dicta el municipio y la ley.

Organizar, promover y ejecutar acciones preventivas de la violencia en coordinacion con
grupos sociales y fuerzas vivas de la ciudad.

Establecer planes operativos de trabajo de la seccion al igual que hacer la respectiva
programacion incluyendo al personal de campo.

Llevar registro de cada una de las denuncias efectuadas en la Institucion y darle
seguimiento en caso que se requiera la participacién de los entes controladores de la
justicia.

Realizar otras tareas afines que se le asignen.
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ESPECIFICACION DEL PUESTO
FORMACION Y CONOCIMIENTOS PREFERIBLES

Requisitos del Puesto:

Para ser encargada de la Oficina de la mujer, preferiblemente se nombrard a una mujer que llene
los siguientes requisitos: Haber cursado estudios secundarios y tener conocimientos en derechos de
la mujer. Conocimientos en organizacion de eventos, manejo de paquetes computacionales,
manejo del idioma ingleés.

EXPERIENCIA

1 afio de experiencia en promocién o educacion comunitaria, habilidad para comunicarse por
escrito y verbalmente y buenas relaciones interpersonales trabajos similares.

CONOCIMIENTO DE EQUIPO

Manejo y uso adecuado de material de oficina como ser: computadora, fax, data show, camara
digital, fotocopiadora, etc.

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar en la computadora todo el material y la documentacién que se necesite en el
departamento.

RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el uso de la computadora, maquina de escribir eléctrica y fotocopiadora.
POR INFORMACION CONFIDENCIAL

No tiene responsabilidad.

POR SUPERVISION DEL TRABAJO DE OTROS

Ninguna responsabilidad.

POR ERRORES

Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo.

e No realizar sus labores correctamente.
e Extraviar algun documento del archivo.
e Trabajar en desorden.

236



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN
SEBASTIAN 2016-2025

POR VALORES
Ninguna responsabilidad.
HABILIDADES

Trabajo en equipo, Eficacia, Adecuadas relaciones interpersonales, Dinamismo, Creatividad,
Fluidez Verbal, Emprendedor, Enfocado a resultados, Trabajar bajo presion

DEFENSORA DE LA NINEZ

PROPOSITO GENERAL:

Seccion encargada de contribuir al desarrollo de un movimiento social a favor de la nifiez y la
adolescencia con capacidad de incidir en la formulacion y aplicacion de politicas publicas
vinculadas con este sector de la poblacion y en el funcionamiento efectivo de las instituciones del
Estado encargadas de velar por la vigencia de los derechos reconocidos en instrumentos nacionales
e internacionales.

LINEA JERARQUICA

Esta Unidad, depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Recibir y remitir denuncias de violaciones de los derechos de la nifiez

2. Capacitar y promover los derechos de la nifiez

3. Realizar jornadas de sensibilizacion impartidas en: Instituciones Educativas,
Escuelas para padres y madres, Comunidades

4. Actividades de promocion sobre derechos de la Nifiez como: Torneos deportivos,
Festivales culturales, Participacion en festejos patronales Campafias Divulgativas,
Movilizaciones de nifios/as y adolescentes, Cabildos de nifiez y adolescencia

5. Otras Funciones relacionadas con el cargo.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

Para ser encargada de la Defensoria de la Nifiez, preferiblemente se nombrard a una persona que
llene los siguientes requisitos: Haber cursado estudios secundarios y tener conocimientos en
derechos de los nifios y adolescentes. Conocimientos en organizacion de eventos, manejo de
paquetes computacionales.
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FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar todo el material y la documentacion que se necesite en el departamento.
RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de oficina asignado.

POR INFORMACION CONFIDENCIAL

No tiene responsabilidad

POR ERRORES

Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo.

e No realizar sus labores correctamente.
e Extraviar algiin documento del archivo.
e Trabajar en desorden.

HABILIDADES

Trabajo en equipo, Planificacion y organizacion, Toma de decisiones, Liderazgo, Relaciones
Humanas. Comunicacion, deliberar, Alto grado de motivacion, Orientacion al Logro, Trabajar
bajo presidn, Habilidad para establecer buenas relaciones interpersonales.

OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO

PROPOSITO GENERAL:

Seccion encargada de armonizar y articular los intereses de la Comunidad y la Municipalidad para
facilitar la realizacion de acciones orientadas al desarrollo local.

LINEA JERARQUICA

Esta Unidad, depende jerarquicamente de la Corporacion Municipal, aunque funcionalmente
depende del alcalde.

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Mantener una base de datos actualizada de toda la informacion que se requiere de las
diferentes Comunidades que pertenecen al Municipio.
2. Desarrollar programas de desarrollo comunal.
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3. Programacion de actividades diversas con las comunidades e integracion de las
mismas, promover la organizacién comunal.

4. Coordinar actividades en otras entidades que impulse programas de beneficio social.

5. Proporcionar asistencia técnica a las comunidades para formalizar su organizacion.

ESPECIFICACION DEL PUESTO

Para ser encargada de la Oficina de Desarrollo Comunitario preferiblemente se nombrara a una
persona que llene los siguientes requisitos: Haber cursado estudios secundarios y tener
conocimientos en organizar y ejecutar proyectos, manejo de paquetes computacionales.

FUNCION GENERAL DEL PUESTO

Desarrollar todo el material y la documentacion que se necesite en el departamento.
RESPONSABILIDAD

POR EQUIPO Y MATERIALES

Responsable por el equipo y material de oficina asignado.

POR INFORMACION CONFIDENCIAL

No tiene responsabilidad

POR ERRORES

Los probables errores pueden ser:

e Faltar constantemente al trabajo.

e No realizar sus labores correctamente.
e Extraviar algin documento del archivo.
e Trabajar en desorden.

HABILIDADES

Capacidad de interlocucion, sensibilidad social, alto grado de compromiso, liderazgo,
honestidad, capacidad de comunicacion, y decision.
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3.3 Papel Institucional:

Contamos con la presencia de 15 instituciones u organizaciones nacionales e internacionales las
cuales se han interesado en el desarrollo tanto de infraestructura como econémico, cultural y
social fortaleciendo cada una de las capacidades locales. Ademés, la Municipalidad esta
asociada a la Mancomunidad de Municipios, MANSUCOPA.

Las instituciones presentes en la comunidad ofrecen servicios de capacitacion, asesoria técnica
y algunas asistencias financieras, por lo que vemos en ellas parte esencial para impulsar la
gestion de apoyo del PDM-OT, cada una enmarcada en sus objetivos de institucion sus
estrategias de trabajo, sus politicas institucionales y disposicion para hacer alianzas con la
municipalidad.

El propdsito inmediato en la gestion del plan con estas instituciones sera la realizacion de una
jornada de socializacion en la cual se dard a conocer los resultados del plan, en cuanto a la
metodologia utilizada, diagndstico, temas de desarrollo, vision estratégica e ideas de proyecto.
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Organizacion e Instituciones presentes en el Municipio.

. POBLACION PROGRAMA/
INSTITUCION OBJETIVO SERVICIO QUE BRINDA PROYECTO
Impulsar el desarrollo del municipio a través de proyectos | Grupos vulnerables,
Municipalidad Toda en General enmarcados en los diferentes ejes tematicos. ?c.alud, educacion,
infraestructura,
desarrollo social, otros.
Brindar apoyo técnico y gestion a las municipalidades que la | Desarrollo social,
MANSUCOPA Toda en General conforman participacion, técnico,
otros.
SAG Toda en General Apoyo técnico a pequefios y medianos productores
DICTA Toda en General qu){o a pequefios y medianos productores con semilla y
fertilizantes
Toda en General, Licencias ambientales
SERNA Municipalidades e
Instituciones de gobierno
FHIS Toda en General Mejoras a la infraestructura en el municipio. Infraestructura, otros.
Asistencia Técnica y dotacion de algunos Materiales Eléctricos | Ampliaciones al sistema
ENEE Toda en General en Proyectos ejecutados en las comunidades eléctrico, mejoras al

sistema, otros.
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. POBLACION PROGRAMA/
# INSTITUCION OBJETIVO SERVICIO QUE BRINDA PROYECTO
g PRAF Toda en General Capacfltacmnes S(:-:gun petlcllon y solicitud de los grupos Des.arrollo, '
organizados en diferentes areas socioeconomico, etc.
9 Cooperacién Suiza Toda en General Apoyo tecnico y financiero a las comunidades InfraesFr,uctura,
educacion, salud, otros.
Apoyo técnico y logistico a la Comision Ciudadana de De transparencia,
10 FOPRIDEH Toda en General Transparencia, Comisionada Municipal y Red de Auditores desarrollo social, otros.
Sociales
. Apoyo técnico y logistico al Comité de Emergencia Municipal | Plan de accién
11 Cruz Roja Toda en General (CODEM) DIPECHO, (CODEM).
12 JICA/FOCAL 11 Toda en General Apoyo técnico y financiero a las comunidades FOCAL 1, etc.
15 Plan Internacional Toda en General Promocién de proyectos de proteccion a la nifiez y juventud. Cultura de Paz, otros.
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3.4 Gestidn de Recursos:

Siendo los recursos la parte fundamental del desarrollo del PDM-OT, es uno de los procesos
que la municipalidad y las organizaciones civiles del municipio realizaran inmediatamente de la
aprobacion del mismo, promoviendo el plan con las instituciones antes mencionadas para lograr
que ellas se involucren en el desarrollo local.

Conforme al manejo y la administracion de los recursos de inversion, la municipalidad ha
ganado suficiente experiencia mediante la ejecucion de proyectos, tanto con recursos propios,
como recursos adquiridos con el estado (Transferencia), y recursos con cooperantes.

Los cuales actualmente son administrados directamente por la unidad de tesoreria municipal
conforme a las normas presupuestarias y de procedimientos administrativos, que anualmente
son aprobadas por la corporacion municipal, conforme a la ley de contratacion del estado y las
disposiciones del tribunal superior de cuentas, y otras disposiciones normativas.

Otro de los papeles aparte de la administracion que jugara la municipalidad en la ejecucion del
plan es de ser facilitadora, supervisora, asesor, auditor externo y receptor del bien construido a
satisfaccion siendo el ente encargado de velar por la buena ejecucion de los proyectos.
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3.5 Presupuesto y Plan de Comunicacién:

Para la promocidn del plan y que la comunidad local, nacional e internacional tenga
conocimientos del proceso del PDM-OT la municipalidad en conjunto con la MANSUCOPA,
se ha disefiada un pre supuesto y un plan de comunicacién el cual detallamos los siguiente.

Categoriade Unidad de . Costo Aporte Aporte Aporte de
Inversion medida SEmi. TIEMPE unit. Cesie ieiE Municipal comunitario cooperacion Suiza
Comtr;ct?icégn de Cont‘ig'tggo 1 3| 10,000.00 30000 30000 )
1.
Capacitaciones (sub-total)
1 140
_3 jornadas . (Por
zonales para novngmbr persona
preparar plan e 3 Dias enlas 3
zonal / 100) (Como jornadas.
o Jornadas 105 son tres X L. 14,700.00 (0] (0] L. 14,700.00
participantes ) Alimenta
Zonales por jornadas cién mas
todas las por eso una
Jornadas S?n tres merienda
dias)
)
- 2 Jornadas
para la
Elaboracion de
Planificacion
Estratégica
:?\E/c[))luMcra(ggs ( ei’ Jornadas 35 2 140 L.9,800.00 |0 L. 9,800.00
cada eje
temaéatico)
Participantes e
involucrados en
cada eje temético
- utiles
(papelégrafo,
marcador, Ta”e.reIS/mater L.1,000.00 |L.1,000.00
impresiones, lales
entre otros)
2. Costo total
de
comunicaciéon
(Adjuntar, costo (sub-total) 1 L.13,100.00 L. 13,100.00
total del plan
minimo de
comunicacion)
Costo de
Movilizacién (sub-total)
Gastos de 7 5 86
rransporte (| 1 nes JORNAD | (Precio L. 602 L. 602
S5Desplazamiento (Galones) AS de cada
s a 3 zonas)de galén)
Gastos de
Transporte de los planilla 150 todo el 50 L. 7,500 L. 7,500
Lideres proceso
Comunitarios
4. Edicion (sub-total)
400
- Impresiéon de (Precio
PDMs 6 PDM-OT 6 de cada L. 2,400.00 L. 2,400.00
comunidades Impresioé
n)
L. 79,102.00 | L. 33,400.00 L.45,702.00

GRAN TOTAL:
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Plan de Comunicacién

Objetivos Descripcion Unidad
Especificos de Fechade | Fechade | Responsabl Costo
Medida Inicio Termino e(es)
1. _Di\_/ulgar los | Elaboracion de un mural 1 Mural Municipalid
objetivos y sobre el proceso y 2 | Noviembre | Diciembre | ad/MANSU | L.2,400.00
avances del elaboracion de banners. Banners COPA
proceso de _
formulacion del _ 3 Cufias _ N Municipalid
plan. Spot radial por un mes. diarias Noviembre | Diciembre | ad/MANSU | L.2,000.00
COPA
. Municipalid
Trifolios Uni98d/2 | Noviembre | Diciembre | ad/MANSU | L. 1,500
COPA
2. Lograr el Induccion Reunion de
involucramiento | corporacion.
de las Visita a organizaciones Reunione MANSUCO
autoridades, claves del municipio. s visitas | Noviembre | Noviembre | PA, UTM
organizaciones o varias L.0
y lideres en la Nota individual por lider notas’ MANSUCO
preparacion del | para motivarlo a ' PA, UTM
plan participacion.
Presentacion con
. 1 autoridades municipales,
3. S_,OC|aI|zar las personal técnico. P Ayudr;l Febrero MANSUCO L. 1,200.00
acciones y memoria, Enero PA UTM
resultados . i documen '
obtenidos Cablldos_ Ablertos de to, punto
aprobacion de acta. Febrero | ™™ | L 6,000.00
Costo Total : | L. 13,100.00

Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL Il
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3.6 Viabilidad:

Social: El proceso ha tenido una buena aceptacion por parte de las autoridades municipales y la
sociedad civil en general muestra de ello es el involucramiento y la incidencia en dicho proceso
que comenzo con la socializacion del proyecto FOCAL 1, capacitacion de lideres comunitarios,
levantamiento de linea base, elaboracién de los Planes de Desarrollo Comunitarios (PDC) los
cuales han sido la base fundamental para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal con
Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT) el cual ha sido elaborado con el apoyo de
todas las fuerzas vivas del municipio.

Financiero: Dentro de lo que cabe a lo financiero muchos de los proyectos identificados son
ejecutables ya que contamos con los recursos locales que requieren y son proyectos que aligeran
la inversidn de los cooperantes envista de que son proyectos que favorecen a todo el municipio
y estan enmarcados en el desarrollo socioecondémico el cual es el objetivo primordial de los
paises cooperantes.

Técnico: Es uno de los propositos del plan fortalecer la tecnologia con la cual hoy se trabaja
mas sin embargo contamos con equipos técnicos que facilitan los procesos al igual que personas
preparadas en distintos campos profesionales.

3.7 Limitantes y Riesqo:

Limitantes:

- La municipalidad no dispone del suficiente recurso humano a nivel técnico que apoye la
gestion de los proyectos.

- Los ingresos corrientes municipales son limitados, lo que afecta el uso de recursos para
inversion.

- Existe en grado de profesionales en distintas areas pero no hay una cultura empresarial por lo que
el nimero de desempleo crece.

- El costo de los proyectos ya que dia con dia la materia prima y mano de obra aumenta por lo
tanto el costo de los proyectos aumenta.

Riesgos:
- El sectarismo politico afecten la gestion y ejecucion de los proyectos.

- Dificultad de cohesion entre las organizaciones existentes en las comunidades, que afecte la
consolidacién de una instancia comunitaria que lidere la gestion del PDC y PDM.

- Que las instituciones existentes en el municipio no logren concertar apoyo y acciones
conjuntas con la municipalidad y las comunidades.
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V. Costo y Financiamiento.

Para un mejor manejo y entendimiento de los costos que incurren en la ejecucion del plan sea a
calculado en seis niveles priorizando los proyectos con su un monto presupuestario a
aproximado.
Niveles:

» Proyectos de desarrollo estratégicos.

> Proyectos de desarrollo sociales.
» Proyectos de desarrollo productivos.
» Proyectos de desarrollo infraestructura social.
> Proyectos de desarrollo ambientales.
Tipo De # De Financiamiento
BT, Proyecto P_roy_ectos Monto Total Local Municipal Externo
Priorizados
Proyectos de
1 desarrollo 15 Lps: 41,866,435.00 X X X
estratégicos.
Proyectos de
2 desarrollo 151 Lps: 60,888,639.00 X X X
sociales.
Proyectos de
3 desarrollo 86 Lps.38,741,567.00 X X X
productivos.
Proyectos de .
desarrollo ps.
4 |infraestructura 107 146,140,880.00 X X %
social.
Proyectos de
5 desarrollo 50 Lps. 11,302,000.00 X X X
ambientales.
Lps.
TOTAL 409 298,939 521.00 X X X

Fuente: Elaboracion propia/proyecto FOCAL 11

248




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN
SEBASTIAN 2016-2025

V1. Sequimiento y Evaluacion.

6.1 Seguimiento:

Para el seguimiento del plan se reorganizara el Comité De Desarrollo Municipal (CDM), y se
organizara un comité vigilancia para que sean ellos quien en conjunto con la municipalidad
gestione fondos para el cumplimiento de los proyectos aqui priorizados, haciendo uso de
herramientas que permitan el desarrollo y medicién del plan.

2.2 Evaluacion:

Para poder ir midiendo el rendimiento y el nivel de efectividad del plan la municipalidad, con el
apoyo técnico de la MANSUCOPA estaran revisando puntualmente el plan para que se esté
desarrollando de la mejor manera y que sea sociedad civil que evallen los proyectos que se
realicen, haciendo usos de herramienta que permitan medir la satisfaccion de la comunidad con
respecto a la gestion del plan dichos ejercicios se realizaran en conjunto con la Comision
Ciudadana De Transparencia, La Red De Auditores Sociales y FOPRIDEH, quienes en reunion
de corporacion y asambleas daran a conocer los resultados obtenidos.
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ANEXos.

Indicadores de Linea de Base del Municipio:

TEMATIC 3
A INDICADORES DE LINEA DE BASE A NIVEL
OBJETIVO ODM ERP MUNICIPAL SAN SEBASTIAN
SY METAS
CANTIDAD %
Datos Generales sobre Poblacion total 3129
poblacion
Poblacion 1602 51.20%
femenina
Poblacion 1527 48.80%
masculina
Promedio de personas por 4.3
vivienda
Poblacion menor de 5 afios 306 9.78%
Poblacion ubicada en el rango de 5 a 541 17.29%
12 afnos
Poblacion ubicada en el rango de 13 a 465 14.86%
18 afos
Poblacién ubicada en el rango de 19 a 660 21.09%
30 afios
Poblacion ubicada en el rango de 31 a 689 22.02%
50 arios
Poblacién ubicada en el rango de 51 468 14.96%
afios y mas
Fuerza de Poblacion en edad de 2442 78.04%
Trabajo trabajar (PET)
Poblacion econdmicamente activa 1181 48.36%
(PEA)
Poblacién econdmicamente activa 1276 52.25%
(PEI)
Tasa de desempleo al 2001
Meta 1 Reducirala |# promedio de hogares con ingresos diario per capita 269 38.82%
mitad % personas | menor a $ 1.00
< $1.00 diario
# promedio de hogares con ingresos diario per capita 157 22.66%
de $1.00a2.00
# promedio de hogares con ingresos diario per capita 267 38.53%
mayor a $ 2.00
Reducir | Tasa de pobreza segun censo poblacién y vivienda
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la |2001
Pobreza
en 24
puntos
Tasa de pobreza extrema segun censo
2001
Meta 2 Reducirala |# hogares que los ingresos les ajusta para alimentarse 479 68.82%
mitad personas, |los 3 tiempos
con hambre
# familias que los ingresos les ajusta para alimentarse 197 79.12%
solo 2 tiempos
# familias que los ingresos les ajusta para alimentarse 20 32.79%
solo 1 tiempo
Ingresos por remesas # familias que reciben 32
remesas
# familias que reciben remesas menos de Lps. 9 28.13%
1000.00
# familias que reciben remesas de Lps. 1001.00 a 15 46.88%
2000
# familias que reciben remesas de Lps. 2001.00 en 8 25.00%
adelante
Familias Trabajan la tierray |# familias que trabajan por cuenta 387 52.94%
producen alimentos propia la tierra
# familias trabajan tierra totalmente 289 39.53%
pagada
# familias trabajan tierra propia 14 1.79%
pagando
# familias trabajan en tierra alquilada 67 6.88%
y prestada
# familias trabajan en tierra en litigio 7 0.32%
y comunal
# familias que no tiene 354 11.75%
tierra
# familias que producen 341
alimentos
# familias que producen alimento para autoconsumo 205
Personas Trabajan la tierra por | # viviendas donde trabaja una 1273 42.83%
familia persona por familia
# viviendas donde trabajan dos 840 28.26%
persona por familia
# viviendas donde trabajan tres 507 17.06%
personas por familia
# viviendas donde trabajan 4 o mas personas por 352 11.84%
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familia
Educacion
Datos Generales sobre # de nif@s en edad de 1350
poblacion estudiantil estudiar
# de nifi@s en edad escolar que actualmente estudian 1031 76.37%
nii@s en edad escolar que actualmente no estudian 266 19.70%
# de nin@s en edad de estudiar del 679 50.30%
sexo femenino
# de nin@s en edad de estudiar del 618 45.78%
sexo masculino
# de nin@s que actualmente estudian del sexo 493 47.82%
masculino
# de nifi@s que actualmente estudian del sexo 538 52.18%
femenino
Meta 3 Duplica | # de nifi@s en edad preescolar (de 5 a 124
r 6 afos)
cobertu
ra neta
en
educaci
on pre
basica
en
nin@s
de 5
afnos.
# de nii@s que estan estudiando 94 75.81%
preescolar
Ciclo completo |# de nifi@s en edad de estudiar primaria (7 a 12 afios) 444
ensefianza
primaria
# de nifi@s que estudian 565 127.25%
primaria
Lograr |# de nifias en edad de estudiar plan basico (13 a 15 260
cobertu | afios)
ra neta
del
95% en
los dos
primero
s ciclos
de
educaci
on
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béasica
# de nifi@s que actualmente cursan 195 75.00%
plan basico
Estudios # de nifi@s en edad de estudiar diversificado (16 a 18 205
diversificados anos)
# de nifi@s que actualmente cursan 119 58.05%
diversificado
# de nii@s en edad de estudiar diversificado (19 a 23 319
anos)
# jévenes que actualmente estudian en la universidad 49 15.36%
Lograr | Poblacién que representa fuerza de trabajo emergente 465 16.47%
que el | (13 a 18 afios)
50% de
la
fuerza
laboral
de
trabajo
emerge
nte
complet
ela
educaci
on
secunda
ria
Poblacidn fuerza de trabajo emergente que 314 30.72%
actualmente estudia en la secundaria
Genero
Total nin@s que estudian preescolar (de 5 a 6 afos) 94
# de nifias que estudian preescolar, de los que tienen 51 54.26%
edad
# de nifios que estudian preescolar, de los que tienen 43 45.74%
edad
Total nin@s que estudian 565
primaria
# de nifios que estudian primaria, de los que tienen 303 53.63%
edad
# de nifias que estudian primaria, de los que tienen 262 46.37%
edad
Total nin@s que estudian 314
secundaria
# de nifios que estudian secundaria, de los que tienen 117 37.26%
edad
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# de nifias que estudian secundaria, de los que tienen 197 62.74%
edad

# de hombres en edad de 1227 49.68%
trabajar

# de mujeres en edad de 1243 50.32%
trabajar

% de mujeres que trabajan remuneradamente 318 27.06%
(ocupacién)

% de hombres que trabajan remuneradamente 857 72.94%
(ocupacion)

# de hombres de la fuerza de trabajo emergente que 117 37.26%
actualmente estudia secundaria

# de mujeres de la fuerza de trabajo emergente que 197 62.74%

actualmente estudia secundaria

Tasa de embarazos en adolescentes (PN) (__ mujeres
de 13 a 21 afios)

# de madres solteras/ 81 6.89%
hogares
Meta5 | Reducir | Reducir |# de nifi@s menores o iguales a 4 306 11.26%
mortali ala |afios
dad 2/3 | mitad la
nin@s | tasa de
5 afios | mortali
dad
infantil
en
nin@s
<deb
afos
# de niRn@s muertos menores de 5 1 1.56%
afios en el 20

Tasa de mortalidad infantil en
menores de 5 afios

Total de nifi@s / nifias nacidos en el 64

20

% de partos atendidos por 2 6.67%
enfermeras

% de partos atendidos por 4 13.33%
parteras

% de partos atendidos por 21 70.00%
médicos

% de partos atendidos por 1 3.33%
ella sola

% de partos atendidos por 1 3.33%

e
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el marido
% de partos atendidos por otra 1 3.33%
persona
Tasa de desnutricion menores de 5 afios (censo base
2001)
Meta 6 | Reducir | Reducir |# de madres murieron antes, durante o posparto en el 5 0.43%
la ala |20
mortali | mitas la
dad mortali
materna| dad
en 3/4 | materna
Tasa de mortalidad materna por mil partos atendidos
Meta 7 Reducir # de personas se enfermaron de paludismo durante el 8 0.45%
paludismo y otras |20
enfermedades
# de personas enfermaron de dengue clasico en el 61 3.45%
20
# de personas se enfermaron de IRAS durante el 1526 86.41%
20
# de personas enfermaron de dengue hemorragico el 10 0.57%
20
# de personas se enfermaron de Chagas durante el 1 0.06%
20
# de personas se enfermaron de tuberculosis el 20 0 0.00%
# de personas se enfermaron de alcoholismo el 20 17 0.96%
# de personas se enfermaron de 4 0.23%
cancer el 20
# de personas se enfermaron de 83 4.70%
diarreas el 20
# de personas se enfermaron de la 37 2.10%
piel el 20
# de personas se enfermaron de otras enfermedades el 12 0.68%
20
# de nii@s con discapacidad el 7 0.40%
20
Reduccidn del # de personas con VIH (datos Regién Sanitaria de su
VIH Departamento)
Ambiente
# de viviendas con servicio de agua domiciliar con 19 2.60%
pozo
# de viviendas con servicio de agua domiciliar con 523 71.55%
acueducto
Agua de quebrada fuente 106 14.50%

255




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN
SEBASTIAN 2016-2025

Servicio Sanitario 395 54.04%
# de viviendas con letrinas 732 100.14%
# de viviendas donde usan 732 100.14%
la letrina
Eliminacion # de viviendas con servicio de recoleccion de basura 407 55.68%
Desechos Solidos
# de viviendas con servicio de aseo 89 12.18%
de calles
Lograr |# de viviendas con servicio de energia eléctrica 89 35.98%
un 80% | domiciliar
de
cobertu
ra de
servicio
sde
energia
eléctric
a
Vivienda Mejoramiento | # total de edificaciones en el
habitantes de | municipio
tugurios
# de edificaciones publicas
y privadas
# de viviendas 793
# de viviendas desocupadas 62 7.82%
# de viviendas 731 92.18%
ocupadas
# de familias con vivienda propia totalmente pagada 614 85.99%
# de familias con vivienda propia 17 2.38%
pagando
# de familias alquilando 46 6.44%
vivienda
# de familias con vivienda cedida o 37 5.18%
prestada
Condiciones de la # de viviendas en buenas condiciones 136 19.35%
Vivienda
# de viviendas en regulares 127 18.07%
condiciones
# de viviendas en malas 440 62.59%
condiciones
# de viviendas que no 498 25.04%
tienen repello
# de viviendas tienen piso 387 19.46%
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de tierra
# de viviendas sin cielo 545 27.40%
falso
# de viviendas con techo en mal 221 11.11%
estado
# de viviendas con problemas 274 13.78%
estructurales
# de viviendas sin ningun 64 3.22%
problema
Espacio de la # de viviendas con una 62 8.65%
vivienda pieza
# de viviendas con dos 112 15.62%
piezas
# de viviendas con tres 194 27.06%
piezas
# de viviendas con cuatro 178 24.83%
piezas
# de viviendas con cinco 99 13.81%
piezas
# de viviendas con seis 72 10.04%
piezas y mas
Viviendas con bafios # de viviendas sin 266 36.39%
bafio
# de viviendas con un bafo 430 58.82%
# de viviendas con dos 33 4.51%
bafios
# de viviendas con tres 2 0.27%
bafios y mas
# de Familias por # de viviendas con una 593 83.99%
vivienda familia
# de viviendas con dos 85 12.04%
familias
# de viviendas con tres 28 3.97%
familias y mas
Consumo Enérgico para # de viviendas utiliza electricidad 121 14.92%
cocinar para cocinar
# de viviendas utiliza el gas volatil 23 2.84%
para cocinar
# de viviendas utiliza kerosen para 3 0.37%
cocinar
# de viviendas utiliza lefia para 664 81.87%
cocinar
#de # de viviendas que tienen una pieza como dormitorio 282 39.66%
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dormitorios
# de viviendas que tienen dos piezas como dormitorio 270 37.97%
# de viviendas que tienen tres piezas como 110 15.47%
dormitorio
# de viviendas que tienen de cuatro y mas piezas 49 6.89%
como dormitorio

Participacid # de hogares donde los hombres participan en 849 50.75%

n organizaciones (mayor 18)

# de hogares donde las mujeres participan en 824 49.25%
organizaciones (mayor 18)
# de viviendas donde participa solo 796 93.76%
un hombre
# de viviendas donde participan dos y 53 6.24%
mas hombres
# de viviendas donde participa solo 772 93.69%
una mujer
# de viviendas donde participan dos 40 4.85%
mujeres
# de viviendas donde participan tres 12 1.46%

mujeres y mas
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN
SEBASTIAN 2016-2025

Fichas De Eventos Realizados Durante El Proceso De Elaboracion Del PDM-OT San
Sebastian 2016-2025
(F-11)
Ficha de Evento

Nombre de Evento:
Asamblea de priorizacion y validacion de proyectos Zona 1.

Lugar:
La Pefiita, San Sebastian, Comayagua.
Fecha:
18 de Marzo del afi02015.
Horario:

De 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Participantes:
Autoridades Municipales
Lideres Comunitarios.
Técnicos facilitadores de MANSUCOPA y Municipal.

Patrocinador:
Alcaldia Municipal de San Sebastian.
MANSUCOPA bajo el auspicio de la Cooperacion Suiza.

Coordinador:
Sonia Merary Osegueda, jefe UTM.

Facilitador:
Roger Fernandez, Técnico MANSUCOPA.

Objetivos:

General:
» Construir los insumos/herramienta para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal
con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT) San Sebastian 2016-2025.

Especificos:
> Revisar y actualizar el Planes de Desarrollo Comunitario.

> Priorizar tres proyectos por cada eje tematico.
» Elaborar el Plan Zonal de Desarrollo Territorial (PZDT).
> Validar los proyectos priorizados en el PZDT.
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(F-11)
Ficha de Evento

Nombre de Evento:
Asamblea de priorizacion y validacion de proyectos Zona 2.

Lugar:
Chilaleza, San Sebastian, Comayagua.
Fecha:
19 de Marzo del afi02015.
Horario:

De 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Participantes:
Autoridades Municipales
Lideres Comunitarios.
Técnicos facilitadores de MANSUCOPA y Municipal.

Patrocinador:
Alcaldia Municipal de San Sebastian.
MANSUCOPA bajo el auspicio de la Cooperacion Suiza.

Coordinador:
Sonia Merary Osegueda, jefe UTM.

Facilitador:
Roger Fernandez, Técnico MANSUCOPA.

Objetivos:

General:

» Construir los insumos/herramienta para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal

con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT) San Sebastian 2016-2025.

Especificos:
» Revisar y actualizar el Planes de Desarrollo Comunitario.

> Priorizar tres proyectos por cada eje tematico.
> Elaborar el Plan Zonal de Desarrollo Territorial (PZDT).
> Validar los proyectos priorizados en el PZDT.
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(F-11)
Ficha de Evento

Nombre de Evento:
Asamblea de priorizacion y validacion de proyectos Zona 3.

Lugar:
Centro Social de San Sebastian (Casco Urbano).
Fecha:
20 de Marzo del afi02015.
Horario:

De 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Participantes:
Autoridades Municipales
Lideres Comunitarios.
Técnicos facilitadores de MANSUCOPA y Municipal.

Patrocinador:
Alcaldia Municipal de San Sebastian.
MANSUCOPA bajo el auspicio de la Cooperacién Suiza.

Coordinador:
Sonia Merary Osegueda, jefe UTM.

Facilitador:
Roger Fernandez, Técnico MANSUCOPA.
Objetivos:

General:

» Construir los insumos/herramienta para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal

con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT) San Sebastian 2016-2025.

Especificos:
> Revisar y actualizar el Planes de Desarrollo Comunitario.

> Priorizar tres proyectos por cada eje tematico.
> Elaborar el Plan Zonal de Desarrollo Territorial (PZDT).
» Validar los proyectos priorizados en el PZDT.
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(F-11)
Ficha de Evento

Nombre de Evento:
Taller de actualizacidn de costos y programacion de proyectos.

Lugar:
Centro social de San Sebastian (Casco Urbano).
Fecha:
07 de Mayo del afi02015.
Horario:

De 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Participantes:
Autoridades Municipales
Lideres Comunitarios.
Técnicos facilitadores de MANSUCOPA y Municipal.

Patrocinador:
Alcaldia Municipal de San Sebastian.
MANSUCOPA bajo el auspicio de la Cooperacion Suiza.

Coordinador:
Sonia Merary Osegueda, jefe UTM.

Facilitador:
Roger Fernandez, Técnico MANSUCOPA.
Darvin Edgardo Silva, Facilitador Municipal.

Objetivos:
General:
> Realizar la programacién y costos de los proyectos priorizados por zona.

Especificos:
> Revisar y actualizar los Planes Zonales.

> Hacer correcciones en la programacion y costos de los proyectos priorizados.
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(F-11)
Ficha de Evento

Nombre de Evento:
Taller para elaboracién del FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas).

Lugar:
Centro Social de San Sebastian (Casco Urbano).
Fecha:
15 de Mayo del afno2015.
Horario:

De 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Participantes:
Autoridades Municipales
Lideres Comunitarios.
Técnicos facilitadores de MANSUCOPA y Municipal.

Patrocinador:
Alcaldia Municipal de San Sebastian.
MANSUCOPA bajo el auspicio de la cooperacion suiza.

Coordinador:
Sonia Merary Osegueda, jefe UTM.

Facilitador:
Roger Fernandez, Técnico MANSUCOPA.
Darvin Edgardo Silva, Facilitador Municipal.
Objetivos:
General:

» Construir los insumos/herramienta para la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal

con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT) San Sebastian 2016-2025.
Especificos:

> Reflexionar sobre las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas existentes en el

municipio.

analisis.

Identificar y formular las lineas estratégicas de desarrollo del municipio.
Construir la Visio Compartida del municipio.

Consolidar el equipo de lideres del municipio para la elaboracion del PDM-OT.

YVVY 'V

Redactar el FODA del municipio tomando una serie de ejes tematicos y sus variables de
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(F-11)
Ficha de Evento

Nombre de Evento:
Socializacion y validacion del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento
Territorial (PDM-QOT) San Sebastian 2016-2025, en reunion de Corporacion Municipal.

Lugar:
Saldn de reuniones de la Municipalidad de San Sebastian.
Fecha:
13 de Junio del afno2015.
Horario:

De 2:00 a.m. a 5:30 p.m.

Participantes:
Autoridades Municipales
Técnico facilitador Municipal.

Patrocinador:
Alcaldia Municipal de San Sebastian.
MANSUCOPA bajo el auspicio de la Cooperacion Suiza.

Coordinador:
Facilitador Municipal.

Facilitador:
Darvin Edgardo Silva, Facilitador Municipal.

Objetivos:
General:
» Socializar y validar el Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento
Territorial (PDM-OT) San Sebastian 2016-2025.

Especificos:
> Revisar y actualizar el Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento

Territorial (PDM-QOT) San Sebastian 2016-2025.
» Hacer correcciones al Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento
Territorial (PDM-OT) San Sebastian 2016-2025.
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(F-11)
Ficha de Evento

Nombre de Evento:
Socializacion y validacion del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento
Territorial (PDM-QOT) San Sebastian 2016-2025, en Cabildo Abierto.
Lugar:
Centro Social de San Sebastian (Casco Urbano)

Fecha:
15 de Julio del afio 2015.

Horario:
De 10:00 a.m. a 1:00 p.m.

Participantes:
Autoridades Municipales.
Lideres Comunitarios.
Poblacion en General.
Técnico facilitador Municipal.

Patrocinador:
Alcaldia Municipal de San Sebastian.
MANSUCOPA bajo el auspicio de la Cooperacién Suiza.

Coordinador:
Sonia Merary Osegueda, jefe UTM.

Facilitador:
Roger Fernandez, Técnico MANSUCOPA.
Darvin Edgardo Silva, Facilitador Municipal.

Objetivos:
General:
» Socializar y validar el Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento
Territorial (PDM-OT) San Sebastian 2016-2025.

Especificos:
> Informar a la ciudadania en general sobre el contenido del Plan de Desarrollo Municipal

con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT) San Sebastian 2016-2025.
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Listados de Participantes en las Asambleas: Lideres que Participaron en la Elaboracion del Plan Zonal (Zona 1).
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Lideres que Participaron en la Elaboracion del Plan Zonal (Zona 2).
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MANSUCOPA

NS _gg p»‘
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

Lideres que Participaron en la Elaboracion del Plan Zonal (Zona 3).
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025
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Registro de Asistencia de Participantes

Nombre del Curso: fv/&éo’jg oA 0[.(: PZ T Zb/??-) _—# j

Instructor: Zbg,el/ ,&/ﬂdﬂd’.{? Sede&ﬁ&%ﬂ éag Qz‘ 425743//9
No Nombre y Apellido Identidad M| H Municipio / \Firma__
15 ndia Mabel,y Ullo o O313- 1q94- 000, |V son 8<bastion VW
2| fidoaia. /ﬁJwJA Wi, dtf b gor(9bg-0805 3 || oo Bid D i i
3 A‘(\O\(\\\\Q \\Q\&\V\QJ “C{(‘Q,\nu OoMI-\Ab3-0 00 2w il " an éae,bquiiekn Qxa ‘
8 WLy A jm?aﬂ“ﬂ/ 03/7-19C-0000 ¥ E Seorr Zilon Liors |
5 Nsiu Maia Matote [ LoY-192b-b001l || |Sawr Sefiastein, U L
6 JOSe, Do //oLo b, 02(1— 19 L% - Q00O | / San s-céw#/‘am 7
| esbia glennt écm%iﬁw// =302 1964 000 62 | oo Wl -
s "Eafore, Aok Sackes Morinez [0a-19a200009 [ [oan Gekndian
oS el Gomep poefic 12)7-1266- cop 17 1Y |l S Lt o)
10501 Loy Osqpucole (Eshe  |por-rage-cot#) | —| | con sctos L SecAeh
11 Kacen \lu\‘ 2 Cetiates M. 031}¥-1984 -000259 |+~ Son SehasiSan W
dng el Mol sec Goez [P ol &2 00245 V| Sev =dryasdion]
J - v R e
13|35 Codreve S2/Z79 Fo - pnce Z S oite sebasZTas | los Glhucvu
14 Fantﬂ /\,cqen;:i Daoid Marctinee 10313-1929 - coofe ) San Seéas-//q/’) s :
15 QSma\/ Q\\uue L N O™ - 1929 oo 7| &on a’agy.S/-'o:ﬂ . .
w6l Jos. Andpnio Gallen 0Y7Z-197%- ccoo? San_Gebasfiat | dmgmms
17 Maxia teslic \Quuexan Vorez |o312-1978 00036 sl San Sebasthian \t@\ '

- / Bo! San José, 2do. Nivel Registro Nacional de las Personas, La Paz, La Paz, Honduras C.A. et
<licito @bxrox

Tel. {504)2774-3327 E-mail: mansucopahn®yahoo.es o
0507 -} q56-0004S L San Xt St %"57% :

286




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

Lideres que Participaron en el Taller de Actualizacion y Programacién del Planes Zonales.

MANSUCOPA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

MANSUCOPA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

Lideres que Participaron en la Elaboracion del FODA del Municipio de San Sebastian.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025
MANSUCOPA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025

Lideres que Participaron en el Cabildo Abierto de Socializacion y Validacion del PDM-OT.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SAN SEBASTIAN 2016-2025
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Certificaciones de Punto de acta:

Carta de Compromiso.

CARTA DE COMPROMISOS

7 ALCALDIA MUNKCIFAL ¥
D SAN SEBASTIAN. COMAYAGUA

CARTA DE COMPROMISOS ENTRE El. PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LOCALES (FOCAL 1)
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION (SDHIGD), LA MUNICIPALIDAD DE
SAN SEBASTIAN Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL SUROESTE DEL
VALLE DE COMAYAGUA Y LA PAZ (MANSUCOPA), PARA LA ELABORACION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL(PDM-OT).

Yo, Denis Sady Santos Salinas, Alcalde Municipal del Municipio de San Sebastian, que en
adelante se denominarda L.a Municipalidad, y la Sub-Secretaria de Gobernacién y
Descentralizacién, Ing. Clarisa Morales en su calidad de Directora del Proyecto de
Fortalecimiento de Capacidades LLocales, que en lo sucesivo se denominara El Proyecto, y el
Sr. Alcalde Municipal Denis Sady Santos Salinas, Presidente de la Mancomunidad de
Municipios del Suroeste del valle de Comayagua y La Paz (MANSUCOPA), que en lo
sucesivo se denominara La Mancomunidad, todos mayores de edad, con capacidad para
negociar en representacion de sus instituciones, hemos convenido celebrar la presente Carta
de Compromisos, la cual se ajustara a los términos y estipulaciones que a continuacion se

consignan:

Que es de interés de la Municipalidad de San Sebastian, La SDHIGD y de la
Mancomunidad de La MANSUCOPA en promover los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM), los Objetivos de la Vision de Pais y El Plan de Nacioén, asi como ”Plan de Todos para
una Vida Mejor”, para lo cual es necesaria la elaboracién del PDM-OT, tomando en
consideracion, entre otros, los PDC (Planes de Desarrollo Comunitario) elaborados, que se

basan en los indicadores socioecondmicos y demograficos levantados a nivel local.

Que la elaboracion del PDM-OT representa un instrumento valido para promover hacia el
futuro los avances en materia de desarrollo local, reduccion de la pobreza y cumplimiento de
los ODM, Vision de Pais y Plan de Nacion, y Plan de Todos para una Vida Mejor”, y de los

propios procesos de desarrollo local que impulsen la Municipalidad y los actores locales.

B ———————————————
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Que la elaboracion del PDM-OT sera de beneficio para la poblacion y un instrumento
importante para los gobiernos locales, sociedad civil, instituciones publicas y privadas,

programas, proyectos y organismos de cooperacion.

Que la Municipalidad De San Sebastian ha expresado su pleno interés en elaborar el

PDM-OT, con apoyo de El Proyecto y la Mancomunidad.

Que, a peticion de la Municipalidad y la Mancomunidad, el Proyecto ha considerado
pertinente brindar la capacitacion, supervision, seguimiento y asistencia técnica, a través de
las Mancomunidades, a las municipalidades para la preparacion del PDM-OT, en apego a la
nueva normativa a ser promulgada por el Gabinete Social del Gobierno, partiendo de la

utilizacioén de los PDCs e indicadores levantados de la linea base.

EN CONCORDANCIA CON LO ANTERIOR LOS ABAJO SUSCRITOS NOS
COMPROMETEMOS EN LO SIGUIENTE:

L DE LOS OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar el PDM-OT, en el marco de ”Plan de Todos para una Vida Mejor”, asi como de los
ODM, Visién de Pais y El Plan de Nacién, como base para la gestion de procesos sostenibles

en la lucha contra la pobreza y el desarrollo local.

El cual articulara, entre otros, a los Planes Zonales Territoriales y el Plan Estratégico de
Desarrollo Territorial, producto del cual se elaborara el Plan de Inversién Municipal
Plurianual y Multisectorial, y el consolidado del Plan de Desarrollo Municipal con enfoque
OT,
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SEBASTIAN 2016-2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Concientizar a las autoridades locales y organizaciones de la sociedad civil sobre la
importancia de elaborar el PDM-OT como una herramienta para contribuir el
cumplimiento de los ODM-ERP, Vision de Pais y Plan de Nacion a nivel local.
Establecer compromisos a nivel local entre diversos actores sociales e instituciones
para elaborar el PDM-OT y gestionar su implementacion.

Que la municipalidad asuma el liderazgo y la conduccion técnica del proceso a través
de la Corporacion Municipal y las Unidades Técnicas.

Que el proceso se realice con la inclusion de los diferentes sectores politicos y

sociales del Municipio.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LLAS PARTES:

2.1. Del Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL II)

1.

Impartir las capacitaciones a los técnicos de la mancomunidad y municipales de la
UTM, la UDM, la UMA, la UDEL, entre otras unidades técnicas relacionadas con
el tema de la planificacion y gestion de desarrollo local, para los aspectos
conceptuales y metodologicos sobre el desarrollo del proceso de elaboracion del
PDM-OT.

Brindar la asesoria técnica para dar seguimiento y supervision a la preparacion del
PDM-OT en base a los PDCs elaborados, el proceso resultante de priorizaciones en
el marco de los Planes Zonales Territoriales (PZT), asi como la revisién del Plan
Estratégico de Desarrollo Territorial (PEDM) y de otros planes especiales y

sectoriales existentes en los municipios.

2.2. De la Mancomunidad de Municipios del Suroeste del Valle de Comayagua y La Paz
(MANSUCOPA)

1.

Asignar el técnico (a) por capacitarse, a tiempo completo, para apoyar el desarrollo

del proceso de planificacién a nivel municipal.
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2. Apoyar a organizar y realizar los eventos (jornadas de capacitaciones, talleres zonales,
eventos de socializacion y validacion y los Cabildos Abiertos para su consideracion y
aprobacion) y asegurar la participacion de las autoridades y técnicos municipales en

los eventos que se realicen.

3. Brindar a los (as) técnicos municipales supervision, seguimiento y asesoria técnica en

lo necesario para la preparaciéon y consolidacion del PDM-OT.

4. Participar en las reuniones de supervision y seguimiento con El Proyecto, y asumir

compromisos para mejorar y sostener el proceso.

3. De la Municipalidad de San Sebastisin

1. Asignar los técnicos (de la UTM, la UDM, la UMA, la OMM, la UDEL, la
UDECO, entre otras unidades técnicas) para capacitarse, y por lo menos un técnico
designarlo exclusivamente (tiempo completo) para el proceso de planificacion
territorial municipal (PDM-OT), como contraparte municipal durante el desarrollo

del proceso y el seguimiento al mismo.

2. Elaborar un plan de trabajo municipal con presupuesto para el proceso de la

planificacion municipal (PDM-OT).

3. Realizar las convocatorias a las reuniones y asegurar la participaciéon de las
autoridades y técnicos municipales en estrecha coordinacién y consulta con la

Mancomunidad.

4. Asignar al menos un miembro Corporativo para acompaifiar la capacitacion,

reuniones y jornadas que realicen, asi como el seguimiento al proceso.

5. Seleccionar y convocar a los lideres-representantes zonales dentro de los directivos
de los Patronatos y Lideres Comunitarios, para que participen en los Consejos
Zonales Territoriales en el proceso de la priorizacién de los proyectos identificados

en los PDCs, en el marco del PZT por cada Asamblea Zonal.
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6. Proporcionar el local y las condiciones logisticas apropiadas para la realizacion de
los talleres necesarios, asi como para las jornadas de socializacion y validacion, y los

Cabildos Abiertos para la aprobacion del PDM-OT.

7. Brindar el apoyo logistico necesario a los miembros del equipo facilitador

municipal, a fin de asegurar la calidad de los resultados.

8. Asumir responsabilidades de comunicacién social para concientizar y motivar a la

poblacion en general sobre el proceso de la elaboracion del PDM-OT .

9. Asumir los costos de movilizacion de los facilitadores técnicos municipales, talleres
zonales, jornadas de socializacion y validacion, y el evento (Cabildo Abierto) de
aprobacion de los resultados obtenidos en el proceso de la elaboracién del
PDM-OT.

III. ENMIENDAS

La presente Carta de Compromisos podra ser modificada de comun acuerdo entre las
partes, a solicitud de cualquiera, mediante nota oficial, pero siempre se consignara en un

adendum los aspectos que la modifican.

IV. DOMICILIO

Para los efectos correspondientes, las partes convienen en que el domicilio de esta Carta
de Compromisos sea la cabecera municipal del municipio de San Sebastian,

Comayagua.

V. VIGENCIA Y DURACION

La presente Carta de Compromisos entrara en vigencia a partir del 01 de Mayo del 2015
y tendra una duraciéon de 4 meses, pudiendo ser modificado o ampliado de comun

acuerdo entre las partes.
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En fe de lo anteriormente estipulado, los suscritos firmamos esta Carta de Compromisos

en San Sebastian, a los 30 dias del mes de Abril del 2015.

Ing. Clarisa Mora}es Denis S. Santos Salinas

Sub-Secretaria de Gobernacion y Presidente de Junta Directiva

Descentralizacion MANSUCOPA
Directora del proyecto FOCAL 11

D/S Santos Salinas

Alcalde Municipal

San Sebastian Comayagua

Cc/Sub-Secretaria de Gobernacion y Descentralizacion
Cc/Mancomunidad

Cc/ Municipalidad
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Certificacion de punto de Acta de Reunion de Corporacion

‘m
F Ny
({))

¥ ALCALDNA X
I SAN SEBASTIAN. (oM

o —A
AN
.

CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria Municipal del municipio de San Sebastian, Departamento de

Comayagua por medio de la presente CERTIFICA QUE: Tomo 09, Folio 17 se
encuentra el preambulo de puntos de Acta N° 302 en sesion ordinaria celebrada
por los Honorables miembros de La Corporacion Municipal de San Sebastian
departamento de Comayagua el dia 11 de noviembre del afo 2014. Presidida la
sesion por el Sr. Alcalde Municipal Ing. Denis Sady Santos Salinas, con la
asistencia de los regidores por su orden: Sra. Edenilda Cerrato, primera regidora,
Sr. Rigoberto Martinez, segundo regidor Sra. Odilit Martinez, Tercera regidora,
Seforita. Jilian Nohemi Macias, IV regidora mas la asistencia de la vice alcaldesa,
Nely Suyapa Martinez, ante la secretaria del despacho que da fe, Con la siguiente
agenda: 1.-2.-3.-4.-5.- 6.-7.- 8.-9.-10.- .-11.-12.- En el punto N° 09 Se hizo el
preambulo siguiente que literalmente dice:

La Corporacién Municipal aprobé la elaboracién del Plan de Desarrollo
Municipal (PDM) y Plan Estratégico de Desarrollo Municipal (PEDM), con
enfoque a Ordenamiento territorial (PDM-OT), con la metodologia de FOCAL II
y firma de la carta de compromiso y presupuesto para la elaboracién del mismo
y asi mismo se validé la zonificaciéon de las comunidades quedando de la
siguiente manera: Zona I (La Peiiita, Betania, El Carrizal, Agua Caliente,
Malalegua, El Espino, El Zapote y La Laguna), Zona II (Chilaleza y Rancho
Quemado) Zona III (Casco Urbano y Agua Salada).

Extendida en el municipio de San Sebastian a los 24 dias del mes de abril del
aiio dos mil quince.

o
2700 54N NN
<l TS =7 > /i
Fany Yesenia\Wayi rhez/
Secretaria ll!aﬁi?a “5‘?:]
AvAus T
Telf.95087851

Correo Electronico: munisansebastian0317@yahoo.es
Protejamos Nuestros Recursos Naturales
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ALCALIEA ML LT
DE SAN SERASTIAN, COMAYAGLA

CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria Municipal del municipio de San Sebastian, Departamento de

Comayagua por medio de la presente CERTIFICA QUE: Tomo 09, Folio 98 se
encuentra el preambulo de puntos de Acta N° 318 en sesion ordinaria celebrada
por los Honorables miembros de La Corporacion Municipal de San Sebastian
departamento de Comayagua el dia 13 de junio del afio 2015. Presidida la sesion
por el Sr. Alcalde Municipal Ing. Denis Sady Santos Salinas, con la asistencia de
los regidores por su orden: Sra. Edenilda Cerrato, primera regidora, Sr. Rigoberto
Martinez, segundo regidor, Sra. Odilit Martinez, Tercera regidora, Sefiorita. Jilian
Nohemy Macias, IV regidora méas la asistencia de la vice alcaldesa, Nely Suyapa
Martinez, y miembros de la Red de Auditores Sociales, ante la secretaria del
despacho que da fe, Con la siguiente agenda: 1.-2.-3.-4.-5.- 6.-7.- 8.-9.-10.-11.-
12.-13.- En el punto N° 10 Se hizo el preambulo siguiente que literalmente dice:

La Corporacién Municipal aprobé el Plan Zonal y visién compartida los
cuales son complemento del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque de
Ordenamiento Territorial, San Sebastian 2016-2025.

Extendida en el municipio de San Sebastian a los 04 dias del mes de agosto del
afio dos mil quince.

Telf.98498179

Correo Electronico: munisansebastian0317@yahoo.es

Protejamos Nuestros Recursos Naturales
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Certificacion de punto de Acta de Cabildo Abierto

CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria Municipal del municipio de San Sebastian, Departamento de Comayagua
por medio de la presente CERTIFICA QUE: Tomo 09 Folio 113 _se encuentra el
preambulo de puntos de Acta de Cabildo Abierto, celebrada por los Honorables
miembros de La Corporacién Municipal de San Sebastian departamento de
Comayagua el dia 15 de julio del afio 2015. Presidida la sesion por el Sr. Alcalde
Municipal Ing. Denis Sady Santos Salinas, con la asistencia de los regidores por
su orden: Sra. Edenilda Cerrato, primera regidora, Sr. Rigoberto Martinez,
segundo regidor, Seforita. Jilian Nohemy Macias, IV regidora sin la asistencia de
la Sra. Odilit Martinez, ante la secretaria del despacho que da fe, Con la siguiente
agenda: 1.-2.-3.-4.-5.- 6.-7.-8.-9.-10.-11.- En el punto N° 07 Se hizo el preambulo
siguiente que literalmente dice:

Socializacion del Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque a Ordenamiento Territorial
(PDM-OT).- a). Tomo la palabra el joven Darvin Edgardo Silva y Socializo con todos
los presentes la estructura del informe del PDM-OT b). Socializo la zonificacion del
Municipio quedando tres zonas: zona 1. El Carrizal, El Zapote, Agua Caliente,
Betania, La Laguna, Malalegua y El Espino. Zona 2 Chilaleza y Rancho Quemado.
Zona 3 Casco Urbano y Agua Salada. ¢). socializo los Planes Plurianual el cual
contiene los proyectos priorizados por Comunidad y por zona al igual que contiene la
programacion de los afos en los cuales seran realizados los proyectos priorizados por
los lideres participantes en el proceso de elaboracion desde la linea base, PDC, Plan
Zonal y PDM-OT.

Extendida en el Municipio de San Sebastian a los 04 dias del mes de agosto del
afo dos mil quince.

Fany Yesenia B} .k. 'Ar; 5
Secretaria M@?@

Telf.3216-8749

Correo Electronico: munisansebastian0317@yahoo.es
Protejamos Nuestros Recursos Naturales
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CERTIFICACION

La Suscrita Secretaria Municipal del municipio de San Sebastian, Departamento de Comayagua
por medio de la presente CERTIFICA QUE: Tomo 09, Folio 113 se encuentra el
preambulo de puntos de Acta de Cabildo Abierto, celebrada por los Honorables
miembros de La Corporacién Municipal de San Sebastian departamento de
Comayagua el dia 15 de julio del afio 2015. Presidida la sesion por el Sr. Alcalde
Municipal Ing. Denis Sady Santos Salinas, con la asistencia de los regidores por
su orden: Sra. Edenilda Cerrato, primera regidora, Sr. Rigoberto Martinez,
segundo regidor, Sefiorita. Jilian Nohemy Macias, IV regidora sin la asistencia de
la Sra. Odilit Martinez, ante la secretaria del despacho que da fe, Con la siguiente
agenda: 1.-2.-3.-4.-5.- 6.-7.-8.-9.-10.-11.- En el punto N° 09 Se hizo el
preambulo siguiente que literalimente dice:

A). Las personas presentes en el Cabildo Abierto en su mayoria aprobaron el Plan de
Desarrollo Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT).

B). La Corporacion Municipal por unanimidad de votos aprob¢ el Plan de Desarrolio
Municipal con Enfoque de Ordenamiento Territorial (PDM-OT).

Extendida en el Municipio de San Sebastian a los 04 dias del mes de agosto del
afno dos mil quince.

any Yesenia David Martine:

Secretaria Municipa
=

Telf.3216-8749
Correo Electronico: munisansebastian0317@yahoo.es
Protejamos Nuestros Recursos Naturales
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PRIORIZACION PLAN ZONAL

Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por

zonay por eje tematico

Departamento:_Comayagua Municipio:_San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

Eje Tematico:_ Ordenamiento Territorial

|1

El Carrizal

El Zapote

La Pefiita
Betania

Agua
Caliente

La Laguna

Malalegua

El Espino

A)Darle mantenimiento a las calles con balastro con grupos
organizados financiado por instituciones

B) Solicitar a la alcaldia se deslinden comunidad por
comunidad

C)Reforestar zonas en deforestacion de areas protegidas

A) No talar el bosque para enriquecer las fuentes de agua
B)Delimitacion de la comunidad

C)Mantenimiento y reparacion de calles

A)Proyecto de alcantarillado

B)Mantenimiento a calles carretera y caminos de herradura
C) Promover a instituciones el transporte publico en la
comunidad

A) Delimitacion del territorial de la
sefializarlo.

B) Conservacion de caudal
en la comunidad

C) Legalizacion de nacimientos de agua, ya que estos
estan dentro de la comunidad.

A) Reforestar las areas de bosque para enriquecer las
fuentes de agua

B) Recorrer las lineas divisorias del municipio y luego
deslindar los caserios y comunidades

A) Realizar reuniones con propietarios de nacimientos de
agua y darles mejoramiento a todas las fuentes de agua

B) Promover la legalizacion de tierras

C) Taller de reciclaje, bloquera, abonera.

A) creacion de un granero para almacenar granos en época
de escases

B) Abocarse a la propiedad de los duefios de propiedades
aledafas para cuidar los bosques

Comunidad,

a través de la reforestacion

500,000.00
30,000.00
300,000.00
100,000.00
30,000.00
500,000.00
2,000,000.00
500,000.00
4,000.00
30,000.00
300,00.00
50,000.00
300,000.00
30,000.000
50,000.00
100,000.00
400,000.00
150,000.00

300,000.00
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por

zonay por eje tematico

Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

El Carrizal

El Zapote

La Pefiita
Betania

Agua
Caliente

La Laguna

Malalegua

El Espino

Eje Tematico: Salud y Nutricion

A)Un botiquin en la comunidad

B)Realizar campafias de prevencion de dengue

C) Que censen las viviendas de las persona

A) Controlar criaderos de zancudos

B) Educar a las madres sobre la prevencién de las IRAS

C) Charlas de salud de como alimentarse

A) Crear un comité de revision de la salud

B) Capacitar a la poblacién para la eliminacion del
zancudo

C) Capacitacion sobre higiene personal

A) Creacién de Proyecto de produccion de frutas y
verduras para la familia.

B) Elaboracion de un botiquin Comunitario.

C) Camparia de limpieza y de higiene personal.

A) Campafias de abatizacion.

A) Tener un botiquin de primeros auxilios

B) Campafias y organizacion de limpiezas

C) Visitas domiciliarias por parte de la enfermera
A) Un botiquin de medicamento

B) charlas de precaucion y salud.

200,000.00
150,000.00
150,000.00
150,000.00
200,000.00
200,000.00
100,000.00
150,000.00

200,000.00
300,000.00

200,000.00
200,000.00
100,000.00

200,000.00
100,000.00
200,000.00
200,000.00
230,000.00
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por

zonay por eje tematico

Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

El Carrizal

El Zapote

La Pefita
Betania

Agua
Caliente
La Laguna

Malalegua

El Espino

Eje Tematico: Educacion

A) Fortalecer la merienda en los centros de educacion

B) Obtener material didactico en el centro educativo
C)Promover proyecto de alfabetizacién de nifios para
ejecutarlos con nuevo material a la institucion

A) Charlas de educacion e higiene personal

B) Fortalecer la merienda en los centros de educacion

C) Alfabetizacion

A) Capacitar a la comunidad para el nivel educativo
tecnologico

B)Crear grupos organizados en alfabetizacion de nifios que
no estudian

C) Formar la sociedad de padres de familia, en valores y
desarrollo en la nifiez

A) Creacion de Programa de Alfabetizacion de nifios.

A) Solicitar uniformes al PRAF y la municipalidad
B) Alfabetizacion

A) Formar con capacitaciones a los padres de familia
sobre la importancia de la educacion en sus hijos.

B) Fortalecer la merienda en los centros de educacion

C) Recaudacion de materiales didacticos rompecabezas,
acuarelas sélidos geométricos material para creacion de
recursos materiales libros mapas y juegos de reglas

A) Asignacion de otro docente

500,000.00
150,000.00
200,000.00

80,000.00
350,000.00
300,000.00
500,000.,00
230,000.00
100,000.00

250,000.00

150,000.00
200,000.00

100,000.00

700,000.00
250,000.00

600,000.00
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por

zonay por eje tematico

Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

El Carrizal

El Zapote

La Pefiita
Betania

Agua
Caliente
La Laguna

Malalegua

El Espino

Eje Tematico:_Recursos Naturales y Ambiente

A)Construccion de crematorio

B) Construccion de eco fogones en todas las viviendas

C) Charlas sobre el cuidado y como proteger los recursos
naturales y el medio ambiente

A) Crear zonas de reserva forestal

B) Reforestacion

C) Capacitaciones de la importancia de cuidar y proteger
los bosques

A) Crear un centro de reciclaje de la basura

B) Capacitar personal comunitario a través de técnicas de
contaminacion ambiental

C) Organizar Grupos ambientales Para velar que se
cumplan los métodos necesarios en el uso de venenos
toxicos

A) Construccién de Eco fogones

B) Plantacion de arboles forestales

C) Capacitacion a la poblacion, como evitar la caceria.

A) Construir un crematorio

B) Charlas sobre el cuidado para como proteger los
recursos y el ambiente

A) Organizar un comité de vigilancia de la floray fauna.
B) Reforestacion.

C) Construccién de eco fogones.

A) Creacion de un comité de vigilancia

250,000.00
100,000.00
300,000.00

380,000.00
300,000.00
200,000.00

430,000.00
200,000.00

150,000.00

100,000.00
300,000.00
180,000.00
250,000.00
170,000.00

180,000.00
300,000.00
80,000.00
100,000.00
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por
zonay por eje tematico
Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Nifiez

El Carrizal A) Apoyar con kits escolar a los nifios en edad escolar de 108,000.00
bajos recursos econémicos
B) Construccion de la cerca perimetral del centro educativo 60,000.00
C) Construccién de un centro de recreacion para los nifios 350,000.00

2 El Zapote A) Apoyar con Kits escolar a los nifios en edad escolar de 132,000.00
bajos recursos economicos
B)Creacion de becas para los nifios de excelencia 165,000.00
académica y de bajos recursos econémicos

3 La Pefiita A) Apoyar con kits escolar a los nifios en edad escolar de 364,000.00
Betania bajos recursos econémicos
B)Creacion de becas para los nifios de excelencia 300,000.00
académica y de bajos recursos econémicos
C) Formacion de nuevos equipos deportivos y apoyarlos 230,000.00
con los recursos necesarios
4 Agua A) Apoyar con kits escolar a los nifios en edad escolar de 156,000.00
Caliente bajos recursos econémicos
B) Creacién de becas para los nifios de excelencia 100,000.00
académica y de bajos recursos econdmicos
C) Formacion de nuevos equipos deportivos y apoyarlos 180,000.00
con los recursos necesarios
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por
zonay por eje tematico
Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Nifiez

La Laguna A) Apoyar con kits escolar a los nifios en edad escolar de 224,000.00
bajos recursos econémicos

B) Creacidn de becas para los nifios de excelencia 150,000.00

académica y de bajos recursos econémicos

C) Construccién de un centro de recreacion para los nifios 350,000.00
6 Malalegua A) Apoyar con kits escolar a los nifios en edad escolar de 50,000.00

bajos recursos econémicos

B) Creacion de becas para los nifios de excelencia 60,000.00

académica y de bajos recursos econémicos

C) Construccion de un centro de recreacion para los nifios 350,000.00

7 El Espino A) Apoyar con Kits escolar a los nifios en edad escolar de 168,000.00
bajos recursos econémicos
B) Construccion de la cerca perimetral del centro educativo 70,000.00
C) Construccioén y equipamiento de un comedor infantil 600,000.00
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por

zonay por eje tematico

Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

El Carrizal

El Zapote

La Peiiita
Betania

Agua
Caliente

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Juventud

A) Construccion de una cancha de uso maltiples

B) Talleres para jovenes en los diferentes rubros
(electricidad, mecanica, etc.)

C) Creacion de micro empresas juveniles

A) Apoyar con kits estudiantil a los jovenes de bajos
recursos economicos

B) Instalacion de botiquin de primeros auxilios en los
centros educativos de la comunidad.

C) Talleres para jovenes en los diferentes rubros
(electricidad, mecénica, etc.) y creacion de micro empresas
juveniles

A) Apoyo a los jovenes de escasos recursos econdmicos
con becas estudiantiles

B) Apoyar con kits estudiantil a los jovenes de bajos
recursos economicos

C) Apertura de nuevos espacios de recreacion e
implementar nuevas formas de recreacion

A) Apoyar con Kits estudiantil a los jovenes de bajos
recursos econémicos

B) Apoyo a los jovenes de escasos recursos econémicos
con becas estudiantiles

C) Talleres para jovenes en los diferentes rubros
(electricidad, mecénica, etc.) y creacion de micro empresas
juveniles

650,000.00
340,000.00

150,000.00
100,000.00

160,000.00

200,000.00

330,000.00
330,000.00
240,000.00
60,000.00
60,000.00

200,000.00
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por
zonay por eje tematico
Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Juventud

La Laguna A) Apoyar con Kits estudiantil a los jovenes de bajos 100,000.00

recursos econémicos
B) Apoyo a los jovenes de escasos recursos econémicos 100,000.00
con becas estudiantiles
C) Apertura de un centro de orientacion (capacitacion) 460,000.00
juvenil

6 Malalegua A) Apoyar con kits estudiantil a los jovenes de bajos 40,000.00
recursos economicos
B) Apoyo a los jovenes de escasos recursos econémicos 40,000.00
con becas estudiantiles
C) Apertura de un centro de orientacion (capacitacion) 460,000.00
juvenil

7 El Espino A) Apoyar con kits estudiantil a los jovenes de bajos 85,000.00
recursos econémicos
B) Apoyo a los jovenes de escasos recursos econémicos 85,000.00
con becas estudiantiles
C) Brindar apoyo a los jovenes en todas las actividades 200,000.00

que emprenden
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por

zonay por eje tematico

Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

El Carrizal

El Zapote

La Pefiita
Betania

Agua
Caliente

La Laguna

Malalegua

El Espino

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Mujeres

A)Apoyo a mujeres campesinas a través del bono
tecnologico

B) Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes
rubros

C) Creacion de micro empresas para las mujeres
organizadas

A) Apoyo a mujeres campesinas a través del bono
tecnologico

B)Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes
rubros

A) Organizar en grupos a las mujeres

B)Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes
rubros

C) Creacion de micro empresas para las mujeres
organizadas

A) Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes
rubros

B) Creacién de micro empresas para las mujeres
organizadas

A)Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes
rubros

B) Organizar en grupos a las mujeres

C) Creacion de micro empresas para las mujeres
organizadas

A) Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes
rubros

B) Creacion de micro empresas para las mujeres
organizadas

A) Capacitar a las mujeres organizadas en los diferentes
rubros

B) Creacién de micro empresas para las mujeres
organizadas

250,000.00
150,000.00
100,000.00
250,000.00
150,000.00

150,000.00
200,000.00

250,000.00
150,000.00
170,000.00
150,000.00

180,000.00
200,000.00

150,000.00

150,000.00

180,000.00

250,000.00
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por
zonay por eje tematico
Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Tercera Edad

El Carrizal A) Ayuda social con medicamentos para las personas 100,000.00

adultas mayores
B) Bono de alimentacién mensual para las personas de la 180,000.00
tercera edad
C) Creacién de un centro para la atencién mas especial 450,000.00
para el adulto mayor

2 El Zapote A) Bono de alimentacion mensual para las personas de la 180,000.00
tercera edad
B) Ayuda social con medicamentos para las personas 100,000.00
adultas mayores
C) Programar con el CESAMO una visita cada dos meses 200,000.00
para atender las enfermedades mas frecuentes en el adulto

mayor
3 La Pefiita A) Bono de alimentacion mensual para las personas de la 612,000.00
Betania tercera edad a través de la bolsa solidaria

B) Ayuda social con medicamentos para las personas 340,000.00
adultas mayores

C) Programar con el CESAMO una visita cada dos meses 300,000.00
para atender las enfermedades méas frecuentes en el adulto

mayor
4 Agua A) Creacion de un centro para la atencion méas especial 450,000.00
Caliente para el adulto mayor

B) Ayuda social con medicamentos para las personas 130,000.00
adultas mayores

C) Bono de alimentacion mensual para las personas de la 234,000.00
tercera edad
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Listado de tres proyectos priorizados de los Planes de Desarrollo de cada comunidad por
zonay por eje tematico
Departamento:_ Comayagua Municipio:_ San Sebastian Zona#_1 Fecha: 18/03/2015

Eje Tematico: Grupos Vulnerables Tercera Edad

La Laguna A) Ayuda social con medicamentos para las personas 240,000.00

adultas mayores
B) Bono de alimentacién mensual para las personas de la 432,000.00
tercera edad
C) Programar con el CESAMO una