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PRESENTACION 

La Municipalidad de Virginia Departamento de Lempira  con mucho jubilo pone a 
su entera disposición de la población del municipio, representantes de 
organizaciones no gubernamentales, organizaciones privadas de desarrollo, 
instituciones públicas y proyectos, el presente estudio socioeconómico del 
municipio para que sirva de consulta en la formulación de políticas, estrategias, 
planes, programas, proyectos, y análisis específicos orientados a contribuir al 
desarrollo del municipio. 
 
La realización de este estudio implicó la concertación entre la Corporación 
Municipal  y JICA, lo cual conllevó a nombrar 2 facilitadores, bajo la coordinación, 
la identificación y capacitación de 18 líderes comunitarios de los cuales 18 
participaron directamente en el proceso de levantamiento; en conjunto el equipo 
fue responsable de selecciona a los líderes comunitarios, capacitar, realizar visitas 
periódicas a nivel de cada comunidad, corrección, codificación, digitación de las 
boletas, conformación de la base de datos y la preparación del informe final, 
cuadros de salida y recolección de información secundaria.  
 

Con este trabajo se pretende  dar una mejor atención a los ciudadanos del 
municipio de Virginia Lempira,  y  continuar con el trabajo organizado y 
transparente en la ejecución de proyectos que impulsen el desarrollo comunitario y 
municipal, la Honorable Corporación Municipal  con asesoría de  la Secretaria del 
Interior y Población (SEIP) y la Agencia de Cooperación Internacional del Japón 
(JICA). Por lo que esperamos que este documento sea un instrumento que nos 
permita  orientar el proceso de desarrollo de nuestro Municipio y lo ponemos a 
disposición de los entes que deseen invertir  o apoyar en la ejecución de los 
proyectos  según las necesidades  aquí encontradas. 
 
La Honorable Corporación Municipal de Virginia, Lempira, tiene la satisfacción de 
presentar a los vecinos de este municipio el Informe del Levantamiento de Línea 
Base  como resultado del proceso realizado  en el periodo de los meses de Marzo 
a Abril del año 2013 cuyo Levantamiento de línea base  se hizo con la 
participación de líderes comunitarios de diferentes comunidades del Municipio que 
son quienes conocen realmente  las condiciones del sistema de vida y la 
problemática  de su población. con el deseo y la esperanza de establecer un 
camino hacia mejores horizontes para alcanzar el bienestar de la población. 

 

 

Carlos Leonardo Argueta Cuellar 
Alcalde Municipal 

Periodo 2010-2013 
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Introducción 
 

El desarrollo de este proyecto de línea base  se debe  al apoyo brindado  por la 
Secretaria del Interior y Población  (SEIP)  y la Agencia de Cooperación 
Internacional del Japón (JICA), para lo cual se trató de  realizarla en nuestro 
municipio de Virginia departamento de Lempira: en el marco de los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio (ODM) y de las metas de la Estrategia de Reducción de la 
Pobreza (ERP) 
 
 El presente documento da a conocer los hallazgos encontrados durante el 
proceso realizado en el levantamiento de línea base   el cual  incluye los datos 
cuantitativos y el análisis cualitativo de los indicadores socioeconómicos 
levantados a nivel censal en cada Comunidad, con participación social, en el 
municipio de Virginia Departamento de Lempira  información levantada durante  
los meses antes mencionados , y que representan la base  para poder continuar, 
medir y buscar soluciones a los diversos factores sociales de nuestro Municipio. 
 
El contenido de este documento incluye una introducción, el resumen ejecutivo y 
seis capítulos; el primero trata sobre el marco de referencia que incorpora la 
justificación y la metodología utilizada en el proceso de construcción de los 
indicadores; el segundo, desarrolla el contexto biofísico y socioeconómico, que 
incluye los antecedentes históricos del municipio, su ubicación geográfica y la 
caracterización del municipio a nivel físico, biológico y social. 
 
El capítulo tercero describe en síntesis la infraestructura básica existente en el 
municipio en cuanto a los aspectos viales, salud, educativa, productiva e 
infraestructura social, con el propósito de tener una idea general de las 
disponibilidades existentes en este campo, y por ende de las carencias o 
deficiencias que repercuten en la cobertura de los sectores analizados.  
 
El capítulo cuarto corresponde a un breve análisis sobre la institucionalidad 
existente y la inversión para el desarrollo, tomando en consideración la situación 
del desempeño de la municipalidad, la presencia institucional en el municipio, el 
nivel de organización de la sociedad civil y la inversión social ejecutada en el 
municipio durante el 2011. 
 
Dentro del capítulo quinto se analiza los principales indicadores socioeconómicos 
recolectados censalmente, en las variables de población, salud, servicios básicos, 
vivienda, educación, igualdad entre los sexos a nivel educativo, economía y 
participación social y ciudadana, los cuales representan el conjunto de indicadores 
bases para medir los avances en desarrollo. 
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En el capítulo sexto se resume las principales conclusiones de los resultados del 
trabajo censal que muestra la actual situación del municipio a la luz de los ODM y 
la ERP, y finalmente se agregan como anexos los cuadros que muestran la 
presencia institucional, la existencia de organizaciones de la sociedad civil, 
inversión social realizadas durante el 2011, infraestructura básica y viviendas 
existentes, la frecuencia simple del censo y la matriz de los principales indicadores 
en el marco de los ODM y la ERP.  
 
Finalmente, los miembros de la Corporación Municipal de Virginia expresamos 
nuestro convencimiento de que el presente estudio es un instrumento valioso para 
proponer y medir hacia el futuro el desarrollo de nuestro municipio. 
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Resumen Ejecutivo 
 

El Municipio cuenta con una población de 2,541 habitantes, distribuidos en 1 

Cabecera municipal 7 aldeas, 3 barrios, 13 colonias y 13 barrios, en 492 viviendas. 

Del total, 1,319 son mujeres y 1,222 hombres. Existe un promedio de 5.2 personas 

por vivienda. 

La población menor o igual a 18 años es de 47.70% del total de la población, lo 

que muestra una población relativamente joven, que en los próximos años estará 

presionando por nuevas fuentes de trabajo y nuevos servicios públicos, entre otros 

aspectos. 

La natalidad para el año 2011, fue de 91 nin@s, lo que significa una tasa de 

natalidad de 35.81 por cada mil habitantes. 

Existen 169  madres solteras. 

Entre las enfermedades de mayor incidencia en la población están las infecciones 

respiratorias agudas (IRAS) con un 50.86% dengue clásico  3.78%, diarreas 

25.09%, enfermedades de la piel 8.59%, dengue hemorrágico 1.37%. 

El 95.93% de la población recibe el servicio de agua, del cual el 43.90% es a 

través de acueducto, un 21.14% mediante agua domiciliar de pozo y un 30.89% 

acarrea agua de quebrada. 

La cobertura en disposición de excretas es del 96.34%, distribuido en servicio de 

alcantarillado con 11.59% de la población, 84.76% con letrinas. 

La cobertura del servicio de energía eléctrica es de 90.65%. 

En cuanto a la tenencia de la vivienda el 93.08% de las familias poseen viviendas 

propias totalmente pagadas, un 3.87% está alquilando, un 2.85% la ocupan en 

forma prestada y el 0.20% posee vivienda propia, pero la está pagando. 

1,196 niños y jóvenes se encuentran en edad escolar, 47.15% del total de la 

población, de estos el 51.42% son varones, el 48.58% son mujeres, de los 

cuales el 58.35% esta estudiando. 

La tasa de analfabetismo es de 16.98 en población mayor o igual a 7 años. 
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Población en edad de trabajar (PET) del municipio representa el 42.35% del total 

de la población; la población económicamente activa (PEA) es el 89.31% ocupada 

y la población económicamente inactiva (PEI) es el 10.69% de la PET. 

66.32% de los hogares tienen ingresos menores de mil lempiras y para el 82.32% 

es menor de los cuatro mil. 

41.67% de los hogares reciben remesas del exterior, que en un 85.37% son 

menores a 2,000.00 Lempiras. 

78.00% de los hogares algún miembro trabaja por cuenta propia la tierra, de este 

total en el 69.76% de estos los miembros que trabajan la tierra oscila entre uno y 

dos. 

50.71% de los hogares que la trabajan poseen tierra propia totalmente pagada, un 

0.20% la están pagando, un 21.18% la alquila, un 3.67% trabaja con tierra 

prestada, un 24.24%. 

101.31% de los que trabajan la tierra producen alimentos; y de estos el 95.36% les 

es suficiente para autoconsumo. 

56.10% de los hogares del municipio los hombres no participan con ninguna 

organización y en el 42.89% de los mismos las mujeres no participan con ninguna 

organización. 

  



9 

 

I  Marco de Referencia 
 

1.1      Antecedentes Justificación 

Durante el año 2001, el gobierno de Honduras elaboró la Estrategia de Reducción 
de la Pobreza (ERP), como compromiso ante la Iniciativa de Países Pobres 
Altamente Endeudados (HIPC), que contempla, entre otras, metas para reducir la 
pobreza en 24 puntos porcentuales, mediante mejoramiento en los niveles de 
salud, educación, saneamiento básico, etc. Tanto los ODM como la ERP son 
instrumentos orientadores para ayudar a mejorar las condiciones de vida de la 
población. 
 
En el año 2010 el PNUD realizó una encuesta a nivel de municipio  así como un 
análisis con   líderes de las comunidades y autoridades locales  los cuales 
participaron en talleres de análisis .Estas propuestas han servido   para buscar un 
bienestar común  lo cual está plasmado en los objetivos de Desarrollo del Milenio 
(ODM), la estrategia para la reducción de  la pobreza (ERP)  y los Planes 
Municipales de Desarrollo (PDM). 
 
El Levantamiento de línea Base se inició a través de una invitación que hizo  la 
Secretaria del Interior y Población (SEIP) por medio de la Agencia de Cooperación 
Internacional del Japón (JICA) a todos los Municipios del sur de Lempira entre  
ellos el Municipio de Virginia  para participar en el proceso  por lo cual a través de 
una carta de compromiso  de la Corporación Municipal  y la Cooperación 
Internacional del Japón JICA. 
Tomaron la decisión de dar inicio a la ejecución de un Proyecto de Fortalecimiento 
de Capacidades Locales (FOCAL II); la cual comenzó con el levantamiento de 
línea base en todo el municipio la cual muestra   un análisis cuantitativo y 
cualitativo  de los diferentes aspectos. 
 
Uno de los aspectos  es la necesidad de contar con información que sea verídica   
que nos  permita  conocer la condiciones socioeconómicas y demográficas  del 
Municipio  que sirva como base  para la priorización y formulación de proyectos 
para el cumplimiento de los ODM y la ERP, a la vez contar con una base de datos    
para la planificación y elaboración del nuevo PDM  del Municipio. 
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II   Contexto Biofísico y Socioeconómico 

 
2.1  Antecedentes Históricos del Municipio 

 
Historia del Municipio de Virginia 

El municipio de Virginia fue creado en el año de 1,864 tiene una extensión de 
41.08 kilómetros cuadrados, el territorio es quebrado, el patrimonio de los 
habitantes es la agricultura y ganadería, antes era un territorio montañoso no 
habían habitantes solamente viva el señor José de Alba de nacionalidad Española, 
vivan en una casa de bahareque con su familia poseían bestias de trabajo esto fue 
en el año 1,810 empezó a trabajar su patrimonio era sembrar jiquilito sembrando 
en grandes cantidades sacando como provecho la fabricación de tinta para escribir 
con plumilla y pintar tela el comercio de dicho producto era en la República de el 
Salvador, amontono mucho dinero entre plata y esterlinas hizo  un capital que 
cargo siete bestias de plata, abandono el territorio y se fue para un lugar de Santa 
Bárbara esto fue en el año de 1,840. antes de emigrar dono la tierra a la Virgen de 
Concepción del Municipio de Gualcinse en este mismo departamento de Lempira, 
la tomo la Iglesia y autoridades de este tiempo, en años después las autoridades 
de Gualcinse la notificaron en sitios para cobrar impuesto a los inquilinos, siendo 
Alcalde primero de este Municipio l señor Eustaquio Cantarero, vinieron 
comisiones Españoles enseñando tradiciones de imágenes ya había una 
población de 400 habitantes se profesaba la religión católica esto fue en el año de 
1,870, la casa de oración católica de este municipio la diseñaron los españoles 
con un grosor de dos adobes en las paredes, la construcción del artesón 4 católica 
de este municipio la diseñaron los españoles con un grosor de dos adobes en las 
paredes, la construcción del artesón fue de madera calificada, posteriormente fue 
reconstruido encontrándose actualmente en buen estado de servicio. Con 
instrucciones de los Españoles los feligreses mandaron a  confeccionar de madera 
la Virgen de Santa Lucia convirtiéndola en Patrona para celebrar su feria patronal 
que es el 13 de Diciembre de cada año, esto sucedió en el año 1,880, en este 
mismo año se construyo un edificio para escuela en el centro urbano con el 
esfuerzo de los vecinos trabajando adhonoren, esta historia que antes se ha 
descrito fue elaborada por el Secretario Municipal de este entonces señor 
Salvador Tenorio en el año 1,895 según informaciones obtenidas al respecto. El 
nombre de Virginia significa Virginidad. En el año 1,950, siendo Alcalde Municipal 
el señor J. Encarnación Delcid, Secretario Municipal Ramón Darío Sánchez y 
demás fuerzas vivas del Municipio vieron la necesidad de tratar ante las 
autoridades correspondientes, como ser el INA, hacer los trámites 
correspondientes para independizar el municipio de Gualcinse, la hacienda de 
Guaquincora que así se llamaba para que la gobernara la municipalidad de este 
municipio consistente en 40 caballerías y fracción de cuerdas, lo cual se consiguió 
y así se obtuvo el titulo de las tierras a favor de Virginia. Seguidamente siendo el 
Alcalde Municipal el señor Ciriaco Alfaro se construyeron tres aulas anexas a la 
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escuela general Francisco Morazán de esta cabecera municipal, seguidamente el 
señor Alcalde Municipal verificó la reconstrucción del edificio municipal con un 
costo de 14,000 lempiras subsidio del estado, la mano de obra no calificada la 
proporcionó la comunidad. En la administración municipal don J. Agustín Delcid se 
construyo el muro de cemento y piedra frente a la alcaldía municipal tapial del 
recinto municipal y de la escuela urbana mixta General Francisco Morazán. El 
señor Francisco Argueta Martínez como Alcalde Municipal en su periodo realizo 
los siguientes proyectos: construcción del edificio para el jardín de niños del centro 
urbano con una matrícula de 35 alumnos, construcción del centro comunal de 
Aldea Agua Zarca periodo alcaldesa señora Cristina Delcid, construyó el centro 
comunal en su propio terreno, también la construcción del centro básico de la 
cabecera municipal, también se compro el terreno para la construcción de nueva 
escuela en aldea El Rodeo, las construcciones fueron hechas por el FHIS. En el 
periodo del señor Jorge Abilio Argueta Martínez se realizaron los siguientes 
proyectos, dos hamacas en el río Pichigual, Linderos con el Municipio de Piraera y 
otro en el río Chayel. En el periodo la profesora Martha Iris García en su condición 
de alcaldesa construyo 85 mts2 de empedrado en las principales calles de Agua 
Zarca. construcción de una plancha en la quebrada Chayel que conduce a la 
ciudad de los Llanos cerca de la escuela de la misma comunidad, compra de 
terreno para escuela en la comunidad del Coyolar con CRS. Cocepradil y 
municipalidad, se construyo puente vehicular, caja puente en el río Chayel, 
reparación de la carretera a nivel de municipio, cerca exterior del palacio municipal, 
construcción de una sala nexo el palacio municipal. 
 
Proyectos del  señor Alcalde municipal  José María Argueta Martínez:  
 Construcción del parque municipal de Virginia  
 Apertura de la carretera del casco urbano al caserío Los Linderos,  
 se construyo puente sobre río Pichigual, paso Los Quinteros, sobre río Chayel 

y sobre rió pichigual paso la Junta,  
 se construcción de kínder en las aldeas de  Agua Zarca, Guaquincora y Llano 

Grande. 
 Construcción de la energía eléctrica de los caseríos El Cerrón y Los Bonillas. 
 Mejoramiento de vivienda a nivel municipal. 
 Proyecto de núcleo de intercambio tecnológico. 
 Proyecto de captación de aguas lluvias a nivel municipal. 
 Construcción de aula de computación en la aldea de Agua Zarca. 
 Balastro, ampliación y alcantarillado de carretera de Mapulaca a Guaquincora. 
 Apertura de carretera de Brisas del Rió, El Rincón, El Cerrón, Los Bonillas, 

Huertas Delicias, coyolar y las  comunidades  de Celilac y Llano Grande. 
 Compra de terreno y construcción de cancha de fútbol de Virginia. 
 Mejoramiento de cancha de fútbol de Agua Zarca.  
 Apoyo económico a la construcción del nuevo proyecto de Congolon. 
 Construcción de letrinas a nivel municipal. 
 Enchape en la carretera en los pasos más malos a nivel municipal. 
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 Apoyo a los ganaderos en la construcción de galeras, captación de aguas 
lluvias y semilla de pasto. 

 Apoyo al área de salud. 
 Apoyo a la Mancomunidad Mocalempa 
 Construcción de energía eléctrica en las comunidades Llano Grande, Coyolar, 

Celilac y El Rodeo. 
 Mejoramiento de carretera en todo el municipio. 
 Apoyo de la educación del municipio contratando profesionales para impartir 

clases. 
 Construcción de escuela la Democracia y casa comunal en la aldea El Rodeo. 
 Construcción de un empedrado en Virginia Centro y El Llano Grande 
De lo anterior damos por finalizado esta pequeña historia del municipio y 
actualización de sus gobernantes. 
 

 
2.2  Características Geográficas del Municipio 

Límites y extensión  geográfica del Municipio de Virginia Lempira 

Geográficamente el municipio de Virginia se encuentra ubicado en la parte sur del 
departamento de Lempira, a unos 134 kilómetros de Gracias la cabecera 
departamental, cuenta con una extensión territorial de 41.08 kilómetros cuadrados.  
 
Al norte, con el municipio de Candelaria 
Al sur, con la república del Salvador 
Al este, con el municipio de Mapulaca 
Al oeste, con el municipio de Piraera 
 
 
2.3   Características Físicas 

 
Topografía 

La topografía del municipio de Virginia es quebrada y accidentada, el acceso al 
municipio es a través de una carretera de segundo grado, en buen estado y con 
vías de acceso a sus Aldeas. 
 

 
2.4  Características Biológicas 
 

 Hidrografía 
Virginia cuenta con dos ríos que lo rodean que son rio Lempa y rio Pichigual y 
pequeñas fuentes de agua. 
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Suelos 
El tipo de suelo que predomina en el municipio es un franco arcilloso, apto para el 
cultivo de granos básicos, que es a lo que se dedica la mayoría de la población 
para el autoconsumo.  

 
Tenencia de la Tierra 

La mayoría de la tierra del municipio está en pocas manos bajo un título de 
propiedad, con dominio pleno (utilizándola para agricultura y ganadería); pero la 
gran mayoría cuenta con pequeñas parcelas para la producción de granos básicos 
bajo domino útil. 
 

Tenencia Única y Mixta 
La tenencia de la tierra  en materia de legitimidad  se encuentra como ejidales 
municipales en su mayoría, privadas con dominio pleno y/o escritura pública y 
títulos extendidos por el INA. 
 

 Recurso agua 

En el municipio no hay una fuente de agua que de abasto a toda la población del 
municipio de Virginia por eso el agua que se tiene vine desde el Congolon a unos 
96 KMS de distancia y la tubería ya dio su vida útil por lo que el proyecto tiene ya 
unos 25 años de construcción por eso el primer problema principal del municipio 
es la sequia. 

 

101 Familias cuenta con el servicio de recolección de aguas lluvias fondos fueron 
ejecutados por el Vid Nacional, ASONOG y la Municipalidad. 
 
216 familias cuenta con agua entubada del Congolon dicho proyecto ya dio su vida 
útil este proyecto fue ejecutado CRS, COCEPADIL y las comunidades 
beneficiadas este servicio de agua se recibe dos veces a la semana. 

 
Recurso Bosque 

La poca vegetación con que cuenta el municipio es un bosque latifoliado y de hoja 
ancha, las quemas y la agricultura migratoria han sido determinantes para el 
deterioro de los recursos; sin embargo desde hace unos 10 años se ha promovido 
en la zona el manejo racional de los recursos naturales y especialmente la no 
quema a través de las charlas y capacitaciones a la población en coordinación con 
organizaciones de base, Iglesia, instituciones y gobierno local, logrando un 
impacto positivo en toda la población, permitiendo la regeneración natural del 
bosque. 

 
Recurso Aire 

Este recurso aún se puede sentir  como aire puro tal vez no en su totalidad, por 
algunos factores tales como: tala de los bosques, para cultivo de granos básicos, 
para usos de combustible de cocina, para  el cuido de ganado extensivo, otro 
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factor es el poco uso de las letrinas sanitarias principalmente en las zonas rurales, 
la quema de potreros y zonas agrícolas, todo esto contribuye con la degradación 
del oxígeno elemento indispensables para la sobrevivencia de los seres vivos.  

 
 Clima 

El clima imperante en el municipio es caliente con temperaturas que van desde 30 
a 38 grados centígrados influenciado por su ubicación a 140 metros sobre el nivel 
del mar. 

 
 Patrimonio 

El patrimonio principal de los pobladores de Virginia es la producción de granos 
básicos: maíz, maicillo y fríjol en pequeña y mediana escala, así como el comercio 
en pequeña y mediana escala y  la ganadería reconocida en la zona por la 
fabricación de queso seco. 
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2.5   Mapa del Municipio de Virginia 
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2.6.  Características Sociales 

  Patrimonio Cultural del Municipio de Virginia 

Los habitantes del Municipio de Virginia  son de raza mestiza, y descendientes de 
la cultura indígena Lenca. En la actualidad pocos son los rasgos culturales y 
étnicos que se conservan en el municipio, sobre todo en el casco urbano, mientras 
que en las aldeas la actividad cultural se enfoca hacia la producción del cultivo de 
maíz, frijoles, maicillo, y en menor escala a la ganadería. 

 
Feria Patronal del Municipio de Virginia 

La feria del municipio de Virginia es celebrada del 11 al 13 de diciembre de todos 
los años en honor a la Virgen de santa Lucia,  otras actividades que se realizan 
son: quema de pólvora, procesión de la Virgen antes de la misa, carreras de cinta, 
encuentros deportivos, mota de toro, coronación de la reina, fiestas bailables, 
venta de achinerías, entre otros. 
 
La feria de la comunidad de agua Zarca es celebrada del 11 al 15 de enero de 
todos los años en honor al Cristo negro actividades desarrolladas profesión con el 
Cristo negro, misa, coronación de reina, fiesta bailable, encuentros deportivos, 
mota de toros entre otros. 
 
Feria de la comunidad de Guaquincora es celebrada del 12 al 15 de mayo en 
honor a Isidro Labrador actividades a desarrollar misa, coronación de la reina, 
encuentros deportivos, fiesta bailable, noche cultural, monta de toros. 

 
Otras Actividades Tradicionales de Importancia 

Las actividades de mayor celebración en el municipio después de la feria patronal 
son:  
El 15 de Septiembre, donde se realizan actos cívicos en las principales 
instituciones educativas del municipio acompañados de actividades tales como: la 
elección de la señorita independencia, la carrera de cintas  3 de mayo día de la 
cruz ( adornar cruces, colocarlas en los patios y casas. 
 

 Rezo de la Virgen María todo el mes de mayo . 
 Posadas en navidad, rezos todos los días 
 El 20 de julio, día de Lempira en esta fecha las autoridades municipales, 

educativas,  sociedad civil en general realizan un programa que contempla 
actividades cívicas, socio- culturales y recreativas en la cabecera municipal, 
además la plaza principal es abarrotada por casetas, las cuales son de material 
típico y donde se promueven las ventas de comidas típicas del municipio y del 
departamento. Cabe destacar que uno de los principales actos acostumbrados 
dentro del programa es la dramatización  de la vida y  la muerte de Lempira 

 Las  trancas de las puertas encima de las personas cuando están dormidas, otra 
es que no se debe comer carne en tiempo de cuaresma,  
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 Costumbres: hacer tortas en semana santa, cenas de fin de año, llevar flores a la 
iglesia el mes de mayo, ir a lempa para la semana santa, sembrar maíz en el mes 
de mayo, hacer jocotes y mangos en miel, guardar maíz en cocina, aporiar 
amancillo 

 
Creencias del Municipio de Virginia 

 No cortar maderas ni frutas ni sembrar en luna tierna 

 Después de la muerte hay otra vida 

 Regar agua bendita con ruda para espantar los malos espíritus 

 Colocar ajos, ruda, herrajes, detrás de las puertas /buena suerte 

 Mariposas grandes negras en las paredes, habrá muerte en la familia 

 Los muertos  se despiden de la familia 

 Las primerizas curan empachos al sobar 

 Personas de vista fuerte hacen ojos a los niños recién nacidos Maleficios, 

hechicerías. 

 Hechar leche materna para quitar lo rojo de la vista 

 Quemar flores de mayo para detener los vientos fuertes. 

 Cuando no llueve en mayo llevar a san Isidro labrador hacer un reso en un cerro 

para que llueva. 

La población está convencida de todo lo anterior, principalmente la de origen rural, 
para evitar todo esto hace oraciones todas las noches y piden al señor no suceda 
nada que lamentar en  los feligreses de Virginia.  
 
 

Costumbres del Municipio de Virginia 

Pedimentos, según la  tradición cuando alguien se casa se pide la novia ocho días 
antes de casarse si la respuesta en NO por los padres de la novia,  los que la 
pidieron tienen que esperar ocho días más para reunirse con los padres de ella,  si 
la decisión es que se casen, los padres le ponen la condición que se tiene que 
separar del novio otros  ocho días después del casamiento. 
 
En las bodas se acostumbra preparar diversos platos entre ellos: tamales, sopa de 
gallina con arroz, pan de yema ornado en la casa, pastel elaborado en la casa de 
la novia, cerdos o gallinas ornadas, la bebida preferida es la horchata. 
 
Otras costumbres que se realizan en semana santa sobre las comidas son: 
cocinar capirotadas de pescado, ticucos, tamalones, guineo en miel, Torrejón y 
tomar chilate, también estas costumbres varían de acuerdo a la época, por 
ejemplo en los meses de agosto y septiembre que es la época de los elotes de 
maíz se  acostumbra a comer atol chusco (agrio), atol dulce, montucas, tamalitos 
de elote, elotes cocidos y riguas, estas últimas son de apariencia física a la de una 
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tortilla gruesa que la acompañan de dulce  y  quesillo, gallina orneada para fin de 
año, ayotes en miel el dia de finados, tamales para navidad. 
 
 

III  Infraestructura Básica 
 
3.1  Vial 

 

El municipio de Virginia cuenta con carreteras secundarias y terciarias la 
municipalidad a designado parte del presupuesto para atender la demanda de 
servicios de construcción y mantenimiento de vías de comunicación. 
 
Existen en el municipio caminos vecinales que no son incluidos en la red vial 
oficial nacional, y que al no encontrarse bajo el ámbito geográfico de trabajo del 
fondo vial están haciendo atendidas por la municipalidad. Así mismo la 
municipalidad apertura caminos vecinales que facilite la comunicación entre las 
comunidades y caseríos rurales. La carretera troncal que comunica el municipio de 
Virginia con los municipios de candelaria, mapulaca son atendidos al cien por 
ciento por las municipalidad. 
 
El 100% de las comunidades del municipio cuentan con caminos de acceso a ellas 
sin embargo el 35% de ellas quedan incomunicadas en época de invierno debido a 
derrumbes y crecidas de quebradas, la municipalidad de Virginia provee el servicio 
de mantenimiento de caminos una vez al año contratando una empresa privada. 
 

3.2 Electricidad 

El municipio de Virginia el 90.65% de la población cuenta con el servicio de 
energía Eléctrica y se tiene una meta que al 2015 se electrificara al 100% el 
municipio. 
 
3.3  Telecomunicaciones 

Actualmente cuenta  con el servicio de telefonía  de tigo y claro hondureños  en  
un  96.95 % de  las viviendas y en algunas comunidades  la  señal es  con línea 
salvadoreña  donde la población no cuenta con el servicio es porque no hay señal. 
Se cuenta con un servicio de internet publico  el cual le sirve a la población para 
poder informarse sobre todo a los profesionales. 
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3.4   Social 

En algunas aldeas se cuenta con casas comunales, canchas deportivas de futbol, 
cancha multiusos, iglesias católicas y evangélicas, centros de educación básica, 
escuelas, kínderes. 

 
3.5   Salud 

Virginia cuenta con un CESAMO en el casco urbano, y un CESAR en la aldea de 
Agua Zarca, donde laboran dos enfermeras y 1 médico. debido al problema a los 
pobladores solo les dan la receta el alcalde a presupuestado fondos para ayudar a 
la población de escasos recursos económicos y puedan viajar a la República de El 
Salvador en busca de medicamentos. 
 
3.6 Educativa 

4 Kínderes, 6 escuelas primarias, 3 Centros de Educación Básica la municipalidad 
entrega material didáctico y mobiliario a los centros educativos. 
 
Cada centro cuenta con la sociedad de padres de familia activos. 
 

3.7  Productiva 

Los pobladores del municipio se dedican a la producción de granos básicos como 
ser: maíz, maicillo y frijol en pequeña escala solo se produce para el auto 
consumo y una pequeña parte a la cría de ganado vacuno para la producción de 
leche, cuajada y queso. 
 

 

IV   Institucionalidad e Inversión para el Desarrollo 

 
4.1  Desempeño Municipal 

El gobierno municipal del municipio de Virginia Lempira tiene una corporación 
integrada por 4 regidores 2 del partido Liberal y 2 del partido Nacional, el alcalde y 
el vice alcalde, conforme a la ley de municipalidades esta se reúne 2 veces al mes, 
y celebrando 5 cabildos abiertos por año. Como parte de la presentación de la 
sociedad civil existe una Comisión Ciudadana de Transparencia (CCT) y un 
Comisionado Municipal electo por la corporación en cabildo abierto de un listado 
de 7 personas propuestas por la sociedad civil. 
 
El municipio cuenta con un plan estratégico de desarrollo q se formuló 
participativamente. 
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La estructura organizativa de la municipalidad está compuesta por: 
1. Tesorería 

2. Secretaria 

3. Administración Tributaria 

4. Depto. De Justicia 

5. Unidad Ambiental 

6. Unidad Técnica Municipal 

7. Coordinadora  Municipal de la Mujer 

8. Técnico Municipal ( focal2) 

9. 1 Conserjes 

Siendo un total de 9 empleados municipales. 

4.2 Presencia Institucional en el Municipio 

En el municipio es apoyado técnicamente por JICA, USAID ACCESO, USAID 
NEXOS, ASONOG, COCEPRADIL que están apoyando el fortalecimiento 
institucional municipal.  
 
Entre las instituciones brindan cooperación en el municipio tenemos: 
 
ASONOG: apoya en el fortalecimiento institucional del municipio.  

 
COCEPRADIL: Es una institución que apoya en capacitaciones a juntas de agua.  

 
CODECO: Consejo de Desarrollo Comunitario, representación de las 

comunidades ante la sociedad civil.  
 

4.3 Sociedad Civil 

Virginia posee una diversidad de organizaciones comunitarias, de la sociedad civil, 
de las cuales los Patronatos son la base organizativa comunitaria más importante 
por su involucramiento en procesos de desarrollo local, y funcionan como uno de 
los enlaces mas cercanos con la municipalidad, así como con las distintas 
instituciones de desarrollo que operan en el municipio. 
 
Las organizaciones más comunes son: patronatos, juntas de agua, grupos de 
iglesias católicos y evangélicos, sociedad de padres de familia por cada centro 
educativo, cajas rurales, Grupos de mujeres, grupos de jóvenes, voluntarios de 
salud, CODECOS, CODELES, MILH. 
 
Cada una de estas organizaciones civiles juegan sus propios roles encaminados al 
desarrollo del municipio. 
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Patronatos Comunitarios: Organizaciones representativas de las comunidades, 

importante para el desarrollo de las mismas,  a  nivel de las asambleas de estas 
organizaciones se deciden asuntos de interés comunitario; sus líderes son electos 
democráticamente y deben  representar los intereses de sus comunidades ante la  
municipalidad  y otras instancias de desarrollo. 
 
Juntas de Agua: Es la organización comunitaria encargada del buen manejo y 

administración de los acueductos, tanto en la construcción de los mismos como en 
su operación; también, centran su interés en el buen funcionamiento 
organizacional y administrativo de las mismas Juntas, así como en la protección, 
control y manejo de las fuentes productoras de agua, son apoyadas directamente 
por la municipalidad y por las instituciones afines a la protección de los recursos 
naturales.        
 
Sociedad de padres de Familia: Brindan apoyo a los procesos de enseñanza - 
aprendizaje de los niños mediante diversas actividades realizadas a nivel del 
centro educativo, la comunidad y en la familia. 
 
Cajas Rurales: Son organizaciones que promueven el ahorro entre sus miembros 
y el producto del mismo lo utilizan para brindar préstamos a bajo costo de 
interesesa los socios.  
 
Comunidades Eclesiales de Base: Son organizaciones de la iglesia católica 
conformados por comunidades, con el propósito de evangelizar a la comunidad y 
al mismo tiempo apoyar el desarrollo comunal.  
 
Comités de Salud: Estos grupos se encargan de apoyar diversas actividades 
relacionadas con el mejoramiento de la salud familiar comunitaria. 
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V   Análisis de los Principales Indicadores Socioeconómicos 
 

5.1  Población 

 

Cuadro # 1 

Población clasificada por rangos de edades 

 
Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

Como podrá observarse, la mayoría de la población del municipio es joven, tanto 
que la mitad de la misma (47.7%) es menor o igual a 18 años, lo que muestra que 
es una población que en los próximos años estará presionando por nuevas 
fuentes de trabajo y nuevos servicios públicos, entre otros aspectos.  
 
El municipio se divide en la cabecera municipal (2 barrios), 6 aldeas y 19 caseríos. 
En total en el municipio hay 2541 pobladores, de las cuales 492 son viviendas que 
están ocupadas, 90 son viviendas desocupadas y 28 corresponde a edificios 
públicos o edificios privados no utilizados como viviendas. El casco urbano posee 
el 15.10 % del total de edificaciones del municipio.  
 
 
 
 

Total %

Menores de 1 año 68 2.68% 38 2.88% 30 2.45%

De 1 a 4 años 182 7.16% 82 6.22% 100 8.18%

De 5 a 6 años 118 4.64% 52 3.94% 66 5.40%

De 7 a 12 años 395 15.55% 199 15.09% 196 16.04%

De 13 a 15 años 241 9.48% 117 8.87% 124 10.15%

De 16 a 18 años 208 8.19% 104 7.88% 104 8.51%

De 19 a 23 años 230 9.05% 107 8.11% 123 10.07%

De 24 a 30 años 205 8.07% 113 8.57% 92 7.53%

De 31 a 40 años 303 11.92% 183 13.87% 120 9.82%

De 41 a 50 años 197 7.75% 111 8.42% 86 7.04%

De 51 a 64 años 196 7.71% 106 8.04% 90 7.36%

De 65 años y más 198 7.79% 107 8.11% 91 7.45%

Total 2541 100.00% 1319 100.00% 1222 100.00%

%

Rangos de         

Edades 

No. de personas
Clasificación por género

Mujeres % Hombres
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5.2   Salud 

 

Cuadro # 2 

Incidencia de enfermedades en viviendas y población afectada 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
 
Como puede observarse, otras enfermedades que muestran un nivel preocupante 
de incidencia, son las enfermedades respiratorias con un 50.86% y las diarreas 
con un 25.09%, esto se debe a los cambios climáticos y la combinación de las 
aguas  y el medio ambiente  a las cuales muy poca atención les brinda salud 
pública. 
 

 

 

 

 

Enfermedades

#  de 

viviendas 

donde se 

manifestó

% del total

de viviendas

# Personas

afectadas

% del total 

de la 

población

IRAS              148 51.00% 148 50.86%

Dengue clásico                11 3.79% 11 3.78%

Paludismo                  5 1.72% 5 1.72%

Dengue 

hemorrágico
                 4 1.38% 4 1.37%

Chagas                 -   0.00% 0 0.00%

Alcoholismo                16 5.51% 16 5.50%

Discapacidad en

niños (1-18 años)
                 8 2.76% 8 2.75%

Tuberculosis                  0 0.07% 1 0.34%

Cáncer                 -   0.00% 0 0.00%

Diarreas                73 25.16% 73 25.09%

De la piel                25 8.61% 25 8.59%

Otras:                 -   0.00% 0 0.00%

Total              290 100% 291 100.00%
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Cuadro # 3 

 5.3 Viviendas con Servicios públicos 

 
Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 
Agua potable: 

 

En Municipio de Virginia Departamento de Lempira los hogares que reciben este 
servicio mediante acueducto con llave domiciliar representan el 43.90%, sin 
embargo, el resto de la población de alguna manera se las ingenia para obtenerla; 
y un 21.14% accede a este servicio a través de llaves públicas o pozos, quedando 
un 30.89 % que lo hace a través de vertientes o quebradas. Aun cuando la 
mayoría de la población tiene de alguna manera acceso a este servicio, existe el 
problema que el agua que reciben no es totalmente apta para consumo humano, 
en vista que las fuentes son contaminadas y no recibe ningún tipo de tratamiento.  
 

Total %

Agua domiciliar con 

pozo
104 21.14%

Agua domiciliar 

acueducto
216 43.90%

Agua de quebrada 

fuente
152 30.89%

Servicio Sanitario 57 11.59%

Letrina 417 84.76%

Usa la letrina 417 84.76%

Recolección de 

basura
232 47.15%

Aseo de calles 73 14.84%

Energía eléctrica 

domiciliar
446 90.65%

Teléfono (Hondutel) 0 0.00%

Teléfono (Celular) 477 96.95%

Alumbrado Publico 396 80.49%

Mantenimiento de 

calles
396 80.49%

Tipo de servicio

# de viviendas reciben 

servicio
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En cuanto a las formas de administración, en 6 comunidades y el caso urbano el 
sistema donde poseen acueductos son las Juntas de Agua las que administran los, 
Referente al tiempo que reciben el servicio, en la totalidad de las viviendas 
expresaron que con las deficiencias del caso lo tienen de 1 a 2 días por semana 
porque el proyecto ya dio su vida útil. 
 

Letrinas / servicio sanitario: 

 

El 84.76% de las viviendas poseen letrinas de las cuales el 84.76% la utilizan, lo 
que hace que algunas  viviendas  tengan   disposición adecuada de excretas. 
 
Lo anterior demuestra que hay un porcentaje considerable de hogares que sus 
necesidades fisiológicas las realizan al aire libre, y aun en los casos de familias 
con letrinas existe el pleno reconocimiento de los efectos por el uso de éstas en la 
contaminación de las aguas subterráneas. 

 

Energía Eléctrica: 

 

En la actualidad dicha cobertura de este servicio es del 90.84%  del total de las 
viviendas, el alumbrado  público es 80.65%  servicio que lo reciben la población 
del casco urbano y 6 de las aldeas, no obstante, aún falta  3 caseríos pequeños no 
tienen este servicio.  
 
En la actualidad los 3 caseríos que faltan  están en proceso, en algunos casos el 
funcionamiento  es regular debido   a la demanda por lo que se requiere de 
mejorar el mantenimiento del sistema de alumbrado y la capacidad de los 
transformadores, debido a que por la noche se agudiza el problema afectando el 
normal funcionamiento de los sistemas domiciliarios y aparatos eléctricos.    
 
 
5.3  Servicios Básicos 

 

No toda la población del municipio cuenta con servicios básicos de agua, letrinas y 
energía eléctrica; además, los servicios de recolección de basura y de aseo de 
calles son recibidos por muy pocos hogares en el casco urbano. Los servicios 
existentes muestran las siguientes coberturas y comportamientos.  

 

5.4   Vivienda 

Cuadro # 4 

Edificaciones, viviendas ocupadas y población 

Comunidad Viviendas Población 

Ocupa % Des % Otras Total % Canto % 
ADGODONAL  3  1  0 4  16  

COYOLITO  11  1  0 12  52  
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GUAQUINCORA  35  6  5 46  166  

EL CERRON  7  0  0 7  42  

EL RINCON  10  3  0 13  31  

LLANO GRANDE 66  22  4 92  105  

EL COYOLAR 20  5  1 26  200  

CELILAC  20  9  2 31  95  

VIRGINIA  42  15  10 67  197  

EL BARRIO 32  8  0 40  217  

SAN ANTONIO 5  1  0 6  19  

LOS LINDEROS 21  2  0 23  123  

LAS HUERTAS 13  2  0 15  81  

LAS DELICIAS 7  1  0 8  42  

SANTA BARBARA 26  1  0 27  99  

EL VALLE                             9  2  0 11  43  

SALITRE  1  0  0 1  4  

EL RODEO 18  0  3 21  79  

EL COPINOL 6  2  0 8  26  

LAS VEGAS 15  1  0 16  66  

AGUA ZARCA 34  2  3 39  171  

BRISAS DEL RIO 13  2  1 16  55  

EL RODEITO 6  1  0 7  40  

LA PLAYITA 10  3  0 13  52  

LOS BONILLAS 10  1  0 11  47  

LOS PINEDAS 13  3  0 16  76  

SAN ANTONIO  9  2  0 11  55  

LAS CRUCITAS  11  2  0 13  54  

TOTAL  473    29 600  2253  

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

Cuadro # 5 

Distribución de viviendas por el número de piezas con que cuentan 

 
 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
 

Total % Total %

Una pieza 46 9.37% 193 39.39%

Dos piezas 125 25.46% 198 40.41%

Tres piezas 170 34.62% 74 15.10%

Cuatro piezas 87 17.72% 19 3.88%

Cinco piezas 39 7.94% 5 1.02%

Seis piezas 16 3.26% 0 0.00%

Más de seis piezas 8 1.63% 1 0.20%

Total 491 100.00% 490 100.00%

No de piezas por 

vivienda

Cantidad viviendas según 

# de piezas

Cantidad viviendas por # 

piezas como Dormitorio
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El cuadro anterior muestra que la distribución del número de piezas por vivienda 
es variada, inclusive el número de viviendas con una sola pieza son muy pocas 
(apenas el 9.37%) y si agrupamos la cantidad de viviendas que tienen hasta tres 
piezas determinamos que es el 34. 62% del total. y de las que menos hay es de 
seis piezas y más con el 1.63%. 
 
De los datos se puede deducir que el mayor porcentaje de las viviendas tienen  
tres y dos piezas, si, además, tomamos en cuenta que el 25.46% de las viviendas 
utilizan dos piezas como dormitorios;  
 

Cuadro # 6 

Número de familias por vivienda 

 
Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 
El cuadro anterior  muestra que la cantidad de familias por vivienda predomina  
una familia por vivienda con un índice del 81.11% por lo que se considera  que no 
hay mucho hacinamiento  ya que  donde viven más de cuatro familias  solo es el 
0.62%.  las condiciones de las viviendas establecimos unos parámetros a seguir al 
momento de las entrevistas; por ejemplo, en condiciones buenas se consideraron 
aquellas viviendas que no presentaban ningún tipo de problemas en su estructura, 
a nivel del techo, paredes, pisos etc., o aquellas que ofrecen las condiciones 
necesarias para vivir. Las viviendas en condiciones regulares se estimaron 
aquellas que presentaban uno o dos problemas, pero que ofrece condiciones para 
vivir sin un alto riesgo durante un tiempo determinado.  
 
En condiciones malas se estimaron aquellas viviendas que presentaban 
problemas en su estructura a nivel de techo, paredes y pisos; en esto también hay 
que considerar el tipo de material que son construidas, y sobre esto nos 

Total %

Viviendas con una

familia
395 81.11%

Viviendas con dos

familias 
74 15.20%

Viviendas con tres

familias 
15 3.08%

Viviendas con

cuatro y más

familias 

3 0.62%

Total 487 100.00%

No de Familias por 

vivienda

Cantidad de viviendas
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encontramos que la mayor cantidad de viviendas fueron construidas de adobe 
(86.99%), un 12.19% son de bloque  o ladrillo, y el restante 0.82% son de madera. 
 

Cuadro # 7 

Distribución de viviendas por el número de baños con que cuentan 

 
Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogar 

 
Un aspecto importante   con las condiciones de las viviendas es la disponibilidad 
de baños que tengan las mismas, lo cual, también representa un indicativo sobre 
las facilidades que ofrecen al bienestar familiar, en este sentido los resultados 
obtenidos muestran que el 58.38 % de las viviendas cuentan con un baño, y el 
36.38 de las viviendas no cuentan con este servicio por lo que la población de este 
segmento realizan su aseo personal al aire libre en el patio de la casa o en 
quebradas o ríos cercanos. 
 

Cuadro # 8 

Tipo de combustible que utilizan para cocinar 

 
Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

Total %

Viviendas sin baños 179 36.38%

Viviendas con un

baño
288 58.54%

Viviendas con dos

baños 
23 4.67%

Viviendas con tres

baños 
2 0.41%

Viviendas con

cuatro y más baños 
0 0.00%

Total 492 100.00%

No de baños por 

vivienda

Cantidad de viviendas

Total %

Utilizan electricidad 13 2.42%

Utilizan gas volátil 41 7.62%

Utilizan Kerosén 1 0.19%

Utilizan leña 483 89.78%

Total 538 100.00%

Tipo de

combustible

# viviendas
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El tipo de combustible que utilizan las familias para cocinar es otro indicador 
importante de analizar, observándose que en todo el Municipio  el 89.78% de las 
viviendas se utiliza la leña como combustible y en el 7.62% utilizan gas volátil, 
principalmente en la cabecera municipal y algunas aldeas más desarrolladas lo 
anterior es un indicativo de la presión que se ejerce en el bosque para la 
extracción y uso de leña. 
  
 5.5   Educación 

Cuadro # 9 

Distribución de niñas y jóvenes en edad escolar según el grado que actualmente 

estudian o han cursado (de 5 a 23 años) 

Grado 

académico 

# niñ@s en edad 

escolar 

 # niñ@s 

actualmente 

estudian o 

estudiaron 

Estudia Ahora 

Cant. % Cant. % Si % No 

Niños en 

preescolar 

66 55.93% 30 49.18% 23 47.92%                          

43.00  

Niñas en 

preescolar 

52 44.07% 31 50.82% 25 52.08%                          

27.00  

Total 118 100.00% 61 100.00% 48 100.00%                          

70.00  

Niños en 

primer grado 

22 49.63% 51 67.11% 37 63.79%                        

-15.49  

Niñas en 

primer grado 

22 50.37% 25 32.89% 21 36.21%                            

0.84  

Total 43 100.00% 76 100.00% 58 100.00%                        

-14.65  

Niños en 

segundo 

grado 

32 49.63% 62 55.36% 44 55.70%                        

-12.30  

Niñas en 

segundo 

grado 

32 50.37% 50 44.64% 35 44.30%                          

-2.82  

Total 64 100.00% 112 100.00% 79 100.00%                        

-15.11  

Niños en 

tercer grado 

34 49.63% 74 61.16% 46 57.50%                        

-11.75  

Niñas en 

tercer grado 

35 50.37% 47 38.84% 34 42.50%                            

0.77  

Total 69 100.00% 121 100.00% 80 100.00%                        
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-10.98  

Niños en 

cuarto grado 

30 49.63% 44 41.90% 25 40.32%                            

4.72  

Niñas en 

cuarto grado 

30 50.37% 61 58.10% 37 59.68%                          

-6.83  

Total 60 100.00% 105 100.00% 62 100.00%                          

-2.11  

Niños en 

quinto grado 

28 49.63% 52 53.06% 24 44.44%                            

3.74  

Niñas en 

quinto grado 

28 50.37% 46 46.94% 30 55.56%                          

-1.84  

Total 56 100.00% 98 100.00% 54 100.00%                            

1.90  

Niños en 

sexto grado  

54 49.63% 99 51.83% 32 43.24%                          

22.07  

Niñas en 

sexto grado 

55 50.37% 92 48.17% 42 56.76%                          

12.88  

Total 109 100.00% 191 100.00% 74 100.00%                          

34.95  

Niños en plan 

básico 

124 41.20% 100 46.08% 68 43.31%                          

56.00  

Niñas en plan 

básico 

177 58.80% 117 53.92% 89 56.69%                          

88.00  

Total 301 100.00% 217 100.00% 157 100.00%                        

144.00  

Niños en 

diversificado 

104 50.00% 47 43.52% 35 47.95%                          

69.00  

Niñas en 

diversificado 

104 50.00% 61 56.48% 38 52.05%                          

66.00  

Total 208 100.00% 108 100.00% 73 100.00%                        

135.00  

Varones en 

Universidad 

123 53.48% 7 46.67% 6 42.86%                        

117.00  

Hembras en 

Universidad 

107 46.52% 8 53.33% 8 57.14%                          

99.00  

Total 230 100.00% 15 100.00% 14 100.00%                        

216.00  
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Total niños – 

jóvenes 

616 48.97% 566 51.27% 340 48.64%                        

276.00  

Total niñas – 

jóvenes 

642 51.03% 538 48.73% 359 51.36%                        

283.00  

Total 1258 100.00% 1104 100.00% 699 100.00%                        

559.00  

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

La edad escolar se estimó en el rango de 5 a 23años, o sea desde prescolar hasta 
finalizar la Universidad, en este sentido el levantamiento se realizó estimando los 
rangos de edades según el nivel educativo a lograr por los niñas, tomando en 
consideración este parámetro, los resultados obtenidos muestran que en el 
municipio hay 340 niñ@s y jóvenes que se encuentran en este rango de edad 
(38.9% del total de la población); y de este total el 50.9% son varones y el 49.1% 
son mujeres. 

 

Del total en edad escolar están estudiando 1104,que se distribuyen en 51.27% de 
varones y 48.73% de mujeres, y el resto no lo hacen , y de éstos que en la 
actualidad no estudian el 50.4% son  niñas. El  cuadro anterior muestra la 
cobertura actual. 
 
Como puede observarse los índices de cobertura son moderados en todos los 
niveles, con la aparente excepción del nivel Universitario, sin embargo en éste 
inclusive no están estudiando todos los que tienen edad de estar en este nivel. 
 

Cuadro # 10 

Niñ@s y Jóvenes en edad escolar vs los que actualmente estudian (de 4 a 23 años) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% 

cobertura

Actual

De 5 a 6 años 118 48 40.68%

De 7 a 12 años 401 407 101.50%

De 13 a 15 años 241 157 65.15%

De 16 a 18 años 208 73 35.10%

De 19 a 23 años 230 14 6.09%

Total 1198 699

Rango de edades

de niños en edad

escolar 

Niños (as) 

en edad 

escolar

Niños (as)  

estudian 

2011

Fuente: Elaboración propia con base a encuestas de hogares 
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Nivel Primaria: 

 
Con relación a la  meta a lograr en el ciclo completo enseñanza primaria, los datos 
muestran que los niños en edad de estudiar primaria (6 a 12 años) son 401 que 
representan el 33.7% de total en edad escolar, sin embargo, en este nivel están 
estudiando 407 niñ@s, lo que indica, como ya se explicó, que una buena cantidad 
de niñas en edad de estar en otros niveles están estudiando la primaria, no 
obstante, hay un porcentaje de niños en edad de estudiar primaria no están en 
este nivel 
 

Nivel Básico: 

 
En  educación básica, en el municipio hay 241  niñ@s en edad de estar en este 
nivel, de los cuales estudian el 65.15%. 

 

Nivel diversificado: 

 

La cantidad de jóvenes en este nivel es de 208  del total en edad escolar de los 
cuales el 73 (35.10%) está estudiando y un 6.09% lo ha cursado y está en el nivel 
universitario; de estos resultados se deduce que la población estudiantil que ha 
logrado llegar a nivel diversificado es sumamente bajo, por lo que el nivel de 
profesionalización y calificación del recurso humano del municipio no es el 
esperado para impulsar el desarrollo local.     
 

Cuadro # 11 

Población sabe leer y escribir por rango de edades  

 
Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

Total % Total %

De 5 a 6 años 118 5.15% 47 2.54% 71 16.14%

De 7 a 12 años 395 17.24% 380 20.53% 15 3.41%

13 a 15 años 241 10.52% 235 12.70% 6 1.36%

16 a 18 años 208 9.08% 193 10.43% 15 3.41%

19 a 25 años 230 10.04% 220 11.89% 10 2.27%

26 a 30 años 205 8.95% 177 9.56% 28 6.36%

31 a 40 años 303 13.23% 241 13.02% 62 14.09%

41 a 50 años 197 8.60% 142 7.67% 55 12.50%

51 a 64 años 196 8.56% 137 7.40% 59 13.41%

65 años y más 198 8.64% 79 4.27% 119 27.05%

Total 2291 100.00% 1851 100.00% 440 100.00%

Rangos de Edades 
Personas por rango Saben leer y 

escribir
%

No saben leer y escribir
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La tasa de analfabetismo en personas mayores de los 7 años es del 16.98. 

 

 

5.6    Igualdad entre los Sexos a Nivel Educativo 

 

Cuadro # 12 

Acceso a la educación primaria y secundaria por género 
Género En 

edad 

Primar

ia 

Estudia primaria 

% 

Estudia Primaria  

de los que tienen 

edad 

En edad 

secunda

ria 

Estudia 

secundaria 

Estudia 

Secundaria de los 

que tienen edad 

Total % Total % Total % Total % 

Niños 199 382 54.34% 208 51.11% 228 147 45.23% 103 44.78% 

Niñas 202 321 45.66% 199 48.89% 221 178 54.77% 127 55.22% 

Total 401 703 100.00% 407 100.00% 449 325 100.00% 230 100.00% 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

Cuadro # 13 

Equidad en el acceso al sistema educativo según genero 

 

Género 

En edad 

de 

estudiar 

 

Estudian o 

han 

estudiado 

% 
Están 

estudiando 
% 

Varones 616 566 51.27

% 

340 48.64

% 

Mujeres 582 538 48.73

% 

359 51.36

% 

Total 1198 1104 100.00% 699 100.00% 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

Igualdad entre los sexos a nivel educativo 

 
Los ODM establecen lograr la igualdad de género en enseñanza primaria y 
secundaria y al revisar los indicadores observamos que, de los que estudian 
primaria, el  51.27% son niños y el 48.73% son niñas, de los que están en edad de 
hacerlo por género, lo cual indica en términos relativos que los varones tienen 
mayor acceso a este nivel. En tanto a nivel de secundaria el 48.64% son varones y  
51.36 son mujeres. 
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5.7   Economía 
          

Fuerza de Trabajo 

 

Cuadro # 14 

Agrupación de profesiones y oficios de los miembros de la Población en Edad de 

Trabajar (mayores de 10 años) 

Profesión u oficio Cantidad 

Total % 

1. Profesionales universitarios 14 0.71% 

2.Profesionales secundaria / Técnicos 98 4.99% 

3.Obreros 9 0.46% 

4.Agricultores y Ganaderos 580 29.53% 

5.Artesanos 0 0.00% 

6.Jornaleros 36 1.83% 

7.Empresarios - Comerciantes – Vendedores 8 0.41% 

8.Oficios domésticos 724 36.86% 

9.Estudiantes 485 24.69% 

10.Discapacitados - Jubilados – Pensionados –

Rentistas 
10 0.51% 

TOTAL 1964 100.00% 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
 

La mayor parte de la población del sexo masculino se dedica al cultivo de los 
granos básicos  entre ellos maíz, frijol y maicillo de los cuales el 29.53  son 
agricultores y la mayoría de las mujeres de dedica a los Oficios domésticos Fuerza 
laboral: 
 

Fuerza laboral: 

 
En concordancia con lo ya expuesto, la mayor fuerza de trabajo predominante en 
el municipio está en el sector primario, específicamente en la producción 
agropecuaria, existen 580 pequeños productores dedicados directamente al sector 
agropecuario, que representa el  29.53% del total de la población económicamente 
activa y 724 se dedican a los oficios domésticos el 36.86%.  
 
Calculando la Población en Edad de Trabajar (PET) del municipio determinamos 
que está constituida por 1964 personas que representa el 77.29% del total de la 
población; de ésta la Población Económicamente Activa (PEA) está  constituida 
por 950 personas, o sea 37.50% de la PET. Analizando el comportamiento de la 
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PEA ocupada y desocupada se estableció que el 998 de la PEA está ocupada, por 
tanto existe un desempleo abierto de 39.27 % de la PEA. 
 

Cuadro # 15 

Agrupación de las ocupaciones de la Población en Edad de Trabajar (mayores de 10 

años) 

Ocupación Cantidad Trabajan 

PEA 

PEI 

Total % Si No # % 

1. Profesionales, técnicos y afines 96 4.93% 69 7.26% 27 2.71% 

2.Microempresarios, Comerciantes, 

Vendedores y afines 
8 0.41% 8 0.84% 0 0.00% 

3.Agricultores y ganaderos y 

caficultor 
580 29.77% 517 54.42% 63 6.31% 

4.Conductores y afines 2 0.10% 2 0.21% 0 0.00% 

5.Artesanos 0 0.00% 0 0.00%   0.00% 

6.Obreros y jornaleros 44 2.26% 41 4.32% 3 0.30% 

7.Trabajadoras domésticas 1 0.05% 1 0.11% 0 0.00% 

8.Amas de casa / oficios domésticos 
723 37.11% 312 32.84% 411 

41.18

% 

9.Estudiantes 
485 24.90% 0 0.00% 485 

48.60

% 

10.Jubilados, Discapacitados y 

Rentistas y Pensionados 
9 0.46% 0 0.00% 9 0.90% 

TOTAL 
1948 100.00% 950 

100.00

% 
998 

100.00

% 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
 

Igualmente analizamos la Población Económicamente Inactiva (PEI) que está 
constituida por estudiantes, amas de casa u oficios domésticos, jubilados, rentistas 
y discapacitados, la cual está compuesta por una población de 905  personas que 
representa el 46.07% de la PET. En el siguiente cuadro se muestra la distribución 
agrupada de las principales profesiones u oficios en el municipio, donde 
sobresalen los oficios domésticos, productores agropecuarios, jornaleros y 
profesionales de media. 
 
Para conocer a mayor detalle la distribución de la población en edad de trabajar 
por profesión u oficio ver anexo # 17, identificándose un total de 100 sin tomar en 
consideración a los estudiantes, jubilados, discapacitados y rentistas; de este total 
las profesiones que sobresalen son los maestros de educación primaria, peritos 
mercantiles, bachilleres y secretarias; en tanto los oficios más relevantes son: 
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oficios domésticos, labradores, jornaleros, albañiles, comerciantes al por menor, 
carpinteros, albañiles, modistas, mecánicos y sastres. 
 
Hay que diferenciar la profesión u oficio de la población en edad de trabajar y la 
ocupación que ejerce al momento de levantar la información censal, en este 
sentido en el municipio ocupaciones entre las que sobresalen: amas de casa,  
oficios domésticos, labrador, jornaleros, comerciantes al por menor, empleadas 
domésticas, albañiles, maestros de primaria, carpinteros, peritos, pureras, 
mecánicos, modistas y lavanderas; el siguiente  

 

Ingresos: 

 

Cuadro # 16 

Hogares con ingresos mensuales según rangos 

Rangos de ingresos Hogares 

Total % 

Ingresos de 0   

Ingresos menores a Lps 1,000.00  204 42.95% 

Ingresos entre Lps 1,001.00  a  2,000.00  111 23.37% 

Ingresos entre Lps 2,001.00  a  4,000.00 76 16.00% 

Ingresos entre Lps 4,001.00  a  8,000.00 48 10.11% 

Ingresos entre Lps 8,001.00  a 12,000.00 24 5.05% 

Ingresos entre Lps12,001.00 a 20,000.00 10 2.11% 

Ingresos entre Lps20,001.00 a 30,000.00 0 0.00% 

Ingresos entre Lps30,001.00 a 50,000.00 2 0.42% 

Ingresos arriba de Lps 50,001.00 0 0.00% 

Total 475 100.00% 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares  
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VI .   Principales indicadores socioeconómicos en el marco de los ODM y PN 
 

Cuadro # 17 

Municipalidad de: Virginia Lempira 

 

 Objetivos y metas del Desarrollo del Milenio Indicadores de la comunidad Loma Linda Sur 
Objetivo 1: Erradicar la extrema pobreza y el 

hambre 
Meta 1: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el 

porcentaje de personas cuyos ingresos sean inferiores a 
1 dólar por día. 
Meta 2: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el 

porcentaje de personas que padezcan de hambre. 

-66.32% población con ingresos menores a $ 1.00 

diario. 

 
- Al 73.97 % de los hogares los ingresos les ajustan para 

alimentarse los 3 tiempos de comida, desde la 

percepción de los Jefes (as) de Hogar 
 

Objetivo 2: Lograr una educación primaria 

universal 
Meta 3: Velar porque, para el año 2015, las niñas y 

niños de todo el mundo puedan terminar un ciclo 

completo de enseñanza primaria.  

- 58.35% de niños(as) en edad escolar que actualmente 

estudian 
- 101.50% de niños(as) que estudian primaria de los que 

tienen edad para hacerlo– 
45.19% de la fuerza de trabajo emergente que concluyó 

la educación primaria. 
Objetivo 3: Promover la igualdad entre los sexos 
Meta 4: Eliminar las desigualdades entre los géneros en 

la enseñanza primaria y secundaria, preferiblemente 
para el año 2005, y en todos los niveles de la enseñanza 

antes del fin del año 2015. 

- 51.11% de niños que estudian primaria de los que 

tienen edad. 
- 48.89% de niñas que estudian primaria 
- 44.78% de niños que estudian secundaria 
- 55.22% de niñas que estudian secundaria 
 -51.27% de niños en edad escolar 
- 48.73% de niñas en edad escolar 
- 48.64% de niños que actualmente estudian en todos 

los niveles 
- 51.36% de niñas que actualmente estudian en todos 
los niveles 

objetivo 4: Reducir mortalidad infantil1 
Meta 5: Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 

2015, la mortalidad de los niños menores de 5 años. 

-0% muertes por 1000 nacidos menores de 5 años. 

Objetivo 5: Mejorar la salud materna 
Meta 6: Reducir, entre 1990 y 2015, la mortalidad 

materna en tres cuartas partes.  

-0% muertes maternas por mil partos atendidos en el 

2011  

Objetivo 6 Combatir el VIH/SIDA, paludismo y 

otras enfermedades 
Meta 7: Haber terminado y comenzado a reducir, para 

el año 2015 la propagación del VIH/SIDA. 
Meta 8: Haber detenido y comenzado a reducir, para el 

2015, la incidencia del paludismo y otras enfermedades 

graves. 

 
- 1.72 infectados con paludismo por cada mil 
- 50.86  afectados por IRAS por cada mil habitantes 
- 0.34 infectado de tuberculosis por cada mil 
- 3.78 infectados con dengue clásico por cada mil 

 

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio - 89.78% de los hogares utiliza leña para cocinar   
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ambiente 
Meta 9: Incorporar los principios del desarrollo 

sostenible en las políticas y los programas nacionales e 

invertir la pérdida de recursos del medio ambiente. 
Meta 10: Reducir  a la mitad, para el año 2015, el 

porcentaje de personas que carezcan de acceso 

sostenible a agua potable. 
Meta 11: Haber mejorado considerablemente para el 
año 2020, la vida de los habitantes de los tugurios. 

- 43.90% hogares con acceso al agua por acueducto. 
- 11.59% hogares con acceso a eliminación de excretas– 

- 52.85% viviendas con inadecuada disposición de la 

basura. 
- 90.65% hogares con servicio de energía eléctrica 

domiciliar  
- 73.88 % de las viviendas bajo condiciones de 

regulares a malas 
- 36.38% de las viviendas no tienen baño 
- 39.39% de las viviendas tienen una sola pieza como 

dormitorio (5.1 personas por hogar) 
Fuente: Metas ODM, PN y resultados censo línea base levantado en el municipio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bibliografía: 
 

Central de Reportes (Base de datos municipales) 

http://focal2.seip.gob.hn/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=137  

(Usuario: focal2  / Contraseña:focal2) 
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Listado de Comunidades del Municipio de Virginia, y sus respectivos 
caseríos, Barrios  

 

No Comunidad No. Caserío 

1 GUAQUINCORA 

1. 
2. 
3. 
4. 

EL RINCON 
EL CERRON 
EL COYOLITO 
ALGODONAL 

2 AGUA ZARCA  

5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10 
11 

SAN ANTONIO 
LOS PINEDAS 
LOS BONILLAS 
LAS CRUCITAS 
LA PLAYITAS 
EL RODEITO 
BRISAS DEL RIO 

3 VIRGINIA 

12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

LAS DELICIAS 
LOS LINDEROS 
LAS HUERTAS 
SAN ANTONIO (BARRIO) 
EL BARRIO (BARRIO) 

4 EL LLANO GRANDE   

5 EL COYOLAR   

6 EL RODEO 

17. 
18. 
19. 
20 

LAS VEGASE 
EL SALITRE 
VALLESA 
SANTA BARBARA 

7 CELILAC   

 

  

Anexo # 1 
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MUNICIPALIDAD DE VIRGINIA 

DEPARTAMENTO DE LEMPIRA 

HONDURAS C. A. 

 
Centros Educativos de Educación Preescolar 

 
 

# 

Nombre 

Comunidad Nombre del Centro 

Tipo de 

Centro 

# de 

Maestros Niñas Niños 

Total de 

Niños 

1 VIRGINIA  J/N LUZ Y CIENCIA OFICIAL 1 13 17 30 

2 GUAQUINCORA  J/N LUCES DEL SABER OFICIAL 1 5 8 13 

3 AGUA ZARCA  J/N  LUIZ ALONSO CARTAGENA 
OFICIAL 

1 6 7 13 

4 EL LLANO GRANDE J/N FILADELFO CLAROS 
OFICIAL 

1 10 15 25 

 
  

 

 
Centros Educativos de Educación Escolar 

 

 

    

05 BRISAS DEL RIO 

ESCUELA RURAL MIXTA “RAFAEL 

LEONARDO CALLEJAS” 

OFICIAL 
1 7 6 13 

06 

EL LLANO 

GRANDE 

 ESCUELA RURAL MIXTA “EL 

ADELANTO” 

OFICIAL 
2 25 35 60 

07 EL COYOLAR ESCUELA RURAL MIXTA “SOBERANIA” 
OFICIAL 

1 8 7 15 

08 EL RODEO ESCUELA RURAL MIXTA ”DEMOCRACIA” 
OFICIAL 

2 23 25 48 

09 CELILAC 

ESCUELA RURAL MIXTA ”BELARMINO 

PERDOMO” 

OFICIAL 
1 11 5 16 

  

 
Centros Educativos de Educación 

Secundaria 
 

 

 

    

49 VIRGINIA 

CENTRO EDUCACIÓN BÁSICA 

“FRANCISCO MORAZAN” 

OFICIAL 

7 96 81 177 

50 GUAQUINCORA 

CENTRO EDUCACIÓN BÁSICA “JORGE 

WASHINGTON” 

OFICIAL 

4 42 46 88 

        

51 AGUA ZARCA 

CENTRO EDUCACIÓN BÁSICA “DIONICIO 

DE HERRERA” 

OFICIAL 

5 45 44 89 

TOTAL     
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Comunidades, distancia a la cabecera, tipo de  acceso terrestre y su estado 

Municipio de Virginia Lempira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# 

Comunidad 

 

Nombre de la Comunidad 

Distancia en 

KM a la 

cabecera 

Tipo de vías de acceso 

terrestre 

Estado actual 

de la                                   

vía de acceso 

1 GUAQUINCORA 7 CARRETERA 

SECUNDARIA 

REGULAR 

2 AGUA ZARCA 5 CARRETERA 

SECUNDARIA 

REGULAR 

3 CASCO URBANO 0 CARRETERA 

SECUNDARIA 

REGULAR 

4 LLANO GRANDE 1.5 CARRETERA 

SECUNDARIA 

REGULAR 

5 COYOLAR 2.5 CARRETERA 

SECUNDARIA 

REGULAR 

6 EL RODEO 5 CARRETERA 
SECUNDARIA 

REGULAR 

7 CELILAC 10 CARRETERA 

SECUNDARIA 

REGULAR 

Anexo # 3 
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Presencia Institucional por comunidades del municipio de Virginia Lempira 

 

 

PRESENCIA DE ORGANIZACIONES CIVILES EN EL MUNICIPIPO DE VIRGINIA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instituciones/programa 

Proyectos 

Comunidades 

1 2 3 4 5 6 7 
ASONOG X X X X X X X 

USAID ACCESOS        

USAID NEXOS X  X    X 

COCEPRADIL X X X X X X X 

Tipología de 

organizaciones 

COMUNIDADES 

1 2 3 4 5 6 7 
PATRONATOS  X X X X X X X 
SOCIEDAD DE PADRES DE 
FAMILIA 

X X X X X X X 

JUNTAS DE AGUA X X X X X X X 
IGLESIA  CATOLICA X X X X X X X 
IGLESIA EVANGELICA - - X - - X - 
EQUIPO DE FUTBOL X X X X X X - 
CODECO X X X X X X X 
ALCALDE AUXILIAR X X X X X X X 
RED DE MUJERES X X X X X X X 
COMITÉ DE SALUD X X X X X X X 
COMISION DE 

TRANSPARENCIA 
- X - - - - - 

COMITÉ DE 

ELCTRIFICACION 
- - X - X - - 

SOCIEDAD CIVIL X X X X X X X 
GRUPO DE JOVENES X X X X X X X 

Anexo # 4 
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Infraestructura básica social existente en el municipio de Virginia Lempira 

 

Sector social y tipo de 

infraestructura 

Comunidades  

Guaquincora  Agua 

Zarca 

Virginia El Llano Grande El Coyolar El Rodeo Celilac  

I.VIAL        

KM DE CARRETERA PRIMARIA  ----- ------ ----- ----- ----- ----- ----- 

KM DE CARRETERA 

SECUNDARIA 
X X X X X X X 

KM DE CAMINO DE 

PENETRACIÓN 
X X X X X X X 

        

2. SALUD        

CESAR ----- X ----- ----- ----- ----- ----- 

CESAMO ----- ----- X  ----- ----- ----- ----- 

HOSPITAL ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

CLÍNICA MATERNO INFANTIL ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

HOGAR MATERNO INFANTIL ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

HOGAR MATERNO ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

        

3. SOCIAL        

HOGAR ANCIANOS ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

HOGAR NIÑOS ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

CENTRO COMUNALES ----- X  X  X  ----- X  ----- 

IGLESIAS X  X  X  X  ----- X  X  

PARQUES ----- ----- X  ----- ----- ----- ----- 

CANCHAS DEPORTIVAS X  X  X  X  ----- X  X  

CENTRO SOCIAL  

COMUNITARIO 
----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 
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Infraestructura básica Educacion  existente en el municipio por comunidad 

 

Sector social y tipo de 

infraestructura 

Comunidades  

Guaquincora  Agua 

Zarca 

Virginia El Llano Grande El Coyolar El Rodeo Celilac  

4.EDUCACION        

KÍNDER X X X X ----- ----- ---- 

ESCUELAS PRIMARIAS X X X X X X X 

CENTROS BÁSICOS        

CENTRO DE EDUCACION 
BASICA 

X X X ----- ----- ----- ----- 

CENTRO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR  
----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

CENTRO FORMACIÓN 

ARTESANAL 
----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

CENTRO FORMACIÓN  

PROFESIONAL 
----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

5.PRODUCTIVA ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

SISTEMA DE RIEGO 

COMUNITARIOS 
----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo # 6 
 



46 

 

 

 

 

MUNICIPIO DE VIRGINIA( si todos los cuadros están llenos en negro este debe ser igual ) 

 

Principales rubros productivos  y sus rendimientos por comunidad 

 

Rubros y rendimiento 

promedio 

Comunidades  

Guaquincora  Agua Zarca Virginia El Llano Grande El Coyolar El Rodeo Celilac  
1.MAIZ X  X  X  X  X  X  X  

RENDIMIENTO 700 QQ 950 QQ 800QQ 600QQ 200QQ 500QQ 240QQ 

2.FRIJOL X  X  X  X  X  X  X  

RENDIMIENTO 60QQ 60QQ 80QQ 45QQ 25QQ 50QQ 25QQ 

3.MAICILLO X  X  X  X  X  X  X  

RENDIMIENTO 500 QQ 900QQ 500QQ 450QQ 150QQ 350QQ 150QQ 
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MUNICIPALIDAD  VIRGINIA  LEMPIRA 

Matriz de indicadores  socioeconómico del municipio de  Virginia Lempira, en el marco de los ODM 
 

Tematica 

Objetivos y 

metas 

ODM ERP Indicadores de línea de base a nivel municipal Comunidad 

Cantidad % 

Datos 

Generales 

sobre 

poblacion 

    Población total 2541   

Población femenina 1319 51.91% 

Población masculina 1222 48.09% 

Promedio de personas por vivienda 5.2   

Población menor de 5 años 250 9.84% 

Población ubicada en el rango de 5 a 12 años 513 20.19% 

Población ubicada en el rango de 13 a 18 años 449 17.67% 

Población ubicada en el rango de 19 a 30 años 435 17.12% 

Población ubicada en el rango de 31 a 50 años 500 19.68% 

Población ubicada en el rango de 51 años y más 394 15.51% 

Fuerza de 

Trabajo 

    Población en edad de trabajar (PET) 1076 42.35% 

Población económicamente activa (PEA) 961 89.31% 

Población económicamente activa (PEI) 115 10.69% 

Tasa de desempleo al 2001     

Meta 1 Reducir a la 

mitad % 

personas < 

$ 1.00 diario 

  # promedio de hogares con ingresos diario per 

cápita menor a $ 1.00  

315 66.32% 

# promedio de hogares con ingresos diario per 

cápita de $ 1.00 a 2.00 

76 16.00% 

  # promedio de hogares con ingresos diario per 

cápita mayor a $ 2.00 

84 17.68% 

Reducir la 

Pobreza en 

Tasa de pobreza según censo población y vivienda 

2001 

    

Anexo # 8 
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24 puntos Tasa de pobreza extrema según censo 2001     

Meta 2 Reducir a la 

mitad 

personas, 

con hambre 

  # hogares que los ingresos les ajusta para 

alimentarse los 3 tiempos 

358 73.97% 

# familias que los ingresos les ajusta para 

alimentarse solo 2 tiempos 

120 24.79% 

# familias que los ingresos les ajusta para 

alimentarse solo 1 tiempo 

6 1.24% 

Ingresos por 

remesas 

    # familias que reciben remesas 205 41.67% 

# familias que reciben remesas menos de Lps. 

1000.00 

75 36.59% 

# familias que reciben remesas de Lps. 1001.00 a 

2000 

100 48.78% 

# familias que reciben remesas de Lps. 2001.00 en 

adelante 

30 14.63% 

Familias 

Trabajan la 

tierra y 

producen 

alimentos 

    # familias que trabajan por cuenta propia la tierra 383 78.00% 

# familias trabajan tierra totalmente pagada 249 50.71% 

# familias trabajan tierra propia pagando 1 0.20% 

# familias trabajan en tierra alquilada y prestada 122 24.85% 

# familias trabajan en tierra en litigio y comunal 0 0.00% 

# familias que no tiene tierra 119 24.24% 

# familias que producen alimentos 388 101.31% 

# familias que producen alimento para 

autoconsumo 

370 95.36% 

Personas 

Trabajn la 

tierra por  

familia 

    # viviendas donde trabaja una persona por familia 215 34.96% 

# viviendas donde trabajan dos persona por familia 214 34.80% 

# viviendas donde trabajan tres personas por 

familia 

156 25.37% 

# viviendas donde trabajan 4 o más personas por 

familia 

30 4.88% 

Educacion           
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Datos 

Generales 

sobre 

poblacion 

estudiantil 

    # de niñ@s en edad de estudiar 1198 47.15% 

# de niñ@s en edad escolar que actualmente 

estudian 

699 58.35% 

niñ@s en edad escolar que actualmente no 

estudian 

498 41.57% 

# de niñ@s en edad de estudiar del sexo femenino 581 48.50% 

# de niñ@s en edad de estudiar del sexo masculino 616 51.42% 

# de niñ@s que actualmente estudian del sexo 

masculino 

340 48.64% 

# de niñ@s que actualmente estudian del sexo 

femenino 

359 51.36% 

Meta 3   Duplicar 

cobertura 

neta en 

educacion 

prebasica en 

niñ@s de 5 

años. 

# de niñ@s en edad preescolar (de 5 a 6 años) 118 9.85% 

# de niñ@s que están estudiando preescolar 48 40.68% 

  Ciclo 

completo 

enseñanza 

primaria 

  # de niñ@s en edad de estudiar primaria (7 a 12 

años) 

401 33.47% 

# de niñ@s que estudian primaria 407 101.50% 

    Lograr 

cobertura 

neta del 

95% en los 

dos 

primeros 

ciclos de 

educacion 

basica 

# de niñ@s en edad de estudiar plan básico (13 a 

15 años) 

241 20.12% 

# de niñ@s que actualmente cursan plan básico 157 65.15% 
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Estudios 

diversificado

s 

    # de niñ@s en edad de estudiar diversificado (16 a 

18 años) 

208 17.36% 

# de niñ@s que actualmente cursan diversificado 73 35.10% 

# de niñ@s en edad de estudiar diversificado (19 a 

23 años) 

230 19.20% 

# jóvenes que actualmente estudian en la 

universidad 

14 6.09% 

    Lograr que 

el 50% de la 

fuerza 

laboral de 

trabajo 

emergente 

complete la 

educacion 

secundaria 

Población que representa fuerza de trabajo 

emergente (13 a 18 años) 

449 19.60% 

Población fuerza de trabajo emergente que 

actualmente estudia en la secundaria 

230 32.90% 

Genero           

      Total niñ@s que estudian preescolar 48   

# de niñas que estudian preescolar 25 52.08% 

# de niños que estudian preescolar 23 47.92% 

Total niñ@s que estudian primaria 407   

# de niños que estudian primaria 208 51.11% 

# de niñas que estudian primaria 199 48.89% 

Total niñ@s que estudian secundaria 230   

# de niños que estudian secundaria 103 44.78% 

# de niñas que estudian secundaria 127 55.22% 

# de hombres en edad de trabajar 946 47.21% 

# de mujeres en edad de trabajar 1058 52.79% 

% de mujeres que trabajan remuneradamente 366 38.01% 
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(ocupación) 

% de hombres que trabajan remuneradamente 

(ocupación) 

597 61.99% 

# de hombres de la fuerza de trabajo emergente 

que actualmente estudia secundaria 

103 44.78% 

# de mujeres de la fuerza de trabajo emergente que 

actualmente estudia secundaria 

127 55.22% 

Tasa de embarazos en adolescentes (PN) (__ 

mujeres de 13 a 21 años) 

    

# de madres solteras/ hogares 169 17.83% 

Meta 5 Reducir 

mortalidad 

2/3 niñ@s 5 

años 

Reducir a la 

mitad la tasa 

de 

mortalidad 

infantil en 

niñ@s < de 

5 años 

# de niñ@s menores o iguales a 4 años 250 9.84% 

# de niñ@s muertos menores de 5 años en el 

20___ 

0 0.00% 

Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 años     

Total de niñ@s / niñas nacidos en el 20___ 91   

% de partos atendidos por enfermeras 3 4.11% 

% de partos atendidos por parteras 3 4.11% 

% de partos atendidos por médicos 66 90.41% 

% de partos atendidos por ella sola 1 1.37% 

% de partos atendidos por el marido 0 0.00% 

% de partos atendidos por otra persona 0 0.00% 

Tasa de desnutrición menores de 5 años (censo 

base 2001) 

    

Meta 6 Reducir la 

mortalidad 

materna en 

3/4 

Reducir a la 

mitas la 

mortalidad 

materna 

# de madres murieron antes, durante o posparto en 

el 20___ 

0 0.00% 

Tasa de mortalidad materna por mil partos 

atendidos 

    

Meta 7 Reducir 

paludismo y 

  # de personas se enfermaron de paludismo durante 

el 20___ 

5 1.72% 
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otras 

enfermedade

s 

# de personas enfermaron de dengue clásico en el 

20___ 

11 3.78% 

# de personas se enfermaron de IRAS durante el 

20___ 

148 50.86% 

# de personas enfermaron de dengue hemorrágico 

el 20___ 

4 1.37% 

# de personas se enfermaron de chagas durante el 

20___ 

0 0.00% 

# de personas se enfermaron de tuberculosis el 

20___ 

1 0.34% 

# de personas se enfermaron de alcoholismo el 

20___ 

16 5.50% 

# de personas se enfermaron de cancer el 20___ 0 0.00% 

# de personas se enfermaron de diarreas el 20___ 73 25.09% 

# de personas se enfermaron de la piel el 20___ 25 8.59% 

# de personas se enfermaron de otras 

enfermedades el 20___ 

0 0.00% 

# de niñ@s con discapacidad el 20___ 8 2.75% 

  Reduccion 

del VIH 

  # de personas con VIH (datos Región Sanitaria de 

su Departamento) 

    

Ambiente           

      # de viviendas con servicio de agua domiciliar con 

pozo 

104 21.14% 

      # de viviendas con servicio de agua domiciliar con 

acueducto 

216 43.90% 

      Agua de quebrada fuente 152 30.89% 

      Servicio Sanitario 57 11.59% 

# de viviendas con letrinas 417 84.76% 

# de viviendas donde usan la letrina 417 84.76% 

Eliminacion     # de viviendas con servicio de recolección de 232 47.15% 
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Desechos 

Solidos 

basura 

    # de viviendas con servicio de aseo de calles 73 14.84% 

    Lograr un 

80% de 

cobertura de 

servicios de 

energia 

electrica 

# de viviendas con servicio de energía eléctrica 

domiciliar 

73 90.65% 

Vivienda Mejoramient

o habitantes 

de tugurios 

  # total de edificaciones en el municipio     

# de edificaciones públicas y privadas     

# de viviendas 0   

# de viviendas desocupadas 0 #¡DIV/0! 

# de viviendas ocupadas 0 #¡DIV/0! 

# de familias con vivienda propia totalmente 

pagada 

457 93.08% 

# de familias con vivienda propia pagando 1 0.20% 

# de familias alquilando vivienda 19 3.87% 

# de familias con vivienda cedida o prestada 14 2.85% 

Condiciones 

de la 

Vivienda 

    # de viviendas en buenas condiciones 128 26.12% 

# de viviendas en regulares condiciones 64 13.06% 

# de viviendas en malas condiciones 298 60.82% 

# de viviendas que no tienen repello 325 33.27% 

# de viviendas tienen piso de tierra 173 17.71% 

# de viviendas sin cielo falso 180 18.42% 

# de viviendas con techo en mal estado 119 12.18% 

# de viviendas con problemas estrcturales 117 11.98% 

# de viviendas sin ningun problema 63 6.45% 

Espacio de la     # de viviendas con una pieza 46 9.37% 
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vivienda # de viviendas con dos piezas 125 25.46% 

# de viviendas con tres piezas 170 34.62% 

# de viviendas con cuatro piezas 87 17.72% 

# de viviendas con cinco piezas 39 7.94% 

# de viviendas con seis piezas y más 24 4.89% 

Viviendas 

con baños 

    # de viviendas sin baño 179 36.38% 

# de viviendas con un baño 288 58.54% 

# de viviendas con dos baños 23 4.67% 

# de viviendas con tres baños y más 2 0.41% 

# de 

Familias por 

vivienda 

    # de viviendas con una familia 395 81.11% 

# de viviendas con dos familias 74 15.20% 

# de viviendas con tres familias y más 18 3.70% 

Consumo 

Energico 

para cocinar 

    # de viviendas utiliza electricidad para cocinar 13 2.42% 

# de viviendas utiliza el gas volátil para cocinar 41 7.62% 

# de viviendas utiliza kerosén para cocinar 1 0.19% 

# de viviendas utiliza leña para cocinar 483 89.78% 

# de 

dormitorios 

    # de viviendas que tienen una pieza como 

dormitorio 

193 39.39% 

# de viviendas que tienen dos piezas como 

dormitorio 

198 40.41% 

# de viviendas que tienen tres piezas como 

dormitorio 

74 15.10% 

# de viviendas que tienen de cuatro y más piezas 

como dormitorio 

25 5.10% 

Participacion     # de hogares donde los hombres participan en 

organizaciones (mayor 18) 

216 43.90% 

# de hogares donde las mujeres participan en 

organizaciones (mayor 18) 

281 57.11% 

# de viviendas donde participa solo un hombre 161 74.54% 
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# de viviendas donde participan dos y más 

hombres 

55 25.46% 

# de viviendas donde participa solo una mujer 193 68.68% 

# de viviendas donde participan dos mujeres 70 24.91% 

# de viviendas donde participan tres mujeres y más 18 6.41% 
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CORPORACION 
MUNICIPAL 

ALCALDE 
MUNICIPAL 

VICE-ALCALDE 
MUNICIPAL 

DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE 

JUSTICIA 

ALCALDES 
AUXILIARES 

UNIDAD 
AMBIENTAL 
MUNICIPAL 

COMISIONES 
LOCALES DEL 

AMBIENTE 

ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

OFICINA 
MUNICIPAL DE 

LA MUJER 

RED MUNICIPAL 
DE MUJERES 

GRUPOS 
LOCALES DE 

MUJERES 

SERVICIOS 
GENERALES 

TESORERIA 

SECRETARIA 

COMISION 
TECNICA 

CONSEJO DE 
DESARROLLO 
MUNICIPAL 

CODECOS 
ORGANIZACIONES  

COMUNITARIAS 

COMITE  DE 
EMERGENCIA 
MUNICIPAL 

COMITES DE 
EMERGENCIA 

LOCALES 
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FUNCIONES DE  TESORERIA EN LA MUCIPALIDAD DE VIRGINIA  LEMPIRA 

 Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de Ingresos y 
Egresos y formular el parte diario y el consolidado de fondos mensuales de 
ingresos y gastos; 

 Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantías, pólizas de 
seguro y otros valores; 

 Girar los pagos programados, manejas las cuentas corrientes, registro de 
valores e informar a la Oficina de Administración permanentemente de la 
situación de caja; 

  Elaborar el calendario de pagos y ejecutar la programación de los mismos 
en atención a las necesidades, requerimientos y prioridades de la gestión 
municipal; 

 Administrar y controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la 
Municipalidad; 

 Ejecutar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente, 
revisar y firmar el parte diario de ingresos; 

 Realizar el pago de las planillas de haberes del personal, así como las 
liquidaciones de los beneficios sociales; 

 Procesar, ejecutar y controlar las solicitudes de líneas de créditos de 
préstamos administrativos y expedir constancias de pagos y descuentos; 

 Ejecutar permanentemente trámites bancarios a nivel local para efectuar 
depósitos y otros; 

 Llevar los registros diarios y de Caja y efectuar las conciliaciones bancarias; 

 Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones 
legales nacionales y municipales que regulen el sistema de Tesorería; 

 Otras funciones afines que se le asignen. 

 Informar de los ingresos y egresos en reunion de coorporacion 

 

FUNCIONES DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA  

 REALIZAR EL COBRO A LOS CONTRIBUYENTES ANUALMENTE. 

 ENVIAR AVISO DE COBRO A LOS CONTRIBUYENTES MOROSOS. 

 INFORME DIARIO Y MENSUAL  DE LOS INGRESOS. 

 ELABORA INFORME DIARIO DE INGRESOS. 
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FUNCIONES DE LA SECRETARIA MUNICIPAL 

 Velar por la oportuna entrega de antecedentes solicitados por las unidades 
funcionales del Municipio 

 Dirigir la realización de las actividades inherentes a la secretaría 
administrativa del Alcalde y del Concejo Municipal, asumiendo para el 
efecto el rol que le corresponde como jefe de una repartición municipal 

 Certificar y proporcionar la información de acuerdos y decisiones del 
Alcalde y del Concejo que incidan en la gestión de las distintas unidades 
que conforman la administración superior de la Municipalidad 

 Ejercer las funciones de secretario del Concejo Municipal. 
Supervisar y coordinar las actividades de relaciones públicas, comunicación 
social y actividades protocolares. 

 Transcribir las resoluciones de la Alcalde, acuerdos del Concejo; 
 Redactar y distribuir los oficios, decretos, circulares y comunicaciones 
externas o cualquier otro material informativo 

 Elaborar y mantener registros clasificados de la documentación interna y de 
la documentación recibida 

 Supervisar el desarrollo de actividades administrativas de apoyo directo al  
alcalde 

 Firmar los actos administrativos que le haya delegado el alcalde  

 

FUNCIONES DE LA UNIDAD AMBIENTAL 

 EXTENDER EL PERMISO PARA EL CORTE DE ARBOLES  

 SUPERVISAR EL AREA DE DECLARATORIA  DE LAS MICROCUENCAS 
JUNTAMENTE CON EL  CARGO 

 RALIZAR  LA DEMARCACION DE MICROCUENCAS 

 VELAR POR LA PROTECCION  DE LAS FUENTES DE AGUA 

 CAPACITAR Y ORGANIZAR LAS JUNTAD DE AGUA. 

 EXTENDER CONSTANCIAS AMBIENTALES 

  

FUNCIONES DEL JUEZ DE POLICIA 

 REALIZAR EL COBRO DE IMPUESTO A VEHICULOS  POR VENTAS AL   
MUNICIPIO. 

 EXTENDER CARTAS DE VENTA 

 DAR SOLUCIONES  LAS DENUNCIAS QUE SE LE HAGAN. 

 ENTREGA DE PREDIOS EJIDALES. 

 Belar para que se cumplan las ordenanzas 
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OFICINA DE LA  MUJER 

 ORGANIZAR LOS GRUPOS DE MUJERES A NIVEL COMUNAL. 

 CAPACITAR A GRUPOS DE MUJERES EN DIFERENTES AREAS SEGÚN 
SE REQUIERA. 

 LEVANTAMIENTO Y DIGITALIZACION DE CENSO POBLACIONAL A 
NIVEL DE MUNICIPIO. 

 REALIZACION DE INFORMES SEGÚN SE REQUIERA. 

 REALIZACION DE PERFILES  CON GRUPOS DE MUJERES. 

 GESTYION DE PROYECTOS  

 OTRAS FUNCIONES QUE  SE LE ASIGNEN 

 ASITENCIA A REUNIONES 

 COORDINACION CON ONG. 

 

TECNICO DE LINEA BASE 

 LEVANTAMIENTO  DE CENSO POBLACIONAL 

 DIGITALIZACION DE CENSO POIBLACIONAL 

 ASISTENCIA A REUNIONES 

 OTRAS FUNCIONES QUE  SE LE ASIGNEN 

 CAPACITACION A LIDERES COMUNITARIOS 

 REALIZAR INFORME FINAL 

 
Diseño y organización # 1 
 Elaboración de propuesta  
 Concertación  
 Selección del equipo técnico 
 Elaboración de material 
 Capacitación al equipo técnico 
 Diseño programa de digitalización  
 Validación y ajustes de boletas 

Promoción e inducción  
 Socialización con corporación municipal 
 Carta de compromiso 
 Selección de lideres comunitarios 
 Inducción a lideres 
 Elaboración de croquis 
 Jornada de socialización comunitaria 
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Levantamiento de la información  

 Segmentación 
  Levantamiento  
 Supervisión   
 Revisión por líder 
 Consolidación  
 Revisión por el facilitador 
 Paquetes 

 
Tabulación y análisis 
 Codificación  
 Digitación 
 Supervisión  
 Cuadros de salida 
 Revisión  
 Análisis y redacción  

 
Validación, edición y socialización  
 Validación  
 Corrección dato final 
 Edición  
 Socialización  

 

 

FUNCIONES UNIDAD TECNICA 

 REALIZACION DE PERFILES DE PROYECTO 

 ELABORACION DE CONTRATOS  

 CAPACITAR A LIDERES COMUNALES 

 PARTICIPACION EN REUNIONES 

 COORDINACION CON ONG 

 REALIZACION DE INFORMES SI ASI SE REQUIERE. 

 LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE Y DIGITALIZACION DEL CENSO 
POBLACIONAL 

 

FUNCIONES DEL ALCALDE 

 DIRIGIR A LOS EMPLEADOS EN EL TRABAJO 

 DELEGAR FUNCIONES 

 DIRIGIR REUNIONES 

 PARTICIPAR EN DISTINTOS EVENTOS Y PARTICIPAR EN REUNIONES. 

 GESTION DE PROYECTOS  

 Dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de 
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las funciones y de la prestación de los servicios a su cargo; representarlo 
judicial y extrajudicialmente. 

 Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y 
directores de los establecimientos públicos y las empresas industriales y 
comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 

 Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad 
con los acuerdos respectivos. No podrá crear obligaciones que excedan el 
monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente 
aprobado. 

 Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de 
acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, 
observando las normas jurídicas aplicables. 

 Ejercer jurisdicción coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones 
a favor del municipio. Esta función puede ser delegada en las tesorerías 
municipales y se ejercerá conforme a lo establecido en la legislación 
contencioso administrativo y de procedimiento civil. 

 Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales 
municipales y dictarlos actos necesarios para su administración. 

 Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las 
juntas administradoras locales. 

 Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su 
dependencia. 
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LEVANTAMIENTO DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS ALDEA 

GUAQUINCORA 

Municipio de Virginia: Lempira                                                        Código: 1327 
 

N0. DE 
VIVIENDA 

 
NOMBRE DEL JEFE DE LA FAMILIA 

 
OCUPADA 

 
DESOCUPADA 

EDIFICIO 
PUBLICO 
NEGOCIO 

ESTADO DE 
LA 

VIVIENDA 
B R M 

1.  VICTORIANO DÍAZ  X 0 0 0 X 0 

2.  PASTOR DÍAZ  X 0 0 0 X 0 

3.  JUSTINO VÁSQUEZ  X 0 0 X 0 0 

4.  EUGENIO DÍAZ  X 0 0 0 X 0 

5.  EDUARDO VASQUEZ  X 0 0 0 0 X 

6.  ELVIRA BONILLA  X 0 0 X 0 0 

7.  MARTINA AYALA X 0 0 0 X 0 

8.  MARTINA DELCID 0 X 0 0 X 0 

9.  MARÍA PERPECTUA SOCORRO DÍAZ X 0 0 0 X 0 

10.  JAIME LARREINAGA X 0 PULPERIA  X 0 0 

11.  PEDRINA GARCIA X  0 0 X 0 0 

12.  JOSÉ ISABEL DÍAZ X 0 PULPERIA  X 0 0 

13.  JUDITH LARREINAGA X 0 0 X 0 0 

14.  ELSI YOLANI LARREINAGA X 0 0 X 0 0 

15.  LOURDES CASTRO X 0 0 X 0 0 

16.  ROSA DILA DELCID X 0 0 X 0 0 

17.  SANTOS RAMOS  0 X  0 0 X 0 
18.  MARÍA TERESA VELÁSQUEZ X 0 0 X 0 0 

19.  MODESTA VELÁSQUEZ X 0 0 X 0 0 

20.  MARÍA MEDALÍA GARCÍA X 0 0 X 0 0 

21.  OSCAR NAHÚM GARCÍA X 0 0 X 0 0 

22.  CESAR LARREINAGA X 0 PULPERIA  0 X 0 

23.  VICENTE LARREINAGA X 0 0 X 0 0 

24.  REGINO CASTRO X 0 0 X 0 0 

25.  GLORIA LIDIA ZAVALA 0 X PULPERIA X 0 0 

26.  MARÍA MERCEDES LAÍNEZ X 0 0 0 X 0 

27.  EVER AGUSTO DÍAZ 0 X  0 0 X 0 

28.  GLADIS SUYAPA DÍAZ X 0 0 X 0 0 

29.  RONAL JOSÉ AYALA 0 X 0 X 0 0 

30.  PAULA MIRANDA ALVARADO X 0 0 0 0 X 

31.  PAULA MIRANDA ALVARADO 0 X 0 X 0 0 

32.  REINA MARGARITA BENÍTEZ X 0 0 0 X 0 

33.  WALTER AMADOR 0 X 0 X 0 0 

34.  JABIER ANTONIO LARREINAGA X  0 0 0 X   0 

35.  MÁXIMO VESQUES X 0 0 X 0 0 

36.  ALFREDO ZELAYA X 0 0 X 0 0 
37.  ALBERTINA ZELAYA X 0 0 0 X 0 

38.  MIGUEL ZELAYA X 0 0 0 X 0 

39.  MARTINA AYALA X  0 0 X 0 0 

40.  GUSTAVO ZELAYA X 0 0 X 0 0 

41.  MARTA AMPARO MARTÍNEZ X 0 0 X 0 0 

42.  MELECIO VESQUES X 0 0 X 0 0 

43.  FERNANDO VÁSQUEZ X 0 0 0 X 0 

Anexo # 10 
Listado de Jefes de Familia por Comunidad 
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44.  FRANCISCO VÁSQUEZ X 0 0 0 0 X 

45.  ALBA CANTARERO 0 0 0 0 0 0 

46.  MARIA JULIA DELCID X  0 0 0 0 X 

47.  SONIA HERNÁNDEZ X 0 0 0 X 0 

48.  JOSE CELEO LAINEZ X  0 0 0 X 0 

49.  JOAQUÍN AYALA X 0 0 0 0 X 

50.  DOMINGA AMAYA 0 X  0 0 0 X  

51.  LUCIA CRUZ 0 X  0 0 0 X  

52.  VÍCTOR AYALA 0 X 0 0 X 0 

53.  ROSA DELCID X 0 0 0 X 0 

54.  MARCEDONIO DELCID X 0 0 0 0 X 

55.  JUAN VARGAS X 0 0 0 X 0 

56.  RICARDA ORELLANA X 0 0 0 0 X  

57.  ESPECTA DELCID X 0 0 0 0 X 

58.  ÁNGEL DELCID X 0 0 0 X 0 
59.  RUFINO BENÍTEZ X 0 0 0 X 0 

60.  OSMIN CRUZ 0 X 0 0 X 0 

61.  JOSÉ EMILIO CRUZ X 0 0 0 X 0 

62.  MARIA LUISA GOMEZ X  0 0 0 X 0 

63.  HILARIA CRUZ X 0 0 X 0 0 

64.  CRUZ MORALES X 0 0 0 X 0 

65.  SUYAPA MORALES X 0 0 0 X 0 

66.  ANDRÉS SANCHAS 0 X 0 X 0 0 

67.  DORILA LARREINAGA X 0 0 0 X 0 

68.  ANTOLÍN VILLANUEVA X 0 0 0 X 0 

69.  GABRIEL LARREINAGA X 0 0 0 X 0 

70.  EDUARDO ZELAYA X 0 0 X 0 0 

71.  MARIANO NÚÑEZ X 0 0 X 0 0 

72.  NICOLÁS NÚÑEZ X 0 0 0 X 0 

73.  SALOME AYALA X 0 0 0 X 0 

74.  PEDRINA DELCID X 0 0 0 X 0 

75.  MARTIN AYALA X 0 0 0 X 0 

76.  CARLOS AYALA  X 0 0 0 X 0 

77.  OLIVIA AYALA X 0 0 0 X 0 
78.  LUCILA RAMOS  X 0 0 0 X 0 

79.  LUCIA  ARGUETA X 0 0 X 0 0 
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CUADRO RESUMEN 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

Descripción Edificación Nº 

Viviendas Ocupadas 66 

Viviendas desocupadas 13 

Iglesias 1 

Centro Comunal 0 

Escuelas 1 

Kínder 1 

Cesar 0 

Negocios 4 

Edificio Gubernamentales 0 

Otras  

Total 86 
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LEVANTAMIENTO DE DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS ALDEA 

AGUA ZARCA 

Municipio de Virginia: Lempira                                                        Código: 1327 
N0. DE 

VIVIE

NDA  

NOMBRE DEL JEFE DE 

FAMILIA  

 

OCUPADO  

 

DESOCUPADA 

EDIFICIO 

PUBLICO 

O 

NEGOCIO  

ESTADO DE 

LA 

VIVIENDAD 

B R M 

1.  FRANCISCA ARGUETA  X  0  0  0  X  0  

2.  VENTURA ECHEVERRÍA  X  0 0  0  X  0  

3.  MARÍA DELCID  X  0  0  0  X  0  

4.  HÉCTOR LAÍNEZ  0 X  0  0  X 0  

5.  PEDRO ARGUETA X  0 0  X  0  0  

6.  CARMEN ARGUETA X  0  0  X  0  0  

7.  FELIPE ARGUETA X  0  0  0  X  0  

8.  MIGUEL TORRES X  0  0  X  0  0  

9.  DOMINGO BARRERA X  0  0  0  0  X  

10.  INÉS LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

11.  MARGARITA TORRES X  0  0  X  0  0  

12.  CARLOS NÚÑEZ X  0  0  0  X  0  

13.  LORENZO MARTÍNEZ X  0  0  0  X  0  

14.  PEDRO BARRERA X  0  0  0  X  0  

15.  DANIEL TORRES X  0  0  0  X  0  

16.  ADELMO RAMOS X  0  0  X  0  0  

17.  INÉS TORRES X  0  0  X  0  0  

18.  VENTURA NÚÑEZ X  0  0  0  X  0  

19.  VENTURA NÚÑEZ  0 X  0  0  X  0  

20.  MARTIN VÁSQUEZ  0 X  0  0  X  0  

21.  FELIPE NÚÑEZ X  0  0  0  X  0  

22.  LUIS PINEDA X  0  0  0  X  0  

23.  LUCIO PERDOMO X  0  0  0  X  0  

24.  FRANCISCA LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

25.  LEONEL LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

26.  SANTOS ELEODORO CASTRO X  0  0  0  X  0  

27.  SANTOS CASTRO X  0  0  0  X  0  

28.  REINA CASTRO 0  0  0  0  0  0  

29.  OMAR CASTRO X  0  0  X  0  0  

30.  SANTOS CASTRO  0 X  0  0  0  0  

31.  AMÍLCAR LÓPEZ X  0  0  X  0  0  

32.  DEYSI TORRES X  0  0  X  0  0  

33.  FRANCISCO NÚÑEZ X  0  0  X  0  0  

34.  ÁNGEL RUIZ X  0  0  X  0  0  

35.  CEFERINO RODRÍGUEZ X  0  0  X  0  0  

36.  GONZALO RAMOS X  0  PAPELER

IA  

X  0  0  

37.  VICENTA AYALA X  0  0  X  0  0  

38.  MARIANO AYALA X  0  0  0  X  0  

39.  MARTA IRIS GARCÍA X  0  0  X  0  0  
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40.  NICOLÁS AYALA X  0  PULPERI

A  

0  X  0  

41.  ADELFA AYALA X  0  0  X  0  0  

42.  JOSÉ MARÍA ARGUETA X  0  PULPERI

A  

X  0  0  

43.  SABINA LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

44.  ELVIA BONILLA X  0  0  0  X  0  

45.  CARLOS ARGUETA X  0  0  X  0  0  

46.  DEYSI PINEDA  0 X  0  X  0  0  

47.  FRANCISCO AYALA  0 X  0  X  0  0  

48.  ANTONIO ARGUETA   X  0  0  X  0  0  

49.  JUAN ARGUETA X  0  0  0  X  0  

50.  JOSÉ RAÚL PINEDA X  0  0  X  0  0  

51.  ELVIRA ARGUETA  X  0  0  X  0  0  

52.  HUMBERTO BONILLA 0 X  0  0  X  0  

53.  DANIEL ARGUETA X  0  0  0  X  0  

54.  CIPRIANO DÍAZ X  0  0  0  X  0  

55.  BARTOLOMÉ ARGUETA  0  X  0  0  X  0  

56.  BARTOLOMÉ ARGUETA X  0  0  X  0  0  

57.  TERESA ARGUETA X  0  0  0  X  0  

58.  GUADALUPE ANTONIO 

PINEDA 

X  0  0  0  X  0  

59.  FELIPE ECHEVERRÍA X  0  0  X  0  0  

60.  MANUEL PINEDA X  0  0  X  0  0  

61.  VICENTA MENDOZA X  0  0  X  0  0  

62.  OBDULIO BONILLA X  0  0  X  0  0  

63.  JUAN BONILLA X  0  0  0  X  0  

64.  CONCEPCIÓN BONILLA X  0  0  0  X  0  

65.  LUCIO GARCÍA X  0  0  0  X  0  

66.  JUVIO PINEDA  0 X  0  0  0  X  

67.  CARMELO PINEDA X  0  0  0  X   

68.  SANTOS ECHEVERRÍA X  0  0  X  0  0  

69.  ELÍAS NÚÑEZ X  0  0  X  0  0  

70.  CARMEN RIVAS X  0  0  X  0  0  

71.  LUIS RAMOS X  0  0  X  0  0  

72.  ELENA AYALA X  0  0  0  X  0  

73.  ÁNGEL RAMOS X  0  0  0  X  0  

74.  CASA COMUNAL 0 X  0  0  X  0  

75.  CRISTINA NÚÑEZ X  0  0  0  0  X  

76.  MILTON MATEO MARTÍNEZ X  0  0  0  X  0  

77.  JOSÉ MARÍA ARGUETA 0 X  0  X  0  0  

78.  AMANDA LINDA BONILLA X  0  PULPERI

A  

0  X  0  

79.  CAMILO GARCÍA X  0  0  0  X  0  

80.  EDUARDO ECHEVERRÍA  0 X  0  0  X  0  

81.  DEMETRIO LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

82.  BARTOLO LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  
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83.  ANTONIA DÍAZ X  0  0  0  X  0  

84.  TOMASA DÍAZ X  0  0  X  0  0  

85.  FRANCISCO ECHEVERRÍA  X  0  0  X  0  0  

86.  ANA DÍAZ X  0  0  0  X  0  

87.  PASCUAL MEJÍA X  0  0  0  X  0  

88.  MIGUEL MEJÍA X  0  0  0  X  0  

89.  PABLO BONILLA X  0  0  0  X  0  

90.  PORFIRIO MALDONADO X  0  0  0  X  0  

91.  FÉLIX ECHEVERRÍA X  0  0  0  X  0  

92. v VENANCIO ECHEVERRÍA X  0  0  X  0  0  

93.  VISITACIÓN ECHEVERRÍA X  0  0  0  X  0  

94.  GILBERTO CORTEZ X  0  0  0  X  0  

95.  ALEJANDRINO ECHEVERRÍA X  0  0  0  X  0  

96.  DOMINGO ECHEVERRÍA X  0  0  0  X  0  

97.  SEVASTIANA ZELAYA X  0  0  0  X  0  

98.  CONSUELO RIVAS X  0  0  0  X  0  

99.  REIMUNDO ECHEVERRÍA X  0  0  0  X  0  

100.  JOSÉ MÁRTIR LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

101.  DOMINGO LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

102.  WIL LAÍNEZ  0 X  0  0  X  0  

103.  ADÁN LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

104.  JUVENTINA CEDILLOS X  0  0  0  X  0  

105.  J. ROSA CEDILLOS X  0  0  0  X  0  

106.  MARCIANO LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

107.  M. RUFINA VILLANUEVA X  0  0  0  X  0  

108.  HILDA LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

109.  MARTINA PINEDA  X  0  0  0  X  0  

110.  SEGUNDO LAÍNEZ 0 X  0  0  X  0  

111.  JUAN LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

112.  CONCEPCIÓN LAÍNEZ  X  0  0  0  X  0  

113.  HILARIA BONILLA  0 X  0  0  X  0  

114.  HILARIA BONILLA X  0  0  0  X  0  

115.  MARTINA CRUZ X  0  0  0  X  0  

116.  MARINA NÚÑEZ X  0  0  X  0  0  

117.  INÉS LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

118.  PABLO LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

119.  JOSÉ SANTOS LAÍNEZ  X  0  0  0  X  0  

120.  HERIBERTO LAÍNEZ X  0  0  0  X  0  

121.  REINA CORTES  0 X  0  0  X  0  

122.  PABLO LAÍNEZ  0 X  0  0  X  0  

123.  ANTONIO CUELLAR X  0  0  0  X  0  

124.  FIDEL CUELLAR X  0  0  0  X  0  

125.  BENITO BONILLA X  0  0  0  X  0  

126.  GLORIA NÚÑEZ X  0  0  0  X  0  

127.  JOSÉ SANTOS BONILLA X  0  0  X  0  0  

128.  TEODORA ORELLANA X  0  0  0  X  0  
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LEVANTAMIENTO DE DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS VIRGINIA 

Municipio de Virginia: Lempira                                                        Código: 1327 
N0. DE 

VIVIE

NDA  

NOMBRE DEL JEFE DE 

FAMILIA  

 

OCUPADO  

 

DESOCUPAD

A 

EDIFICIO 

PUBLICO O 

NEGOCIO  

ESTADO DE LA 

VIVIENDAD 

B R M 

1.  JOSÉ MARÍA LÓPEZ X 0 0 0 X 0 

2.  CIRIACO ALFARO X 0 0 X 0 0 

3.  MERCEDES ORELLANA 0 X 0 0 X 0 

4.  EVA NAVARRETE 0 X  0 0 X 0 
5.  HERMINIA NAVARRETE X 0 0 0 X 0 

6.  SABINO GARCÍA 0 X 0 0 X 0 

7.  NORFA LIDIA REYES X  0 0 0 X  0 

8.  BRAULIA VÁSQUEZ 0 X 0 0 0 X 

9.  MARIA LUCIA VÁSQUEZ X  0 0 0 X  0 

10.  ANTONIO LÓPEZ X 0 PULPERIA X 0 0 

11.  GUADALUPE MORALES X 0 0 X 0 0 

12.  MARIA SUYAPA BONILLA X  0 0 0 0 X 

13.  VILMA NAVARRETE X  0 0 0 0 X 

14.  MARIA TERESA NAVARRETE X 0 FARMACIA X 0 0 

15.  EDIN ALFARO X 0 FARMACIA X 0 0 

16.  DANIEL ALFARO X 0 0 X 0 0 

17.  SANTOS LÓPEZ X 0 0 0 X 0 

18.  SANTOS YOVANY ALFARO 0 X 0 X 0 0 

19.  ESTELA ARGUETA  0 X 0 0 X 0 

20.  PAULA EMÉRITA BARRERA X  0 0 X 0 0 

21.  LIONSO AYALA X 0 0 X 0 0 

22.  FABIÁN BARRERA X 0 0 0 X 0 
23.  LUCAS BARRERA 0 X 0 0 X 0 

24.  MARTA  CRUZ X 0 0 0 X 0 

25.  DAVID NAVARRETE 0 X 0 X 0 0 

26.  ANTONIO BENÍTEZ X 0 0 0 X 0 

27.  LEONARDO DAVID 

BARRERA 

X  0 0 0 X  0 

28.  PEDRINA MORALES X 0 0 0 X 0 

29.  JESÚS GARCÍA X 0 0 0 X 0 

30.  ELMER BARRERA 0 X 0 0 X 0 

31.  ANTONIO BARRERA X 0 PULPERIA 0 X 0 

32.  EMILIA RODRÍGUEZ X 0 0 X 0 0 

33.  JOSE ELÍAS CEDILLOS X 0 0 0 X 0 

34.  ELÍAS TORRES 0 X 0 0 X 0 

35.  CONCEPCIÓN TORRES 0 X 0 0 X 0 

36.  MARINA ARGUETA PINEDA X 0 0 X 0 0 

37.  TEODOLINDA CRUZ X  0 0 0 X 0 

38.  MARDEN CRUZ 0 X 0 0 X 0 

39.  JOSÉ LUIS BARRERA 0 X  CABLE X 0 0 

40.  FELICIANO BARRERA X 0 0 0 0 X 

41.  EFRAÍN ALFARO X 0 PULPERIA X 0 0 

42.  LUIS ALFARO X 0 PULPERIA 0 X 0 

43.  GLORIA BONILLA 0 X COMEDOR X  0 

44.  TERESA BARRERA X 0 0 0 X 0 



69 

 

45.  LEON GUADALUPE 

BARRERA 

X 0 0 0 X 0 

46.  ONILDO CRUS 0 X 0 X 0 0 

47.  AQUILES TORRES X 0  

FERRETERI

A 

X 0 0 

48.  POLICARPIO CRUZ X  0 0 0 0 X 

49.  BLANCA LORENA GOMES X 0 0 X 0 0 

50.  ROSALINDA CRUZ X 0 0 X 0 0 

51.  SANTOS PABLO GONZALES X 0 0 0 X 0 

52.  HUMBERTO GARCÍA X 0 0 0 X 0 

53.  GENARO GARCÍA X 0 0 0 X 0 

54.  JUANA VÁSQUEZ X 0 0 0 X 0 

55.  SANTOS CRUZ X 0 0 0 X 0 

56.  CELSO LÓPEZ X 0 0 0 X 0 
57.  ÁNGEL CRUZ X 0 0 0 X 0 

58.  JUAN CRUZ X  0 0 0 0 X 

59.  ALBERTO CRUZ X  0 0 0 X 0 

60.  ORLANDO CRUZ 0 X 0 0 0 X 

61.  CLEMENCIA CRUZ 0 X  0 0 0 X 

62.  CONSUELO DEL MILAGRO 

TORRES 

X  0 0 X 0 0 

63.  ELVIRA DELCID X 0 0 0 X 0 

64.  FRANCISCO LÓPEZ X 0 0 0 X 0 

65.  CRISTÓBAL ARGUETA X 0 0 0 X 0 

66.  OSCAR ARGUETA X 0 0 X 0 0 

67.  VALENTÍN RODRÍGUEZ X 0 0 X 0 0 

68.  MARIA AMPARO DILCID X  0 0 0 X  0 

69.  DOMINGO MORALES X 0 0 0 X 0 

70.  ISMENDA CRUZ X  0 0 0 X 0 

71.  CATALINO CRUZ X 0 0 0 X 0 

72.  MAGDALENA LÓPEZ X 0 0 0 X 0 

73.  AL VINO ARGUETA X 0 0 X 0 0 

74.  LETICIA AIDE MORALES  X  0 0 0 X 0 
75.  LEÓNIDAS BARRERA X 0 0 0 0 X 

76.  MARINA ARGUETA  0 0 X(COOP) X 0 0 

77.  JUAN BARRERA X 0 0 X 0 0 

78.  PABLO ARGUETA X 0 0 X 0 0 

79.  SANTIAGO ARGUETA X 0 PAPELERIA X 0 0 

80.  CARLOS BUSTILLO X 0 0 0 0 X 

81.  VICTOR LEONSO GARCÍA X  0 0 X  0 0 

82.  INÉS DELCID X  0 0 X  0 0 

83.  MARTA GARCÍA X  0 0 0 X  0 

84.  ESPERANZA GARCÍA X  0 0 0 X 0 

85.  MARGARITA GARCÍA  0 X  0  0  X  0 

86.  MARTA GARCÍA  0 X    X 0 

87.  EXPECTACIÓN GARCÍA X 0 0 X  0 

88.  GILBERTO ORELLANA X 0 0  X 0 

89.  FRANCISCO ORELLANA X 0 0  X 0 

90.  CASIMIRO ORELLANA X 0 0  X 0 

91.  MAXIMINO ORELLANA X 0 0 X 0 0 
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92.  AMINTA VASQUEZ X 0 0 X 0 0 

93.  DOMINGO BENÍTEZ 0 X  0 0 X  0 

94.  ALEJANDRO MORALES 0 X  0 0 X  0 

95.  WILMER ORELLANA X 0 PULPERIA X 0 0 

96.  SECUNDINO LÓPEZ X 0 0 0 X 0 

97.  ARNALDO LÓPEZ X 0 PULPERIA 0 X 0 

98.  REINA LÓPEZ X 0 0 0 X 0 

99.  MANUEL  GARCÍA X 0 0 0 X 0 

100.  GERMÁN GONZALES X 0 0 0 X 0 

101.  ANTONIO  BARRERA  0 X 0 0 X 0 

102.  JOSÉ MORALES X 0 0 0 X 0 

103.  RUVENIA TORRES  X 0 0 X 0 0 

104.  JUAN BENEDICTO MORALES X 0 0 0 X 0 

105.  JUAN DE DIOS TORÉS X 0 0 0 X 0 

106.  ESTEBAN GARCÍA X 0 0 0 X 0 

107.   LEONARDO GARCÍA X 0 0 0 X 0 

108.   JOSE SEGUNDO GARCÍA X 0 0 0 X 0 

109.  LUCIANO GARCÍA X 0 0 0 0 X 

110.  SANTANA NAVARRETE 0 X 0 0 X 0 

111.  DIONISIA GARCÍA X 0 0 0 X 0 

112.  BASILIO  HERNÁNDEZ X 0 0 0 X 0 

113.  CRISTINA ORELLANA X 0 0 0 0 X 

114.  ADOLFO MORALES  0 X 0 0 X 0 

115.  ELÍAS MUÑES X 0 0 0 X 0 

116.  INÉS DECID X 0 0 0 X 0 

117.  MIGUEL TORRES                   0 X 0 0 X 0 

118.  SANTOS MORALES X 0 0 0 X 0 

119.  SEBASTIÁN GARCÍA X 0 0 0 0 X 

120.  LUCINDA DELCID X 0 0 X 0 0 

121.  PABLO DELCID 0 0 0 0 0 0 

122.  ARMANDO VÁSQUEZ X 0 0 0 0 X 

123.  ANDREA BONILLA X 0 0 X 0 0 

124.  PEDRO VÁSQUEZ X 0 0 0 X 0 

125.  MIGUEL  ORELLANA X 0 0 0 X 0 

126.  DORIS ORELLANA 0 X 0 0 X 0 

127.  ANTONIO GARCÍA 0 X  0 0 X  0 

128.  EDELMIRA CASTRO X 0 0 X 0 0 

129.  JOSÉ MARÍA ORELLANA X 0 0 0 X 0 

130.  MARGARITA VÁSQUEZ 0 X  0 0 X  0 

131.  TIMOTEO CRUS X 0 0 0 X 0 

132.  ROSA DILA TORRES X 0 0 0 X 0 

133.  ANACLETA GONZALES   X 0 0 X 0 0 

134.  RUTH DELMI  MUNGUÍA  X 0 0 0 0 X 

135.  LEONCIO RODRÍGUEZ  0  X  0  0  X  0  

136.  JUANA RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

137.  HERMINIA RODRÍGUEZ  X 0 0 0 0 X 

138.  ARTURO RODRÍGUEZ  0 X  0 0 X  0 

139.  RICARDO MENDOZA  X 0 0 0 X 0 

140.  MARGARITO MENDOZA  X 0 0 0 X 0 

141.  SANTOS MENDOZA  X 0 0 0 X 0 

142.  PROSPERO MENDOZA  X 0 0 0 X 0 
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143.  PORFIRIO MENDOZA X 0 0 0 0 X 

144.  RAMÓN NÚÑEZ  X 0 0 0 X 0 

145.  CRISTÓBAL ORELLANA  X 0 0 0 X 0 

146.  SESARIO RIVAS  X 0 0 0 X 0 

147.  SATURNINO NÚÑEZ  X 0 0 0 X 0 

148.  JOSE JULIO MEJÍA  X 0 0 0 X 0 

149.  NICOLÁS ORELLANA  X 0 0 X 0 0 

150.  HECTOR MANUEL 

ORELLANA 

X 0 0 X 0 0 

151.  IGNACIA RODRÍGUEZ  X  0 0 0 X 0 

152.  SANTOS HERIBERTO LAINEZ  X  0 0 0 X  0 

153.  JOSE GUADALUPE 

RODRÍGUEZ  

X  0 0 0 X 0 

154.  DILCIA MARIZOL LOPEZ   X  0 0 0 X 0 

155.  ETELBINA ARTIAGA  X 0 0 0 X 0 

156.  OBILIO  X 0 0 X 0 0 
157.  JOSÉ MARÍA CALLEJAS  X 0 0 0 X 0 

158.  HUMBERTO  CALLEJAS  X  0 0 0 X 0 

159.  JUAN LAÍNEZ  X 0 0 0 0 X 

160.  MARCELINA LOPEZ X 0 0 0  X 

161.  MARDEN ORELLANA 0 X  0 0 X  0 

162.  SANDRA NOEMI ORELLANA X  0 0 0 X  0 

163.  BRAULIO TORRES  X  0 0 0 X 0 

164.  PEDRO CALLEJAS  X 0 0 0 X 0 

165.  JOSE PABLO LOPEZ FLORES  0 X 0 0 X 0 

166.  VENTURA FLORES  X 0 0 0 0 X 

167.  MÁRTIR LÓPEZ  X 0 0 X 0 0 

168.  JOSÉ ÁNGEL LOPEZ X 0 0 0 X 0 

169.  MARINO FLORES  X 0 0 0 X 0 

170.  RAFAEL FLORES  X 0 0 0 X 0 

171.  EDELFO FLORES  X 0 0 0 X 0 

172.  JOSÉ SANTOS LOPEZ FLORES  X  0 0 0 X 0 

173.  ÁNGEL LÓPEZ  X 0 0 0 0 X 

174.  MARIA DOLORES MENDOZA X 0 0 0 0 X  

175.  CRUZ MAURA BARRERA X  0 0 0 X  0 

176.  JOSE DOLORES BONILLA  0 X  0 X  0 0 
 

 

CUADRO DE RESUMEN 

 
 

 

 

Descripción Edificación No. 
VIVIENDAS OCUPADAS 139 

VIVIENDAS DESOCUPADAS 37 

IGLESIAS 2 

CENTRO COMUNAL 1 

ESCUELA 1 

KÍNDER 1 

CESAMO 1 

NEGOCIOS 12 

EDIFICIO GUBERNAMENTAL 0 

OTRAS 2 

TOTAL 196 
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LEVANTAMIENTO DE DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS 

COMUNIDAD LLANO GRANDE 

Municipio de Virginia: Lempira                                                        Código: 1327 
 

N0. DE 
VIVIENDA 

 
NOMBRE DEL JEFE DE LA FAMILIA 

 
OCUPADA 

 
DESOCUPAD

A 

EDIFICIO 
PUBLICO 
NEGOCIO 

ESTADO DE 
LA 

VIVIENDA 
B R M 

1.  ENCARNACIÓN  ORELLANA  X 0 0 X 0 0 

2.  PASTORA ORELLANA  X 0 0 0 X 0 

3.  MARIANA ESCOBAR  0 X 0 0 0 X 

4.  MANUEL ORELLANA  0 X 0 0 X 0 

5.  OS MIN ORELLANA 0 X 0 X 0 0 

6.  MARIANA ESCOBAR  0 X 0 0 X 0 

7.  ESTELA MORALES X 0 0 0 X 0 

8.  MERCEDES  ORELLANA  X 0 X 0 X 0 

9.  CONSUELO ARTIAGA 0 X 0 0 0 X 

10.  MAXIMINO ORELLANA  X 0 PULPERIA 0 X 0 

11.  SANTOS ORELLANA X 0 0 0 0 X 

12.  ANGELA CRUZ X 0 0 0 X 0 

13.  JUVENTINA BENÍTEZ  0 X 0 0 X 0 

14.  ODILIA MORALES  X 0 0 0 X 0 

15.  PLUTARCO ORELLANA  X 0 0 0 X 0 

16.  MARIA NARCISA GARCIA X 0 0 0 0 X 

17.  JUAN JOSE BENÍTEZ  0 X 0 X  0 0 
18.  LUIS ARMANDO ORELLANA  X 0 0 0 X 0 

19.  AURELIANO ORELLANA  X 0         0 0 0 X 

20.  RUBÉN MARTÍNEZ  X 0 0 X 0 0 

21.  CASA COMUNAL 0 0 0 0 0 0 

22.   JUVENTINO BENÍTEZ X 0 0 X 0 0 

23.  CELSA DÍAS X 0 X 0 0 X 

24.  ESPERANZA MARTÍNEZ  X  0 0 0 X 0 

25.  JUSTINA RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

26.  JAVIER MEJÍA  X 0 0 0 X 0 

27.  BLANCA MIRIAM GÁMEZ  X  0 0 X 0 0 

28.  MARIA SALOME RODRIGUEZ X 0 0 0 X 0 

29.  NORBERTO MEJÍA  0 X 0 0 X 0 

30.  LUCIANO MEJÍA  X 0 X 0 X 0 

31.  LUCIANO MEJÍA  0 X 0 0 X 0 

32.  ORLANDO BENÍTEZ  X 0 0 0 0 X 

33.  AMPARO RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

34.  BENEDICTA RODRÍGUEZ  X 0 X 0 X 0 

35.  JUANA SALVADORA RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

36.  ARMANDO VÁSQUEZ   X 0 0 X 0 
37.  MANUEL RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

38.  TOMASA DELCID  X 0 0 0 X 0 

39.  DAVID ORELLANA  X 0 0 0 0 X 

40.  MARIA TERESA NÚÑEZ  X 0 0 0 X 0 

41.  LUCILA ARTIAGA  X 0 0 0 0 X 

42.  ADELMO ARTIAGA  0 X 0 0 X 0 

43.  APOLONIO RODRÍGUEZ 0 X  0 0 X  0 
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44.  AGUSTINA LAÍNEZ  X 0 0 0 0 X 

45.  PRESENTACIÓN ORELLANA  X 0 0 0 X 0 

46.  BALSAMINA ORELLANA  0 X 0 0 X 0 

47.  BALSAMINA ORELLANA X 0 0 0 X 0 

48.  JUAN DE DIOS ORELLANA  0 X 0 X 0 0 

49.  MÁRTIR MORALES X 0 0 0 0 X 

50.  ANASTACIA ORELLANA X 0 0 0 X 0 

51.  SANTOS NÚÑEZ  X 0 0 0 0 X 

52.  MARCOS MEJÍA  X 0 0 0 0 X 

53.  JULIO MEJÍA  X 0 0 0 0 X 

54.  MARIA VICTORIA BENÍTEZ  X 0 0 0 X 0 

55.  MÁRTIR RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

56.  ANTONIA BENÍTEZ  X 0 0 0 X 0 

57.  CEFERINO BENÍTEZ  X 0 0 0 X 0 

58.  FRANCIS MODESTO ORELLANA 0 X 0 0 X 0 
59.  MARGARITA VÁSQUEZ  X 0 0 X 0 0 

60.  VIRGINIA VÁSQUEZ  X 0 0 0 X 0 

61.  CARLOS RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

62.  ERNESTINA GONZÁLEZ  X 0 0 0 0 X 

63.  CRUZ RODRÍGUEZ  X 0 0 0 0 X 

64.  NICOLÁS RODRÍGUEZ  0 X 0 0 X 0 

65.  MARIA SANTOS MEJÍA  X 0 0 0 X 0 

66.  VALENTINA CALLEJAS  X 0 0 0 0 X 

67.  JUANA MARTA ORELLANA  X 0 X 0 X 0 

68.  JUANA MIRANDA  X 0 0 0 X 0 

69.  JACOBO TORRES  X 0 0 0 0 X 

70.  SAÚL MELÉNDEZ  X 0 0 0 X 0 

71.  ADELINO LAÍNEZ  0 X 0 0 X 0 

72.  MARTIN GARCÍA  X 0 0 0 X 0 

73.  PRAJEDEZ TORRES  X 0 0 0 0 X 

74.  CRISTINA RODRÍGUEZ  0 X 0 0 0 0 

75.  CRISTINA RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

76.  LAURA ORELLANA  X 0 0 0 0 X 

77.  MARIA LUCAS ORELLANA  X 0 0 0 X 0 
78.  JESÚS TORRES  X 0 0 0 0 X 

79.  J JESÚS TORRES  X 0 0 0 X 0 

80.  ALBERTO TORRES  X 0 0 0 0 X 

81.  VICENTE TORRES  X 0 0 0 0 X 

82.  SANTOS GARCÍA  X 0 0 0 X 0 

83.  JESÚS RODRÍGUEZ  X 0 0 0 0 X 

84.  HILARIO MIRANDA  0 X 0 0 0 0 

85.  RUBÉN MIRANDA  0 X 0 0 0 0 

86.  GUILLERMO MIRANDA  X 0 0 0 X 0 

87.  GUILLERMO MIRANDA  0 X 0 0 X 0 

88.  FRANCISCO MIRANDA  X 0 0 0 X 0 

89.  LIDIA ORELLANA MEJIA X  0 0  X  0 0 

90.  JOSE ANGEL ORELLANA 0 X  0 0 0 0 

91.  JOSE APOLONIO RODRIGUEZ 0 X 0 0 0 0 
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CUADRO DE RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEVANTAMIENTO DE DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS 

COMUNIDAD EL COYOLAR 

Municipio de Virginia: Lempira                                                        Código: 1327 
N0. DE 

VIVIENDA  

NOMBRE DEL JEFE DE 

FAMILIA  

 

OCUPADO  

 

DESOCUPAD

A 

EDIFICIO 

PUBLICO 

O 
NEGOCIO  

ESTADO DE LA 

VIVIENDAD 

B R M 

1.  MARCOS RODRÍGUEZ  0 X 0 0 X 0 

2.  SALVADOR RODRÍGUEZ  X 0 0 0 0 X 

3.  SEBASTIÁN RODRÍGUEZ  X 0 0 X 0 0 

4.  SOCORRO ORELLANA  X 0 0 X 0 0 

5.  JOSE HILARIO LAÍNEZ  0 X  0 0 X  0 

6.  MARIA BRAULIO 

RODRÍGUEZ  

X 0 0 0 0 X 

7.  SANTOS LEÓN 

RODRÍGUEZ  

X 0 0 0 X 0 

8.  ESTELA RODRIGUEZ X  0 0 0 X 0 

9.  ANTONIO LAÍNEZ  X 0 0 0 X 0 

10.  DARÍO LAÍNEZ  X 0 0 0 0 X 

11.  JESÚS SOSA  X 0 PULPERIA 0 X 0 

12.  INÉS RODRÍGUEZ  0 X 0 0 X 0 

13.  SILVESTRE RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

14.  ELEUTERIO LAÍNEZ  X 0 0 0 X 0 

15.  J. NEPTALI RODRÍGUEZ  X 0 0 0 0 X 

16.  DAVID MARTÍNEZ  0 X 0 0 X 0 
17.  EULALIO RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

18.  GENARO  RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

19.  PEDRO RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

20.  MATÍAS RODRÍGUEZ  X 0 0 0 0 X 

21.  GONZALO MARTÍNEZ  0 X 0 0 0 0 

22.  SEGUNDO MARTÍNEZ  X 0 0 0 X 0 

23.  ROMÁN MARTÍNEZ  X 0 0 0 0 X 

24.  J. SANTOS MARTÍNEZ  X 0 0 0 X 0 

25.  J. ATANASIO LAÍNEZ  X 0 0 0 0 X 

Descripción Edificación No. 
VIVIENDAS OCUPADAS 66 

VIVIENDAS DESOCUPADAS 25 

IGLESIAS 1 

CENTRO COMUNAL 1 

ESCUELA 1 

KÍNDER 1 

CESAR 0 

NEGOCIOS 1 

EDIFICIO GUBERNAMENTAL 0 

OTRAS 0 

TOTAL 96 
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CUADRO DE RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEVANTAMIENTO DE DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS 

COMUNIDAD EL RODEO 

Municipio de Virginia: Lempira                                                        Código: 1327 
N0. DE 

VIVIE

NDA  

NOMBRE DEL JEFE DE 

FAMILIA  

 

OCUPADO  

 

DESOCUPAD

A 

EDIFICIO 

PUBLICO O 

NEGOCIO  

ESTADO DE LA 

VIVIENDAD 

B R M 

1.  MARIA SOFIA LOPEZ X  0 0 0 X  0 

2.  CIRIACO LOPEZ  X  0 0 0 X  0 

3.  DILCIA CRUZ  X  0 0 0 X  0 

4.  ALONSO ALFARO X  0 0 0 X  0 

5.  MARLON ALFARO  0 X  0 0 X  0 

6.  MOISES ALFARO 0 X  0 0 X  0 

7.  ELMER RIVAS  0 X  0 0 X  0 

8.  DANIEL RODRIGUEZ  X  0 0 0 X  0 

9.  OBED RODRIGUEZ  X  0 0 0 X  0 

10.  ULICES ORELLANA X  0 0 0 X  0 

11.  GREGORIA LAINEZ  X  0 0 0 X  0 

12.  OLMAN RIVAS  X  0 0 0 X  0 

13.  CARMELO ECHEVERRIA 0 X  0 0 X  0 

14.  GREGORIA MIRANDA X  0 0 0 X  0 

15.  AURA RIVAS  X  0 0 0 X  0 

16.  JOSE FRANCISCO MEJIA X  0 0 0 X  0 

17.  KELVIN RIVAS 0 X 0 0 X 0 

18.  CALISTRO ORELLANA MEJIA X  0 0 0 X 0 

19.  SAMUEL ORELLANA  X 0 0 0 X  0 

20.  VICENTE RIVAS 0 X 0 0 0 X 

21.  VICENTE RIVAS X 0 0 0 X 0 

22.  MARIA MARIBEL GOMEZ X 0 0 0 X 0 

23.  AGAPITO BONILLA X 0 0 0 X 0 

Descripción Edificación No. 

Viviendas ocupadas 20 

Viviendas desocupadas 5 

Iglesias 1 

Centro Comunal 1 

Escuela 1 

Kínder 1 

Cesar 0 

Negocios 1 

Edificio Gubernamental 0 

Otras 0 

Total 30 
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24.  ARGELIA GARCIA X 0 X 0 0 0 

25.  VILMA ALFARO X 0 0 0 0 X 

26.  DILE ALFARO X 0 0 0 X 0 

27.  JOSE RODRIGUEZ X 0 0 X 0 0 

28.  ARGELIA GARCIA X 0 0 0 X 0 

29.  LEONOR RODRIGUEZ X 0 0 0 X 0 

30.  PASILDA RODRIGUEZ X 0 0 0 X 0 

31.  ORLANDO RODRIGUEZ X 0 0 0 X 0 

32.  VALENTIN RODRIGUEZ X 0 0 X 0 0 

33.  GUADALUPE RODRIGUEZ X 0 0 0 X 0 

34.  ADELA ORELLANA X 0 X 0 X  0 

35.  ELIAS ALFARO X 0 X X  0 0 

36.  YOVANI BONILLA X 0 0 X 0 0 

37.  ESTEBAN RODRIGUEZ X 0 0 0 X 0 

38.  JOSE VALENTIN ALFARO X 0 0 0 X 0 

39.  ERLINDA REYES X 0 0 0 X 0 

40.  MODESTO REYES 0 X 0 0 X 0 

41.  PABLO REYES X 0 0 0 X 0 

42.  ARTURO ALFARO 0 X  0 0 X 0 

43.  EDUARDO CRUZ 0 X  0 0 X 0 

44.  CLAUDINA RIVAS X 0 0 0 X 0 

45.  PASTOR BONILLA 0 X 0 0 X 0 

46.  RENE BONILLA 0 X 0 0 X 0 

47.  ROBERTO BONILLA X 0 0 X X 0 

48.  PASTOR BONILLA 0 X 0 0 X 0 

49.  ANTONIO MIRANDA 0 X 0 0 X X 

50.  RAQUEL MIRANDA X 0 0 0 X 0 

51.  MARTINA PINEDA X 0 0 X X 0 

52.  BERNABE REYES X 0 0 0 X 0 

53.  VIRGILIO GARCIA 0 X 0 0 X 0 

54.  LUCAS GARCIA X 0 0 0 X 0 

55.  ERIBERTO RODRIGUES 0 X 0 0 X 0 

56.  MIGDALIA ALFARO DIAS X 0 0 X X 0 

57.  ELIFAS RODRIGUES 0 X 0 X X 0 

58.  ANGEL RODRIGUES ALFARO X 0 0 X X 0 

59.  AHIDA ALFARO X 0 0 X X 0 

60.  PEDRINA CRUS X 0 0 X X 0 

61.  FERANDO ALFARO X 0 0 0 X 0 

62.  KENIA ALFARO X 0 0 0 X 0 

63.  RODOLFO ALFARO X 0 0 X X 0 

64.  ANA PINEDA X 0 0 0 X 0 

65.  ONEYDA ALFARO 0 X 0 0 X 0 

66.  JERONIMO MEJIA MARTINES X 0 0 X X 0 

67.  FELIPE PINEDA 0 X 0 0 X 0 

68.  DOMINGO EMILIANO 

PINEDA 

X 0 0 0 X X 

69.  MAXIMINO PINEDA X 0 0 0 X 0 

70.  GUILFREDO ALFARO X 0 0 0 X 0 

71.  MANUEL DE JUSUS ALFARO X 0 0 0 X 0 

72.  TEREZA ALFARO X 0 0 0 X 0 

73.  ELMER ALFARO  X 0 0 X X 0 
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74.  ROBERTO ALFARO X 0 0 0 X 0 

75.  MARIANO ALFARO X 0 0 0 X 0 

76.  DANIEL ALFARO 0 X 0 0 X 0 

77.  ROSA ALFARO X 0 0 0 X 0 

78.  MANUEL ALFARO X 0 0 0 X 0 

79.  MERCEDES ALFARO X 0 0 X X 0 

80.  JACOBO ALFARO BONILLA X 0 0 0 X 0 

81.  SERVELIO PINEDA X 0 0 0 X X 

82.  SATIRNINO PINEDA X 0 0 0 X X 

83.  BRIJIDO PINEDA X 0 0 0 X 0 

84.  JESUS PINEDA X 0 0 0 X 0 

85.  EFRAIN ALFARO 0 X 0 0 X 0 

86.  MARCELINA ALFARO  0 X 0 0 X X 

87.  EFRAIN ALFARO X 0 0 X X 0 

88.  FERMINA ALFARO X 0 0 0 X X 

89.  MIGUEL ALFARO X 0 0 0 X 0 

90.  CONCEPCION RIVAS 0 X 0 0 X 0 

91.  CONCEPCION RIVAS X 0 0 0 X 0 

92.  ERMENEJILDA MEJIA X 0 0 0 X X 

93.  SANTOS ALFARO X 0 0 0 X 0 

94.  CONCEPCION BONILLA X 0 0 0 X 0 

95.  PASTOR BONILLA X 0 0 X X 0 

96.  ROSA RODRIGUES X 0 0 0 X X 

97.  MARIO ALFARO X 0 0 0 X 0 

98.  ISAIAS RODRIGUES X 0 0 0 X 0 

99.  GUALBERTO MARTINEZ 0 X 0 X X 0 

100.  AMPARO REYES 0 X  0 0 X 0 

 

 

CUADRO DE RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción Edificación No. 
VIVIENDAS OCUPADAS 76 

VIVIENDAS DESOCUPADAS 24 

IGLESIAS 1 

CENTRO COMUNAL 1 

ESCUELA 1 

KÍNDER 0 

CESAR 0 

NEGOCIOS 1 

EDIFICIO GUBERNAMENTAL 0 

OTRAS 0 

Total 104 
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LEVANTAMIENTO DE DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS 

COMUNIDAD EL RODEO 

Municipio de Virginia: Lempira                                                        Código: 1327 
 

N0. DE 
VIVIENDA 

 
NOMBRE DEL JEFE DE LA FAMILIA 

 
OCUPADA 

 
DESOCUPADA 

EDIFICIO 
PUBLICO 
NEGOCIO 

ESTADO DE 
LA 

VIVIENDA 
B R M 

1.  MOISÉS MEJÍA  X  0 0 0 X  0 

2.  MISAEL ESCALANTE  0 X 0 0 X 0 

3.  FIDELIA ALFARO  X  0 0 0 X 0 

4.  FIDELIA ALFARO  0 X 0 0 0 X 

5.  MANUEL ARÉVALO  0 X 0 0 X 0 

6.  PLACIDO ALFARO  X 0 0 0 0 X 

7.  CELSA GARCÍA  0 X 0 0 0 X 

8.  MARIA ISMELDA MEJIA GARCIA X 0 0 0 X 0 

9.  CARLOS MEJÍA  X 0 0 0 X 0 

10.  MERCEDES MONTEZ X 0 0 0 X 0 

11.  ANTONIO MEJÍA  0 X 0 0 0 X 

12.  SIMÓN ALFARO  X 0 0 0 X 0 

13.  SOCORRO ALFARO  0 X 0 0 0 X 

14.  AMPARO RODRIGUEZ X 0 0 0 X 0 

15.  RAIMUNDO RODRÍGUEZ  0 X 0 0 X 0 

16.  JOSEFINA JIMÉNEZ  X 0 0 0 X 0 

17.  JOSÉ CRUZ  X 0 0 0 X 0 
18.  NAPOLEÓN RODRÍGUEZ  X 0 0 X 0 0 

19.  NÉSTOR RODRÍGUEZ  X 0 0 X 0 0 

20.  CLEMENTE RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

21.  EMILIO RODRÍGUEZ  X 0 0 0 X 0 

22.  PEDRO ELÍAS CRUZ  X 0 0 0 X 0 

23.  JUAN JOSÉ CRUZ  X 0 0 0 X 0 

24.  AMINTA NAVARRETE X 0 0 0 X 0 

25.  CELSA REYES X  0 0 X 0 0 

26.  FRANCISCO NAVARRETE  0 X 0 0 X 0 

27.  BASILIA ALFARO  X 0 0 0 X 0 

28.  MARIA JUANA RODRIGUEZ X 0 0 0 X 0 

29.  MANUEL ALFARO  0 X 0 0 0 X 
 

 

CUADRO DE RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRIPCIÓN EDIFICACIÓN NO. 

VIVIENDAS OCUPADAS 20 

VIVIENDAS DESOCUPADAS 9 

IGLESIAS 1 

CENTRO COMUNAL 0 

ESCUELA 1 

KÍNDER 0 

CESAR 0 

NEGOCIOS 1 

EDIFICIO GUBERNAMENTAL 0 

OTRAS 0 

TOTAL 32 
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Anexo # 11 
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APROBACION DE CARTA DE COMPROMISO EN REUNION DE CORPORACION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTUALIZANDO CROQUIS COMUNITARIOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo # 12 
 

Fotografías 
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ACTUALIZANDO CROQUIS COMUNITARIOS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDERES DE LA COMUNIDAD LEVANTANDO ENCUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLOCANDO NUMERACION DE VIVIENDA 

 

 

 

Colocando número a la vivienda 
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Colocando numeración a vivienda 

 

 

 
 


