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PRESENTACIÓN  

La Municipalidad de San Marcos de Caiquín, Lempira, tiene la satisfacción de poner 

a disposición de las organizaciones del municipio, población en general, maestros, 

educandos, Instituciones privadas y del gobierno, programas y proyectos, el 

presente estudio Socioeconómico del Municipio para que sirva de consulta en la 

preparación de planes, proyectos, e investigaciones específicas en pro del 

desarrollo de las comunidades y de nuestro municipio.  

La información base de este estudio fue levantada a nivel censal por líderes de las 

comunidades, bajo la supervisión de un equipo técnico municipal, siguiendo una 

metodología basada en principios generalmente aceptados con relación a este tipo 

de trabajos, pero con la variante que se basa en la participación voluntaria y efectiva 

de los líderes comunitarios, quienes conocen sus vecinos y su propia realidad, y ello 

hace que este trabajo sea de bajo costo.  

La Corporación Municipal, en concertación con la Mancomunidad (COLOSUCA), La 

SEIP y JICA tomaron la decisión de su realización, lo cual implicó la capacitación 

de 4 facilitadores técnicos, bajo la coordinación de la Unidad Técnica Municipal 

(UTM), la selección y capacitación de 32 líderes comunitarios, levantamiento, 

supervisión, corrección, codificación, digitación de las boletas, conformación de la 

base de datos y la preparación de los indicadores, cuadros de salida y recolección 

de información secundaria. La base de datos digitalizada queda en la municipalidad, 

bajo la responsabilidad del técnico de la UTM, quien ha sido capacitado para este 

fin y coordinó el proceso a nivel de campo, involucrándose además en el manejo de 

la base de datos; la misma está a disposición para brindar información detallada a 

consideración de los usuarios interesados, sea esta por comunidad, barrio, aldea o 

caserío. Queremos externar nuestro agradecimiento a los líderes voluntarios por el 

apoyo, esfuerzo y dinamismo, así como los importantes aportes técnicos del equipo 

de profesionales facilitadores que supervisaron el levantamiento de datos, 

digitalización, procesamiento, análisis e interpretación de resultados.  

Finalmente, en nombre de la población de nuestro municipio y de la Corporación 

Municipal, manifestamos nuestro profundo agradecimiento a la Agencia de 

Cooperación Internacional de Japón (JICA) y al Consejo Intermunicipal de La 

Mancomunidad (COLOSUCA) por el apoyo técnico de la Secretaria Del Interior 

(SEIP) y financiero De La Alcaldía Municipal que nos brindaron para lograr la 

realización de este importante estudio.  
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INTRODUCCION 

La realización del presente estudio tiene como iniciativa la construcción de líneas 

de base del Municipio de corresponder experiencias previas impulsadas del interior 

y población, la Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA) la cual ha 

demostrado resultados factibles en el desarrollo local de las Municipalidades que 

son miembros del  consejo, es por eso que la Mancomunidad COLOSUCA a la cual 

pertenecen los municipios de Gracias, San Sebastián, San Manuel, San Marcos de 

Caiquín, Belén y la Campa ha decidido llevar acabo el mismo estudio  en los 

municipios antes mencionados  basándose en el marco de los Objetivos de 

Desarrollo del Milenio (ODM) y la estrategia de reducción de la pobreza (ERP). 

El presente documento incluye los datos levantados a nivel censal y con 

participación social levantados a nivel censal, con participación social en el 

Municipio de San Marcos de Caiquín, Lempira; datos levantados durante los meses 

de septiembre, octubre y noviembre del año 2015 en un 70% y en el mes de julio 

del año 2017 se levantó el 30% pendiente de dos comunidades  en todo el municipio 

y culminando en octubre del año 2017 y nos representan la base para medir y 

comparar los avances en materia de desarrollo. 

El contenido incluye un resumen ejecutivo y seis capítulos: 

 El primero: El marco de referencia incluye antecedentes históricos del 

municipio, ubicación geográfica y caracterización del municipio a nivel físico, 

biológico y social.   

 El segundo: Institucionalidad e inversión para el desarrollo incluye el 

desempeño municipal. 

 El Tercero: Infraestructura básica incluye aspectos viales, electrificación, 

salud, y educación, productiva e infraestructura social con el propósito de 

tener una idea general de las disponibilidades en este campo y considerar 

las carencias o deficiencias que repercuten en la cobertura de los sectores 

analizados  

 El Cuarto Capitulo: se analizan los principales indicadores socioeconómicos 

censalmente incluye población, salud, servicios básicos, vivienda, educación, 

igualdad entre los sexos, economía y participación social y ciudadana. 

 El capítulo Quinto: conclusiones que resume los resultados del trabajo 

censal y que muestra la situación actual del municipio a la luz de los ODM y 

la ERP. 
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El capítulo sexto: se agregan como anexo los cuadros que muestran la presencia 

Institucional por cada comunidad, existencias de las organizaciones de la sociedad 

civil por comunidad, frecuencia simple de la boleta levantada,  matriz de indicadores 

obtenidos en el marco de los ODM y ERP, Indicadores obtenidos y comparados con 

los ODM, ocupación actual de la población u oficio de las personas en edad de 

trabajar, organigrama alcaldía municipal de San Marcos de Caiquín encuesta para 

establecer la línea base en el municipio. 
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RESUMEN EJECUTIVO 

El proyecto fortaleciendo las capacidades locales (FOCAL) beneficia a muchos 

municipios del país, brindando asesoría técnica para el levantamiento de 

indicadores socioeconómicos que servirán para crear líneas de base con los cuales 

se pueden comparar los avances del municipio en materia de desarrollo. 

El municipio de San Marcos de Caiquín cuenta con una población de 4,690 

habitantes, cuenta con 7 aldeas y 54 caseríos de este total 2,268 son mujeres que 

representa el 48% y 2,422 son hombres que presenta el 52%. 

La población menor o igual a 18 años es de 47.87% del total, lo que nos muestra un 

dato de población joven y que por ende en los próximos años se estará presionando 

fuentes de empleo y nuevos servicios públicos entre otros. 

La tasa de analfabetismo alcanza el 27% por lo tanto la tasa de alfabetismo se 

encuentra en un 73%. 

El total de nacimientos para el año 2015 es de 57 lo que significa una tasa de 

natalidad del 3% siendo el 61% niñas y el 39% niños. Además, se reporta una 

muerta materna. 

Las madres solteras representan un 3% en total de grupo de madres del municipio. 

Del total de población encuestada el 86% planifica con su pareja sin embargo el 

88% de la población no usa ningún método de planificación, tan solo el 5% usa el 

método de la inyección, el 2% la operación y el 1% el método de DIU.  

Se reporta dos muertes infantiles en el último año en que se realizó el levantamiento.  
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 METODOLOGIA APLICADA 

Metodología: 

La metodología preparada por JICA fue concertada por los alcaldes y las 

corporaciones municipales de los municipios de la mancomunidad COLOSUCA 

posteriormente se pasó a capacitar a los técnicos facilitadores que asumirán la 

ejecución del proceso del trabajo de campo. 

 

A continuación, describimos las etapas planificadas para el desarrollo del 

proyecto: 

Fase 1. Diseño y organización:  

Esta fase es fundamental en el proceso debido a que implica la construcción de 

bases para las siguientes etapas el diseño por parte de los objetivos ya definidos 

como son los ODM y ERP que tienen variables determinantes y de Las cuales se 

seleccionan las más apropiadas para la preparación de recolección de datos. 

Esta fase incluye la validación instrumental a nivel de campo consensuado con las 

autoridades y líderes Municipales, así como la capacitación y la selección del equipo 

técnico facilitador para el trabajo de campo. 

Fase 2. Promoción e inducción: 

Dentro de los propósitos se encuentra el poder lograr que las corporaciones 

municipales conozcan la importancia del proceso y de sus resultados, así como la 

identificación de líderes comunitarios quienes serán los encargados del trabajo a 

realizar en el campo para ello es importante la capacitación de los líderes, 

preparación de mapas censales, socialización y motivación de la población en 

asambleas comunitarias. 

La selección de los líderes se basa en un perfil donde incluye el saber leer y escribir 

tener la facilidad de comunicación verbal, comprender y llenar la información en 

cuadros, buenas relaciones interpersonales con los facilitadores de la comunidad, 

tener la disponibilidad, capacidad y el compromiso de realizar las responsabilidades 

asignadas. 

La cantidad de líderes dependerá del tamaño de cada comunidad en el caso de 

nuestro municipio se empezó con 2 o 4 líderes por cada comunidad. 
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De las funciones de los líderes tenemos las siguientes: 

1. Participación en los talleres de capacitación   

2. Preparar Con el apoyo del facilitador un plan de trabajo con las actividades 

que se van realizar en la comunidad. 

3. Promover asambleas comunitarias para explicar los objetivos, forma del 

trabajo, y lograr el compromiso con los jefes de familia a brindar la 

información. 

4. Realizar visitas domiciliarias a los hogares para el levantamiento de boleta. 

5. Preparación de los croquis y listados de jefes de familia por comunidad. 

 

Fase 3. Levantamiento: 

 Reunión con equipo comunitario para la distribución geográfica de trabajo 

(esta se hace de acuerdo al mapa censal) 

 Líderes comunitarios realizando trabajo de levantamiento de boletas (una por 

familia) y llenado de formatos de información secundaria. 

 El facilitador municipal supervisa y da seguimiento 

 El facilitador revisa resultados y hace el control de calidad de las boletas 

levantadas. 

 Revisión final y preparación del paquete de la comunidad listo para digitalizar. 

 

Fase 4. Tabulación y análisis: 

 El facilitador municipal revisa y ordena la información levantada por 

comunidad. 

 Tabulación de boletas en un programa especial con la cooperación de 

técnicos de la mancomunidad de COLOSUCA la SEIP (Secretaria del Interior 

y Población y la secretaria de cooperación japonesa.) Este programa refleja 

las estadísticas en cada una de las variables de la boleta.  

 Preparación y revisión de Cuadros de Salida. 

 Elaboración de cuadro línea base. 

 Análisis de resultados y elaboración del borrador informe final. 

 

Fase 5: validación, socialización, edición y trasparencia: 

 Validación de resultados  

 Corrección, revisión y estilo del informe final 

 Edición de documento 

 Socialización y entrega en un cabildo abierto a la corporación municipal y a 

los líderes de las comunidades. 
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I. MARCO DE REFERENCIA  

 

1.1 ANTECEDENTES HISTÓRICOS DE SAN MARCOS DE CAIQUÍN 

San Marcos de Caiquín, es la cabecera del municipio homónimo y es además el 

de más reciente creación del departamento de Lempira, para llegar a esta 

comunidad, se debe partir de la ciudad de Gracias a través de 33 km, por una 

carretera de tierra en buenas condiciones.  

Historia: Su fecha de creación fue el 4 de noviembre de 1994; ha sido 

históricamente una aldea del municipio de La Campa, sus moradores son 

descendientes de grupos étnicos Lencas Chortí. Según la tradición popular, los 

orígenes de San Marcos de Caiquín, se remontan a la época prehispánica con la 

llegada de los españoles, este poblado formó parte de los cacicazgos Lencas, que 

se unieron para hacer frente a la invasión española.  

Iglesia Católica, arquitectura Barroco por su actividad económica y cultural 

decidieron crear un municipio con características étnicas propias. Sus antecedentes 

se remontan al informe eclesiástico del Obispo Fernando Cadiñanos en 1971, 

cuando es registrado como Caiquín, pueblo del curato de Gualcho.  

La categoría de municipio se le dio el 04 de noviembre de 1994 bajo decreto 

legislativo Nº. 156 - 94. Este acontecimiento que contribuye a cambios significativos 

en la vida de los habitantes del término Municipal, con su primer Alcalde Don Elías 

Arnaldo Guevara Ardón; inicia su primera administración un 6 de febrero de 1995, 

en el Gobierno del Dr. Carlos Roberto Reina.  

Desde el siglo XVI Caiquín estuvo bajo la administración de la ciudad de Gracias, 

pero en lo espiritual dependía del curato de Guarcha o Belén Gualcho. 

El nombre actual de esta comunidad es San Marcos y el indígena es Caiquín, sin 

embargo, el título de ejidos del pueblo de 1742, dice claramente que el nombre es 

San Gaspar Caiquín y lo seguimos encontrando en otros documentos del siglo XIX. 

No sabemos en qué momento Caiquín pasó a llamarse San Marcos, pero para el 

año de 1864 todavía no aparece consignado el nombre de San Marcos en el Título 

de Ejidos de Caiquín. Es probable que la adopción de este santo en la comunidad 

haya sido el fruto de las influencias ejercidas por los hacendados gracianos de la 

zona (en la ciudad de Gracias se venera a San Marcos en la iglesia principal de esa 

ciudad) y que al momento de darle el título de municipio se haya consignado este 

nuevo nombre. 
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La historia de Caiquín siempre estuvo llena de obstáculos entre los que se 

mencionan lo azaroso y las dificultades que conllevan los terrenos de montaña para 

la agricultura, estos elementos provocaron roces entre los Caiquines y sus vecinos 

de Colohete, Belén Gualcho y San Sebastián Colosuca con quienes protagonizaron 

varios pleitos legales desde la época colonial en la defensa de las pocas tierras 

aptas para el cultivo y que circundaban con este territorio. En estos litigios tenían 

también protagonismo algunos de los hacendados de la ciudad de Gracias que 

manejaban haciendas dentro o cercanas a los poblados indígenas. Algunas de las 

haciendas de españoles eran las de Arcamon; propiedad del sargento español Juan 

de Rivera; y la productiva hacienda de Guanajulque en las inmediaciones del pueblo 

de indios de San Gaspar Caiquín y que aparecía como propiedad del Capitán Don 

Clemente Arreaga y de su hijo Manuel Arreaga. (Colosuca, 2014). Esta lucha paso 

después a personalizarse por así decirlo con La Campa, ya que Caiquín era hasta 

1994, aldea de la Campa Municipio de Gracias. 

El municipio de San Marcos Caiquín tiene una extensión de 94 Km2 y una población 

de 5,712 habitantes aproximadamente en la actualidad que se distribuyen en 7 

aldeas y 54 caseríos.  

Posee varias cuencas entre las que se mencionan tenemos “la ruda” de esta micro 

cuenca se abastecen cuatro comunidades cuales Arcamón, San Juan Arcamón, 

Suntulín y Coalaca las cuales dependen en un 100% del agua utilizada de esta zona 

productora, el Sucte y Agua Zarca son otras de las micro cuencas. 

Los recursos naturales más importantes son: el bosque, los nacientes de agua y en 

el sector agrícola se da el cultivo del café, maíz, frijoles, maicillo, caña y otros. 

Anteriormente era una aldea del municipio de La Campa hasta que fue creado como 

municipio el 4 de noviembre de 1994. 

En la actualidad el municipio de San Marcos de Caiquín se encuentra divido en 3 

zonas territoriales, zona alta, conformada por las comunidades de Azacualpa, La 

misión, Tierra colorada, Mataras; la zona media, conformada por las comunidades 

de Caiquín centro, Suntulín, Arcamón, el Carrizal y San Juan Quioco; y la zona baja 

conformada por la comunidad de Agua Blanca, Laguna Seca, Guanajulque, Quioco 

y el Chile. 

Una vez Caiquín se independizo políticamente de La Campa este entra al  juego 

“democrático” del país, es decir entra al juego de los partidos políticos ya que 

lastimosamente autoridades, el pueblo indígena y mestizo a confundido el 

significado de este término reduciéndolo a  elecciones y partidos políticos, dejando 

las cuestiones económicas, las visiones indígenas colectivas sobre el mundo y la 

inclusión de estas en las agendas estatales transformándolas en políticas publicas 
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etc., fuera de este término. Bajo esta idea de la política; que en la actualidad las 

autoridades locales pretenden transformar el significado y sentido práctico del 

concepto democracia mediante la inclusión de las organizaciones comunitarias en 

todas las fases del actual proceso de planificación; pero para entender esta 

disponibilidad del actual alcalde del municipio que junto a todo el personal 

compuesto por hombres y mujeres trabajan por cambiar el sentido y significado de 

la democracia, es necesario conocer de forma no tan profunda la historia de la 

política partidista  del municipio.  

Todo comenzó en 1995 cuando don Máximo Hernández  perdió frente a Arnaldo 

Guevara por un voto, don Máximo era representante del Consejo Indígena Local y 

de La Auxiliaría , en este año el periodo gubernamental ya llevaba dos años , por lo 

que las pretensiones de estas elecciones solo buscaban  el representante legal del 

primer gobierno municipal del municipio de Caiquín, conllevando al municipio a  la 

normativa( es decir a la ley de municipalidades) del estado Hondureño sin reconocer 

los derechos de los pueblos indígenas referidos a la libre elección de sus 

mecanismos de elección de sus autoridades y formas de gobierno, abriendo  de 

esta manera el espacio a los partidos políticos en las siguientes elecciones hasta la 

actualidad. 

 

Patrimonio Histórico 

Iglesia de San Marcos 

Quizás la más humilde, de las iglesias que están 

ubicadas a las faldas de la montaña del Celaque, pero 

sin dejar de ser expresión genuina del Arte Barroco en 

Honduras, enclavada en la zona de mayor 

concentración indígena, a la vez cercana a lo que fue 

uno de los principales núcleos de población española 

de Centroamérica. 

Planeadas por arquitectos españoles, construida por 

nuestros antepasados indígenas; sus adornos, sutiles 

símbolos elaborados iluminan y son iluminados por 

nuestras caras indígenas y mestizas de los que 

vivimos a su alrededor. 
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Principales Religiones 

Las principales religiones de nuestro municipio son: 

 Religión católica 

 Religión Evangélica 

 Iglesias en el Casco Urbano  

 

N Nombre Religión Ubicación 

1 Iglesia San Marcos Católica B° el Centro 

2 Asambleas de Dios Evangélica B° el Centro 

3 Ministerio Cristiano Vida Evangélica B° el Centro 

 

1.2. Ubicación Geográfica 

San Marcos de Caiquín, es la cabecera del municipio homónimo es además la más 

reciente creación del departamento de Lempira, para llegar a esta comunidad, se 

debe partir de la ciudad de Gracias a través de 33 km, por una carretera de tierra 

en buenas condiciones. 

 

 Mapa 1 Republica de Honduras 

1. Atlántida                            

2. Choluteca 

3. Colón 

4. Comayagua 

5. Copán 

6. Cortes 

7. El Paraíso 

8. Francisco Morazán 

9. Gracias a Dios 

10. Intibucá 

11. Islas de la Bahía 

12. La Paz 

13. Lempira 

14. Ocotepeque 

15. Olancho 

16. Santa Bárbara 

17. Valle 

18. Yoro 
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Mapa 2 Ubicación Municipio San Marcos de Caiquín  

 01 – *Gracias – 1301              

 02 – Belén – 1302 

 03 – Candelaria – 1303 

 04 – Cololaca – 1304 

 05 – Erandique – 1305 

 06 – Gualcinse – 1306 

 07 – Guarita – 1307 

 08 – La Campa – 1308 

 09 – La Iguala – 1309 

 10 – Las Flores – 1310 

 11 – La Unión – 1311 

 12 – La Virtud – 1312 

 13 – Lepaera – 1313 

 14 – Mapulaca – 1314 

 15 – Piraera – 1315 

 16 – San Andrés – 1316 

 17 – San Francisco – 1317 

 18 – San Juan Guarita – 1318 

 19 – San Manuel Colohete – 1319 

 20 – San Rafael – 1320 

 21 – San Sebastián – 1321 

 22 – Santa Cruz – 1322 

 23 – Talgua – 1323 

 24 – Tambla – 1324 

 25 – Tomalá – 1325 

 26 – Valladolid – 1326 

 27 – Virginia – 1327 

 28 – San Marcos de Caiquín – 1328 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.xplorhonduras.com/municipio-de-belen-lempira/
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LÍMITES TERRITORIALES  

 

El municipio tiene los siguientes límites:  

Al Norte con el municipio de La Campa;  

Al Sur con los municipios de Santa Cruz y San Andrés.  

Al Este con el municipio de Santa Cruz;  

Al Oeste con los municipios de San Manuel Colohete y San Sebastián.  

EXTENSIÓN TERRITORIAL 

Tiene una extensión territorial de94 kms² 

ALTURA EN EL MUNICIPIO REFERENCIA EN EL CASCO URBANO 

El punto más alto del casco urbano está en el barrio el Tenán específicamente en 

la casa del señor Natividad Hernández Mateo y las coordenadas son las siguientes: 

16 P 0326824  UTM 1593904  altura 1,413 msnm 

  

Punto más alto: 

Altura 1,376 

SUS COORDENADAS SON LAS SIGUIENTES 

El municipio tiene las coordenadas siguientes: 14.50813203 Latitud Norte y 

88.592269 Longitud Oeste (Coordenadas:14°25′N88°36′O(mapa) 
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Municipio de San Marcos de Caiquín-mapa de ordenamiento territorial (foto) 

 

 

DESGLOSE, DE ALDEAS Y CASERÍOS: 

N° Aldeas Caseríos Barrios 

1 Caiquín Centro Tierra Colorada, El Llano Grande, Tejeras, El 
Trapichito, (4) 

Las Playitas, El 
Tenán, El Calvario, 
Barrio el Centro, San 
Gaspar, San 
Antonio(6) 

2 Azacualpa Chichilora, La Misión, Palo Blanco, El Pito, 
Agua Caliente.San Juan  (6) 

 

3 Mataras  La Ruda, Hierba Buena. (2)  

4 Coalaca San José, Los Ángeles, San Francisco(3)  

5 Arcamón El Naranjo, El Carrizal, San Juan, Los Pósitos, 
Santa Lucia.(5) 

 

6 Suntulín San Juan Quioco, Las Marías, San José (3)  

7 Guanajulque  Hacienda Vieja, Tejeras, Las Vegas, El Limón, 
El Chile, El Iguanero, La Cuchilla, El Supte, 
Caguarque, La Mora, el Toril, Quebrada de 
Caja Labrada, Rio Mocal, El Pericon (14) 

 

8 Laguna Seca Quioco, Macolorca, La Culebrilla, Coto, Agua 
Blanca, San Jerónimo, La Lagunona, Agua 
Zarca, El Ceibón, el Cerrón.(10) 

Mescalios (1) 
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Mapa satelital del Municipio de San Marcos de Caiquín 
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1.3. CARACTERÍSTICAS FÍSICAS 

Topografía 

 

 

La topografía del terreno es muy irregular, de Norte a sur es cruzada por una sierra 

que se corona en La montaña de Camapara por un extremo y por el Cerro Caraquín 

en el otro.  

La Zona Alta es de clima frío; allí se ubican los mejores bosques de latifoliadas, así 

como los cultivos de café. En esta zona se ubica también la reserva natural Montaña 

de Camapara que comprende a tres de las microcuencas principales que abastecen 

de agua a la mayoría de las comunidades de los municipios de Caiquín y de La 

Campa. 
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PRINCIPALES RÍOS Y QUEBRADAS QUE LO CRUZAN 

Hidrografía 

 

El sistema hidrográfico del municipio está conformado por el parteaguas que deriva 

los afluentes para el Rio Ulúa (Higuito) en el Atlántico, y el Río Lempa (Mocal) en el 

pacifico. 

 

Climas  

El municipio de San Marcos Caiquín presenta un clima lluvioso tropical con invierno 

seco. Las temperaturas oscilan de 27 a 33 grados centígrados. La estación de 

verano es muy marcada y año con año se está haciendo más prolongado, la 

estación seca abarca los meses de noviembre hasta abril. El invierno se presenta 

entre los meses de mayo a octubre. Sin embargo, los últimos inviernos no han 

presentado una normalidad de lluvia y se están presentando lo que se le llama 

invierno seco.  
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Tipos de suelos  

El municipio de San Marcos Caiquín de acuerdo al régimen de humedad posee 

suelos secos, en cuanto a su fertilidad son suelos de baja fertilidad, poco profundos, 

rocosos y con predominio de suelos ácidos. Está formado principalmente por los 

tipos de suelos Ojojona (Suelo franco arenoso a franco muy limoso con pendientes 

de 20 a 50%) y Coray (suelos bien drenados y pocos profundos y ocupan terrenos 

muy ondulados en laderas y con altitudes inferiores a los 600 m, El suelo hasta una 

profundidad de 15 cm, es franco a franco limoso, pardo oscuro de reacción 

ligeramente ácida PH 6.0. Sobre estos terrenos se cultiva maíz, frijol, maicillo con 

bajo rendimiento.  

La degradación del suelo se viene incrementando en las últimas décadas por la 

tendencia a cultivar en laderas sin realizar obras de conservación de suelos y por la 

deforestación que ha provocada la erosión de los suelos y la reducción de las 

fuentes de agua por la fuerte erosión hídrica. 

El suelo presenta alto grado de erosión principalmente por el cultivo de granos 

básicos en suelos de baja fertilidad teniendo que realizar emigraciones agrícolas 

hacia otros sectores y ampliando la frontera agrícola a expensas de poco bosque 

que aun cuentan. Estos suelos son escasa vegetación no tiene la capacidad de 

absorción de las aguas lluvias precipitándose sobre los lechos de las quebradas y 

los ríos. 

Según el mapa elaborado por INFOAGRO-SAG, la capacidad de uso del suelo en 

el municipio de San Marcos Caiquín es de vegetación permanente (pasto) y 

vegetación permanente con cultivo ocasional (pasto). 
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1.4. CARACTERÍSTICAS BIOLÓGICAS  

 

Tipo de vegetación predominante 

La vegetación predominante son las coníferas, por lo que el clima es templado, 

incluso en el verano; el café sigue siendo el principal producto en este municipio, 

seguido de la siembra de maíz y frijoles.  

El mayor atractivo de este municipio son los paisajes naturales cubiertos de pinos, 

lo mismo que la tranquilidad que ofrecen los lugares retirados y rurales.  

 

Flora 

Existe Variedad de Arboles entre ellos tenemos: Pino, Manchador, Roble, Laurel, 

Pinabete, Perdedor (Árbol Venoso), Malcinco. 

Entre los Árboles Frutales Tenemos: 

Naranja, Mango Indio, Limón, Lima, Mandarina, Aguacate, Sucte, Guayabo, 

Durazno, Chimises, Montesinos, Uva de Monte. 

Cuadro de vegetación existente en la comunidad, plantas comestibles y 

medicinales.  

N Árboles, madera  Medicinales  Frutales Hortalizas  

1 Roble  Limón  Mango  Tomate  

2 Pino Eucalipto Naranja Chile 

3 Caoba  Zacate de Limón Nance Cebolla 

4 Guanacaste  Ruda Guayaba  Pepino 

5 Cedro Ajenjo Papaya Rábano 

6  Orégano Aguacate Nabo 

7  Hierva Buena  Subte  Maíz 

8  Sábila Coco Frijoles 

9  Apazote  Marañones  

10  Lenguillo   

11  Ciguapate   

 

Fauna 

Existen diferentes especies de animales silvestres tales como especies mayores: 

venado, armado, la guatusa, especies menores: la guara, el loro, paloma, pájaros, 

zopilote, gavilán, reptiles como: culebras, iguanas, garrobos, pichetes etc. La 
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mayoría de estos animales están en periodo de extinción dada por la casa del   

hombre, deforestación e incendios forestales Y dentro de los domésticos están 

Especies mayores como: la vaca, caballo, mula, burro, perro, gato, cabro y menores 

Como: la gallina, jolote, pato, ganso, etc. 

 

Principales Cultivos 

 En San Marcos de Caiquín se cultivan Hortalizas, Árboles Frutales 

N Hortalizas  Verduras Árboles Frutales 

1 Tomate  Yuca Mango  

2 Chile Camote Papaya 

3 Cebolla Güisquil  Guayaba 

4 Pepino   

5 Rábano   

6 Nabo   

7 Maíz   

8 Frijoles   

 

1.5. CARACTERÍSTICAS SOCIALES 

 

Tradiciones 

 

Su feria patronal se celebra el 25 de abril de cada año en honor al patrón San 

Marcos, su nombre Significa “Territorio de Aguas con Hombres Fuertes y 

trabajadores”.  

 

Entre las actividades que se realizan sobresalen, 

Alboradas, quema de pólvora, procesiones con acompañamiento de música de 

banda, misas, juegos tradicionales, encuentros deportivos, noches culturales y 

fiestas bailables. 

Entre otras fiestas están; celebración del día de la madre, día del niño, día de la 

independencia, mes de las flores (mayo), día de san Antonio, día de los difuntos, 

navidad y año nuevo. 

 

Celebraciones de ferias 

Entre el patrimonio cultural que cuenta San Marcos Caiquín están las dos ferias que 

se celebran el 14 de enero por el Señor de Esquipulas y el día 24 de junio se celebra 

el día de San Marcos Caiquín Bautista. Durante esta feria se celebran fiestas 



 

INFORME LÍNEA BASE SAN MARCOS DE CAIQUÍN 23 

 

bailables, misas, corridas de toros, mojigangas, quema de toro fuego, coronación 

de la reina y rey feo, carreras de cintas, así como de un sin fin de competencias 

infantiles.  

La Semana Santa se celebra con las misas, vía crucis, el testamento de Judas 

Iscariote donde se da a conocer donde las personas disfrazadas divulgan los 

acontecimientos ocurridos durante el año.  

Religioso 

En infraestructura cuentan con una iglesia construida por el año de 1,900 con su 

arquitectura poscolonial, de la cual sobresalen dos grandes columnas en cada uno 

de sus costados y la parte frontal con su puerta de arco y sus techos de teja, en el 

interior se pueden apreciar los resplandecientes retablos de madera que destacan 

los elementos religiosos. 

Gastronómico 

Las comidas típicas son los nacatamales de elote, gallina y de cerdo, arroz de maíz 

con pollo, torrejas, rosquillas, tamalitos pisques refresco de morro y tamarindo. En 

las bodas se daba como principal comida el estafado de cerdo y de res. Durante la 

semana santa se preparan las tortas de pescado, jocote en miel, y arroz con leche.     

Vestuario 

El vestuario empleado por la mujer era un vestido largo plisado y fustán (forro o 

corpiño) que era acompañado con un calzado de sandalias de cuero y en la cabeza 

llevaban un pañuelo amarrado. 

Los hombres vestían de pantalones con campana y caites. Además, lucían 

sombreros de junco y sus bailes eran acompañados con música de marimba. 

Costumbres: 

 Aseo diario de las viviendas. 

 Tomar café por la mañana y a las tres de la tarde. 

 Reunirse en familia en fechas especiales como ser navidad, año nuevo, día de 

la Madre, día del padre. 

 Reuniones tertulias en los espacios públicos. 

 Celebrar cumpleaños 

 Hacer paseos a los ríos para semana santa. 

 Solidaridad con los necesitados. 
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Otras costumbres       

Otra costumbre es que cuando un joven se enamoraba de una muchacha, lo que 

hacía era llevar un tercio de leña que si era quemado significaba que la muchacha 

lo aceptaba y si no lo quemaba estaba siendo despreciado o no era aceptado. 

Formas de Organización  

Caiquín cuenta con varias Organizaciones entre las principales tenemos: 

N Organización 

1 Patronatos  

2 Juntas de Agua 

3 Comisión Ciudadana de Trasparencia (CCT) 

4 Comisionado Municipal  

5 Consejo Municipal de Desarrollo Educativo(CONDE) 

6 Asociación de Padres de Familia(APF) 

7 Club Deportivos 

8 Grupos Eclesiales Católicos  

9 Consejo Parroquial Católico  

10 Junta Directiva de la Iglesia Evangélica  

11 Redes de Mujeres  

12 Cajas Rural  

13 Consejos Indígenas (CIL) 

 

San Marcos de Caiquín la mayoría de la población es joven y eso hace necesario 

que haya espacios de recreación para todos estos jóvenes que están en peligro de 

caer en drogas, bebidas, alcohólicas y pandillas. 

Entre algunas formas de recreación tenemos los encuentros deportivos que se 

realiza todos los días por las tardes y fines de semana, bandas de guerra, grupos 

de mimos, cuadros de danzas de las diferentes instituciones. 

También podemos mencionar las actividades que realizan las Iglesias como 

convivios, retiros, vigilias para jóvenes y niños. 

 

A través de la oficina de niñez y juventud la Alcaldía municipal ha creado:  

 Fortalecimiento de capacidades a través de Charlas Educativas  

 Espacios de recreación con implementación de Deporte  

 Eventos culturares (Fortalecimiento de cuadros artísticos) 

 Implementación de campañas de prevención  

 Organización y capacitación a red de comunicadores infantiles y juveniles  

 Atención a la primera infancia, adolescencia y juventud  
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Juegos tradicionales: 

En nuestro municipio aún se conservan los juegos tradicionales que se realizan en 

las ferias patronales y otras celebraciones del año. Entre los más populares 

podemos destacar: 

 Carreras de cinta 

 Carrera de encostalados 

 Trompo 

 Juego del cantarito 

 Arranca cebolla  

 El Huevo y la cuchar 

 Las ardillitas cambian de jaula. 

 El elefante  

 El venadito  

 

Principales celebraciones patronales y de otra índole: 

En la comunidad de San Marcos de Caiquín se celebran varias ferias patronales 

entre ellas: 

 Feria en honor al patrón San Marcos celebrada del 23 al 25 de abril  

 Feria de la virgen de Santa Ana el 25 de julio  

 

En las ferias se realizan diversas actividades entre ellas: 

 Alboradas por las mañanas 

 Quema de pólvora 

 

Procesiones con acompañamiento de música de banda (Visita de Santos de 

otro lugar a nuestras ferias) 

 Misas 

 Vigilias 

 Juegos tradicionales 

 Encuentros deportivos 

 Noches culturales 

 Fiestas bailables 

 

En la feria en honor a los reyes magos se hace la dramatización de los tres 

reyes magos en busca del niño Dios. 

Otras Celebraciones 

 Celebran rezos del novenario de difuntos  

 Celebran el aniversario de la fundación del municipio. 

 Se celebran las fiestas patria 

 El día de los Santos. 

 Celebraciones navideña 
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II. INSTITUCIONALIDAD E INVERSIÓN PARA EL DESARROLLO 

 

2.1. DESEMPEÑO MUNICIPAL 

 

La Corporación Municipal está integrada por 6 regidores, 2 del Partido Nacional y 1 

del Partido Liberal, y 3 del Partido Libertad y Refundación, el Alcalde y la 

Vicealcaldesa; como en el resto del país la Corporación se reúne cada quince días., 

El Comité Ciudadano de Transparencia (C.C.T.) que consta de 5 miembros y 

además de 1 Comisionado Municipal. 

En su estructura organizacional la Municipalidad cuenta con las oficinas de la 

Secretaría, Tesorería, Jefe de Personal, Técnico de Desarrollo Municipal (TDM) 

Unidad Municipal Ambiental (UMA), Catastro (1 Jefe, 1 Asistente, 2 Técnicos O.T) 

Departamento Municipal de Justicia, Control Tributario, Oficina De La Mujer, Oficina 

Municipal Niñez, Adolescencia y Juventud, 1 Atención al Cliente, 2 conserjes con 

un total de 20 empleados, incluyendo el Alcalde y la Vicealcaldesa. (Ver 

organigrama en anexos)  

Los servicios públicos que atiende la Municipalidad son el cementerio, centro de 

atención integral al Adulto Mayor, aseo de calle, proyecto de irrigación por goteo, 

Centro de Salud. 

Las inversiones de capital se realizan exclusivamente de las transferencias 

recibidas, de no ser así con los ingresos corrientes no están en capacidad de 

financiar ninguna inversión, de lo cual se evidencia la necesidad de mejorar la 

gestión institucional municipal y por ende la captación de recursos para inversión. 
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INFORME FINAL LÍNEA BASE DEMOGRÁFICA Y SOCIOECONÓMICA 

MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS DE CAIQUÍN 

 

Cuadro de las oficinas que operan en la Alcaldía Municipal y sus funciones: 

 

DEPARTAMENTOS, OFICINAS Y SU FUNCION 

 

1 Secretaria 

Municipal 

 

 Concurrir, Certificar, Comunicar, archivar, Remitir, 

trascribir y coordinar.  

 

2 Departamento de 

Control Tributario 

 

 Proveer al contribuyente las facturaciones 

emitidas necesarias para cumplir con el proceso 

de cancelación de impuestos y servicios 

municipales: personal, industrias, comercios, 

Servicios y Extracción o Explotación de Recursos 

Naturales.  

 Elaborar informes de incidencias en la entrega de 

la facturación. 

 Custodiar los documentos y registros tributarios. 

 Mantener con la bebida confidencialidad toda la 

información que se encuentre a su custodia. 

3 Departamento de 

catastro 

 Delineación de Predios Urbanos  

 Valuación de Edificaciones   

 Llenado de ficha catastral Urbana 

 Llenado de ficha catastral rural 

 Calculo de valores de Edificaciones  

 Calculo de detalles adicionales  

 Delineación de predios rurales  

 Archivar la información de Campo de Manera 

Ordenada 

 Presentar informe mensual de los trabajos 

realizados  

 Actualización y mantenimiento de catastro 

municipal. 

 Elaboración de croquis   

 Constancias  

 Evaluaciones e inspecciones de propiedades. 

 Llevar el registro de pagos de bienes e inmuebles. 
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4 Tesorería Municipal 

 

 Recaudación de fondos por tributos de los 

contribuyentes. 

 Ejecutar pagos contemplados en el presupuesto. 

 Realización de pagos únicamente por cheque. 

 Registro de cuentas bancarias. 

 Depositar diariamente en las cuentas municipales 

los fondos recaudados. 

 Registro de recibos 

5 Unidad Técnica 

Municipal 

 Es el ente encargado de la ejecución de Plan de 

Inversión Municipal.  

 Perfilación de Proyectos 

 Supervisión de los proyectos en ejecución de la 

municipalidad. 

 

6 Director de Justicia 

Municipal 

 Otorgar licencia para todo tipo de evento. 

 Dar a conocer ordenanzas y disposiciones de la 

corporación municipal. 

 Coordinar acciones con la policía preventiva 

asignada al municipio en materia  

 Levantar actas de compromiso en relación a 

denuncias de hecho que perjudican el bienestar 

de los vecinos del municipio. 

 Autorizar cartas de venta, y guía de traslado de 

ganado en municipio y departamento. 

 

7 Unidad Municipal 

Ambiental 

 Velar para que en las políticas y estrategias de 

desarrollo municipal sea considerados los 

aspectos ambientales para lograr un desarrollo 

sostenible. 

 Promover la investigación, la Planificación y la 

implementación de modelos de manejo 

adecuado, tomando en cuenta entre otros el uso 

de la tierra. 

 

 Recibir, registrar, dar seguimiento y canalizar a las 

instancias respectivas las denuncias en materia 

ambiental manteniendo informado al interesado; 

esto lo harán con el apoyo de los Directores de 

Justicia. Coordinar y ejecutar acciones referente a 

la protección, conservación y restauración 
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ambiental en el campo de la reforestación, manejo 

integrado del recurso hídrico, manejo de los 

residuos sólidos, administración y vigilancia de las 

áreas naturales protegidas, control de 

contaminantes que se ajusten a las regulaciones 

técnicas que emita el gobierno central, 

ordenanzas municipales ,entre otras 

8 Jefe de Personal   Se encarga del manejo y control del personal. 

 

 

9 Oficina de la CCT  Practican Auditorias Sociales 

 

10 Oficina de la Niñez  Es la encargada de la protección de los derechos 

de los niños y adolescentes 

 

 

Principales indicadores de desempeño municipal: 

 

La corporación municipal se ha comprometido a mejorar los indicadores sobre la 

economía, vivienda, infraestructura social, Producción, Educación y Salud ya que 

estas son los indicadores que más afectan a la población de San Marcos de Caiquín  
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2.2. PRESENCIA INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO 

 

En nuestro municipio existen varias instituciones públicas y privadas que han 

contribuido al desarrollo de nuestra comunidad. Dichas instituciones han brindado 

su apoyo técnico y financiero a la realización de proyectos en todo el municipio. 

Entre las más importantes podemos mencionar las siguientes: 

 

Entre las instituciones que brindan cooperación en el municipio tenemos: 

N Institución  Publica Privada  

1 Municipalidad    

2 Iglesia Católica     

3 Iglesia Evangélica    

4 Educación     

5 Salud    

6 Plan de Honduras   ONG 

7 UNICEF    

8 JICA  ONG 

9 Cooperación Española   ONG 

10 PMA  ONG 

11 Mancomunidad Colosuca    

12 USAID    

13 Helvetas          

14 MAPANCE     

15 CASM  ONG 

16 ERUROSAN   ONG 

17 CONEANFO   ONG 

18 IHCAFE    

19 APROCAFE    

20 PMIAJ    
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PROGRAMAS Y PROYECTOS SU POBLACION OBJETIVO Y TIPO DE 

SERVICIO QUE BRINDAN 

 

N° Institución Programa o Proyecto Población 
objetivo  

Tipo de 
servicio que 

brinda 

1 Secretaria de 
desarrollo e inclusión 
social 

Vida Mejor Personas de 
escasos 
recursos 
económicos  

Social  

2 JICA  Proyecto focal ll En todo el 
Municipio 

Asistencia 
Técnica  

3 Cooperación 
Española 

Proyecto de agua y 
saneamiento  

El municipio  Servicio de 
agua 

3 Cooperación 

Española/Mancomun

idad Colosuca 

Proyecto Plaza Municipal El municipio  Servicio Publico 

4 UNICEF PMIAJ Niñez y 

Juventud 

Monitoreo y 

evaluación  

5 Mancomunidad 

Colosuca 

PMIAJ Grupos 

Vulnerables 

Asistencia 

técnica 

5 USAID (GLH,Produccion,Cuencas,Gema

,salud y Nutrición ) 

Sociedad Civil y 

Municipalidad, 

Juntas de Agua 

y beneficiarios, 

Agricultores, 

Organizaciones 

de Base. 

Financiamiento 

y Asesoría 

Técnica 

6 CASM Fortalecimiento de la Sociedad 

Civil 

Sociedad Civil Capacitación 

7 Plan Honduras Pro-niñez Jóvenes  de 12 a 

18 años  

Social  

8 CONEANFO Educación Temprana  Niños de 0 a 4 

años  

Social  
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9 EUROSAN  Seguridad Alimentaria  Productores  Financiamiento 

y Asesoría 

Técnica 

 

2.3 SOCIEDAD CIVIL 

 

San Marcos Caiquín posee una diversidad de organizaciones comunitarias, de las 

cuales los Patronatos son la base organizativa comunitaria más importante por su 

involucramiento en procesos de desarrollo con las distintas instituciones de 

desarrollo que operan en el municipio. 

Las organizaciones más comunes son: patronatos, juntas de agua, grupos de 

iglesias católicos y evangélicos, sociedad de padres de familia por cada centro 

educativo, clubes deportivos, cajas rurales. Cada una de estas organizaciones 

civiles juegan sus propios roles encaminados al desarrollo del municipio, entre los 

roles de algunas de las organizaciones tenemos: 

 

Organizaciones Comunitarias Importantes 

 

 

N° Organización  Funciones 

1 Patronatos  Organizaciones representativas de las 

comunidades, importantes para el 

desarrollo de las mismas, a nivel de las 

asambleas de estas organizaciones se 

deciden asuntos de interés comunitario; 

sus líderes son electos democráticamente 

y deben representar los intereses de sus 

comunidades ante la municipalidad y otras 

instancias de desarrollo. 

2 Junta de Agua  Es la organización comunitaria encargada 

del buen manejo y administración de los 

acueductos, tanto en la construcción de 

los mismos como en su operación; 

también, centran su interés en el buen 

funcionamiento organizacional y 

administrativo de las mismas Juntas, así 

como en la protección, control y manejo 
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de las fuentes productoras de agua, son 

apoyadas directamente por la 

municipalidad y por las instituciones afines 

a la protección de los recursos naturales. 

 

3 Sociedad de Padres de 

Familia 

Brindan apoyo a los procesos de 

enseñanza – aprendizaje de los niños 

mediante diversas actividades realizadas 

a nivel del centro educativo, la comunidad 

y en la familia. 

 

4 Cajas Rurales  Son organizaciones que promueven el 

ahorro entre sus miembros y el producto 

del mismo lo utilizan para brindar 

préstamos a sus propios socios. 

 

5 Club Deportivos  Representan un espacio de recreación 

para la juventud y de promoción de la 

armonía entre, y para, los pobladores. 
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2.4 INVERSIÓN SOCIAL 

 

Durante el año 2017 la municipalidad realizó una inversión total de Lps. 

3,209,588.66 Apoyo al sector salud, educación, restauración de edificios, social, vial 

y productiva. Esta inversión en su mayor porcentaje corresponde a fondos obtenidos 

de la transferencia del gobierno central; sin embargo, la inversión en estos sectores 

fue mayor en el período, debido al apoyo logrado de otras instituciones y de la 

contraparte comunitaria como se muestra en el cuadro de los anexos. 

Informe anual de proyecto 

Informe Anual de Proyecto 

Departamento de:  Lempira  Municipio de: San Marcos de  Caiquín 

N° Nombre del Proyecto Ubicación  Presupuesto 

Ejecutado 

1 Fortalecimiento al sector salud  Arcamón  104,454.00 
 

2 Proyecto Reconstrucción de 
Escuela aldea Laguna Seca 
 

Laguna seca  10,000.00 
 

3 Transferencias para 
fortalecimiento del sector 
educación. 
 

Barrio el Centro 2,940.00 
 

4 Transferencias para Pago de 
maestros  
 

Agua Blanca 
Laguna seca 
Guanajulque 
Arcamón y tierra 
colorada. 
 

267,000.00 
 

5 Trasferencias para pagos de 
Becas  

Barrio el Centro  9,100.00 

6 Adición y Mejoramiento Escuela 
rural mixta "Los Lencas" de la  
comunidad de Agua Blanca 

Aldea Agua 
Blanca  
 

4,000.00 
 

7 Proyecto mejoramiento de 
viviendas zona alta ( Azacualpa, 

Azacualpa, 
Tierra colorada, 

426,227.50 
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Tierra colorada, Mataras y La 
Misión)  

Mataras y La 
Misión 

8 Proyecto mejoramiento de 
viviendas zona baja ( Guanajulque, 
Quioco, Laguna seca, Agua 
Blanca 
y el chile) 
 

Guanajulque, 
Quioco, Laguna 
seca, Agua 
Blanca 
 

405,000.00 
 

9 Proyecto mejoramiento de 
viviendas casco urbano (Caiquín 
 

Barrio el centro,  
El Tenan  
 

59,647.50 
 

10 Proyecto mejoramiento de 
viviendas zona media  

Arcamón, 
Coalaca, 
Suntulin, Carrizal  
 

406,517.00 
 

11 Proyecto construcción de pisos en 
el municipio de san Marcos de 
Caiquín  
 

Barrio el Centro  
 

363,500.00 
 

12 Apoyo a la Niñez y Juventud  
 

Arcamón, Tierra 
Colorada la 
Misión laguna 
seca agua 
Blanca  
 

87,916.00 
 

13 Apoyo a la Mujer  
 

Arcamón, Tierra 
Colorada la 
Misión laguna 
seca agua 
Blanca 
Guanajulque  
 

300,160.01 
 

14 Actividades de recreación y 
deportivas  
 

Guanajulque, 
Quioco, Laguna 
seca, Agua 
Blanca el carrizal 
 

43,760.00 
 

15 Ayuda Sociales  
 

Zona Baja   zona 
Media y zona 
Alta 
 

203,473.00 
 

16 Proyecto mejoramiento del edificio 
municipal 
 

Barrio el centro 
 

30,950.00 
 

17 Subsidios para la seguridad 
ciudadana 

Zona Baja y zona 
Media  

27,877.35 
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18 Proyecto productivo, apoyo a la 
pequeña empresa Zona Alta               
(Azacualpa,Tierra colorada, 
Mataras y la Misión) 
 

Azacualpa, 
Tierra colorada, 
Mataras y la 
Misión 
 

5,250.00 
 

19 Proyecto Productivo Zona Baja 
Agua Blanca y el chile) 
 

Agua Blanca y el 
chile) 
 

10,000.00 
 

20 Levantamiento Catastral en Área 
Rural 
 

Arcamón, 
Coalaca, 
Suntulin, Carrizal 
y San Juan 
Quioco 
 

61,812.24 
 

21 Construcción de concreto 
hidráulico en Caiquín Centro 
 

Barrio el centro  
 

0 

22 Proyecto Reparación y Balastreo 
de tramo Carretero desde 
Balastrera Llano Grande pasando 
por Casco hurbano hasta la 
comunidad de Mataras 
 

Casco hurbano 
hasta la 
comunidad de 
Mataras 
 

101,000.00 
 

23  Mantenimiento de Carreteras 
zona Media ( Arcamon, Coalaca, 
Suntulin, Carrizal y San Juan 
Quioco) 
 

Arcamon, 
Coalaca, 
Suntulin, Carrizal 
y San Juan 
Quioco 
 

0 

23 Proyecto mantenimiento de 
carreteras zona alta ( Azacualpa, 
La Misión, Tierrea Colorada y 
Mataras) 
 

Azacualpa, La 
Misión, Tierrea 
Colorada y 
Mataras 
 

17,500.00 
 

24 Proyecto Mantenimiento de 
Carreteras Zona Baja ( 
Guanajulque, Quioco, Laguna 
seca, Agua Blanca y el chile) 
 

Guanajulque, 
Quioco, Laguna 
seca, Agua 
Blanca y el chile 
 

0 

25 Compra de Vehiculo Para 
Municipalidad  
 

Barrio el centro  
 

261,404.06 
 

Total  3,209,588.66 
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III. INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

 

A continuación, se describe la infraestructura básica existente en el Municipio y las 

limitantes en los siguientes ámbitos: 

 

3.1. VIAL 

Todas las comunidades tienen carreteras secundarias como vías de acceso El 

estado actual de todas las vías es de regular ya que son de tierra y en su mayoría 

son accesibles para el cruce de dos vehículos, a continuación, detallamos las 

distancias que hay entre cada una de las comunidades a la cabecera municipal, así 

como el tipo de vía y su estado actual. 

 

Vías de acceso en mal estado 

                                    Cuadro de Estado Vías de Acceso 

N° Nombre de la 

Aldea 

Distancia 

en Km a la 

cabecera 

Tipos de vías de acceso terrestres Estado Actual 

de vías de 

acceso Primaria Secundaria Caminos de 

Penetración 

1 Guanajulque 7  km -   - Buena 

2 Laguna Seca 5 km -   - Regular 

3 Agua Blanca 3.5 km -   - Regular 

4 Quioco 7 km -   - Mala 

5 Suntulín 5 km -   - Mala 

6 Coalaca 4 km -   - Regular 

7 Arcamón 6.5km -   - Regular 

8 Mataras 5 km -   - Regular 

9 Tierra Colorada 2 km -   - Buena 

10 Azacualpa 3 km -   - Buena 

11 La Misión 3 km -   - Buena 
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3.2 ELECTRICIDAD  

El Municipio de San Marcos de Caiquín, en su mayor parte posee el servicio de 

electrificación ya que han llegado nuevos proyectos a nuestro Municipio que han 

beneficiado en gran parte a nuestra Comunidad. 

3.4 SOCIAL 

En San Marcos Caiquín Centro hay una escuela, kínder, centro básico, centro de 

salud, parque, centro comunal, dos iglesias (una católica y una evangélica), una 

posta policial en las aldeas algunas cuentan con casa comunal, escuelas, kínder, 

campos de futbol entre otros. 

3.5 SALUD 

Existe un centro de salud con médico (CESAMO) para atender a la población 

ubicada en la cabecera municipal y las comunidades cercanas a la cabecera; 

también cuenta con dos (CESAR) en las aldeas de Arcamón, otro en la Aldea de 

Guanajulque, los CESAR no tiene médico asignado y es atendido por las 

enfermeras(os) auxiliares. 

Contamos con un hogar Materno ubicado en el casco urbano de San Marcos de 

Caiquín frente al CESAMO.  

Existen también las Parteras, monitoras de peso, guardianes de salud, las(os) que 

brindan atención primaria en salud.  

3.6 EDUCATIVA 

San Marcos Caiquín cuenta con tres niveles de educación formal: nivel preescolar, 

nivel básico y el nivel secundario. Además, cuenta con el programa de Educa todos 

para la alfabetización de las personas mayores.  

El municipio de San Marcos Caiquín cuenta con 24 establecimientos educativos 

dentro del casco urbano se encuentran 3 centros educativos y solo 1 centro cuenta 

con nivel de diversificado. 

Además, cuenta con el programa de educación adultos EDUCATODOS que se ha 

convertido en una alternativa para las personas que no han tenido la posibilidad de 

ingresar o terminar la educación básica formal. 
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CENTROS DE EDUCACIÓN BÁSICOS Y ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE SAN 

MARCOS DE CAIQUÍN 

 

EDUCACIÓN BÁSICA 

 

 

        

Centro educativo  
Matrícula 

2017 

Matrícula 

2018   

Nombre Comunidad N V T N V T 

JOSE TRINIDAD 

CABAÑAS 

CAIQUIN B° EL 

CENTRO 86 89 175 91 83 174 

JUSTO J HERRERA LAGUNA SECA 29 30 59 28 32 60 

ANTONIO R. VALLEJO ARCAMON 94 103 197 102 106 208 

CONSUELO PINEDA 

DE ORDOÑEZ MATARAS 27 30 57 22 30 52 

LOS LENCAS 

AGUA BLANCA 

LAGUNA SECA 34 36 70 32 37 69 

SANTA ANA SUNTULIN 14 16 30 16 22 38 

ENMA NUÑEZ 

LA MISION 

AZACUALPA 34 41 75 31 37 68 

ALVARO CONTRERAS COALACA 38 21 59 35 27 62 

LEMPIRA GUANAJULQUE 54 45 99 57 48 105 

VICTOR MANUEL 

ZACAPA AZACUALPA 40 60 100 41 61 102 

PATRIA NUEVA 

QUIOCO 

LAGUNA SECA 16 26 42 17 23 40 

JOSE ROSA SANCHEZ 

TIERRA 

COLORADA 

CAIQUIN 41 43 84 40 47 87 

EFRAIN GUADALUPE 

MUÑOZ 

EL CARRIZAL 

ARCAMON 6 9 15 5 10 15 

ELIAS ARNALDO 

GUEVARA 

SAN JUAN 

QUIOCO 

SUNTULIN 11 14 25 13 10 23 

EFRAIN GUADALUPE 

MUÑOZ 

EL CHILE 

GUANAJULQUE 10 10 20 7 8 15 

 Total    534 573 1107 537 581 1118 
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EDUCACIÓN PRE BÁSICA 

 

        

Centro Educativo   
Matrícula 

2017 

Matrícula 

2018   

Nombre Comunidad N V T N V T 

JARDIN DE NIÑOS 

FARO DE LUZ B° EL  CENTRO 20 11 31 16 16 32 

FARO DE LUZ GUANAJULQUE 9 6 15 9 10 19 

EFRAIN 

GUADALUPE 

MUÑOZ AZACUALPA 13 12 25 9 13 22 

FAROS DE LUZ 

TIERRA COLORADA 

CAIQUIN 9 12 21 13 15 28 

NUEVO AMANECER 

AGUA BLANCA 

LAGUNA SECA 14 12 26 6 9 15 

Sonrisas del Mañana 

EL CARRIZAL 

ARCAMON 4 1 5 2 4 6 

NUEVO 

DESPERTAR ARCAMON 43 24 67 35 17 52 

MUNDO  INFANTIL LAGUNA SECA 2 3 5 2 4 6 

LUZ Y VIDA COALACA 8 13 21 12 9 21 

BUENA VISTA 

AGUA ZARCA 

LAGUNA SECA 5 3 8 2 3 5 

Brillante Porvenir 

LA MISION 

AZACUALPA 4 7 11 9 12 21 

NIÑOS FELICES 

QUIOCO LAGUNA 

SECA 4 5 9 1 5 6 

MARCO AURELIO 

GOMEZ SUNTULIN 4 4 8 5 3 8 

MARCO A GOMEZ MATARAS,COALACA 4 5 9 7 6 13 

Total    143 118 261 128 126 254 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME LÍNEA BASE SAN MARCOS DE CAIQUÍN 41 

 

3.7. PRODUCTIVA 

Con relación a la producción agropecuaria los principales cultivos a que se dedican 

los Campesinos del municipio son: café, maíz, fríjol, chile, tomate, cebolla, pepino, 

naranjas y orientales, entre otros. Como en el resto del país el maíz y el fríjol son la 

base de la dieta alimenticia de estas comunidades.  

Entre las actividades productivas se encuentran: 

 Cultivo de hortalizas  

 Cultivo de peces, cría de aves y cerdos. 

 Cultivo de granos básicos (maíz en todas las comunidades y frijol) 

 Cultivo de caña.  

 

También existen sistemas de riego en el Municipio de San Marcos de Caiquín y 

contamos con 6 Distritos por gravedad los cuales están establecidas en distintas 

zonas. 

Estos sistemas de riego están diseñados a una velocidad del agua de 2 metros por 

segundos para poder manejar las presiones 

Los distritos están siendo controlados según los turnos de riego establecidos para 

regular el consumo del agua y no existan problemas entre beneficiarios. 

 

Entre los distritos están los siguientes: 

 

Tierra Colorada   

Se compone con 30 beneficiarios 1 mujer y 29 hombres cada beneficiario tiene 0.35 

hectáreas haciendo un total de 10.5 hectáreas y tiene una altura entre 1350 a 1525. 

Cultivos de altura (repollo, zanahoria, papa y granos básicos) 

El caudal fue diseñado a 25 metros cúbicos  

 

El pito 

Se compone de 33 beneficiarios 5 mujeres y 28 hombres cada beneficiario tiene 

0.35 hectáreas haciendo un total de 11.55 hectáreas y tiene una altura entre 1250 

a 1380 Cultivos (granos básicos) El caudal fue diseñado a 33 metros cúbicos.  

 

Agua Blanca 1 

 

Se compone de 14 miembros 3 mujeres y 11 hombres cada beneficiario tiene 0.35 

hectáreas haciendo un total de 4.9 y tiene una altura entre 1300 a1333 

El caudal fue diseñado a 15 metros cúbicos Cultivos (hortaliza y granos básicos) 
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Suntulín  

Se compone de 39 miembros 1 mujer y 38 hombres cada beneficiario tiene 0.35 

hectáreas haciendo un total de 11.7 hectáreas y tiene una altura de 825 a 1112 el 

caudal fue diseñado a 60 metros cúbicos. 

Cultivos (hortaliza, caña y granos básicos) 

 

Azacualpa  

Se compone de 37 personas 2 mujeres y 35 hombres cada beneficiario tiene 0.35 

hectáreas haciendo un total de 11.1 hectáreas y tiene una altura entre 1365 a 1667 

El caudal fue diseñado de 60 metros cúbicos, cultivos (papa, zanahoria, repollo, 

hortaliza y granos básicos) 

 

Agua Blanca 2 

Se compone de 47 miembros 2 mujeres y 45 hombres cada beneficiario tiene 0.35 

hectáreas haciendo un total de 14.11 hectáreas y tiene una altura entre 1250 a 1367 

El caudal fue diseñado de 60 metros cúbicos, cultivos (hortalizas, y granos básicos) 

 

Cada socio de estos distritos debe pagar una cuota mensual de L.100.00 a exención 

del distrito de Suntulín ya que tienen una cuota de L.50.00 estos ingresos los 

recaudan para el mantenimiento de sistema y cuidado de la fuente. 

 

En San marcos de Caiquín hay 450 productores de café inscritos en Organización 

de Cafetaleros del municipio. 

 

 

Cantidad de Microempresas comerciales, industriales y de servicios  

 

N° Tipo Cantidad 

1 Taller Carpinterías  3 

2 Taller de Soldadura de metales 4 

3 Taller de Mecánica  4 

4 Comedores 3 

5 Sastrerías 5 

6 pulperías 30 

7 Farmacia comunitaria  1 

8 Caja municipal 1 

9 Despulpadoras  7 
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IV.ANALISIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES                               

SOCIECONOMICOS. 
 

El presente análisis se realizó sobre la base de los resultados obtenidos de la 

encuesta censal levantada en forma participativa por los líderes comunitarios, estos 

datos nos muestran el comportamiento de dichos indicadores conforme a la 

información brindada por los jefes de hogares del municipio de San Marcos de 

Caiquín, controles de calidad establecidos por el equipo técnico facilitador y la 

coordinación general de este proyecto.  

Además, se realizó una comparación entre las metas de los Objetivos de Desarrollo 

del Milenio (ODM) y la Estrategia de Reducción de la Pobreza (ERP) y los 

principales indicadores obtenidos en el municipio; ver anexo#1 

 

4.1 POBLACIÓN 

 

Población total: San Marcos de Caiquín Según línea base de focal cuenta con una 

población total de 4,690 habitantes, clasificados así: 2,268 mujeres y 2,422 

hombres.  

 

Promedio de personas por Viviendas. 

Existe un promedio de 4.59 personas por vivienda, distribuidos en 7 barrios, 7 

aldeas, 54  caseríos.  

Clasificación de personas por rangos de edades y sexo. 

 

En el siguiente cuadro puede observarse el comportamiento de la población por 

rango de edades y su clasificación por sexo, donde se muestra una predominancia 

en el rango de 7 a 12 años, seguido del rango de 31 a 40 y de 24 a 30 años; lo que 

muestra una población relativamente joven que en los próximos años estará 

demandando nuevas fuentes de trabajo y nuevos servicios públicos, entre otros 

aspectos. 
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POBLACIÓN CLASIFICADA POR RANGO DE EDADES 

 

A nivel global del Municipio existen más personas del sexo masculino, aunque la 
diferencia es mínima, y en los rangos entre las edades de 7-12 años, hay mayor 
predominancia de niños(as).  
En la fuerza laboral predominan los rangos ubicados entre 19 hasta 40 años esto 
equivale a un 34.89% de la población.  
 
En el municipio existen un total de 1,385 edificaciones, de las cuales 1,255 son 

viviendas ocupadas y 55 viviendas desocupadas y 75 edificios como bodegas, 

centros comunales, escuelas, kínder, colegio,  entre otros. La mayor concentración 

de edificios y poblacional se encuentra en el casco urbano. 

 

Rango de 

Edades 

Cantidad 

de 

personas 

% de 

Personas 

Clasificación por Genero 

  % Mujeres % Hombres  % 

Menor de 1 año 96 2.05% 55 2.43% 41 1.69% 

De 1 a 4 años 329 7.01% 168 7.41% 161 6.65% 

De 5 a 6 años 266 5.67% 127 5.60% 139 5.74% 

De 7 a 12 años 728 15.52% 346 15.26% 382 15.77% 

De 13 a 15 años 437 9.32% 207 9.13% 230 9.50% 

De 16 a 18 años 389 8.29% 182 8.02% 207 8.55% 

De 19 a 23 años 476 10.15% 222 9.79% 254 10.49% 

De 24 a 30 años 579 12.35% 285 12.57% 294 12.14% 

De 31 a 40 años 581 12.39% 281 12.39% 300 12.39% 

De 41 a 50 años 353 7.53% 175 7.72% 178 7.35% 

De 51 a 64 años 294 6.27% 137 6.04% 157 6.48% 

De 65 años y 

más 

162 3.45% 83 3.66% 79 3.26% 

Total 4690  2268  2422  
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Comportamiento Migratorio: 

Los índices de desempleos en nuestro municipio son altos debido a esto muchas 

personas deciden emigrar a diferentes países o a la ciudad de San pedro y/o 

Tegucigalpa para mejorar la calidad de vida de sus familias.  

En el siguiente cuadro podemos observar que la mayor parte de los inmigrantes son 

hombres y por lo general estos emigran a los Estados Unidos en busca del famoso 

sueño americano. 

 

Emigrando M F Dentro 

del País 

Fuera del 

País 

Dentro del país  31 26 39 18 

Total   57  57 

 

 

4.2 SALUD 

Situación de la salud reproductiva   

En el siguiente cuadro mostramos las respuestas de los encuestados con respecto 

a la planificación familiar y al método que usa  

 

Tipo de Método que 
Utiliza 

Cantidad % 

DIU 14 1.37 

Inyección  61 5.97 

Operación  30 2.94 

Pastilla 5 0.49 

Preservativo  3 0.29 

Ritmo 7 0.68 

Total  120 11.74 

 

 

Madres solteras  

Existen 45 madres solteras en el municipio de San marcos de Caiquín 

Número de niños que nacieron el año pasado  

En el año 2017 nacieron un total de 157 niños y niñas de los cuales 154 fueron 
atendidos en una institución de Salud y tres partos atendidos en casa  
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Frecuencia de quienes atienden el parto. 

La mayoría de los partos en nuestro municipio son atendidos por médicos en los 

Hospitales regionales de la ciudad de Gracias Lempira y la Clínica Materno Infantil 

Concepción de María en el municipio de San Manuel de Colohete. Esto se debe a 

que no contamos con una Clínica de Materno Infantil en ninguna localidad del 

municipio y a esto se suma que el Centro de Salud no cuenta con un equipo mínimo 

para atender este tipo de emergencia.  

 

En el siguiente cuadro podemos observar que mayor parte de los partos son 

atendidos por médicos, en segundo lugar, son atendidos por enfermeras y un caso 

atendido por el marido y también se detectó un caso en el que ella sola se atendió 

esto se considera como un caso aislado. 

 

                                Cuadro Resumen de quien atendió el parto  

Quien atendió el parto Cantidad % 

Enfermera  15 30 

Medico  33 66 

Partera  0 0 

Ella sola  1 2 

El marido 1 2 

Total  50 100 

 

Muertes maternas y niños menores de 5 años  
 
Solo se registraron dos muertes infantiles de sexo femenino  

 
Enfermedades más frecuentes. 
Las enfermedades de mayor incidencia en la población son las infecciones 
respiratorias con un total de 376 personas afectadas, las causas pueden ser muchas 
pero la principal es que la mayor parte de la población cocina en hornilla  tradicional 
con leña. Otra enfermedad  manifestada es la diarrea con un total de 100  personas 
afectadas debido al consumo de aguas sin tratamiento,  y otras como enfermedades 
de la piel, tal como puede observarse en el siguiente cuadro. 
 

N Tipo de 
enfermedad 

En 
cuanto 

se 
manifest

ó 

Sexo Asistencia 
médica 
publica 

Asistencia 
médica 
privada 

Asistencia 
médica 
propia M F 

1 Infecciones 
Respiratorias 

376 227 149 162 4 210 

2 Dengue clásico 42 18 35 35 0 7 

3 Paludismo 6 2 2 2 0 4 
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Incidencia de Enfermedades 

4 Dengue 
hemorrágico 

1 0 1 0 0 1 

5 Chagas 9 5 4 2 0 7 

6 Alcoholismo 10 9 1 3 1 6 

7 Discapacidad en 
niños  

21 13 8 12 2 7 

8 Tuberculosis  7 4 7 5 1 1 

9 Cancer  1 0 1 1 0 0 

10 Diarreas 100 62 38 40 1 59 

11 De la piel 27 15 12 18 0 9 

12 Otros  11 6 5 5 0 6 

 Total  611 369 242 285 9 317 
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IV.3 SERVICIOS BASICOS 

La mayor parte de la población del municipio cuenta con servicios básicos de agua potable, 

letrinas, alcantarillado sanitario solo una línea base del casco urbano. Los servicios existentes 

muestran las siguientes coberturas y comportamientos. 

Número de Viviendas con agua por cualquier medio  

La mayor parte de la población de la comunidad recibe agua domiciliar por acueducto, seguido 

de las personas que tienen acceso a agua de llave publica o fuente luego obtienen agua de 

pozo. 

 

MEDIOS POR LOS CUALES RECIBEN AGUA CANTIDAD 

SI NO 

Agua de Pozo 115 821 

Domiciliar por pozo comunal  27 909 

Acarrea agua de pozo o quebrada  26 910 

Por acueducto  644 292 

Llave publica o fuente  157 779 

Reservorio de agua lluvia  8 928 
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Quienes administran el agua: 

Los entes encargados de administrar el agua son las  juntas de agua existentes en 

casi todas las comunidades del municipio y otra lo administra la alcaldía municipal. 

En el casco urbano la junta está integrada por 7 miembros electos en una asamblea 

de cabildo abierto. Referente al tiempo que reciben el servicio, en el caso de los 

sistemas de acueducto, la mayoría de la población expresa que lo recibe tres días a 

la semana. 

Alcantarillado: 

Ya existe el servicio de alcantarillado sanitario en la población de la cabecera 

municipal pero  solo cuenta con una línea base, por lo tanto no todas las viviendas 

cuentan con el servicio de alcantarillado,  en esto es importante reconocer los efectos 

del uso de las letrinas en la contaminación de las aguas subterráneas, aunque el 

problema es mucho menor comparado con la disposición de excretas al aire libre. 

Sin embargo hay que mencionar que en ciertas comunidades de las zonas rurales no 

tienen el servicio de letrinas. 

 

 

Viviendas Con Letrinas y quienes la usan: 

En el siguiente cuadro comparativo mostramos cuantas viviendas tienen letrinas y 

cuantos de estas personas la utilizan de manera adecuada: 

 

Viviendas con Letrinas  Cuantos lo Usan  

Respuestas  Cantidad  Respuestas  Cantidad  

Si 665 Si  65 

No  313 No  30 
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Energía Eléctrica: 

La cobertura del servicio de energía eléctrica la  mayor parte de la población del 
casco urbano cuenta con este servicio y algunas aldeas.  Entre  las aldeas y 
caseríos de llano grande, El Carrizal, San Juan Quioco, Suntulín, Arcamón, Quioco 
cuentan con energía pública pero está en proceso la instalación de este servicio en 
las  comunidades restantes. Con relación a este servicio la ERP propone lograr un 
100% de cobertura de servicios de energía eléctrica para el 2022. 

  

Cuadro de los servicios públicos que existen en la comunidad  

N Servicio # De viviendas 

que lo reciben 

# De viviendas 

que no lo reciben 

1 Agua de pozo propio 115 821 

2 Agua domiciliar de pozo  27 909 

3 Acarrea agua del rio quebrada 26 909 

4 Agua domiciliar por acueducto 644 292 

5 Llave publica o fuente 157 779 

6 Reservorio de agua lluvia 8 928 

7 Servicio sanitario 282 654 

8 Letrina  629 307 

9 Usa letrina 627 309 

10 Recolección de basura  362 574 

11 Aseo de calles  196 740 

12 Energía eléctrica domiciliar  421 515 

13 Teléfono ( Hondutel) 18 918 

14 Teléfono ( Celular)  628 308 

15 Alumbrado publico  323 613 

16 Mantenimiento de calles  323 613 

 

IV.4 VIVIENDA 

Comportamiento de la tenencia de la vivienda y análisis de este comportamiento. 
En el Municipio de San Marcos de Caiquín  tiene un total de 1,310 viviendas de las 
cuales 1,225  se encuentran ocupadas y 55 desocupas. En cuanto a la tenencia de 
la vivienda la mayoría de los hogares poseen viviendas propias totalmente pagadas, 
seguidos de las casas que se encuentran prestadas esto se da en mayor parte en 
la zona rural ya que muchas personas y por ultimo las viviendas que son propias 
pero que se están pagando como muestra el siguiente cuadro: Existe un promedio 
de  4.59   personas por vivienda y una densidad poblacional de 49.89   habitantes 
por Km2, Centro Urbano 7 aldeas,  y 54 caseríos.  Con una población en edad de 
trabajar 2,889, población económicamente activa 2,278.      
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Tenencia de la Vivienda  

Tenencia de la 

vivienda 

Cantidad % Escritura Pleno Útil 

Alquilada  28 2.74    

Prestada  13 1.27    

Propia 

pagando  

30 2.94    

Propia 

totalmente 

pagada 

925 90.5 46 66 813 

SR 26 2.54    

 Total  1022     

 

 

 

 

 

Condiciones de la Vivienda Ocupadas  

 

En la mayoría de los hogares los problemas en la vivienda son pocos y esto esta 

correlacionado con los ingresos económicos de las familias, por lo cual en su 

mayoría, las viviendas se encuentran en buenas condiciones, un importante 

porcentaje se encuentra en condiciones regulares y la minoría  en buenas  

condiciones como se demuestra en el siguiente cuadro: 

 

Condiciones de viviendas  ocupadas  

 

Condiciones de la vivienda Cantidad % 
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Buena 207 20.25 

Regular 721 70.55 

Mala 82 8.02 

Total 1010 98.82 

 

Se considera viviendas en condiciones buenas aquellas que no presentan ningún 

tipo de problemas en su estructura; techos, paredes, pisos etc.  

Oh son las que cuentan con lo necesario para vivir. 

 

 

Las viviendas que se encuentran en condiciones regulares se estimaron aquellas que 

presentan uno o dos problemas, pero que tiene  condiciones para vivir sin un  riesgo 

durante un tiempo determinado, y se consideran viviendas en malas condiciones 

aquellas que presentan problemas en su estructura a nivel de techo, paredes y pisos. 

En cuanto al número de piezas por viviendas los datos muestran una distribución 

amplia de una pieza, en este caso estamos considerando como pieza una habitación  

con las cuatro paredes hasta el techo, incluyendo la cocina, el siguiente cuadro es 

ilustrativo de este comportamiento. 

 

Condiciones de las Viviendas desocupadas y porque 

En San Marcos de Caiquín  hay alrededor de 55 casas desocupadas. Las causas 

pueden ser muchas pero entre las comunes esta: la desintegración familiar, la 

emigración a otros países que es muy frecuente en nuestro municipio y además hay 

familias que poseen más de una vivienda y posiblemente la tengan desocupada. 

Deficiencia más evidente de las viviendas. 

Los problemas de vivienda que más aquejan a la población es que las paredes no 

tienen repello esto se da en mayor parte en el área rural donde las oportunidades de 
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trabajo son más escasas y las personas viven de sus cultivos los cuales muchas veces 

no pueden cubrir todas las necesidades de sus casas. 

 

TIPO CANTIDAD 

No tiene repello 589 

Piso de tierra  476 

Falta de cielo falso  342 

Problemas estructurales  91 

Techo  82 

Ninguna  50 

Total  1630 

 

Por otro lado 50 viviendas no tienen ningún problema se encuentran en buenas 

condiciones. Este dato refleja el otro lado de la población de San Marcos de Caiquín 

las que presentan buenos ingresos y con estos pueden solventar las necesidades que 

presentan sus casas. 

 
 

IV.5 EDUCACION 

En materia educativa podemos decir que San Marcos de Caiquín  cuenta con la 

fortaleza que en todas sus comunidades hay escuelas de Educación Primaria y en la 

mayoría Centros de Educación Pre-Básica. 

La cabecera municipal cuenta con un Jardín de Niños, una  Escuela Primaria, y el 

Instituto SAT  San Marcos  que cumple con las condiciones óptimas que el educando 

requiere. En nuestro Municipio todas sus aldeas y Caseríos cuentan con escuela 

primaria Oficial y  PROHECO, y con personal que cuenta con una logística mínima 

necesaria para impartir clases, aunque no en condiciones óptimas pero tampoco de 

probables (pupitres, archivos mesas, pizarra y material didáctico, entre otros) posee 

dos  centro básicos.  

Cada uno de estos centros Educativos cuenta con maestros profesionales en el ramo.  
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Deserción Repitencia Escolar 

 

El índice de deserción escolar a nivel global del municipio del año 2017 es de 0.36% 

en relación a la matricula final y total de los centros educativos existentes en nuestro 

municipio. 

El índice d reprobados en el año 2017 fue de 8.86% considerando la matricula final y 

total de los centros educativos del municipio.  

Hay muchos motivos por los cuales los niños y jóvenes dejan de estudiar entre los 

más comunes podemos identificar dos: la pobreza y el descuido o irresponsabilidad 

del padre de familia. 

 

 

 

 

 

Cuadro de Deserción y Repitencia Escolar por centro Educativo de Educación 

Primaria 

ALUMNOS REPROBADOS Y REPITENTES  POR GRADO, Y AREA CURRICULAR 

 

DEPARTAMENTO  Lempira                                  MUNICIPIO: SAN MARCOS DE CAIQUIN 

 

GRADOS 

Matricula Inicial Matricula 

Consolidada 

Evaluados Español Inglés Educación 

Artística 

Matemática Repitentes 

N V T N V T N V T N V T N V T N V T N V T N V T 

Primero 99 90 189 99 90 189 99 90 189 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Segundo 69 91 160 69 91 160 69 91 160 0 2 2  0 0 0 0 0 0 2 2 2 4 6 

Tercero 81 84 165 81 84 165 81 84 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7 9 

Cuarto 72 90 162 72 90 162 72 90 162 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 2 

Quinto 74 64 138 74 64 138 74 64 138 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
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Cantidad y taza de analfabetismo 

 

Unas 1281 personas del municipio no saben leer y escribir resultando de esto una 
tasa de analfabetismo de 27.31%. La mayoría de las personas que no saben leer ni 
escribir provienen de las zonas rurales en donde la educación es escasa al igual 
que los recursos económicos debido a esto las personas prefieren empezar desde 
muy temprana edad a trabajar en el campo dejando de lado la educación. Dichos 
datos son reflejados en el siguiente cuadro comparativo. 

 

Rango de Edades Total  

Personas 

%  

personas 

Total 

Escriben 

% 

Escriben 

Total no 

Escribe 

% no 

Escribe 

a. Menor de 1 año   96 2.05 0 0 96 7.49 

b. De 1 a 4 años  329 7.01 0 0 329 25.68 

c. De 5 a 6 años  266 5.67 41 2.52 176 13.74 

d. De 7 a 12 años  728 15.52 293 17.98 126 9.84 

e. De 12 a 15 años  437 9.32 182 11.17 45 3.51 

f. De 16 a 18 años  389 8.29 158 9.69 48 3.75 

g. De 19 a 23 años  476 10.15 201 12.33 47 3.67 

h. De 24 a 30 años  579 12.35 255 15.64 66 5.15 

i. De 31 a 40 años 581 12.39 231 14.17 103 8.04 

j. De 41 a 50 años  353 7.53 123 7.55 93 7.26 

k.De 51 a 64 años  294 6.27 95 5.83 91 7.10 

l. De 65 a años y mas 162 3.45 51 3.13 61 4.76 

 Total  4690  1630  1281  

Sexto 69 91 160 70 91 161 70 91 161  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Séptimo 24 26 50 24 26 50 24 26 50  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Octavo 34 21 51 34 21 51 34 21 51  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Noveno 17 21 38 17 21 38 17 21 38  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 539 576 1115 539 576 1115 539 576 1115 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 8 12 20 
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Para efectos del trabajo de levantamiento censal, se consideró la edad escolar en 
el rango de 7a 12 años; en este sentido, los resultados obtenidos muestran que 728  
niños y jóvenes se encuentran en este rango de edad, de estos 15.77% son varones 
y 15.26% son mujeres, de los cuales el 80.61 % están estudiando y el resto no están 
cursando ningún año lectivo. 
 
Material didáctico y tecnología 
En los últimos años la tecnología  se ha convertido en una necesidad básica  y en 
el caso de la educación es una buena herramienta para el proceso de enseñanza.  
En nuestro municipio las instituciones del casco urbano cuentan con un laboratorio 
de Computación  equipado y con Internet Inalámbrico, también se cuenta con 
personal capacitado para impartir esta asignatura. Esto  ha fortalecido  la enseñanza 
de los centros educativos en el municipio. 
 
Infraestructura de los Centros Educativos y Recurso Humano 
Cada centro educativo cuenta con un personal ampliamente preparado en todas las 
áreas de la educación desempeñándose de manera profesional demostrando 
eficacia y eficiencia en las jornadas laborales y extra laborales, los centros 
educativos de nuestro municipio cuentan con las condiciones mínimas de logística 
esto incluye la infraestructura y el mobiliario. El siguiente cuadro muestra en detalle 
los recursos con que cuenta cada centro educativo. 

 

Infraestructura De Los Centros Educativos En El Casco Urbano Caiquín 

 

N° Nombre del centro 
Educativo  

Ubicación  Infraestructura Recurso 
Humano 

1 José trinidad Cabañas  Barrio el 
Centro  

3 aulas, 1 bodega 
(en mal estado), 1 
Salón para 
eventos,2 baños 
uno para niños y 
uno para niñas 

3 

2 Faros de Luz  Barrio el 
Centro 

1 aula, 1 bodega 
pequeña en mal 
estado 2 baños y 5 
lavamanos 

2 

 

Comportamiento de las Sociedades de Padres de Familia 

En todos los centros educativos de nuestro municipio existen sociedades de padres 

de familia, las cuales se eligen al inicio  de cada año electivo. Su fin primordial es 

de apoyar al centro educativo en su desarrollo y también como apoyo a los maestros 



 

INFORME LÍNEA BASE SAN MARCOS DE CAIQUÍN 57 

 

en cuando actividades pedagógicas. Su estructura está compuesta de la siguiente 
manera: 

Presidente  

Vicepresidente  

Secretario  

Tesorero 

Fiscal  

Vocal I 

Vocal II 
 
Distribución por nivel escolar y cuantos están estudiando y no estudian  
En nuestro municipio hay 2,296 niños y jóvenes en edad de estudiar de los cuales 
están estudiando actualmente 1096 asistiendo a los centros educativos de todo el 
municipio, reportándose por parte de las autoridades educativas un bajo índice de 
deserción y repitencia escolar logros alcanzados por la implementación de nuevas 
estrategias de estudio por partes del gobierno central, local y por los docentes 
estrategias que también nos han permitido bajar la tasa de analfabetismo. 

 

En el siguiente cuadro podemos ver la relación entre los niños en edad de  estudiar 
y los niños que actualmente estudian distribuidos por niveles, desde el nivel Pre-
Escolar hasta los de Nivel Universitario. 

Cuadro de Educación por rangos de edades 

Total Educación por Rangos de Edad 

Rango de Edades Total % 

c. De 5 a 6 años  266 5.67 

d. De 7 a 12 años  728 15.52 

e. De 12 a 15 años  437 9.32 

f. De 16 a 18 años  389 8.29 

g. De 19 a 23 años  476 10.15 

Total                                               2,296 

 

IV.6 Igualdad entre los Sexos a Nivel Educativo: 
 
En relación a las manifestaciones y correlación entre los niños que estudian y los 
que no estudian es una relación armoniosa envista que no existe discriminación 
alguna por parte de ambos sectores esto debido a la educación recibida en sus 
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hogares como primer instancia y en segunda instancia la educación formal recibida 
en los centros educativos. 
 
 
 
IV.7 Economía: 
San Marcos de Caiquín es  un municipio agricultor, los cultivos que más predominan 
en la producción son los granos básicos (maíz, frijol y café) y el cultivo de hortalizas 
(tomate, chile, repollo, cebolla, pepino, pataste,) en menor escala es el medio de 
subsistencia de algunas familias algunos de estos cultivos no se cosechan de igual 
manera en todas las comunidades ya que muchas de ellas no reúnen las 
condiciones necesarias ni favorables para estas actividades. 
La producción de café va desarrollando a pasos agigantados ya que en la zona rural 
están dedicándose bastante a la producción de café ya que estas aldeas cuentan 
con un área muy extensa y apropiada para este cultivo.  
 
Servicios que se les brinda a los productores en asistencia técnica  
Dentro de este sector existen sistemas de riego, gravedad y por goteo y la mayor 
parte de los productores cuentan con silos metálicos para el almacenamiento de 
granos básicos. 
Además en el  municipio atravez del gobierno entro USAID con alianza para el 
corredor seco  se  les apoya a los  productores con materiales para sistemas de 
riego y capacitación para emplear nuevas técnicas de cultivo esto vendría a ser el 
eje de desarrollo económico del municipio ya que con personal capacitado se abren 
nuevas rutas de mercado y exploración de técnicas de cultivo y mejora en los 
productos. 
 
 
 En San Marcos de Caiquín existen  dos Rutas de Transporte  
Transporte Coto 
Transporte Villanueva  
 
Fuerza de trabajo que más predomina 
La fuerza de trabajo que más predomina en nuestro municipio es la que está 
ubicada en el rango de 31-40 años de edad. 
La población en edad de trabajar (PET) del municipio está conformada por 2,889 
personas que representa el 61.60% del total de la población; de ésta la población 
económicamente activa (PEA) está constituida por 2,278  personas, o sea el 78.85% 
de la PET; por tanto la población económicamente inactiva (PEI) está constituida 
por 611 ósea el 21.15%. 
 
Existen un total de 103 diferentes profesiones y oficios, la profesión que sobresale 
es la de labrador –agricultor, en segundo lugar es jornalero y por último el maestro 
de primaria, en tanto los oficios más notables son: oficios domésticos y ama de casa, 
agricultores y labradores por cuenta propia, jornaleros  y comerciantes menores. 
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Los ingresos es uno de los aspectos más difíciles de Observar con la población, en 
virtud que a nadie le satisface compartir su ingresos, principalmente si se cree que 
pueden ser utilizados para efectos fiscales y tributarios, en el caso del censo que 
nos ocupa el tema se abordó por dos ángulos a fin de asegurar obtener la 
información más segura. 
Se preguntó directamente el ingreso mensual al momento de consultar la ocupación 
de las personas, y considerando la posibilidad que la información no sea muy 
realista se les preguntó a las jefes de familia cuantos son los ingresos mensuales 
familiares según rangos establecidos, obteniéndose los resultados que muestra el 
cuadro # 11 Dicho cuadro muestra que las familias tienen ingresos menores de mil 
lempiras e ingresos menores de los cuatro mil; si correlacionamos estos datos con 
las ocupaciones de la PEA nos encontramos que el 40.63% de esta PEA ocupada 
son jornalero y pequeños agricultores. 
 
Salario e Ingresos promedio por Familia. 
La mayoría de los habitantes del municipio son de escasos recursos económicos 
debido a la falta de oportunidades de trabajo y por lo tanto se dedican a trabajar en 
la tierra, cultivando maíz, fríjol, orientales y café. Como en el resto del país el maíz 
y el fríjol son la base de la dieta alimenticia para el autoconsumo y en menor medida 
para la venta. 

 

Cuadro de rango de los ingresos familiares  

 

Rangos de Ingresos   Cantidad de 

Hogares 

% 

Ingresos menores a lps.1,000 476 65.56 

Ingresos entre  lps. 1,001.00 a 2,000.00 74 10.19 

Ingresos entre  lps.2,00.00 a 4,000.00 50 6.89 

Ingresos entre  lps.4,001.00 a 8,000.00 35 4.82 

Ingresos entre  lps.8,001.00 a 12,000.00 16 2.20 

Ingresos entre  lps.12,001.00 a 20,000 7 0.96 

Ingresos entre  lps.20,001.00 a 30,000.00 3 0.41 

Ingresos entre  lps.30,001.00 a 50,000.00 0 0 

Ingresos entre  lps.8,001 a 9,000 0 0 

Ingresos arriba de lps.50,001.00 0 0 
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Remesas Familiares: 
En nuestro municipio 14  familias reciben remesas de sus familiares que se 
encuentran fuera del país. En el siguiente cuadro manifestamos el rango de las 

remesas que reciben algunos de los habitantes de nuestra comunidad. 

 

 

 

Rango de Remesas Cantidad % 

0.01-1000.00 6 7.79 

1000.01-2000.00 3 3.90 

2000.01-y mas 3 3.90 

Total  12  

 

 

Ajustan los ingresos para alimentar los tres tiempos 

La mayoría de los habitantes de nuestra comunidad sus ingresos les ajustan para 
alimentarse los tres tiempos al día y hay solo una minoría que solo les ajustan para 
un tiempo. El siguiente cuadro mostramos a más detalle los resultados de este 
comportamiento. 

 

Tiempo de Alimento Cantidad % 

1 Tiempo 24 2.35 

2 Tiempos 47 4.60 

3 Tiempos 799 78.18 

Total 870  

Promedio de personas que trabajan la tierra: 
En San Marcos de Caiquín 840  familias trabajan la tierra propia de los cuales 262 
son de sexo femenino y 941 de sexo masculino en promedio 22.85% de estas 
familias solo un miembro trabaja en la tierra.  
 
Comportamiento de la tenencia de la tierra en que trabaja la familia: 
Un 84.15% trabaja en tierras totalmente pagada seguridad de las personas que 
alquilan tierras con un 3.42%. En el siguiente el cuadro se  ilustra de mejor manera 
estos datos. 
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Tipo de Tenencia de la Tierra Cantidad % 

Alquilada 27 2.64 

Comunal  7 0.68 

No tiene  22 2.15 

Prestada  8 0.78 

Propia pagando 33 3.23 

Propia Totalmente Pagada 860 84.15 

Total  957  

 

Se producen los suficientes alimentos para el consumo familiar: 
En San Marcos de Caiquín  527 familias les ajustan su producción para su propio 
consumo y 20 familias producen para la venta. 
 

IV.8 PARTICIPACIÓN 
Como en todos   los municipios del país, los procesos de participación social se 
manifiestan a nivel de cada comunidad, ejemplo de ello son los Patronatos, Juntas 
de Agua, Iglesias, Sociedades de Padres de familia, Clubes Deportivos, etc.  

 

Instancias y mecanismos de participación 
A nivel municipal existen organizaciones representativas como, Consejo de 
Desarrollo Municipal, Comisión de Transparencia, Comisión De Sociedad Civil, 
Consejo De Educación Municipal, Comisionado Municipal, Juntas de Agua y la 
ASOJAM , Consejos Indígenas Locales, Comités de Salud 
 Comité de Redes de Mujeres, pero a pesar de estas organizaciones de base es 
evidente la necesidad de promover procesos que impulsen la conciencia y la 
participación de los ciudadanos en sus diferentes ámbitos. 

 

 

Comportamiento  de la participación  según Género 

Participación en Organizaciones 

Hombres Mujeres Totales 

569 423 992 

57.36 42.64 100 
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Lo último expresado es confirmado por los resultados del levantamiento censal que 
muestra la existencia de un alto porcentajes de personas que no participan con 
ningún tipo de organización, por ejemplo en los hogares del municipio los hombres 
participan  más  en organizaciones, referente a las mujeres es relativamente más 
alto ya que su participaciones mínima en las organizaciones. 
Entre los espacios de participación que brinda el gobierno local se identifican los 
cabildos abiertos, las asambleas comunitarias, reuniones; eventos y procesos 
ejecutados con apoyo de instituciones públicas, privadas y proyectos. 

 

 

V. CONCLUSIONES 
 
5.1 A NIVEL DE INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA: 

 Una buena cantidad de hogares poseen ingresos diarios $ 1.00 (promedio 
familiar de 5 miembros). 

 Solo al 78.18% de los hogares que conviven en el municipio de San Marcos 
de Caiquín, los ingresos les ajusta para alimentarse los 3 tiempos, conforme 
su  manifestación. 

 El ingreso familiar con mayor predominancia en el hogar es de 2,001-4,000 
con porcentaje de 21.43%. 

 
5.2A NIVEL DE EDUCACIÓN Y FUERZA DE TRABAJO EMERGENTE  
 

 El 58.06% es la cobertura de niñas(os) que están en preescolar, de los que 
tienen edad para hacerlo y el 10.23% es la de los niños. 

 La cobertura de los niños que estudian la primaria es de 80.61%. 
 A nivel de secundaria y diversificado el acceso de los jóvenes, en edad de 

estudiar en este nivel,  es  limitado solo el 16.49% cursa la secundaria y 
diversificado. 
 

 En cuanto a la población joven que representa la fuerza de trabajo que está 
en el rango de edad de(13 a 18 años) que actualmente estudia el 17.61% del 
total. 
 

 
 
5.3 A NIVEL DE IGUALDAD DE GÉNERO 
A nivel preescolar el acceso de las niñas es mayor que el de los niños, y esto se ve 
reflejado en casi todos los niveles educativos de nuestras Comunidades. 
 
5.4 A NIVEL DE SALUD 
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El comportamiento de la mortalidad infantil en el municipio, en menores de cinco 
años, es de una tasa de 0.69 por cada mil niños(as) ubicados en este rango. 
 
La tasa de mortalidad materna en el municipio, antes, durante o postparto es de 
1.48 por cada mil atendidas. 
La tasa de natalidad de niños nacidos en la familia durante el 2,011 es de 28.59 en 
el Municipio de Ajuterique. 
La incidencia de enfermedades se muestra mayor en las infecciones  
Respiratorias agudas con un 5.42% y en otras enfermedades, con un  
3.16%,de los hogares de la comunidad;sin embargo, en el municipio también 
muestra en menor escala, pero no menos preocupante, 
La incidencia del dengue Clásico. 
 

5.5 A NIVEL DE AGUA Y SANEAMIENTO 
 

El 81.63% de la población tiene acceso al servicio de agua mediante sistema de 
acueducto con un promedio de 3.37 referente a los días que la recibe por semana, 
el resto también recibe agua mediante acarreo de los ríos o quebradas cercanas a 
su comunidad con un 8.25%. 
El  73.56 % de los hogares tienen acceso a la eliminación de excretas a través de 
servicios lavables y en un 21.78% cuenta con el sistema de letrinas. 
El 32.74% del hogar de la comunidad tiene acceso al servicio de recolección de 
desechos sólidos, por lo cual la mayoría de las familias disponen la basura en 
quemarla o enterarla. 
 
5.6A NIVEL DE LAS VIVIENDAS 
En el municipio existe un total de 3,015 viviendas y edificaciones de las cuales 2,256 
son viviendas ocupadas. 
El 86.11% de las viviendas posee servicio de energía eléctrica domiciliar. 
El 16.76% de las viviendas de la comunidad, viven dos o más familias. 
En el 82.36% de las viviendas utilizan leña para cocinar los alimentos, en el 28.55% 
utiliza electricidad y el 4.79% es con gas volátil y 1.02%  
con kerosén. 
Las casas que más predominan en el municipio son las que tienen cuatro piezas 
con un 27.13%, y utilizando como dormitorio dos piezas equivalentes a un 37.77%. 
Un 48.26% de las casas en nuestro municipio se encuentran en buenas 
condiciones, seguido de las casas en condiciones regulares con un 40.75%. las 
casa que se encuentran en malas condiciones representan la minoría con un 
10.17% del total de las casas ocupadas en nuestro municipio. 
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PERSONAS QUE PARTICIPARON EN LA ELABORACIÓN DE ESTE ESTUDIO 

 

N Nombre Cargo 

1 Enoc García Técnico Facilitador focal ll 

SDHJGD  
 

2 Hermes Mejía  Técnico Facilitador Mancomunidad 

Colosuca 

3 Doany Hernández Acosta Recurso Humano 

 

Líderes voluntarios participantes en el levantamiento 

N Nombre del Voluntario Comunidad 

1 Ernesto Quioco 

2 Rubén Valentín Tierra colorada  

3 Elmer Alexander Alejandro Caiquín Centro  

4 José Irene Hernández Mataras  

5 Elvin Muñoz Guanajulque  

6 Nery Omar Membreño Guanajulque  

7 Gelsin Gricel Ayala M. Guanajulque  

8 Erick Josué Muñoz Guanajulque  

9 Gabriela Alejandra López Guanajulque 

10 José Eduviges Reyes Tierra Colorada 

11 Claudio Hernández Campos Mataras  

12 Jania Yanixa Ayala Ayala Guanajulque  

13 Nelman Muñoz Guanajulque 

14 Adela Pérez Molina Mataras 

15 Matías Pérez Molina Mataras  

16 Virgilio Alejandro  Suntulín  

17 María Aracely Reyes Arcamón  

18 Cecilio López Agua blanca 

19 Anael Hernández Agua blanca 

20 Julio Hernández Agua Blanca  

21 José Emanuel Hernández Agua blanca 
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22 Delia Muñoz Guanajulque  

23 Virgilio López Agua Blanca 

24 Delmy Nohemí Castañeda Coalaca  

25 Lucio Orlando López Laguna Seca  

26 Marthalicia Aquino Tierra Colorada 

27 Pedro Pablo Alejandro Coalaca  

28 María Antonia Gómez Pérez Coalaca 

29 José Benilde Reyes Azacualpa  

30 Sabino Hernández La misión  

31 Reyna Hernández Arcamón  

32 Ciriaco López Arcamón 

33 Policarpo Santos  Suntulín 

 

 

 


