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LIDERES COMUNITARIOS 

Comunidad  Hombre  No de teléfono  

Los Planes  Marco Tulio Cáceres  

Consuelo Quintanilla 

Lindolfo Funes   

98479950 

95796306 

99590277 

Mariposas  Carlos Donaldo Quintanilla  

Elmer Yovani Quintanilla  

Saturdino Sarmiento  

96571338 

95471359 

95621772 

Los Jutes  Germán Gutiérrez Flores  

José Dimas Gutiérrez  

Danilo Gutiérrez  

97141210 

99305072 

98928945 

Nueva Esperanza  Serbio Tulio Funes Serano  

Sandra Serano  

Eliberto Castañeda  

26265600 

98679032 

99149318 

El Progreso  Julio Gutiérrez Lara  

Rosalba Gutiérrez Lara  

97676151 

Mongual  Danilo Cáceres  

Adrian Diaz  

Leonel Días Licona  

Mártir Días Licona  

99415441 

Teposuna  Gumersindo Vesques  

Rafael Villeda  

97700417 

99916337 

Guanas Arriba  Job Mejía  

Ada Luz Cáceres  

95526650 

98355484 
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Evelio Tejada  98910929 

Zacateras  Socorro Monrroy Morales  

Sindy Mariela Quintanilla 

Sara Isabel Quintanilla   

99622015 

96821949 

9898688 

Guanas Abajo  Román Guerra  

Samuel Guerra Pineda  

Mario Arístides Guerra  

95543074 

 

El Adino  Sindy Cáceres  98559418 

La Cañada  José Adin Cáceres  95865841 

Coalaca  Evelio Días Torres  

Lideny Berenice León  

Bessy Jakelin Cardona  

Erik Tejada  

 

 

 

98532049 

Mercedes  Wendy Lizbeth Pineda  

Yolanda Quintanilla 

Cintia Enriques  

97592150 

97659900 

98922045 

Mercedes Bario El Portillo  Luis Enrique García Iglesias  95462406 

Mercedes Bario San Juan  Guillermo Quintanilla  98351624 

Barrio El Cañón I Domingo Flores  94645406 

Bario El Cañón II Marlen Murcia  98399133 

Monte De La Virgen  Leonel Urrea  

Melkin Urrea  

98575222 

95239588 

Monte De La Virgen  

Coralitos  

Erlinda Castañeda  

Wilman Lara  

98757976 

99430441 
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Glenda Yamileth Villeda  99580601 

El Derrumbo  José Arnulfo Quintanilla  

Juan Miguel Quintanilla  

98627386 

98730946 

El Planon  Juan Antonio Flores  

Wendy Lizet Cáceres   

Ana María Rodríguez  

96891722 

99334831 

99130850 

Las Juntas  Vidal Cáceres  

Kerlin Adonay Cáceres  

95566547 

96084249 

Las Crasitas  Isabel Torres  

Sebastián Perdomo  

99890840 

95612322 

El Socorro  Eliodoro Gutiérrez flores  

Engelberto Serrano  

José Ramiro Gutiérrez flores  

97813491 

95077573 

99228319 

Las Ventanas  Mirian Castañeda  

Suyapa Cáceres  

96128158 

97008999 

El Salto  Oscar Castañeda  

Evelio Cáceres  

 

96278024 

Pacayales  Gladis Etelvina Serrano 

Luis Alonso Bustillo Torés  

98222292 

97164276 
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PRESENTACION 

 

La Municipalidad de Las Flores Departamento de Lempira  cuenta con la cordialidad toda 

la población del municipio, representantes de organizaciones no gubernamentales, 

organizaciones privadas de desarrollo, instituciones públicas y proyectos, el presente 

estudio socioeconómico del municipio para que sirva de consulta en la formulación de 

políticas, estrategias, planes, programas, proyectos, y análisis específicos orientados a 

contribuir al desarrollo del municipio. 

 

La realización de este estudio implicó la concertación entre la Corporación Municipal  y 

JICA, lo cual conllevó la contratación e inducción de 3 facilitadores, bajo la coordinación, 

la identificación y capacitación de 46  líderes comunitarios de los cuales 40 participaron 

directamente en el proceso de levantamiento; en conjunto el equipo fue responsable de 

selecciona alos líderes comunitarios, capacitar, realizar visitas periódicas a nivel de cada 

comunidad, corrección, codificación, digitación de las boletas, conformación de la base de 

datos y la preparación del informe final, cuadros de salida y recolección de información 

secundaria.  

 

Con este trabajo se pretende  dar una mejor atención a los ciudadanos del municipio de las 

flores  Lempira,  y  continuar con el trabajo organizado y transparente en la ejecución de 

proyectos que impulsen el desarrollo comunitario y municipal, la Honorable Corporación 

Municipal  con asesoría de  la Agencia de cooperación Internacional del Japón 

JICA,. Por lo que esperamos que este documento sea un instrumento que nos permita  

orientar el proceso de desarrollo de nuestro Municipio y lo ponemos a disposición de los 

entes que deseen invertir  o apoyar en la ejecución de los proyectos  según las necesidades  

aquí encontradas. 

La Honorable Corporación Municipal de las flores , Lempira, tiene la satisfacción de 

presentar a los vecinos de este municipio el Informe del Levantamiento de Línea Base  

como resultado del proceso realizado  en el periodo de los meses de Marzo a noviembre  

del año 2012 cuyo Levantamiento de línea base  se hizo con la participación de líderes 

comunitarios de diferentes comunidades del Municipio, , a la vez se contó con el apoyo de 

los estudiantes practicantes del Instituto Canelo Perdomo y esto nos dio el resultado   de 

vida y la problemática  de su población. Se hizo la  a través  de la  validación  participaron 

las autoridades municipales, representantes de las instituciones públicas, organizaciones 

privadas y de la sociedad civil organizada de todo el municipio, con el deseo y la esperanza 

de establecer un camino hacia mejores horizontes para alcanzar el bienestar de la población. 

 

 

Lic. Wilfredo Cáceres 

        Alcalde Municipal 

        Periodo 2010-2014 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento contiene un estudio que ha sido preparado a iniciativa de la 

Municipalidad de Las Flores Lempira, la Secretaria del Interior y Población SEIP, y la Agencia 

de Cooperación Japonesa JICA, contando con el apoyo financiero de la municipalidad de  Las 

Flores  y la disponibilidad de cada uno de los técnicos de las instituciones antes mencionadas. 

 

Los indicadores que se han preparado en este estudio representan la base para comparar y medir 

en lo sucesivo los avances en materia de desarrollo en cuanto a los Objetivos de Desarrollo del 

Milenio ODM, la Estrategia de Reducción de la Pobreza ERP, Visión de País y Plan de Nación. 

 

Este documento está compuesto de la introducción, un resumen ejecutivo y seis capítulos que se 

describen a continuación: El Capítulo Primero contiene el marco de referencia que incorpora los 

antecedentes y justificación del proceso, así como la metodología utilizada para la construcción 

de los indicadores. 

 

El segundo capítulo trata sobre el contexto biofísico y socioeconómico, que incluye los 

antecedentes históricos de la comunidad, su ubicación geográfica, y la caracterización de la 

comunidad a nivel físico, biológico y social.  

 

Con relación al capítulo tercero, en este se describe en síntesis las disponibilidades, carencias o 

limitaciones existentes en la comunidad en los aspectos de: infraestructura básica (vivienda), 

salud, educación, electricidad, telefonía y correos, productivo, e infraestructura vial, buscando 

conocer la realidad en estos sectores. 

 

El tema de la institucionalidad y la inversión para el desarrollo se analiza en el capítulo cuarto , 

tomando como referencia la información secundaria levantada en cuanto a la presencia 

institucional en la comunidad, el nivel de desarrollo organizacional existente y la inversión 

ejecutada durante el año 2011 

 

En el capítulo quinto se ilustra los principales indicadores de medición socioeconómica 

recolectados mediante el levantamiento de la encuesta aplicada, tomando como referencia las 

siguientes variables: población, salud, servicios básicos, vivienda, educación, igualdad entre los 

sexos, nivel educativo, economía, participación social y ciudadana. 

 

El capítulosexto resume las principales conclusiones del estudio sobre la situación actual que 

prevalece en la comunidad en los temas socioeconómicos ya descritos, en cuanto a los ODM, 

ERP, Visión de País, Plan de Nación y finalmente se agregan como anexos los cuadros que 

muestran la presencia institucional, la existencia de organizaciones de la sociedad civil, y la 

inversión social. 
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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El Municipio cuenta con una población de  5,593 habitantes, distribuidos en 1 Cabecera 

municipal 15 aldeas, 6 barrios, 0 colonias y 0 barrios, en  1502 viviendas.    

    

Del total, 2,953 son mujeres y 3,040 hombres. Existe un promedio de3.7 personas por vivienda. 

    

La población menor o igual a 18 años es de  41.23% del total de la población, lo que muestra una 

población relativamente joven, que en los próximos años estará presionando por nuevas fuentes 

de trabajo y nuevos servicios públicos, entre otros aspectos.     

    

La natalidad para el año 2011, fue de 144 nin@s, lo que significa una tasa de natalidad de 

25.75por cada mil habitantes.         

    

Existen 222 madres solteras.          

            

La tasa de mortalidad materna durante el parto y el posparto para el 2011 fue de  0.58 por cada 

mil partos; sin embargo, la mortalidad infantil fue de 4.13 por cada mil niños menores de 5 años

    

Entre las enfermedades de mayor incidencia en la población están las infecciones respiratorias 

agudas (IRAS) con un 48.20% dengue clásico19.42%, diarreas 13.49% , enfermedades de la piel 

1.62% , dengue hemorrágico 1.44% , y otras enfermedades comunes como la gripe, tos, etc. con 

un 8.81% 

El  90.21% de la población recibe el servicio de agua, del cual el 82.02% es a través de 

acueducto, un  5.19% mediante agua domiciliar de pozo y un 3.00% acarrea agua de quebrada 

    

La cobertura en disposición de excretas es del 91.34% , distribuido en servicio de alcantarillado 

con 63.91% de la población, 27.43% con letrinas.       

       

La cobertura del servicio de energía eléctrica es de  75.30%     

    

En cuanto a la tenencia de la vivienda el 96.30% de las familias poseen viviendas propias 

totalmente pagadas, un 0.94% está alquilando, un 1.28% la ocupan en forma prestada y el 

1.48% posee vivienda propia, pero la está pagando.       

    

 2,681  niños y jóvenes se encuentran en edad escolar, 47.93% del total de la población, de estos 

el 51.32% son varones, el 48.68% son mujeres, de los cuales el 63.22% está estudiando.  

         

La tasa de analfabetismo es de 12.53 en población mayor o igual a 7 años.    

    

Población en edad de trabajar (PET) del municipio representa el 82.26% del total de la 

población; la población económicamente activa (PEA) es el 48.03% ocupada y la población 
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económicamente inactiva (PEI) es el  51.97% de la PET      

  

43.45% de los hogares tienen ingresos menores de mil lempiras y para el  85.38% es menor de 

los cuatro mil.            

      

2.86% de los hogares reciben remesas del exterior, que en un 67.44% son menores a 2,000.00 

Lempiras.            

    

34.93% de los hogares algún miembro trabaja por cuenta propia la tierra, de este total en el 

81.08% de estos los miembros que trabajan la tierra oscila entre uno y dos.    

    

27.13% de los hogares que la trabajan poseen tierra propia totalmente pagada, un 0.47% la están 

pagando, un 4.13% la alquila, un 1.40% trabaja con tierra prestada, un  66.80% no tiene tierra, un 

0.07% es comunal y un  0.00% está en litigio. 

    

87.40% de los que trabajan la tierra producen alimentos; y de estos el 85.81% les es suficiente 

para autoconsumo.           

       

50.00% de los hogares del municipio los hombres no participan con ninguna organización y en el 

50.00% de los mismos las mujeres no participan con ninguna organización.    
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I. MARCO DE REFERENCIA 
 

1.1  Antecedentes y Justificación del Proceso 

 

El presente estudio se preparó con el objetivo de conocer el nivel socioeconómico del municipio 

de Las Flores, Lempira 

 

Es importante mencionar que paralelo al proceso de formulación de la propuesta para el 

levantamiento de indicadores de línea de base, La Secretaria del Interior y Población y la 

Agencia de Cooperación Internacional del Japón (JICA) han decidió impulsar la formulación de 

este proyecto de fortalecimiento de capacidades locales de dicha municipio como prueba piloto 

en un ejercicio realizado entre los meses de Junio a Agosto de 2011, contando con el apoyo del 

equipo técnico de la SEIP  y teniendo el apoyo logístico, financiero y la disponibilidad de los 

técnicos por parte de la municipalidad de Las Flores, Lempira y la participación de los líderes 

comunitarios y Alumnos practicantes del instituto Manuel Canelo Perdomo de la carrera de II 

promoción social de Las flores  

 

Desde principios de los noventas se han venido realizando cumbres a nivel mundial con el 

propósito de diseñar e impulsar una agenda para el desarrollo mundial. En septiembre del año 

2000, reunidos los 147 jefes de estado y de gobierno concertaron y suscribieron la declaración 

del milenio, como parte de una preocupación sobre la situación de la paz, la seguridad y el 

desarrollo a nivel mundial. 

 

A la fecha 191 naciones han suscrito la declaración y sobre esta base se formulo un instrumento 

para medir el desarrollo de las naciones en vías de desarrollo, al que se ha denominado objetivos 

del desarrollo del milenio (ODM).por otro lado en el caso Hondureño, en el marco del plan 

maestro de reconstrucción nacional (PMRN) El gobierno formulo durante el año 2001 la 

estrategia para la reducción de la pobreza (ERP). 

 

En esta estrategia se contemplan cumplir para el 2015 varios objetivos y metas que fueron 

concertadas con la sociedad civil y los gobiernos locales, y que están relacionados  con los ODM. 

De acuerdo a algunos de los resultados del diagnóstico que sustenta la estrategia, el contexto del 

desarrollo en Honduras se muestra en los siguientes términos:   

 

• Un 64% de los hogares vive bajo condiciones de pobreza, un 45% en pobreza extrema, y 

un 36% de los niños hondureños son desnutridos. 

• Ha aumentado la proporción de los niños entre 5 a 6 años de edad que entran en la 

enseñanza preescolar, de 14% en el año 1990 al 37%en el 2001. 

• La tasa de matrícula neta en primaria fue de un 88% y en secundaria de 35%, en el 2001. 

• En cuanto a las desigualdades entre los géneros: en el congreso nacional solo un 5.5% de  

los diputados son mujeres y solamente un 29.5% del PIB participan las mujeres. 

• Entre 1987- 1991 la mortalidad de los menores de 5 años fue en promedio de 55 muertos 

por cada mil nacidos vivos y entre 1996 y 2001 la cifra promedio fue de 45. A nivel de la 

mortalidad materna por cada 100,000 nacidos vivos la cifra era 108 en 1997. 

• Al menos 17,000 personas viven con VIH, y aproximadamente 3,500 tienen el SIDA. 
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• Por ello es necesario que las autoridades, políticos, líderes y la propia sociedad 

comiencen a reflexionar sobre la situación de futuro de la población, si se mantienen las 

condiciones en el país, que oportunidades que se están generando, que capacidades son 

necesarias desarrollar para afrontar los nuevos retos. 

 

En síntesis, los principales objetivos y metas de La Estrategia de Reducción de la Pobreza se 

resumen en lo siguiente:  

 

• Reducir la pobreza en 24 puntos porcentuales. 

• Duplicar la cobertura neta en educación pre básica en niños de 5 años. 

• Lograr cobertura neta de 95% en los dos primeros ciclos de la educación básica. 

• Lograr cobertura neta de un 70% en el tercer ciclo de la educación básica. 

• Logra que el 50% de la fuerza de trabajo emergente complete la secundaria. 

• Reducir a la mitad la tasa de mortalidad infantil en niños menores de 5 años. 

• Disminuir el 20% la destrucción en menores de 5 años. 

• Reducir a la mitad la mortalidad materna. 

• Lograr el acceso al agua potable y saneamiento a un 95% de la población. 

• Equipar y elevar en un 20% el índice de desarrollo humano de la mujer. 

• Implementar estrategias de desarrollo sostenible. 

 

1.2  Metodología Aplicada 

 

La metodología preparada por JICA fue concertada con el Alcalde y la Corporación Municipal 

de Las Flores Lempira, posteriormente se capacito los técnicos que a sumirían la facilitación y 

supervisión del campo; la metodología se desarrolló en las siguientes fases: 

I      FASE: DISEÑO Y ORGANIZACIÓN. 

 

II     FASE: PROMOCIÓN E INDUCCIÓN. 

 

III    FASE: LEVANTAMIENTO. 

 

IV    FASE: CODIFICACIÓN Y DIGITACIÓN 

 

V     FASE: ANÁLISIS Y PREPARACIÓN DEL DOCUMENTO. 

 

VI    FASE: VALIDACIÓN Y SOCIALIZACIÓN  

 

VII  FASE: EDICIÓN Y TRANSFERENCIA 

 

La fase I estará relacionada con la revisión metodológica y concertación de la propuesta con la 

municipalidad de Las Flores a, la fase II, implico la inducción con la autoridades y líderes 

comunitarios, iniciando con la concertación del proceso con la corporación municipal, la 

selección de líderes comunitarios y autoridades con disponibilidad y perfil para participar del 
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levantamiento y la realización de talleres de inducción metodológica y concertación de 

compromisos con líderes comunitarios. 

 

Una vez capacitado los líderes se desarrolló la fase III realizando el facilitador la visitas de cada 

comunidad, con el conjunto de los lideres preparaban el mapa censal de las comunidades de 

municipio de las Flores Lempira, hacían el recorrido para corroborar los datos, realizaban 

ejercicios para asegurar el manejo de la boleta y finalizaba el día con una asamblea comunitaria 

para dar a conocer los objetivos y la metodología del trabajo. 

 

Hecho lo anterior, los líderes procedían en los días subsiguientes a realizar el levantamiento de 

las boletas posterior mente en equipo comunitario realizaban la revisión de resultados y el 

control de calidad de las boletas y, en los casos necesarios, levantaban nuevamente la 

información requerida. 

 

Levantada la información los facilitadores procedían a revisar los resultados, así mismo  los 

supervisores revisaban las boletas y realizaban visitas de campo para comprobar la veracidad de 

los mismos y posteriormente consolidad van la información por comunidad, que implicaba 

agrupar el croquis agrupar sensual, los listados de la edificaciones en concordancia con el 

croquis y las boletas correspondiente. 

 

La cuarta fase implico la numeración correlativa de las boletas según los código de la  

comunidad, la codificación y digitación de las boletas, depuración de la base de datos, 

preparación de los cuadros de salida, emisión y revisión de los resultados hecho esto se procedió 

a la análisis de los indicadores y la preparación del documento a nivel de borrador. 

 

Las fases subsiguientes implicaron la socialización y validación de los resultados a través de 

asambleas, la revisión de estilo y edición, así como la transferencia de la base de datos para el 

manejo de la información por los empleados municipales y las autoridades   

 

 

 

II. CONTEXTO BIOFÍSICO Y SOCIOECONÓMICO  
 

2.1  Antecedentes Históricos del Municipio 

 

El Municipio de Las Flores, Lempira,  fue fundado en el año de 1869, siendo presidente de la 

República el General José María Medina, según data en los  libros  que se custodian en los 

archivos de la Municipalidad este municipio ya existía; sus primeros pobladores  fueron 

originarios de  La Paz los que se dedicaban al cultivo de la  caña  y de añil. 

El Nombre  primitivo era  Cholulan, que se extendía de la comunidad de  Mongual hasta Guanas 

Viejo pero que, a mediados del siglo una avenida del rio Mejocote destruyo  parte de la 

población agravando la situación de salud la epidemia del Cólera Morbus, huyendo los 

habitantes en busca de  lugares seguros, pero que en 1,869 el sacerdote Brígido Estrada  con un 

remanente de habitantes repobló  el lugar con el nombre de  “ LAS FLORES DE SANTA 

BARBARA” en honor a una imagen traída de Guatemala la que todavía se conserva en la iglesia 
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Católica de este Municipio. Su primera municipalidad funcionó en casa donde actualmente vive 

la familia del señor Purificación Flores. 
 

 
ALCALDES MUNICIPALES LA UNION LEMPIRA 

1 HERIBERTO TEJADA|  1 DE ENERO  1966 A 1 DE ENERO 1971 

2 BENJAMIN PINTO   1 DE ENERO 1980 A 1 DE ENERO 1982 

3 JESUS MARIA PINTO 1 DE ENERO 1982 A 1 DE ENERO 1984 

4 JOSE RENE HERNANDEZ  1 DE ENERO 1984 A 1 DE ENERO 1985 

5 VICTOR MANUEL CACERES  1 DE ENERO 1985 A 1 DE ENERO 1986 

6 LUIZ GONZAGA HERNANDEZ  1DE ENERO 1986 A 1 DE ENERO 1990 

7 RAFAEL LEON CANTILLO  1 DE ENERO 1990 A 2 DE ENERO 1992 

8 JUANA TEJADA ZAMORA  2 DE ENERO 1992 A 1 DE ENERO 1994 

9 HERNAN JACOBO PINTO  1 DE ENERO 1994 A 1 DE ENERO 1995 

10 ISRAEL PORTILLO PINEDA  1 DE ENERO 1995 A 1 DE ENERO 1998 

11 FERNANDO PINTO PEREZ  1 DE ENERO 1998  A 1 DE ENERO 2010 

12 WILFREDO CACERES ARGETA  1 DE ENERO 2010 A 1 DE ENERO 2014 

 
  

 

2.2     Ubicación Geográfica  
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2.3  Características Físicas  

Topografía 

En el municipio se da una variedad topográfica muy bella.   

 

 
 

 

Límites del Municipio 

El Municipio de Las Flores, está ubicado en  el  occidente del país y al norte del departamento de 

Lempira, a una altura de 630 msnm,  el casco urbano  y sus límites territoriales son:   

Norte:  Con el Municipio de San Juan de Opoa Copán y Lepaera, Lempira 

Sur: Con  el municipio de  Gracias Lempira 

Este: Con Municipio de Lepaera, Lempira 

Oeste: Con Talgua Lempira y San Pedro Copan 

 

Hidrografía 

Se encuentra entre dos cabeceras  Municipales importantes;  Santa Rosa de Copán y Gracias, 

comunicada por calle pavimentada. Es irrigada por sus cuatro rumbos cardinales; 

Por los ríos Mejocote, Higuito, Cospa, río Blanco. Quebradas Honda,  Los Limones, La 

Hacienda y Guerguerence. Tal ubicación permite la instalación de servicios de primera necesidad 
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Suelos 

Los suelos que presenta el municipio  se clasifican en dos predominando el suelo del Valle y el 

Salalica en una muy poco porción.  Por otra parte existen suelos que históricamente han sido 

rocosos y en un 80% son vocación forestal. 

También hay suelos profundos bien arenados formados sobre cenizas volcánicas, ocupan un 

relieve fuertemente ondulado calinoso, con pendientes que por su mayor parte son inferiores al 

25 %,  presentando con frecuencia climas montañosos a altitudes de más de 1,100 metros. 

La relación social entre los pobladores de esta comunidad se manifiesta en amistad y solidaridad 

entre los vecinos, los caseríos que forman parte de la misma son cercanos. 

Los niños y jóvenes entre las edades de 7 a 25 años, se organizan informalmente en pequeños 

grupos que en las tardes juegan al fútbol.  También en los fines de semana los jóvenes se dirigen 

a disfrutar de las fiestas bailables, y las personas adultas se dedican a visitarse entre ellos para 

conversar. 

Como en la mayoría de la población Latinoamericana en la comunidad se celebra Semana Santa 

donde además, de los rituales propios de las creencias religiosas los jóvenes se desplazan a las 

quebradas, posas y excursiones para sofocar el calor y compartir  entre amigos y familiares. 

En el mes de diciembre festejan las fiestas  navideñas periodo en el cual las casas se adornan con 

luces de colores, adamas se ponen nacimientos en las viviendas formadas por pinos, lama y 

gallinazos y en los ¨días mayores¨   celebran misas y comparten en familia platos típicos como 

nacatamales y torrejas. 

Entre los valores que en las familias se inculcan están: la honradez, la amistad, la solidaridad, el 

respeto, la humildad y la cooperación.  

También acostumbran a poner sobrenombres a las personas, la quema de pólvora, los niños 

varones juegan mables y vuelan barriletes. Las niñas juegan rayuela y saltan la cuerda, que son 

juegos tradicionales entre los niños, niñas y adolescentes. 

Entre los valores que más sobresalen están: la honradez, la amistad, la solidaridad, respeto, 

humildad y cooperación. 

En la comunidad no cuenta con grupos étnicos, al igual que no existe un patrimonio arqueológico 

edificado. La principal religión existente en esta zona es la religión católica que es predominante.   

  

Clima  

La temperatura promedio anual es de 28 grados centígrados alcanzando una temperatura máxima 

de 35 grados centígrados los meses de marzo y abril y una mínima de 16 grados centígrados en 

los meses de noviembre y diciembre según datos obtenidos por el personal administrativo de la 

Municipalidad. 
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El municipio tiene una altura de 1,800 MSNM 

2.4 Características Biológicas 

El municipio de las Flores Lempira donde provine de la mayor parte de agua dulce que abastece  

esta zona proviene de La Montaña De PUCA. La vegetación predominante es: El pino, ensino y 

roble, los cuales se utilizan para La construcción y mejoramiento de viviendas, asi como para uso 

energético (leña) y otros derivados para beneficio de los habitantes. 

En su mayoría de La fauna existente es silvestre destacando se Las siguientes: Ardillas, 

armadillos, guatusas y conejos que son: 

Animales mamíferos; y aves tales como: pájaros carpinteros, chachas, chorchas, colibrís, 

palomas, pollas de monte y zanates. 

Los principales cultivos son: el frijol, maíz, repollo, lechuga y  remolacha. Entre las plantas 

comestibles están: la Mostaza. Las principales plantas medicinales utilizadas en esta comunidad 

son: El ciguapate y el llantén que sirven para el dolor de estómago y dolores en la espalda, el 

ancillo que sirve como laxante, guayabo para aliviar malestares estomacales en los niños, el 

eucalipto que se utiliza para combatir la tos y el apasote que se utiliza para combatir los parásitos.  

 

2.5   Características Sociales  

TRADICIONES 

 

Fiesta patronal: se celebra el 29 de septiembre  en honor a San Miguel Arcángel solemnizándose  

con misas, procesiones, pólvora, alboradas,  bailes  y coronaciones de su reina Patronal. 

Cuando la Iglesia Católica no había introducido  la nueva evangelización  se acostumbraba a 

celebrar Las Flores de Mayo, que consistía en rosarios cantados en donde se ofrecían flores 

naturales a la virgen de mercedes y al final del mes se acostumbraba a celebrar el Guancasco 

entre Las Flores y la aldea de Mongual y que consistía en el encuentro de las Imágenes de San 

Miguel y Mercedes en el lugar denominado “La Palquita” retornando al templo con las dos 

imágenes. 

Después de la procesión  se acostumbraba a repartir horchata de arroz a todos los asistentes. 

El Sábado de Gloria, para terminar Semana Santa se acostumbraba hacer el Judas  Iscariote 

elaborado de hojas secas de plátano y era traído en procesión por las calles  del pueblo hasta 

concentrarse en la plaza pública donde se leía el famoso testamento colmado de relatos jocosos. 
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III. INFRAESTRUCTURA BÁSICA  
 

 

3.1   Vial 

 

Las flores lempira, se encuentra a 12.km de la cabecera departamental de Gracias Lempira su 

principal carretera es pavimentada. Estas vías se encuentran entre regular y en mal estado. 

 

3.2   Electricidad 

 

Actualmente solo existen Energía eléctrica domiciliar de 75.79% de la poblacionales sistemas de 

electricidad en municipio y algunos caseríos. Existe una red primaria que  pasa por las toda la 

Aldea y sus caseríos la mayoría de sus habitantes son abonados. 

 

3.3   Telefonía y Correos 

 

En el municipio existe la telefonía existen 14 abonados de HONDUTEL con telefonía fija, sin 

embargo el servicio que más se ha popularizado es el servicio celular por el acceso a zonas 

donde no llega la línea telefónica fija, principal mente en las zonas aisladas de los caseríos. 

 

3.4   Social 

 

En lo referente en la infraestructura social del municipio, carece de centros de recreación y solo 

existe una cancha de Futbol en buen estado. Como puede deducirse este municipio no tiene 

lugares para el desarrollo atlético, cultural y creativo. 

 

3.5   Salud 

 

El municipio cuenta 1  centro asistencial, ni médicos que puedan atender a esta población tienen 

que trasladarse hasta el CESAMO, que está ubicado en el Casco Urbano. 

 

3.6   Educativa 

 

En el municipio existe Centros de Educación Primaria, Educación secundaria, además existe un 

Kínders les imparten clases a niños entre 4 a 6 años de edad. 

  

3.7   Productiva 

 

Con relación a la agropecuaria, los principales cultivos a que se dedican los campesinos del 

municipio son: maíz, frijol, repollo, remolacha y lechuga. 
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En el anexo se muestran los principales productos y su rendimiento promedio. En esta 

comunidad no existen sistemas de riego, sino que utilizan lo que se le llama tabancos para el 

almacenamiento del maíz. 

 

 

IV.   INSTITUCIONALIDAD E INVERSIÓN PARA EL DESARROLLO 

 

En las aldeas  tiene presencia o brindan servicios cuatro instituciones, dos de ellas son  

gubernamentales y una es ONG y un cooperante, en las áreas de educación, salud y vial. Las tres 

instituciones no tienen sede directa en la comunidad, sino que atienden servicios a través de 

solicitudes a la alcaldía municipal Las Flores Lempira. 

4.1  Desempeño del Patronato Comunitario  

 

El Patronato está organizado por el presidente Vice- Presidente, Secretario. Su funcionalidad es 

muy importante para el desarrollo de la comunidad así como para gestionar proyectos que sean 

de utilidad para la misma.  

 

Los Patronatos ha convocado a reuniones la mayoría de los pobladores asiste a las mismas y 

muestran al municipio el deseo de sacarla adelante y por lo tanto da un alto grado de 

confiabilidad en sus habitantes. 

 

 4.2   Presencia Institucional en el Municipio  

 

En la comunidad tienen o brindan servicios en diferentes áreas, existen instituciones  públicas,  

organización Cooperante y  ONG, las cuales se involucran en las siguientes áreas; 

 

• Educación; Secretaria de Educación, que brinda los servicios de la educación Primaria. 

Programa Mundial de Alimentos PMA, que brinda los servicios de la merienda escolar, 

Educativos, ofrece los servicios a los adultos mayores que no tuvieron acceso a la 

educación. 

 

• Alcaldía Municipal, quien ha realizado diversos proyectos en la comunidad. 

 

Las comunidades del municipio ha coordinado  de una manera muy participativa a 

contribuido en gran medida para el desarrollo de proyectos de municipio. 

 

 

PATRONATOS COMUNITARIOS 

 

Organizaciones representativas de las comunidades, importantes para el desarrollo de las mismas, 

a nivel de las asambleas de estas organizaciones se deciden asuntos de interés comunitario; sus 
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líderes son electos democráticamente y deben  representar los intereses de sus comunidades ante 

la  municipalidad  y otras instancias de desarrollo. 

 

JUNTAS DE AGUA 

 

 Es la organización comunitaria encargada del buen manejo y administración de los acueductos, 

tanto en la construcción de los mismos como en su operación; también, centran su interés en el 

buen funcionamiento organizacional y administrativo de las mismas Juntas, así como en la 

protección, control y manejo de las fuentes productoras de agua, son apoyadas directamente por 

la municipalidad y por las instituciones afines a la protección de los recursos naturales.        

 

SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA  

 

Brindan apoyo a los procesos de enseñanza - aprendizaje de los niños mediante diversas 

actividades realizadas a nivel del centro educativo, la comunidad y en la familia. 

 

CAJAS RURALES 

 

 Son organizaciones que promueven el ahorro entre sus miembros y el producto del mismo lo 

utilizan para brindar préstamos a sus propios socios.  

 

COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE 

 

Son organizaciones de la iglesia católica conformados por barrios, con el propósito de 

evangelizar a la comunidad y al mismo tiempo apoyar el desarrollo comunal.  
 

 

4.3   Sociedad Civil 
 

La sociedad Civil de la comunidad es relativamente fuerte, el nivel de participación mayor de 18 años es 

alto y están organizados en; Patronato, Junta de Agua, Sociedad de Padres de Familia y Equipos 
Deportivos. La funcionalidad e incidencia es de gran utilidad ya que a través de estas organizaciones se 

pueden gestionar proyectos que serán de gran utilidad para la comunidad. Ver Anexo # 

 

 

4.4   Inversión Social 

 

La inversión social en el municipio es muy limitada, el siguiente cuadro es ilustrativo de los 

niveles de inversión por sector para el año 2011. 
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Nombre 

Comunidad  

Tipo de 

Proyecto 

Ejecutado Por Salud Educación Social Vial Producti

va 

Total 

Las flores         

Puente de 

concreto 

Municipalidad    X X 6,478,058.88 

Balneario agua 

caliente  

Municipalidad   x  x 108,644.00 

Reparación de 

viviendas  

Municipalidad   x   1,194,791.78 

Construcción 

de escuela en 

el Planon 

Municipalidad  x   x 100,000.00 

Construcción 

CEB en monte 

de la virgen  

Municipalidad  x   x 100,000.00 

Ampliación 

del kínder 

Sofía G. de 

Rodríguez en 

Mercedes   

Municipalidad  x   x 70,000.00 

Construcción 

de la escuela 

Arnaldo 

Guerra en 

guanas abajo  

Municipalidad  x   x 30,000.00 

Construcción 

de sistema de 

agua en ele 

derrumbo  

Municipalidad  x  x   150,000.00 

Construcción 

de puente en 

pacayales  

Municipalidad   x x  50,000.00 

Proyectos 

productivos en  

todo el 

municipio  

Municipalidad   x   235,747.36 

Protección de 

micro cuenca 

gurguerence 

Municipalidad  x  x   50,000.00 

Reparación de 

iglesia católica 

en las flores  

Municipalidad   x  x 100,000.00 
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Reparación 

casa municipal  

Municipalidad   x   85,000.00 

Reparación 

calle zona alta  

Municipalidad    x  359,221.00 

Ampliación de 

escuelas los 

planes, 

Teposuna, las 

juntas, los 

jutes  

Municipalidad   x   x 200,000.00 

Electrificación 

en el barrio el 

portillo en 

mercedes  

municipalidad   x  x 250,000.00 

Sistema de 

agua en las 

lomitas y el 

socorro  

Municipalidad x    x 100,000.00 

Construcción 

de gradas en 

guanas  

Municipalidad   x x  169,000.00 

Construcción 

cerco cancha 

de fútbol  

Municipalidad   x   500,000.00 

Compra de 

terreno micro 

cuenca en el 

adino 

Municipalidad  x  x   10,000.00 

Sistema de 

agua en 

mariposas  

Municipalidad  x  x   50,000.00 

Reparación de 

lámparas en las 

flores  

Municipalidad    x   100,000.00 

Reparación  de 

escuela y 

kínder las 

flores , 

Coalaca 

Municipalidad   x x   30,000.00 

Sistema de 

agua en 

Mongual 

Municipalidad  x  x   180,000.00 
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V.   ANALISIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES SOCIOECONÓMICOS 

 

El análisis en los siguientes ítems es principalmente sobre la base de los resultados de la 

información levantada y los indicadores elaborados, evidenciando su comportamiento de género. 

 

5.1    Población 

 

El municipio de Las Flores, cuenta con una población total de 5,993 habitantes, clasificados así: 

2,953 mujeres y 3,040hombres. Existen un promedio de 4.8 personas por vivienda. 

 

En el siguiente cuadro puede observarse el comportamiento de la población por rango de edades. 

 

POBLACIÓN: 

 

Cuadro # 1 

Población clasificada por rangos de edades 

Rangos de         

Edades  

No. de personas Clasificación por género 

Mujeres % Hombres % 

Total % 

Menores de 1 año 182 3.25% 99 3.35% 83 2.73% 

De 1 a 4 años 60 1.07% 242 8.20% 218 7.17% 

De 5 a 6 años 250 4.47% 129 4.37% 121 3.98% 

De 7 a 12 años 931 16.65% 464 15.71% 467 15.36% 

De 13 a 15 años 466 8.33% 238 8.06% 228 7.50% 

De 16 a 18 años 417 7.46% 184 6.23% 233 7.66% 

De 19 a 23 años  597 10.67% 277 9.38% 320 10.53% 

De 24 a 30 años 697 12.46% 360 12.19% 337 11.09% 

De 31 a 40 años  768 13.73% 376 12.73% 392 12.89% 

De 41 a 50 años  483 8.64% 223 7.55% 260 8.55% 

De 51 a 64 años 463 8.28% 224 7.59% 239 7.86% 

De 65 años y más 279 4.99% 137 4.64% 142 4.67% 

Total 5593 100% 2953 100% 3040 100% 

 
                 Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogar 
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5.2   Salud  

Cuadro # 2 

Incidencia de enfermedades en viviendas y población afectada 

Enfermedades #  de 

viviendas 

donde se 

manifestó 

% del 

total de 

viviendas 

# Personas 

afectadas 

% del 

total de la 

población 

IRAS 72 48.20% 268 48.20% 

Dengue clásico 29 19.42% 108 19.42% 

Paludismo 1 0.72% 4 0.72% 

Dengue 

hemorrágico 
2 1.44% 8 1.44% 

Chagas 1 0.36% 2 0.36% 

Alcoholismo 4 2.70% 15 2.70% 

Discapacidad en 

niños (1-18 años) 
4 2.52% 14 2.52% 

Tuberculosis 1 0.36% 2 0.36% 

Cáncer 1 0.36% 2 0.36% 

Diarreas 20 13.49% 75 13.49% 

De la piel 2 1.62% 9 1.62% 

Otras: 13 8.81% 49 8.81% 

Total 149 100% 556 100.00% 

 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogar 

 

 

5.3   Servicios Básicos 
 

Cuadro # 3 

Viviendas con Servicios públicos 

Tipo de servicio # de viviendas reciben 

servicio 

Total % 

Agua domiciliar con pozo 78 5.19% 

Agua domiciliar acueducto 1232 82.02% 

Agua de quebrada fuente 45 3.00% 

Servicio Sanitario 960 63.91% 

Letrina 412 27.43% 

Usa la letrina 437 29.09% 

Recolección de basura 310 20.64% 
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Aseo de calles 231 15.38% 

Energía eléctrica domiciliar 1131 75.30% 

Teléfono (Hondutel) 14 0.93% 

Teléfono (Celular) 1118 74.43% 

Alumbrado Publico 586 39.01% 

Mantenimiento de calles 586 39.01% 

 
Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

 

5.4   Vivienda  

Cuadro # 4 

Edificaciones, viviendas ocupadas y población 

Comunidad Viviendas Población 

Ocup % Des % Otras Total % Canto % 

La cañada  37 86.04 1 2.32 5 43 100 177 2.96 

Las Ventanas  16 80 4 20 0 20 100 77 1.28 

El Planon 26 45.61 29 50.87 2 57 99.9 125 2.08 

Los planes  47 92.15 4 7.84 0 51 99.9 226 3.77 

Ganas Abajo  46 68.65 15 22.38 6 67 99.9 221 3.68 

Mercedes  253 68.56 112 30.35 27 369 100 1,214 20.25 

Las Crucitas 71 84.40 6 8.69 2 69 99.9 331 5.52 

El Corralito  38 69.09 14 25.45 5 55 100 182 3.04 

Piedra pintada  24 57.14 18 42.85 2 42 99.9 115 1.92 

Coalaca 150 68.18 48 21.8 22 220 99.9 1,056 17.62 

El Derrumbo   25 83.33 3 10 2 30 99.9 120 2.00 

Fernando Pinto  20 55.5 13 36.11 3 36 99.9 96 1.60 

Teposuna 41 59.42 24 34.78 5 69 100 196 3.28 

El Adino 26 83.87 5 16.12 2 31 100 125 2.08 

Monte de la 

virgen  

52 60.46 25 29.06 9 86 99.9 250 0.86 

Mongual 122 69.71 53 30.28 0 175 99.9 538 8.57 

Nueva 

esperanza  

131 81.3 30 18.63 0 161 100 629 10.49 

Guanas Arriba  18 62.06 10 34.48 1 29 99.9 86.04 1.44 

Las Juntas 34 75.55 9 20 2 45 99.9 163 2.73 

El Salto 32 45.71 31 44.28 7 70 100 174 2.90 

Pacayales 39 90.69 3 6.97 1 43 100 183 3.05 

Zacatera 48 85.71 6 10.71 2 56 99.9 230 3.83 

Desvió 10 83.33 2 16.66 0 12 99.9 48 0.80 

Las Flores 260 77.15 55 16.32 22 337 99.9 1248 20.82 

El Progreso 70 82.35 10 11.76 5 85 99.9 336 5.60 
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El Socorro 70 79.54 15 17.04 3 88 99.9 336 5.60 

          

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
 
 

Cuadro # 5 

Distribución de viviendas por el número de piezas con que cuentan 

No de 

piezas por 

vivienda 

Cantidad viviendas según # 

de piezas 

Cantidad viviendas por # 

piezas como Dormitorio 

Total % Total % 

Una pieza 34 2.29% 573 38.66% 

Dos piezas  276 18.57% 639 43.12% 

Tres piezas  558 37.55% 222 14.98% 

Cuatro 

piezas  

344 23.15% 42 2.83% 

Cinco 

piezas 

172 11.57% 5 0.34% 

Seis piezas 67 4.51% 0 0.00% 

Más de seis 

piezas 

35 2.36% 1 0.07% 

Total 1486 100.00% 1482 100.00% 

 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

Cuadro # 6 

Número de familias por vivienda 

No de Familias por vivienda Cantidad de 

viviendas 

Total % 

Viviendas con una familia 1443 97.17% 

Viviendas con dos familias  33 2.22% 

Viviendas con tres familias  3 0.20% 

Viviendas con cuatro y más 

familias  

6 0.40% 

Total 1485 100.00% 

 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
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Cuadro # 7 

Distribución de viviendas por el número de baños con que cuentan 

No de baños por vivienda Cantidad de 

viviendas 

Total % 

Viviendas sin baños 242 16.11% 

Viviendas con un baño 1152 76.70% 

Viviendas con dos baños  96 6.39% 

Viviendas con tres baños  9 0.60% 

Viviendas con cuatro y más 

baños  

3 0.20% 

Total 1502 100.00% 

 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

 

Cuadro # 8 

Tipo de combustible que utilizan para cocinar 

Tipo de 

combustible 

# viviendas 

Total % 

Utilizan electricidad 140 8.76% 

Utilizan gas volátil 40 2.50% 

Utilizan Kerosén 5 0.31% 

Utilizan leña 1413 88.42% 

Total 1598 100.00% 

 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
 

 

5.5   Educación 

 

Cuadro # 9 

Distribución de niñ@s y jóvenes en edad escolar según el grado que  

actualmente estudian o han cursado (de 4 a 23 años) 

Grado 

académico 

# niñ@s en edad 

escolar 

# niñ@s actualmente 

estudian o estudiaron 

Estudia Ahora 

Cant. % Cant. % Si % 

Niños en 

preescolar 

121 48.40% 119 53.13% 109 52.91% 
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Niñas en 

preescolar 

129 51.60% 105 46.88% 97 47.09% 

Total 250 100.00% 224 100.00% 206 100.00% 

Niños en primer 

grado 

66 49.84% 145 55.56% 120 54.79% 

Niñas en primer 

grado 

66 50.16% 116 44.44% 99 45.21% 

Total 132 100.00% 261 100.00% 219 100.00% 

Niños en segundo 

grado 

51 49.84% 116 57.14% 95 55.56% 

Niñas en segundo 

grado 

52 50.16% 87 42.86% 76 44.44% 

Total 103 100.00% 203 100.00% 171 100.00% 

Niños en tercer 

grado 

62 49.84% 131 53.25% 85 52.15% 

Niñas en tercer 

grado 

62 50.16% 115 46.75% 78 47.85% 

Total 125 100.00% 246 100.00% 163 100.00% 

Niños en cuarto 

grado 

58 49.84% 115 50.00% 82 49.40% 

Niñas en cuarto 

grado 

58 50.16% 115 50.00% 84 50.60% 

Total 116 100.00% 230 100.00% 166 100.00% 

Niños en quinto 

grado 

61 49.84% 103 42.74% 60 38.22% 

Niñas en quinto 

grado 

61 50.16% 138 57.26% 97 61.78% 

Total 122 100.00% 241 100.00% 157 100.00% 

Niños en sexto 

grado  

176 49.84% 370 53.01% 86 44.33% 

Niñas en sexto 

grado 

177 50.16% 328 46.99% 108 55.67% 

Total 353 100.00% 698 100.00% 194 100.00% 

Niños en plan 

básico 

228 48.93% 150 47.17% 111 46.25% 

Niñas en plan 

básico 

238 51.07% 168 52.83% 129 53.75% 

Total 466 100.00% 318 100.00% 240 100.00% 

Niños en 

diversificado 

233 55.88% 122 49.00% 80 50.63% 

Niñas en 

diversificado 

184 44.12% 127 51.00% 78 49.37% 

Total 417 100.00% 249 100.00% 158 100.00% 

Varones en 320 53.60% 15 57.69% 13 61.90% 
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Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 
 

Cuadro # 10 

Niñ@s y Jóvenes en edad escolar vs los que actualmente estudian (de 4 a 23 años) 

Rango de edades 

de niños en edad 

escolar  

Niños (as) en 

edad escolar 

Niños (as)  

estudian 2011 
% cobertura 

Actual 

De 5 a 6 años 250 206 82.40% 

De 7 a 12 años 951 1070 112.51% 

De 13 a 15 años 466 240 51.50% 

De 16 a 18 años 417 158 37.89% 

De 19 a 23 años 597 21 3.52% 

Total 2681 1695   

 

Fuente: Elaboración propia con base a encuestas de hogares 
 

 

Cuadro # 11 

Población sabe leer y escribir por rango de edades  

Rangos de 

Edades  

Personas por rango Saben leer 

y escribir 

% No saben leer y escribir 

Total % Total % 

De 5 a 6 años 250 4.67% 114 2.49% 136 17.75% 

De 7 a 12 años 931 17.40% 831 18.12% 100 13.05% 

13 a 15 años 466 8.71% 433 9.44% 33 4.31% 

16 a 18 años 417 7.79% 387 8.44% 30 3.92% 

19 a 25 años 597 11.16% 548 11.95% 49 6.40% 

26 a 30 años 697 13.03% 617 13.46% 80 10.44% 

31 a 40 años 768 14.35% 655 14.29% 113 14.75% 

41 a 50 años 483 9.03% 421 9.18% 62 8.09% 

51 a 64 años 463 8.65% 377 8.22% 86 11.23% 

Universidad 

Hembras en 

Universidad 

277 46.40% 11 42.31% 8 38.10% 

Total 597 100.00% 26 100.00% 21 100.00% 

Total niños – 

jóvenes 

1376 51.32% 1386 51.41% 841 49.62% 

Total niñas – 

jóvenes 

1305 48.68% 1310 48.59% 854 50.38% 

Total 2681 100.00% 2696 100.00% 1695 100.00% 
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65 años y más 279 5.21% 202 4.41% 77 10.05% 

Total 5351 100.00% 4585 100.00% 766 100.00% 

 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 
 

5.6  Igualdad entre los Sexos a nivel Educativo  

 

Cuadro # 12 

Acceso a la educación primaria y secundaria por género 

Género En 

edad 

Pri

mari

a 

Estudia primaria Estudia Primaria  

de los que tienen 

edad 

En 

edad 

secun

daria 

Estudia 

secundaria 

Estudia Secundaria 

de los que tienen 

edad % 

Total % Total % Tota

l 

% Total % 

Niños 474 980 52.16% 528 49.35% 461 272 47.97% 191 47.99% 

Niñas 477 899 47.84% 542 50.65% 422 295 52.03% 207 52.01% 

Total 951 1879 100.00

% 

1070 100.00% 883 567 100.00

% 

398 100.00% 

 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogare 

 

 

Cuadro # 13 

Equidad en el acceso al sistema educativo según genero 

Género En edad  

de estudiar 

Estudian o han 

estudiado 

% Están 

estudiando 

% 

Varones 1376 1386 51.41% 841 49.62% 

Mujeres 1305 1310 48.59% 854 50.38% 

Total 2681 2696 100.00% 1695 100.00% 

 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
 

 

5.7  Economía 

 

En nuestro municipio la mayor actividad productiva de la población es el café y ganadería en la 

zona baja y en menor grado los granos básicos (maíz, frijol)  
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Cuadro # 14 

Agrupación de profesiones y oficios de los miembros de la Población en Edad de Trabajar 

(mayores de 10 años) 

 

Profesión u oficio Cantidad 

Total % 

1. Profesionales universitarios 30 5% 

2.Profesionales secundaria / Técnicos 188 4% 

3.Obreros 2 0.045% 

4.Agricultores y Ganaderos 934 20% 

5.Artesanos 9 0.19% 

6.Jornaleros 656 14% 

7.Empresarios - Comerciantes – Vendedores 43 1% 
8.Oficios domésticos 1,434 31% 

9.Estudiantes 938 20.16% 

10.Discapacitados - Jubilados – Pensionados –Rentistas 2 0.04% 

TOTAL 4,236 96% 

 
Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 

 

5.8 Comportamiento de la Fuerza Laboral  

 

Fuerza de Trabajo: 

Cuadro # 15 

Agrupación de las ocupaciones de la Población en Edad de Trabajar (mayores de 10 años) 

Ocupación 

(PET) 

Cantidad Trabajan 

PEA 

PEI 

Total % Si No # % 

1. Profesionales, técnicos y afines 200 2 

  74 76 

2.Microempresarios, Comerciantes, 

Vendedores y afines 39 0.84 

  8 0.17 

3.Agricultores y ganaderos 6 0.13   1 0.02 

4.Conductores y afines 4 0.8   0 0 

5.Artesanos 13 0.28   1 0.02 

6.Obreros y jornaleros 581 12.47   75 1.61 

7.Trabajadoras domésticas 74 74   203 4.38 

8.Amas de casa / oficios domésticos 199 0.21   960 20.64 

9.Estudiantes 15 0.32   923 19.84 

10.Jubilados, Discapacitados y 

Rentistas y Pensionados 0 0 

  2 0.04 

TOTAL 1,128 20.14   22.47 47.46 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
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5.9 Ingresos  

Cuadro # 16 

Hogares con ingresos mensuales según rangos 

Rangos de ingresos Hogares 

Total % 

Ingresos menores a Lps. 1,000.00 136 9.52% 

Ingresos entre Lps 1,001.00  a  2,000.00 431 30.18% 

Ingresos entre Lps 2,001.00  a  4,000.00 503 35.22% 

Ingresos entre Lps 4,001.00  a  8,000.00 238 16.67% 

Ingresos entre Lps 8,001.00  a 12,000.00 82 5.74% 

Ingresos entre Lps 12,001.00 a 20,000.00 29 2.03% 

Ingresos entre Lps 20,001.00 a 30,000.00 3 0.21% 

Ingresos entre Lps 30,001.00 a 50,000.00 4 0.28% 

Ingresos arriba de Lps 50,001.00 2 0.14% 

Total 1428 100.00% 

Fuente: Elaboración propia con base a encuesta de hogares 
 

 

5.10 Uso de la Tierra  

 

TENENCIA DE LA TIERRA 

 

La mayoría de las personas que se dedican a la agricultura poseen pequeñas parcelas de tierra 

destinas al cultivo se café y ganadería, los campesinos que no tienen acceso a la tierra trabajan al 

jornal por lo cual les dan un pago de 130.00 lempiras diario.  

Algunas personas han talado las laderas para poder cultivar y así tener un ingreso y poder 

subsistir. 
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5.11 Participación  

 

La sociedad Civil de la comunidad es relativamente fuerte, el nivel de participación mayor de 18 

años es alto y están organizados en; Patronato, Junta de Agua, Sociedad de Padres de Familia y 

Equipos Deportivos. La funcionalidad e incidencia es de gran utilidad ya que a través de estas 

organizaciones se pueden gestionar proyectos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bibliografía: 

 

Central de Reportes (Base de datos municipales) 

http://focal2.seip.gob.hn/index.php?option=com_content&view=article&id=3&Itemid=137  

(Usuario: focal2  / Contraseña:focal2) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Ffocal2.seip.gob.hn%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D3%26Itemid%3D137&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFUFa8BU_Y1wDeMDUKNLQqj3QWL5Q
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ANEXO # 1 
Matriz de Indicadores Obtenidos en el Marco de los ODM y ERP  

 

Municipalidad de: Las Flores Lempira  

Principales indicadores socioeconómicos en el marco de los ODM y PN 

 

 Objetivos y metas del Desarrollo del 

Milenio 

Indicadores de la comunidad Loma Linda 

Sur 

Objetivo 1: Erradicar la extrema pobreza y 

el hambre 

Meta 1: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, 

el porcentaje de personas cuyos ingresos sean 

inferiores a 1 dólar por día. 

Meta 2: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, 

el porcentaje de personas que padezcan de 

hambre. 

-43.45% población con ingresos menores a 

$ 1.00 diario. 

- Al 96.33% de los hogares los ingresos les 

ajustan para alimentarse los 3 tiempos de 

comida, desde la percepción de los Jefes (as) 

de Hogar. 

Objetivo 2: Lograr una educación primaria 

universal 

Meta 3: Velar porque, para el año 2015, las 

niñas y niños de todo el mundo puedan 

terminar un ciclo completo de enseñanza 

primaria.  

- 63.22% de niños(as) en edad escolar que 

actualmente estudian 

- 112.51% de niños(as) que estudian primaria 

de los que tienen edad para hacerlo 

- 45.07% de la fuerza de trabajo emergente que 

concluyó la educación primaria. 

 

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los 

sexos 

Meta 4: Eliminar las desigualdades entre los 

géneros en la enseñanza primaria y secundaria, 

preferiblemente para el año 2005, y en todos 

los niveles de la enseñanza antes del fin del año 

2015. 

-49.35% de niños que estudian primaria de los 

que tienen edad. 

- 50.65% de niñas que estudian primaria 

- 47.99% de niños que estudian secundaria 

-52.01% de niñas que estudian secundar 

- 51.41% de niños en edad escolar 

- 48.59% de niñas en edad escolar 

- 49.62% de niños que actualmente estudian en 

todos los niveles 

-50.38% de niñas que actualmente estudian en 

todos los niveles 

Objetivo 4: Reducir mortalidad infantil 

Meta 5: Reducir en dos terceras partes, entre 

1990 y 2015, la mortalidad de los niños 

menores de 5 años. 

- 4.13 muertes por 1000 nacidos menores de 5 

años. 

Objetivo 5: Mejorar la salud materna 

Meta 6: Reducir, entre 1990 y 2015, la 

mortalidad materna en tres cuartas partes.  

-0.10% muertes maternas por mil partos 

atendidos en el 2011 

Objetivo 6 Combatir el VIH/SIDA, 

paludismo y otras enfermedades 

- 0.72% infectados con paludismo por cada mil 

- 48.20% afectados por IRAS por cada mil 
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Meta 7: Haber terminado y comenzado a 

reducir, para el año 2015 la propagación del 

VIH/SIDA. 

Meta 8: Haber detenido y comenzado a reducir, 

para el 2015, la incidencia del paludismo y 

otras enfermedades graves. 

habitantes 

- 0.36%infectado de tuberculosis por cada mil 

- 19.42% infectados con dengue clásico por 

cada mil 

 

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del 

medio ambiente 

Meta 9: Incorporar los principios del desarrollo 

sostenible en las políticas y los programas 

nacionales e invertir la pérdida de recursos del 

medio ambiente. 

Meta 10: Reducir  a la mitad, para el año 2015, 

el porcentaje de personas que carezcan de 

acceso sostenible a agua potable. 

Meta 11: Haber mejorado considerablemente 

para el año 2020, la vida de lo habitantes de los 

tugurios. 

- 88.42% de los hogares utiliza leña para 

cocinar   

- 82.02% hogares con acceso al agua por 

acueducto. 

- 63.91% hogares con acceso a eliminación de 

excretas 

-79.36% viviendas con inadecuada disposición 

de la basura. 

-75.30% hogares con servicio de energía 

eléctrica domiciliar  

-73.97% de las viviendas bajo condiciones de 

regulares a malas 

- 1% de las viviendas no tienen baño 

- 2.29% de las viviendas tienen una sola pieza 

como dormitorio (__ personas por hogar) 

Fuente: Metas ODM, PN y resultados censo línea base levantado en el municipio  
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ANEXO # 2 
Frecuencia Simple 

CUADRO DE INDICADORES DEL MUNICIPIO DE LAS FLORES, DEPARTAMENTO DE LEMPIRA 

 

Tematica 
Objetivos y 

metas 

ODM ERP Indicadores de línea de base a nivel municipal Municipal 

Cantidad % 

Datos 
Generales 

sobre 
poblacion 

    Población total 5593   

Población femenina 2953 52.80% 

Población masculina 3040 54.35% 

Promedio de personas por vivienda 3.7   

Población menor de 5 años 242 4.33% 

Población ubicada en el rango de 5 a 12 años 1181 21.12% 

Población ubicada en el rango de 13 a 18 años 883 15.79% 

Población ubicada en el rango de 19 a 30 años 1294 23.14% 

Población ubicada en el rango de 31 a 50 años 1251 22.37% 

Población ubicada en el rango de 51 años y más 742 13.27% 

Fuerza de 
Trabajo 

    Población en edad de trabajar (PET) 4601 82.26% 

Población económicamente activa (PEA) 2210 48.03% 

Población económicamente activa (PEI) 2391 51.97% 

Tasa de desempleo al 2001     

Meta 1 Reducir a la 
mitad % 

personas < 
$ 1.00 diario 

  # promedio de hogares con ingresos diario per cápita menor a $ 1.00  939 43.45% 

# promedio de hogares con ingresos diario per cápita de $ 1.00 a 2.00 906 41.93% 

  # promedio de hogares con ingresos diario per cápita mayor a $ 2.00 316 14.62% 

Reducir la 
Pobreza en 
24 puntos 

Tasa de pobreza según censo población y vivienda 2001     

Tasa de pobreza extrema según censo 2001     

Meta 2 Reducir a la 
mitad 

  # hogares que los ingresos les ajusta para alimentarse los 3 tiempos 1337 96.33% 

# familias que los ingresos les ajusta para alimentarse solo 2 tiempos 48 51.06% 
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personas, con 
hambre 

# familias que los ingresos les ajusta para alimentarse solo 1 tiempo 3 5.26% 

Ingresos por 
remesas 

    # familias que reciben remesas 43 2.86% 

# familias que reciben remesas menos de Lps. 1000.00 11 25.58% 

# familias que reciben remesas de Lps. 1001.00 a 2000 18 41.86% 

# familias que reciben remesas de Lps. 2001.00 en adelante 14 32.56% 

Familias 
Trabajan la 

tierra y 
producen 
alimentos 

    # familias que trabajan por cuenta propia la tierra 524 34.93% 

# familias trabajan tierra totalmente pagada 407 27.13% 

# familias trabajan tierra propia pagando 7 0.47% 

# familias trabajan en tierra alquilada y prestada 83 5.53% 

# familias trabajan en tierra en litigio y comunal 1 0.07% 

# familias que no tiene tierra 1002 66.80% 

# familias que producen alimentos 458 87.40% 

# familias que producen alimento para autoconsumo 393 85.81% 

Personas 
Trabajn la 
tierra por  

familia 

    # viviendas donde trabaja una persona por familia 304 58.69% 

# viviendas donde trabajan dos persona por familia 116 22.39% 

# viviendas donde trabajan tres personas por familia 72 13.90% 

# viviendas donde trabajan 4 o más personas por familia 26 5.02% 

Educacion           

Datos 
Generales 

sobre 
poblacion 
estudiantil 

    # de niñ@s en edad de estudiar 2681 47.93% 

# de niñ@s en edad escolar que actualmente estudian 1697 63.30% 

niñ@s en edad escolar que actualmente no estudian 1117 41.66% 

# de niñ@s en edad de estudiar del sexo femenino 1365 50.91% 

# de niñ@s en edad de estudiar del sexo masculino 1449 54.05% 

# de niñ@s que actualmente estudian del sexo masculino 843 49.68% 

# de niñ@s que actualmente estudian del sexo femenino 854 50.32% 

Meta 3   Duplicar 
cobertura 

neta en 

# de niñ@s en edad preescolar (de 5 a 6 años) 250 9.32% 

# de niñ@s que están estudiando preescolar 206 82.40% 
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educacion 
prebasica 
en niñ@s 
de 5 años. 

  Ciclo completo 
enseñanza 
primaria 

  # de niñ@s en edad de estudiar primaria (7 a 12 años) 951 35.47% 

# de niñ@s que estudian primaria 1070 112.51% 

    Lograr 
cobertura 
neta del 

95% en los 
dos 

primeros 
ciclos de 

education 
basica 

# de niñ@s en edad de estudiar plan básico (13 a 15 años) 466 17.38% 

# de niñ@s que actualmente cursan plan básico 240 51.50% 

Estudios 
diversificados 

    # de niñ@s en edad de estudiar diversificado (16 a 18 años) 417 15.55% 

# de niñ@s que actualmente cursan diversificado 158 37.89% 

# de niñ@s en edad de estudiar diversificado (19 a 23 años) 597 22.27% 

# jóvenes que actualmente estudian en la universidad 21 3.52% 

    Lograr que 
el 50% de 
la fuerza 

laboral de 
trabajo 

emergente 
complete 

la 
education 
secundaria 

Población que representa fuerza de trabajo emergente (13 a 18 años) 883 16.50% 

Población fuerza de trabajo emergente que actualmente estudia en la 
secundaria 

398 23.48% 

Genero           
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      Total niñ@s que estudian preescolar 206   

# de niñas que estudian preescolar 97 47.09% 

# de niños que estudian preescolar 109 52.91% 

Total niñ@s que estudian primaria 1070   

# de niños que estudian primaria 528 49.35% 

# de niñas que estudian primaria 542 50.65% 

Total niñ@s que estudian secundaria 398   

# de niños que estudian secundaria 191 47.99% 

# de niñas que estudian secundaria 207 52.01% 

# de hombres en edad de trabajar 2399 51.83% 

# de mujeres en edad de trabajar 2230 48.17% 

% de mujeres que trabajan remuneradamente (ocupación) 440 20.37% 

% de hombres que trabajan remuneradamente (ocupación) 1720 79.63% 

# de hombres de la fuerza de trabajo emergente que actualmente 
estudia secundaria 

191 47.99% 

# de mujeres de la fuerza de trabajo emergente que actualmente 
estudia secundaria 

207 52.01% 

Tasa de embarazos en adolescentes (PN) (__ mujeres de 13 a 21 años)     

# de madres solteras/ hogares 222 11.00% 

Meta 5 Reducir 
mortalidad 2/3 
niñ@s 5 años 

Reducir a 
la mitad la 

tasa de 
mortalidad 
infantil en 
niñ@s < de 

5 años 

# de niñ@s menores o iguales a 4 años 242 4.33% 

# de niñ@s muertos menores de 5 años en el 20___ 1 4.13% 

Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 años     

Total de niñ@s / niñas nacidos en el 20___ 144   

% de partos atendidos por enfermeras 12 22.22% 

% de partos atendidos por parteras 7 12.96% 

% de partos atendidos por médicos 35 64.81% 

% de partos atendidos por ella sola 0 0.00% 

% de partos atendidos por el marido 0 0.00% 
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% de partos atendidos por otra persona 0 0.00% 

Tasa de desnutrición menores de 5 años (censo base 2001)     

Meta 6 Reducir la 
mortalidad 

materna en 3/4 

Reducir a 
la mitas la 
mortalidad 

materna 

# de madres murieron antes, durante o posparto en el 20___ 2 0.10% 

Tasa de mortalidad materna por mil partos atendidos     

Meta 7 Reducir 
paludismo y 

otras 
enfermedades 

  # de personas se enfermaron de paludismo durante el 20___ 4 0.72% 

# de personas enfermaron de dengue clásico en el 20___ 108 19.42% 

# de personas se enfermaron de IRAS durante el 20___ 268 48.20% 

# de personas enfermaron de dengue hemorrágico el 20___ 8 1.44% 

# de personas se enfermaron de chagas durante el 20___ 2 0.36% 

# de personas se enfermaron de tuberculosis el 20___ 2 0.36% 

# de personas se enfermaron de alcoholismo el 20___ 15 2.70% 

# de personas se enfermaron de cancer el 20___ 2 0.36% 

# de personas se enfermaron de diarreas el 20___ 75 13.49% 

# de personas se enfermaron de la piel el 20___ 9 1.62% 

# de personas se enfermaron de otras enfermedades el 20___ 49 8.81% 

# de niñ@s con discapacidad el 20___ 14 2.52% 

  Reduccion del 
VIH 

  # de personas con VIH (datos Región Sanitaria de su Departamento)     

Ambiente           

      # de viviendas con servicio de agua domiciliar con pozo 78 5.19% 

      # de viviendas con servicio de agua domiciliar con acueducto 1232 82.02% 

      Agua de quebrada fuente 45 3.00% 

      Servicio Sanitario 960 63.91% 

# de viviendas con letrinas 412 27.43% 

# de viviendas donde usan la letrina 437 29.09% 

Eliminación 
Desechos 

    # de viviendas con servicio de recolección de basura 310 20.64% 

    # de viviendas con servicio de aseo de calles 231 15.38% 
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Solidos 

    Lograr un 
80% de 
cobertura 
de 
servicios 
de energía 
electrica 

# de viviendas con servicio de energía eléctrica domiciliar 1131 75.30% 

Vivienda Mejoramiento 
habitantes de 

tugurios 

  # total de edificaciones en el municipio     

# de edificaciones públicas y privadas     

# de viviendas 0   

# de viviendas desocupadas 0 #DIV/0! 

# de viviendas ocupadas 0 #DIV/0! 

# de familias con vivienda propia totalmente pagada 1431 96.30% 

# de familias con vivienda propia pagando 22 1.48% 

# de familias alquilando vivienda 14 0.94% 

# de familias con vivienda cedida o prestada 19 1.28% 

Condiciones 
de la 

Vivienda 

    # de viviendas en buenas condiciones 373 26.03% 

# de viviendas en regulares condiciones 876 61.13% 

# de viviendas en malas condiciones 184 12.84% 

# de viviendas que no tienen repello 997 29.68% 

# de viviendas tienen piso de tierra 680 20.24% 

# de viviendas sin cielo falso 794 23.64% 

# de viviendas con techo en mal estado 310 9.23% 

# de viviendas con problemas estrcturales 299 8.90% 

# de viviendas sin ningun problema 279 8.31% 

Espacio de la 
vivienda 

    # de viviendas con una pieza 573 38.66% 

# de viviendas con dos piezas 639 43.12% 

# de viviendas con tres piezas 222 14.98% 
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# de viviendas con cuatro piezas 42 2.83% 

# de viviendas con cinco piezas 5 0.34% 

# de viviendas con seis piezas y más 1 0.07% 

Viviendas 
con baños 

    # de viviendas sin baño 242 16.11% 

# de viviendas con un baño 1152 76.70% 

# de viviendas con dos baños 96 6.39% 

# de viviendas con tres baños y más 12 0.80% 

# de Familias 
por vivienda 

    # de viviendas con una familia 1443 97.17% 

# de viviendas con dos familias 33 2.22% 

# de viviendas con tres familias y más 9 0.61% 

Consumo 
Energico 

para cocinar 

    # de viviendas utiliza electricidad para cocinar 140 8.76% 

# de viviendas utiliza el gas volátil para cocinar 40 2.50% 

# de viviendas utiliza kerosén para cocinar 5 0.31% 

# de viviendas utiliza leña para cocinar 1413 88.42% 

# de 
dormitorios 

    # de viviendas que tienen una pieza como dormitorio 34 2.29% 

# de viviendas que tienen dos piezas como dormitorio 276 18.57% 

# de viviendas que tienen tres piezas como dormitorio 558 37.55% 

# de viviendas que tienen de cuatro y más piezas como dormitorio 618 41.59% 

Participacion     # de hogares donde los hombres participan en organizaciones (mayor 
18) 

241 16.05% 

# de hogares donde las mujeres participan en organizaciones (mayor 
18) 

241 16.05% 

# de viviendas donde participa solo un hombre 199 13.25% 

# de viviendas donde participan dos y más hombres 42 2.80% 

# de viviendas donde participa solo una mujer 188 12.52% 

# de viviendas donde participan dos mujeres 36 2.40% 

# de viviendas donde participan tres mujeres y más 17 1.13% 
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ANEXO # 3 
 

INFRAESTRUCTURA VIAL 
 

 

N- Comunidad Km calle Estado 

1 Mongual 3 De Tierra Buenas  

2 El Adino 10 De Tierra Buenas 

3 Mariposas 30 De Tierra Buenas 

4 Las Ventanas 29 De Tierra Buenas 

5 El Derrumbo 30 De Tierra Buenas 

6 Las Juntas 20 De Tierra Buenas 

7 Pacayales 26 De Tierra Buenas 

8 Coalaca 2 Pavimentada Buenas 

9 El Planon 28 De tierra Buenas 

10 Las Flores 1 Pavimentada Buenas 

11 El Socorro 2 De Tierra Buenas 

12 Guanas 1 3 Pavimentada Buenas 

13 Guanas 2 2 Pavimentada Buenas 

14 Monte De La Virgen 27 De Tierra Buenas 

15 La Cañada  10 De Tierra Buenas 

16 Piedra Pintada 2 De Tierra Buenas 

17 Colonia Fernando Pinto 1 De Tierra Buenas 

18 Zacateras 30 De Tierra Buenas 

19 Corralitos 29 De Tierra Buenas 

20 Nueva Esperanza 14 De Tierra Buenas 

21 Los Planes 281/2 De Tierra Buenas 

22 Teposuna   De tierra Buenas 

23 Mercedes 12 De Tierra Buenas 

24 Las Crucitas  27 De Tierra Buenas 

25 El Progreso 28 De Tierra Buenas 
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ANEXO # 4 
 

Centros Educativos, Personal Docente y  Población Escolar 

 

ESCUELA / KINDER 

 

COMUNIDAD 

TOTAL ALUMNOS  

DIRECTOR 

TOTAL 

MAESTROS N V Total 

Escuelas:       

Teresa Madrid Las Flores 60 80 140 Olga López Guerra 6 

República de Venezuela Coalaca 57 52 109 Israel Antonio Madrid 3 

Luis Landa Guanas 14 12 26 Nancy Tejada 1 

Francisco Morazán Mongual 44 67 111 María de Fátima Portillo 4 

Belarmino Vargas Teposuna 15 28 43 Ana Luisa Bobadilla 1 

Vicente Gutiérrez Mercedes 156 157 324 Javier Aguilar 9 

Oscar Humberto Villeda Los Jutes 44 34 78 Iris Daliseth Perdomo 2 

Álvaro Contreras Nueva Esperanza 61 47 108 Luisa Aracely Pineda 3 

Cholulan El Socorro 41 27 68 Alexander Miranda 2 

Gracias a Dios Las Juntas 10 09 19 Gonzalo Humberto Hernández 1 

Marco Aurelio Soto Monte de la Virgen 51 59  Estrella Urrea 6 

12 de Octubre Mariposas 14 21 35 Nolvia Yolanda p. 2 

Renacimiento Corralitos 25 12 37 Carmen Claudino 1 

Enriqueta Orellana El Progreso 19 22 41 Lurvin Lorena Cáceres 1 

Independencia El Derrumbo 13 19 32 Jairo Danilo Quintanilla 1 

Liberación Las Crucitas 19 24 43 José Melvin Flores 2 

Gladis Martínez  Pacayal 12 12 24 Wendy Pineda 1 
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Escuelas Proheco:       

Fernando Pinto  La Cañada 24 19 43 Erika Yolanda Hernández 1 

Rafael León El Adino 14 13 27 José Cruz Pinto 2 

Dina Celia Elvir El Salto 26 29 49 José Amílcar Mejía 2 

Olga López Guerra El Planon 10 13 22 Mauricio García 1 

Victorina Pérez La Zacatera 15 19 34 Marel Arturo Herrera 1 

Marció Pinto Bo. San Juan 11 19 30 Gloria Meléndez 1 

Arnaldo Guerra Guanas 9 7 1 Dalicey López 1 

Jerusalén Los Planes 15 21 36 Reina Quintanilla 1 

Kinder oficiales:       

Rafael Pineda Ponce Las Flores 19 20 39 Maritza Elizabeth Zacapa 2 

Elvira C. De Díaz Coalaca 16 14 30 María del Carmen Portillo 1 

Fraternidad Mongual 21 21 42 Glenda Gexabel Hernández 2 

Sofía G. De Rodríguez Mercedes 22 26 48 Fany Sarahi Pineda 2 

Bosque Infantil Nueva Esperanza 14 17 31 Nely Yamely Corea 1 

Bosque Infantil Monte de la Virgen 10 09 19 Alejandra de Jesús Urrea 1 

Casita Musical Mariposas 6 9 15 Ana Mercedes Díaz 1 

Rosalía Cáceres Los Jutes 11 08 19 Gladis Yamileth Lemus 1 
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CUADRO RESUMEN 

Centros Educativos, Personal Docente y  Población Escolar 

 
ESCUELA / KINDER 

 
COMUNIDAD 

TOTAL 
ALUMNOS 

DIRECTOR TOTAL 
MAESTROS 

N V Tota
l 

KINDERES 

PROHECO: 

      

Fernando Pinto El Adino 8 6 14 Ada Clemencia Cáceres 1 

Ofelia Tejada El Salto 10 09 19 Manuela de Jesús Sarmiento 1 

Fernando Pinto Zacatera 7 8 15 Claudia Beatriz Romero 1 

Mario Santa María El Planon 9 6 15 Orquídea machado Lemus 1 

Luz y Verdad El Socorro 9 8 17 Dasely Mireya Flores 1 

Árbol de Vida Las Crucitas 10 10 20 Karol Ruby Henríquez 1 

Pequeño Despertar Corralitos 7 7 14 Fany Mariela Flores 1 

Fernando Pinto La Cañada 2 8 10 Yolany Milagro Flores 1 

Elías Pérez Bo. San Juan 4 7 11 Yeny Beatriz Cáceres 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institutos:       

Instituto Manuel Canelo 
Perdomo 

Las Flores 125 120 245 Rigoberto Gutiérrez 23 
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PROGRAMA DE ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA DE JOVENES Y ADULTOS, 

PRALEBAH. 

 

 

NO. 

Comunidad donde funciona 
el centro 

 

Nombre del Facilitador 

Matricula Actual 

Hombres Mujeres Total 

1 El Adino José Cruz Pinto 5 7 12 

2 Teposuna Ana Luisa Hernández 10 5 15 

3 Mercedes Marel Arturo Herrera 9 4 13 

4 El Aguaje Lilian Yessenia Cáceres 8 4 12 

5 Los Planes Abajo, Mariposas José Eduardo Romero 8 4 12 

6 El cañón, Mercedes María Norma Chávez 6 6 12 

7 Monte de la Virgen Bessy Margot Portillo 9 3 12 

8 Las Lomitas, barrio Abajo Secia Yaneth Sarmiento 9 5 14 

9 Las Lomitas Sara Yakelin Membreño 10 4 14 

10 Las Ventanas Erlinda Villeda 7 5 12 

11 El Derrumbo Reina Quintanilla 7 7 14 

12 Las Flores Nora Elizabeth Pérez 1 11 12 

13 La Cañada Erika Yolanda Hernández 9 4 13 

14 Los Naranjos Ruberman Aldana 6 7 13 

15 El Socorro Melvin Geovany Serrano 4 10 14 

16 Guanas María Fátima Martínez 5 9 14 

17 Las Crucitas José Melvin Flores 9 5 14 

18 Nueva Esperanza Rosa Jazmín Fúnez 7 6 13 

19 Los Planes Mariposas Blanca Lidia Castañeda 6 6 12 

20 Monte de la Virgen Abdrady Castañeda 6 6 12 
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ANEXO # 5 
 

ORGANIGRAMA  DE LA MUNICIPALIDAD 

AÑO 2010-2014 

 

ESTRUCTURA POLITICA 
La Municipalidad está organizada en unidades o departamentos de apoyo como lo son: un   alcalde, un 

Vice Alcalde, Secretaria, Tesorería, Catastro,  Dirección Municipal Justicia, Comisionado y Comisión de 

transparencia, CODEM, La  Unidad Técnica Municipal UTM, Unidad Municipal Ambiental UMA, 

Oficina Municipal de la Mujer OMU, Alcaldes Auxiliares 

MUNICIPALIDAD DE LAS FLORES 

 

  

ALCADES 

AUXILIARES 

UMA 

TESORERIA SECRETARIA 

MUNICIPAL 

DIRECTOR  MUNICIPAL  

DE JUSTICIA 

OFICINA MUNICIPAL 

DE LA MUJER 

UTM 

ALCALDE MUNICIPAL 

CORPORACIÓN MUNICIPAL 

CATASTRO 

VICE  ALCALDE  

MUNICIPAL 
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La Corporación Municipal de  LAS FLORES LEMPIRA se encuentra estructurada de la 

manera siguiente: 

 

FUNCIONES DE  TESORERIA EN LA MUCIPALIDAD DE GUARITA LEMPIRA 

• Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de Ingresos y Egresos y formular 

el parte diario y el consolidado de fondos mensuales de ingresos y gastos; 

• Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantías, pólizas de seguro y otros 

valores; 

• Girar los pagos programados, manejas las cuentas corrientes, registro de valores e 

informar a la Oficina de Administración permanentemente de la situación de caja; 

• Elaborar el calendario de pagos y ejecutar la programación de los mismos en atención a 

las necesidades, requerimientos y prioridades de la gestión municipal; 

• Administrar y controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la 

Municipalidad; 

• Ejecutar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente, revisar y firmar 

el parte diario de ingresos; 

• Realizar el pago de las planillas de haberes del personal, así como las liquidaciones de los 

beneficios sociales; 

• Procesar, ejecutar y controlar las solicitudes de líneas de créditos de préstamos 

administrativos y expedir constancias de pagos y descuentos; 

• Ejecutar permanentemente trámites bancarios a nivel local para efectuar depósitos y 

otros; 

• Llevar los registros diarios y de Caja y efectuar las conciliaciones bancarias; 

• Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales 

nacionales y municipales que regulen el sistema de Tesorería; 

• Otras funciones afines que se le asignen. 

 

 

FUNCIONES DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

• Realizar el cobro a los contribuyentes anualmente. 

• Enviar aviso de cobro a los contribuyentes morosos. 

• Informe diario y mensual  de los ingresos. 

• Elabora informe diario de ingresos. 
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FUNCIONES DE LA UNIDAD AMBIENTAL 

• EXTENDER EL PERMISO PARA EL CORTE DE ARBOLES  

• SUPERVISAR EL AREA DE DECLARATORIA  DE LAS MICROCUENCAS 

JUNTAMENTE CON EL ING. A CARGO 

• RALIZAR  LA DEMARCACION DE MICROCUENCAS 

• VELAR POR LA PROTECCION  DE LAS FUENTES DE AGUA 

• CAPACITAR Y ORGANIZAR LAS JUNTAD DE AGUA. 

• EXTENDER CONSTANCIAS AMBIENTALES 

 

FUNCIONES DEL JUEZ DE POLICIA 

• REALIZAR EL COBRO DE IMPUESTO A VEHICULOS  POR VENTAS AL 

MUNICIPIO. 

• EXTENDER CARTAS DE VENTA 

• DAR SOLUCIONES  LAS DENUNCIAS QUE SE LE HAGAN. 

• ENTREGA DE PREDIOS EJIDALES. 

 

OFICINA DE LA  MUJER 

• ORGANIZAR LOS GRUPOS DE MUJERES A NIVEL COMUNAL. 

• CAPACITAR A GRUPOS DE MUJERES EN DIFERENTES AREAS SEGÚN SE 

REQUIERA. 

• LEVANTAMIENTO Y DIGITALIZACION DE CENSO POBLACIONAL A NIVEL 

DE MUNICIPIO. 

• REALIZACION DE INFORMES SEGÚN SE REQUIERA. 

• REALIZACION DE PERFILES  CON GRUPOS DE MUJERES. 

• GESTIÓN DE PROYECTOS  
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• OTRAS FUNCIONES QUE  SE LE ASIGNEN 

• ASITENCIA A REUNIONES 

• COORDINACION CON ONG. 

 

TÉCNICO DE LINEA BASE 

• LEVANTAMIENTO  DE CENSO POBLACIONAL 

• DIGITALIZACION DE CENSO POIBLACIONAL 

• ASISTENCIA A REUNIONES 

• OTRAS FUNCIONES QUE  SE LE ASIGNEN 

 

FUNCIONES UNIDAD TÉCNICA 

• REALIZACION DE PERFILES DE PROYECTO 

• ELABORACION DE CONTRATOS  

• CAPACITAR A LIDERES COMUNALES 

• PARTICIPACION EN REUNIONES 

• COORDINACION CON ONG 

• REALIZACION DE INFORMES SI ASI SE REQUIERE. 

• LEVANTAMIENTO DE LINEA BASE Y DIGITALIZACION DEL CENSO 

POBLACIONA 

 

FUNCIONES DEL ALCALDE 

• DIRIGIR A LOS EMPLEADOS EN EL TRABAJO 

• DELEGAR FUNCIONES 

• DIRIGIR REUNIONES 

• PARTICIPAR EN DISTINTOS EVENTOS Y PARTICIPAR EN REUNIONES 
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• GESTION DE PROYECTOS 

• DIRIGIR LA ACCIÓN ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO 

• ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y DE LA PRESTACIÓN 

DE LOS SERVICIOS A SU CARGO; REPRESENTARLO JUDICIAL Y 

EXTRAJUDICIALMENTE. 

• NOMBRAR Y REMOVER LOS FUNCIONARIOS BAJO SU DEPENDENCIA Y A 

LOS GERENTES Y DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS PÚBLICOS Y 

LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DE CARÁCTER LOCAL, DE 

ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES PERTINENTES 

• SUPRIMIR O FUSIONAR ENTIDADES O DEPENDENCIAS MUNICIPALES, DE 

CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS RESPECTIVOS. NO PODRÁ CREAR 

OBLIGACIONES QUE EXCEDAN EL MONTO GLOBAL FIJADO PARA GASTOS 

DE PERSONAL EN EL PRESUPUESTO INICIALMENTE APROBADO. 

• ORDENAR LOS GASTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS 

MUNICIPALES DE ACUERDO CON EL PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO, 

SOCIAL Y CON EL PRESUPUESTO, OBSERVANDO LAS NORMAS JURÍDICAS 

APLICABLES 

• EJERCER JURISDICCIÓN COACTIVA PARA HACER EFECTIVO EL COBRO DE 

LAS OBLIGACIONES A FAVOR 

• DEL MUNICIPIO. ESTA FUNCIÓN PUEDE SER DELEGADA EN LAS 

TESORERÍAS MUNICIPALES Y SE EJERCERÁ CONFORME A LO 

ESTABLECIDO EN LA LEGISLACIÓN CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE 

PROCEDIMIENTO CIVIL 

• VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS EMPLEADOS 

OFICIALES MUNICIPALES Y DICTARLOS ACTOS NECESARIOS PARA SU 

ADMINISTRACIÓN 

• APOYAR CON RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES 

• EJERCER EL PODER DISCIPLINARIO RESPECTO DE LOS EMPLEADOS 

OFICIALES BAJO SU DEPENDENCIA. 
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DESEMPEÑO MUNICIPAL 

 

 

 

Funcionarios municipales 

N- Nombre Cargo 

1 Wilfredo Cáceres Argueta Alcalde Municipal 

2 Hilda Gladis Pinto Vice Alcalde 

3 Carmen Isabel Torres Tesorera Municipal 

4 Rosa Lourdes Alvarado Control Tributario 

5 Magno Rodolfo Hernández Secretario 

6 Rene Isaac Hernández Jefe De Catastro 

7 Moisés Lara Santa María Juez De Policía 

8 Honoris Flores Conserje 

9 Adonis Puerto Policía Municipal 

10 Carlos Roberto Muñoz U.T.M 

11 David Henrique Tejada U.M.A 

12 Ana Elizabeth Arita O.M.M 

13 Ana Yamileth García Asistente De Tesorería 

14 Milton Omar Tejada Técnico De Línea Base 
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CORPORACIÓN MUNICIPAL 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

N Nombre Identidad Cargo Lugar 

1 Wilfredo Cáceres Argueta 1310-1975-00043 Alcalde Municipal Las Flores 

Lempira 

2 Hilda Gladis Pinto 1310-1964-00080 Vice Alcaldesa Las Flores 

Lempira 

3 ÁngelMaría Reyes 1310-1955-00059 Regidor I Nueva Esperanza 

4 Juan JesúsGutiérrez 1310-1975-00074 Regidor II Mercedes 

5 María Del Carmen Portillo 0401-1968-00419 Regidor III Las Flores 

Lempira 

6 Erín Leonel Romero Escalante 0405-1979-00197 Regidor IV Mariposas 

7 Marcos Quintanilla Cáceres 1310-1977-00070 Regidor V Mariposas 

8 Oscar Donaldo Tejada 1310-1969-00828 Regidor VI Guanas 
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ANEXO # 6 
 

PRESENCIA INSTITUCIONAL POR CADA COMUNIDAD 

 

En el municipio tienen presencia directamente 6 instituciones, de las cuales son públicas y 

además el municipio es apoyado técnicamente por JICA, USAID ACCESO, FAO, PLAN 

HONDURAS, UNION MICROFINANZAS, ENEE CHEN, CEPROD que están apoyando el 

fortalecimiento del Municipio de La Unión. La municipalidad está asociada A la  

MANCOMUNIDAD PUCA conformada por 7municipios de la zona Norte de lempira 

incluyendo el Municipio de Atima S.B. 

 

ENTRE LAS INSTITUCIONES BRINDAN COOPERACIÓN EN EL MUNICIPIO 

TENEMOS: 

SANAA 

Es una institución descentralizada del Estado que apoya en capacitaciones a juntas de agua, 

elaboración de estudios de proyecto de agua y supervisión en la construcción de acueductos. 

 

PROHECO 

 Proyecto de la SEP encargado de promover el mejoramiento de la cobertura de  la educación en 

comunidades rurales. 

 

IHCAFE 

Apoya a Al mediano y pequeño productor de la zona,  en cuanto a mejoramiento técnico de la 

finca. 

 

SOCIEDAD CIVIL 

La Unión posee una diversidad de organizaciones comunitarias, aproximadamente existe 17 tipos 

de organizaciones de la sociedad civil, de las cuales las cajas rurales y CODEL  son la base 

organizativa comunitaria más importante por su involucramiento en procesos de desarrollo local, 

y funcionan como uno de los enlaces más cercanos con la municipalidad, así como con las 

distintas instituciones de desarrollo que operan en el municipio. 
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1. EXISTENCIA DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL POR COMUNIDAD 

 

№ Aldea o Caserío Organización Comunitaria Nombre del Presidente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las Flores 

Panadería y Repostería La Floreña Aracely Licona 

Cooperativa de Vivienda la Bendición Limitada Manuel Antonio Perdomo 

Junta de Agua Nelson Benjamín Pinto 

Sociedad de Padres de Familia Instituto Gloria Perdomo 

Sociedad de Padres de Familia Escuela Jenny Beirut Gutiérrez 

Sociedad de Padres de Familia Kínder Marvel Alirio Perdomo 

Red de Mujeres Blanca Iris Argueta 

Directiva de Iglesia Católica José Ángel Pinto 

Directiva de Iglesia Evangélica Hugo Medina 

Grupo de Jóvenes Kevin Omar Orellana 

Comité de Cancha de Futbol Carlos Gutiérrez 

Empresa de corte y confección Elena Flores Hernandez 

 Empresa de tajadas Las Flores Carlos Agusto Flores Licona 

Patronato Las Flores Centro Marbel Alirio Perdomo 

Patronato Colonia Fernando Pinto Geovany flores 

Patronato Bario la Hacienda Edwin López 

Caja Rural Visión del Futuro Adrian Flores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Patronato Leonel Urrea 

Iglesia de Dios Congregacional Miguel Ángel Quintanilla 

Asociación Educativa Comunitaria Oscar Castañeda López 

Caja de Ahorro y Crédito Rio Blanco Ovidio Serrano 

Iglesia Evangélica De Dios Wilfredo Reyes 
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2 

 

 

 

 

 

 

Monte de la Virgen 

Iglesia Católica Wenceslao Castañeda 

Junta de Agua Ovidio serrano 

Caja Rural Municipal SUPERACION Fredy Flores 

Plan Honduras Julia Carmela Flores 

Asociación de Padres de Familia Kínder Alba Flores 

Caja Rural Nuevos Horizontes Rosario medina 

Asociación Padres de Familia Centro Básico Georgina Escalante 

Red de café Oro Verde María Liduvina Mejía 

Comité del Comunitaria del Centro de Salud Ángela Castañeda 

Caja Rural Camino Verdad y Vida María Ilda Flores 

Presidente de Padres de Familia Escuela Orlin Sarmiento 

Junta Directiva Padres de Familia Kínder Ofelia 

Tejada 

 

María Gutiérrez 

3 El Salto Patronato Juan Ángel Flores 

№ Aldea o Caserío Organización Comunitaria Nombre del Presidente 

 

 

 

4 

 

 

 

Mongual 

 

Patronato Danilo Cáceres 

Caja Rural Nuevo Amanecer Rubio Bernardo Torres 

Caja Rural Fuente de Vida José Hernán Cáceres 

Asociación de Padres de Familia Escuela Ángel Alberto Sarmiento 

Grupo Estrella Reluciente Rosa Delia Licona 

Zona Agrícola  Ganadera Elías Membreño 

 

 

 

 

 

 

Directiva Iglesia Católica Eusebio Cáceres 

Grupo de Mujeres María Reina Cáceres 

Caja rural nuevo amanecer Juan Ramón Maldonado 
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5 Mercedes  Directiva patronato Cañón 1 Matías Cáceres 

Patronato Barrio San Juan Guillermo Quintanilla 

Organización de Mujeres en Acción María Argentina Pineda 

Directiva de Jóvenes barrio cañón 2 Leónides Gutiérrez 

Benítez 

6. Los Jutes Sociedad de Padres de Familia Escuela Wilman Gutiérrez Cáceres 

 

 

7 

 

 

Corralitos 

Red de Mujeres María Ubaldina Santos Reyes. 

Asociación de Padres de Familia Demetrio Acevedo 

Patronato Wilman Lara 

Junta De Agua Wilman Lara 

 

 

8 

 

 

El Progreso 

Junta de Productores de Café Melvin Noé Quintanilla 

Grupo de jóvenes el Progreso Nelson Quintanilla 

Asociación de Padres de Familia Gladis Ondina Gutiérrez 

Patronato Delvin Mauricio Cáceres 

Junta de Agua Estenio Gutiérrez 

 

 

 

9 

 

 

 

El Socorro 

Red de Mujeres Vicenta Mejía 

Junta de Agua Marcos Landaverde 

Patronato Evelio Cáceres 

Asociación de Padres de Familia de  la Escuela Gilma Sarmiento Ayala 

Asociación de Padres de Familia Las Lomitas El 

socorro 

Sulma Marley Perdomo 

Directiva de Jóvenes Lomitas El socorro Rosa Jazmín Funes 

 

 

10 

 

 

Platanares 

Directiva de ADEL Blanca Idalia Pineda 

PRAF DI MUJER Alba Luz Perdomo 

Junta de Agua Marlen Gutiérrez 



 
    
   

 
 

60 
 

 

  

Patronato Wilman Gutiérrez 

 

12 

 

Mariposas 

Asociación de Padres de Familia Luz Idalia Cáceres 

Caja rural Mariposas Alexander Quintanilla 

Junta de agua Elmer Jeovani Quintanilla 

Patronato Elizandro Cáceres 

 

 

14 

 

 

Coalaca 

Asociación de Padres de Familia Jardín de Niños María Fátima Torres Portillo 

Red de Mujeres Fe y Esperanza Romana Díaz 

Red de Mujeres Luz en Mi Camino Julia sarmiento 

Sociedad de padres de familia escuela Mercedes molina Torres 
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№ Aldea o Caserío Organización Comunitaria Nombre del Presidente 

 

 

 

15 

 

 

 

Las Crucitas 

Junta de Agua Elmer Quintanilla 

Caja Rural Unión Y Esfuerzo María Cleotilde Vásquez 

Patronato Sebastián Perdomo 

Asociación de Padres de Familia Zoila Rodríguez 

Sociedad de Madres Aidé Quintanilla 

Red de Mujeres Cleotilde Vásquez 

Cuadro Base PROHECO Rosa Betty Pineda 

 

16 

 

Pacayal 

Junta de Agua Elmer Quintanilla 

Patronato  Evelio Quintanilla 

Directiva de AECO Ector Quintanilla 

 

 

 

17 

 

 

 

El Derrumbo 

Junta de Agua Joel René Sarmiento 

Caja Rural Virgilio Quintanilla 

Red de Mujeres Alba Estela Quintanilla 

Directiva Iglesia Nacimiento de Jesús Alba Quintanilla 

Patronato José Arnulfo Quintanilla 

Junta rural de Productores de Café José Alexander Quintanilla 
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El Planon 

Junta de Agua Marcial Machado 

Patronato Nicomedes Santos 

Sociedad de Padres de Familia Candelaria Torres 

Caja Rural Manuela Cáceres 

Grupo Pilar Francisco Reyes 

 

 

 

 

Sociedad de Padres de Familia Sara Funes 

Junta de Agua Evelio Tejada 
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Guanas 

Comité de la Iglesia Cayetano López 

Empresa Asociativa Campesina Santa Cruz de 

Siguatepeque 

Ada Luz Cáceres 

Patronato Eduviges Tejada Hernandez 

Grupo de Mujeres Nuevos Horizontes María de Jesús Tejada 

 

 

 

20 

 

 

 

Piedra Pintada 

Mesa de Seguridad Ciudadana Faustino Miranda Cáceres 

Puesto de Rehabilitación Oral Comunitaria Eliodora Torres Licona 

Directiva de Horticultores Encarnación Bobadilla 

Perdomo 

Directiva de Jóvenes Nely Yomeli Corea 

Junta de Agua Daniel Torres Portillo 

Patronato Sebastián Cáceres Cobos 
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Barrio Morales            

Zacateras 

Grupo de Jóvenes Nelson Quintanilla Martínez 

Patronato Melvin Constantino Orellana 

Grupo de Mujeres Caminando Con Jesús María Isidra Morales 

 

22 

 

  Zacateras 

Sociedad de Padres de Familia Silvia Marina Romero 

Comité de AHECO Juan Danilo Flores Solís 

Patronato Melvin Constantino Orellana 

№ Aldea o Caserío Organización Comunitaria Nombre del Presidente 
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Teposuna 

Sociedad de Padres y Madres de Familia Aracely Puerto 

Grupo de Mujeres Brisas de Celeque Aracely Puerto Murcia 

Junta de Agua Tito Maldonado Funes 

Patronato Gumersindo Puerto 
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CODEL 

Es  un comité de Desarrollo local, que sirve de enlace entre municipalidad y otras Instituciones 

involucradas en la zona. 

 

JUNTAS DE AGUA 

 Es la organización comunitaria encargada del buen manejo y administración de los acueductos, 

tanto en la construcción de los mismos como en su operación; también, centran su interés en el 

buen funcionamiento organizacional y administrativo de las mismas Juntas, así como en la 

protección, control y manejo de las fuentes productoras de agua, son apoyadas directamente por 

la municipalidad y por las instituciones afines a la protección de los recursos naturales.        

 

SOCIEDAD DE PADRES DE FAMILIA 

 Brindan apoyo a los procesos de enseñanza - aprendizaje de los niños mediante diversas 

actividades realizadas a nivel del centro educativo, la comunidad y en la familia. 

 

CAJAS RURALES 

Es una Organización comunitaria integrada por socios, hombres y mujeres cuya misión es 

contribuir a mejorar la calidad de vida de las familias, ofreciendo servicios de ahorro y crédito, 

para diversas actividades con las relaciones de confianza y apoyo humano.  

 

Caja Rural Gumersindo Puerto 

24  

El Adino 

Patronato  

Junta de Agua  

Caja Rural  

Sociedad de padres de familia  
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COMUNIDADES ECLESIALES DE BASE 

Son organizaciones de las iglesias católicas y evangélicas formadas en cada comunidad con el 

propósito de evangelizar a la comunidad y al mismo tiempo sirven de apoyo el desarrollo rural 

en nuestro municipio.  

 

COMITÉS DE SALUD 

Estos grupos se encargan de apoyar diversas actividades relacionadas con el mejoramiento de la 

salud familiar comunitaria 
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ANEXO # 7 

 

PROFESIÓN U OFICIO DE LA POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR 

 

 

Código Profesiones u oficios Total 

1 ESTUDIANTE 923 

2 OFICIOS DOMESTICOS 203 

3 ALBAÑIL 5 

4 MECANICO 4 

5 DEPENDIENTA 3 

6 JORNALERO 75 

7 AYUDANTE ALBAÑIL 10 

8 COMERCIANTE 6 

9 MAESTRO DE EDUCACIÓN 7 

10 VIGILANTE 3 

11 LIC. MERCADO TECNIA 1 

12 LIC. ADMINISTRACION 3 

13 BACHILLER EN COMPUTACION 1 

14 BACH.EN HOSTELERIA Y TURISMO 2 

15 MAESTRA CCEPREB 3 

16 HERRERO 1 

17 CONSERJE 1 

18 AYUDANTE DE ENFERMERIA 1 

19 CAPATAZ 2 

20 TAPICERO 1 

  Total 1,255 
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ANEXO # 8 
 

 

Ocupación Actual de la Población en Edad de Trabajar 
 

 

Línea Base Demográfica y Socioeconómica 
Detalle de las ocupaciones existentes en el municipio 

Código Ocupaciones Total 

1 ESTUDIANTE 15 

2 AMA DE CASA 196 

3 OFICIOS DOMESTICOS 14 

4 MOTORISTA 2 

5 ALBAÑIL 66 

6 VIGILANTE 1 

7 MECANICO 3 

8 DEPENDIENTA 1 

9 JORNALERO 581 

10 AYUDANTE ALBAÑIL 7 

11 COMERCIANTE 26 

12 AYUDANTE DE ENFERMERIA 1 

13 CAPATAZ 1 

14 TECNICO MUNICIPAL 4 

15 HERRERO 1 

16 ASEADOR 5 

17 DISCAPACITADO 2 

18 LIC. MERCADOTECNIA 1 

19 AGRICULTOR 927 

20 TAPIZADOR 0 
   

   TOTAL 1,854 
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ANEXO # 9 
 

LISTADO DE JEFES DE FAMILIA POR COMUNIDAD 
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ANEXO #10 
 

 

CROQUIS CENSALES POR COMUNIDAD 
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COLONIA FERNANDO PINTO 
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ANEXO # 11 

 

Fotos de La Comunidad y del Levantamiento  
 

 

 

 

Municipalidad de las flores                                                  Parque central de las flores  
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Balneario aguas termales                                                                   Iglesia católica  

 

 

 
 
 

  

 
 

ENCUESTADORES 
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WILFREDO CÁCERES ARGUETA 

ALCALDE MUNICIPAL 

2010-2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


