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Principales siglas utilizadas en este documento

MANCURISJ: Mancomunidad Cuenca del Rio San Juan
AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
AMHON: Asociacion de Municipios de Honduras

COSUDE: Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién
JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

CEP: Comité Ejecutor de Proyectos

ERP: Estrategia para la Reduccion de la Pobreza

FHIS: Fondo Hondurefio de Inversién Social

FOCAL: Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales
FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
WORD VISION: Visién Mundial

JICA: Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

ODM: Objetivos de Desarrollo del Milenio

PAC: Plan Anual Comunitario

PEC: Proyectos de Ejecucion Comunitaria

PEM: Proyectos de Ejecucion Municipal

PEDM: Plan Estratégico de Desarrollo Municipal

PEE: Plan Estratégico Especial

PDC: Plan de Desarrollo Comunitario

PDM: Plan de Desarrollo Municipal

PIMP: Plan de Inversién Municipal Multisectorial y Plurianual
PIMA: Plan de Inversién Municipal Anual

POA: Plan Operativo Anual

PZT: Plan Zonal Territorial

PMOT: Plan Municipal de Ordenamiento Territorial

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
SDHJGD: Secretaria de Derechos Humanos Justicia Gobernacién y Descentralizacion
UTM: Unidad Técnica Municipal

UMA: Unidad Municipal Ambiental
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I.Marco de Referencia

1.1 Antecedentes historicos

EL Municipio comenzé como aldea y tenia por nombre San Juan Yolula, su extension
llegaba hasta San Juan Panila, colindando con Maiquira en el Municipio de San Francisco

y Erandique, Lempira.

El Municipio de Dolores fue fundando en el afio 1877 en el lugar conocido como San Juan
Yolula o San Juan Panila que hoy pertenece al Municipio de Erandique Lempira. La
historia no brinda una fecha exacta cuando fue traslado al lugar donde se encuentra
ubicado actualmente. Para el afio de 1880 ya era considerado como un municipio del
circulo de La Esperanza y perteneciente a Gracias. EI Municipio de Dolores fue creado
como tal mediante Decreto No. 10 del 7 de marzo de 1883, se encuentra ubicado a 45

Km. de la Cabecera Departamental La Ciudad de La Esperanza.

Este pueblo era dirigido por un Auxiliar de Caserio, pero después se reunieron los vecinos
y buscaron la forma para declararlo como municipio y fue cuando los vecinos se
organizaron y construyeron como primera obra la Iglesia Catdlica, siendo el primer
Alcalde el Sr. Manuel Martinez. Las primeras comunidades constituidas fueron Dolores,

Centro, Toco, Llano de San Antonio o Azacualpa.

Entre su cultura, costumbres, tradiciones o creencias predominaban en sus habitantes
creencia en el tecolote que anuncia desgracias o accidentes, que cuando un enjambre de
abejas va volando hay que sonar una lata en una piedra para que construyan alli la
colmena en el sonido que produce el fuego y que anuncia visita de algun ser querido o
que llegara correspondencia, en el canto de algunas aves como el pajaro carpintero que
anuncia visitas, que cuando se aproxima una tormenta con huracan usaban prendidos
pedazos de machetes para que se quitara, que cuando los arboles de papaya salian
macho le ponian un clavo en cruz para que los arboles produjeran fruta normal etc. Creen

también en algunos personajes mitolégicos como la sucia, el duende, la ciguanaba, el
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cadejo, cisimite etc.

Las costumbres de las personas de esta comunidad eran muy variadas, entre ellas
tenemos: comidas tipicas como Nacatamales, tamalitos de elote, montucas, tamales
pisques, tecucos, Atol agrio, sopa de pinol, para Semana Santa se acostumbra comer
tortas de pescado, ayote en miel, chilate con batido, torrejas, conserva de mango. etc.
Entre las bebidas tipicas estan Atole agrio, atole de elote, chilate que se toma con dulce

de panela, chicha de maiz, cususa de fresco de maiz etc.

Entre los utensilios o instrumentos tipicos en la cocina se utilizaban solamente piezas de
alfareria (barro) entre las que se encontraban ollas, cémales, jarros, cantaros, tinajas,
cajetes, apastes, picheles, etc. También se utilizaban los calabazos eran utilizados por los
campesinos para llevar agua a la milpa, guacales para tomar agua. Se tejian petates para
dormir, sillas con estructura de madera y forradas con cuero de animales, piedras de
moler maiz, etc. La fiesta tradicional del Municipio era en el mes de septiembre el dia de
la virgen de Dolores, realizaban procesiones, misas, pelegrinos, quema de pdlvora. Los

juegos tradicionales eran el trompo, mable, el dado, la roleta etc.

La gente era muy pobre de ideas, los primeros pobladores fueron las familias Guevara y
Martinez, la actividad econdmica de sustento de los habitantes era los granos basicos

(Maiz, frijoles y maicillo), en pequefia escala la pesca, cria de gallinas de patios y cerdos.
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1.2. Ubicacion geografica

El Municipio de Dolores se localiza en el Centro Occidente del Departamento de Intibuca
entre los 14° 12 "y 140° 8" de latitud Norte y los 88° 13-y 88° 25" de longitud Oeste; el
area objeto del presente estudio o sea la Cabecera Municipal con su areas circunvecinas
se localiza en los 14° 14’ de latitud Norte y los 88° 22’ longitud oeste. Esta ubicado en el
departamento de Intibuca a 45 Kilometros de la cabecera departamental y sus limites son

los siguientes:

Al Norte: Limita con el Municipio de San Miguelito y parte de Erandique.
Al Sur: Limita con el Municipio de Erandique.
Al Este: Limita con el Municipio de Yamaranguila y parte de San Miguelito.

Al Oeste: Limita con el Municipio de Erandique.

Cuenta con una extension superficial de 81.65 KM2. De dicha extension territorial
2,028.08 manzanas le pertenecen al Municipio de acuerdo al Registro de la Propiedad
Inmueble Departamental en que se encuentran registrados los sitios privados
denominados Taucerique, Montana de Granadillo y Las Cafadas, asi mismo se

encuentra registrado el sitio San Juan Yolula de Naturaleza Juridica.
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La poblacion del Municipio esta distribuidas en 4 aldeas: Dolores Centro,
Azacualpa, San José y Toco. Comunidades 24 segun cuadro:

‘ ADULTOS NO. FAMILIAS

No |ALDEA/CASERIO: - - TOTAL BENEFICIADAS
1 AZACUALPA 177 204 381 93

2 SAN JOSE 159 166 325 70

3 AGUA BLANCA 205 187 392 80

4 CENTRO DOLORES 187 205 392 90

5 CERRO EL NARANJO 17 19 36 )

6 EL CERRON 133 120 253 52

7 ELLOLO 62 85 147 31

8 LA LAGUNA 138 115 253 54

9 LAS PUERTAS 160 137 297 64

10 LOS ACHIOTES 135 100 235 46

11 POTRERO GRANDE 75 74 149 27

12 EL RODEO 142 129 271 50
13 LA CRUCITA 76 68 144 27

14 NUEVO EDEN 11 16 27 6

15 SANTA TERESA 111 104 215 45
16 EL JUNCO 127 127 254 49
17 LA CEIBA 67 72 139 30

TIERRA FRIA

18 TAUCERIQUE 97 92 189 42

19 EL BORBOLLON 193 168 361 80
20 LA PATERNA 79 91 170 34

21 EL RODEO AZACUALPA |67 50 117 24

22 VADO ANCHO 36 23 59 12

23 VALLE DE TOCO 77 81 158 28
24 LOS PATIOS 108 102 210 39
TOTALES 2,639 2,535 5174 1,078

Fuente: Propia Linea base Dolores, Intibuca 2015.

La poblacién segun linea base 2015 es de 5,174 habitantes de los cuales
2,535 son mujeres (49 % del total) y 2,639 son hombres (51% del total), en

1,078 familias.
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Mapa del Municipio de Dolores, Departamento de Intibuca.
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1.3 Contexto biofisico

El Municipio de Dolores cuenta con las siguientes caracteristicas fisicas, biologicas y

sociales:

Topografia

El municipio cuenta con una topografia quebrada que presenta serranias, también cuenta
con partes planas como es el Llano de San Antonio o Azacualpa y con los siguientes
cerros: Cerro El Naranjo, Taucerique, Borbollon. Las altitudes que se observan van desde
los 1200 msnm hasta los 1,650 msnm con una altitud promedia aproximada de 1,425
msnm y una pendiente promedio aproximada de 60%. Por su altura sobre el nivel del mar
el area del territorio municipal se distribuye aproximadamente de la siguiente manera

segun zonificacion:

Zona Baja: Comunidades de Dolores Centro, Las Crucitas, Santa Teresa, Los Patios, El

Rodeo, San José, El Junco y Taucerique altitudes entre 1,200y 1,400 msnm.

Zona Media: Comunidades de Azacualpa y La Paterna altitudes entre 1,200 y 1,300

msnm.

Zona Alta: Comunidades de Potrero Grande, Las Puertas, Agua Blanca, La Laguna, El
Lolo, EI Achiote, EI Cerrén y El Borbollon altitudes entre 1,300 y 1,650.

Clima y Estaciones

El clima predominate en el Municipio es variable, en épocas de verano se cuenta con

temperaturas calientes que oscilan entre los 25 a 30° C. Y en épocas de invierno con
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temperaturas de 18 a 27°C. Las condiciones climaticas del Municipio se caracterizan en
dos estaciones; una estacion seca correspondiente a 7 meses, Iniciando en el mes de
octubre y Finalizando en el mes de abril, una estacidn lluviosa de 5 meses, iniciando en el

mes de mayo Yy finalizando en el mes de septiembre.

Hidrografia/Vertientes (Principales rios y quebradas)

El Municipio de Dolores cuenta con una red hidrica compuesta por rios y quebradas.
Debido a su ubicacion geografica y sus caracteristicas topograficas las principales

corrientes superficiales de agua que se encuentran en el Municipio son las Siguientes:

Rio San Juan: Nace en el Municipio de San Juan, Intibuca y cruza las comunidades de; El
Junco, Ceibita, San José, El Rodeo, Dolores Centro y Potrerillos que divide el

Departamento de Lempira, desembocando al Rio de Toco.

Rio de Toco: Nace en las comunidades de; ElI municipio de San Miguelito, cruzando por
las comunidades de, Chupucay San Miguelito, el Jicaro, Valle de toco, Las Puertas y

Potrero Grande.

Rio Lepacile: Nace en el lugar de La Laguna del Municipio de Erandique Lempira,
cruzando las comunidades de Azacualpa y caserios de El carrizal, EI chaparro vy

desemboca en el rio San Juan.

También cuenta con las siguientes Vertientes o quebradas; Yancimagua que nace en el
lugar de la mora cruzando el Caserio El Rodeo y desembocando en la Quebrada Paso de
Lajas; Quebrada Los Cantaros que nace en las curefas Azacualpa y desemboca en el
Rio San Juan; Quebrada el Comededero nace en la Comunidad Taucerique y desemboca
en el Rio San Juan; Quebrada el Jute nace en el caserio de Buena Vista y desemboca en
el Rio san Juan; Quebrada Piedras Azules nace en la comunidad de Los Patios y

desemboca en el Rio San Juan; Quebrada La Silina nace en el caserio Lodo Negro y
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cruza el casco urbano de Dolores y desemboca en el Rio San Juan; Quebrada el Bejucal
que nace en el municipio de Dolores y Desemboca en el Rio San Juan; Quebrada Grande
nace en el caserio de El Naranjo y desemboca en el Rio Toco; Quebrada EL Cabo nace
en Las Pehitas y desemboca en el Rio Toco; Quebrada Guaciguin que nace en el
Borbolléon y desemboca en el Rio Toco; Quebrada EI Camardn nace en la Comunidad El
Borbolléon y desemboca en el Rio Toco.

Suelos

Los suelos que presenta el Municipio son variables, predominando los suelos de caracter
de vocacion forestal-agricola. Segun caracterizacion por zona los suelos se clasifican de

la siguiente forma:

Zona Baja: Comunidades de Dolores Centro, Las Crucitas, Santa Teresa, Los Patios, El
Rodeo, San José, EIl Junco y Taucerique; son areas de ladera que presentan suelos con
texturas franco arcillosos con poca materia organica, superficiales con un subsuelo de
barro amarillento y pardo oscuro, de baja fertilidad y acidos, requiriendo de medidas
agrondémicas intensivas de conservacion de suelos en su mayoria para la produccion
agricola. A diferencia de las otras comunidades la comunidad de Taucerique los suelos
son de mayor fertilidad, francos limosos, ricos en materia organica. Su capa superficial es
profunda es de color negro, con tendencia a PH acidos y ligeramente alcalinos. Suelos en

su mayoria aptos para vocacién forestal y agricola.

Zona Media: Comunidades de Azacualpa y La Paterna; son areas en su mayoria planas

y areas de ladera con pendientes moderadas de 1 a 30% los suelos son de tendencia
franco-arcillo-arenosa con tendencias a PH que oscilan entre acidos a ligeramente

alcalinos, aptos para la produccién agricola y pecuaria.

Zona Alta: Comunidades de Potrero Grande, Las Puertas, Agua Blanca, La Laguna, El
Lolo, EI Achiote, EI Cerrdn y El Borbolldn; son areas de ladera, los suelos denotan una

textura franco arcilloso, suelos en su mayoria erosionados por su mal manejo, requiriendo

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.

1
LI



Mancomunidsd Cusnca ...HHJ 3 o . .
T i CEEETT ma ¢ R
& World Vision ;E i oy . BN

P E—— e

WANC LS

de practicas agricolas para la produccién agricola, con tendencia a PH que oscilan entre
acidos a ligeramente alcalinos. De esta zona las comunidades de El Borbollon, La Laguna
y El Cerrén presentan diferencias, los suelos son de mayor fertilidad, francos limosos,
ricos en materia organica. Su capa superficial es profunda es de color negro, con
tendencia a PH acidos a ligeramente alcalinos. Son suelos en su mayoria de caracter de

vocacion agricola y forestal.

Caracteristicas Bioldgicas

Zonas de vida

El Municipio cuenta con la Montafna del Granadillo, ubicado entre los municipios de
Yamaranguila, San Miguelito, San Francisco de Opalaca, San Juan y Erandique lempira
con una extension de 60 caballerias y un 70% de bosque. Cuenta con 2 areas de bosque
ubicadas en la comunidad de El Cerrdén y en la comunidad de El Borbollon, bosques sub
tropical seco a sub tropical humedo, ademas de un area boscosa en el Cerro Las Mataras
zona de vida de Bosque tropical seco ubicado en La Comunidad de La Partera colindante
con los Municipios de San Miguelito y Erandique, Lempira. Ademas cuenta con un area
de bosque tropical himedo en la reserva biolégica de Opalaca colindante con los

Municipios de San Miguelito y San Francisco Opalaca.

Vegetacion predominante

Flora

La flora del Municipio esta constituida por bosque latifoliado (bosque de hoja ancha) casi
en su totalidad en un 60 %, sobresaliendo el roble siendo algunas de sus plantas
caracteristicas; EI macuelizo, encino, nance, guayaba, pito, aceituno, quebracho colorado,
quebracho liso, laurel, mango, aguacate, amate, copalillo, pinabete etc.; y un 40% de
bosque de conifera que se regeneran naturalmente, su especie principal es el pino
Caribean. De la flora autéctona se utilizan varias plantas con fines medicinales por
ejemplo el copal, la ufa de gato, el palo de golpe, consuelda, hoja blanca y hoja de tres

puntas.
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Fauna

La fauna es variada, entre la fauna silvestre: caracteristica se pueden mencionar conejos,
gatos de monte, coyotes en menor escala, armadillos o cusucos, guatusas, ardillas,
mapaches, zorrillos, tacuazin, venados, etc. Aves; lechuzas, chorchas, pericos, pajaros
carpinteros, codorniz, gorrién, urracas, golondrinas, gavilanes, etc. Reptiles: tortuga
terrestre, garrobos, serpientes como masacuate, coral, tamagas, zumbadora, cascabel;
Peces como la sardina, guapote, jolines, bagres, etc. Entre la fauna doméstica se
distingue el ganado vacuno (bovino), caballar, mular, ovejos, porcino y aves de corral.
Caracteristicas Sociales

Las relaciones sociales de la poblacion del Municipio son modelos de comportamiento
practicados en los diferentes grupos: La iglesia, la familia, la escuela, grupo de amigos,
de jovenes, organizaciones y sociedad en general, siendo consideradas estas en
aspectos como la valoracion del trabajo, la participacion de las mujeres en las
organizaciones comunitarias, equidad en la distribucion de recursos de proyectos,
respetuosos, serviciales, educados, solidarios y muy amistosos. Cuando se presentan
conflictos o problemas entre familias o personas los resuelven de manera pacffica,

practicando mucho el dialogo.
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Formas de organizacién
En el nivel Municipal se cuenta con una estructura Municipal solidad de los diferentes
niveles de mando y dependencias Municipales para el gerenciamiento, la organizacién
politica y administracion del Territorio:

ORGAMNIGRAMA MUMNICIPALDAD DE DML ORES DEPART AMENTO DE INTIBLMCA

CORPORACIDN MUNCIP AL

—— VICEALCAIDE MUSCIP AL

T | EROiM IDE H EECRETARIA DEL AL CALDE

:———

|. ........... asEsORIa
TEOMICA
TESORERIA A0 RN AR e
ALILLARES ODNSERIE
(Do e il Adminisbrad Catmstno Ammmdo Unidad O ficina Umized Lnidad
S S b Bujar Comipras ge Institeciomal
Proguctos
Loocaies

En el nivel Comunitario se cuenta con diferentes estructuras de base comunitaria entre
ellas las organizaciones mas comunes estan; los grupos de la iglesias catdlicas y
evangélicas, Sociedad de Padres de familias (APF) por cada Centro Educativo, Juntas
Administradoras de Agua, Comités y facilitadores SAN, Red de voluntarios de Salud,
Cajas Rurales, bancos rotatorios de herramientas insumos y semillas (BRHIS), grupos de
Caficultores, grupo de mujeres, Patronatos que siempre estan a nivel de cada comunidad.
Son la base organizativa comunitaria mas importante por su involucramiento en procesos
de desarrollo local, y funcionan como uno de los enlaces mas cercanos con la
municipalidad, asi como con las distintas instituciones de desarrollo presentes en el
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Cada una de estas organizaciones civiles juegan sus propios roles encaminados al

municipio.

desarrollo del municipio.

Valores predominantes

Las familias de Dolores han jugado un rol muy significativo quienes demuestran valores y
los practica en la vida cotidiana o contexto en el cual se desenvuelven. Un
comportamiento digno en cada situacion cotidiana y relacionada con la auténtica practica
de los valores que cada familia tiene; como el deber de formar en sus hijos y que puedan
mostrarse en las variadas formas de comportamiento ya sea a nivel de la propia familia,
escuela, iglesia, grupo de amigos y sociedad en general. Predominando los siguientes
valores en la poblacién; Solidaridad, trasparencia, la paz, amistad, responsabilidad,

participacion y servicio.

Religion

En el Municipio la mayor parte de las familias son de la religion Catdlica, ademas existen
familias que asisten a las diferentes iglesias evangélicas de las comunidades del

Municipio.

Formas de recreacion

Se cuenta con canchas de futbol en las comunidades donde en el Municipio se
desarrollan campeonatos Municipal de adultos y Jovenes. Ademas de 2 canchas publicas
de baloncesto (Dolores Centro y Agua Blanca), para que puedan divertirse la poblacion,

principalmente los jovenes en las cuales participan varones y hembras.
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. INTRODUCCION

La descentralizacion de acciones a nivel comunitario y la participacién de todas las
personas en la planificacion del desarrollo de su comunidad, que por muchos afos
ha sido un reto a nivel de pais con fracasos en el cumplimiento de metas para
muchos inalcanzable, de ahi parte la necesidad de despertar el interés de los mas
desprotegido en involucrarse en procesos continuos de mejoramiento de
condiciones de vida para que levemente pero de forma constante generar cambios
de conciencia y consolidar el liderazgo comunitario a través de la practica y
apropiacion de conocimientos y acciones transformadoras, se trabajé en
Levantamiento de Indicadores socioecondmicos a través del instrumento de
recoleccion de datos “Formato de Linea Base” de la Secretaria de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion/JICA- FOCAL I, se
involucran a lideres comunitarios que seran los ejecutores del proceso en conjunto
con las personas de cada uno de sus caserios, Barrios o aldeas con apoyo de
técnicos Institucionales y Municipales unicamente como supervisores del proceso,
para que a través de la realizacion de indicadores Socioecondmicos, formacién de
los Planes de Desarrollo Comunitario (PDC), se consolide el Plan de Desarrollo
Municipal (PDM).
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Il. JUSTIFICACION
Honduras un pais con cifras alarmantes de
desigualdad en donde aplica la frase tanto
tienes tanto vales y la burocracia rige el
:! funcionamiento de la mayoria de situaciones
trascendentales, con uma poblacion de
8, 296,693 millones, con 18 departamentos
dentro de ellos nuestro los departamento de Lempira con una poblacion de,
250,067. Con una superficie de 4,228 Km cuadrados, Intibuca con una poblacion
de 245,439. Y una superficie de 3.072 km? Y dentro de estos, Los Municipios de
(Yamaranguila, San Juan, Erandique, Dolores, San Miguelito, San Francisco de
Opalaca y Santa Cruz) conforman la Mancomunidad de la Cuenca del Rio San
Juan (MANCURISJ) La Organizacién Fue creada en marzo del 2003 y legalmente
constituida en junio del 2008 reconocida por la secretaria de Gobernacion con

Personeria juridica, bajo resolucién No. 997-2008.

Cuya Misidon es Impulsar el fortalecimiento de las instituciones municipales, a fin
de crear capacidades para trazar politicas y estrategias de desarrollo local,
Integral y sostenible a corto mediano y largo plazo, generando condiciones
institucionales que favorezcan los procesos de descentralizacion y gestion local
orientada hacia la reduccién de la pobreza en un marco de gobernabilidad,

participacion ciudadana y transparencia.

Conformada por especialistas en diversas areas como ser Infraestructura,
Fortalecimiento  Municipal, Salud, Unidad Financiera Mancomunada vy
Administracién, que brindan una asesoria especializada para lograr el desarrollo

de cada uno de los municipios que conforma la Mancomunidad.

Estos como muchos Municipio de la region cuenta con: jévenes, mujeres y
hombres, sufriendo del alto indice marginacién y exclusién social, un deficiente

nivel de educacion y falta de liderazgo, haciéndolos vulnerables y aislados ya sea
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por su nivel econdmico o por un determinado color politico, se necesita que surjan
lideres que se involucren y participen en las grandes decisiones que se tomen en
funcion del desarrollo local partiendo de la ideologia de la planificacion del

desarrollo comunitario como instrumento de gestion comunitaria.

A raiz del deterioro social que dia a dia genera un mayor impacto en los mas
desprotegidos se ha tomado a bien por 6 de los Municipios de MANCURISJ
(San Juan, Yamaranguila, Dolores y San Miguelito del Departamento de Intibuca
asi como Erandique y Santa Cruz del Departamento de Lempira) involucrarse en
el proceso metodolédgico para la realizacion de los Planes de Desarrollo Municipal,
que se basa en el enfoque Seikatsu Kaizen “Mejoramiento de Vida” con un
procesos ordenado y continuo de desarrollo y mejoramiento a nivel comunitario
mas alld de las problematicas individuales, partiendo de la identificacion de
problemas, organizacion para la busqueda de soluciones, implementacion de

soluciones y reflexion del proceso.

Los Municipios de San Juan, San Miguelito, Dolores, Yamaranguila, San Francisco
de Opalaca del Departamento de Intibuca, Erandique y Santa Cruz del
Departamento de Lempira, pertenecen a la Mancomunidad de Municipios de la
Cuenca del Ri6 San Juan( MANCURISJ), ubicados: Al norte de la cabecera
departamental, el Municipio San Francisco de Opalaca a 40 Km de distancia y al
noroeste de la cabecera departamental, San Miguelito, Dolores, San Juan,
Erandique y Santa Cruz con una distancia de 25, 30, 42, 45 y 77 Kms

respectivamente y al oeste el municipio de Yamaranguila a 10 Kms de distancia.

Los Municipios que integran la MANCURISJ se encuentran entre los municipios
mas pobres del pais reportando un 80% de la poblacion viven en extrema
pobreza, con una poblacion de 55,200 habitantes. Pertenecen a nuestra
mancomunidad dos de los municipios con mas altos indices de pobreza del
departamento y del pais, San Francisco de Opalaca y Dolores. ( Reporte IDH

PNUD 2007).
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El IDH de la Mancomunidad es 0.522 muy por debajo del IDH nacional, Nuestros

municipios reportan las mas altas tasas de mortalidad Materna y mortalidad Infantil
convirtiéndonos en altos contribuyentes a las tasas nacionales. Tenemos una
Tasa de Mortalidad infantii en menores de cinco afios 29 por 1000 nacidos vivos
por encima de la tasa nacional que es de 23 por mil nacidos vivos. ( Reporte IDH
PNUD 2007).

Estamos reportando indices de desnutricion del 70 % sea esta Global, Crénica o
desnutricion aguda. Informe IDH PNUD.

La Inseguridad alimentaria es una preocupacién de primera linea, como
autoridades, ya que las producciones y los rendimientos, no satisfacen los
demanda para garantizar los requerimientos de alimentos por familia, reportando
un déficit alimentario en el 49% de la poblacién. ( Encuesta Observatorio de

Occidente.)

Metodoldégicamente se aplican tres etapas Levantamiento y digitacion de
Indicadores de Linea Base, Realizacion de los Planes de Desarrollo Comunitario

(PDC)y Consolidacion de los Planes de Desarrollo Municipal.
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Il OBJETIVO GENERAL
Lograr en forma participativa la elaboracién de Indicadores Socioeconémicos de
Linea Base, conforme a la normativa en el marco de la Visiéon de Pais, el Plan de
Nacion y el Plan de Todos para una Vida Mejor, como base para la gestion de
procesos en la lucha contra la pobreza y medir los avances en materia de
desarrollo, para consolidar el Plan de Desarrollo Municipal con enfoque en
Ordenamiento Territorial.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Ihwolucrar los diversos actores sociales para la realizacion de la | Etapa
“Levantamiento de Linea base™ y consolidar el informe Socioeconémico del

Municipio.

2. Conocer la realidad local en materia de desarrollo socioeconémico en el
municipio de la mancomunidad MANCURISJ a través del analisis de

indicadores de Linea Base.

3. Medir el cumplimiento de indicadores conforme a la normativa en el marco
de la Visiéon de Pais, el Plan de Nacién y el Plan de Todos para una Vida

Mejor

4. Cumplir con la | etapa de la metodologia de Formulacion de Planes de

Desarrollo Municipal con enfoque en Ordenamiento Territorial.
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ANTECEDENTES DEL MUNICIPIO DE DOLORES INTIBUCA

Fundado en San Juan Yolua el afio de 1877. Se traslad6é al sitio donde se
encuentra hoy en 1883 ya era un municipio del circulo de la esperanza vy

pertenecia aGracias.

Dolores, Intibuca tiene los siguientes limites: al norte con el municipio de San
Miguelito; al sur con el municipio de Erandique, al este con el municipio de

Yamaranguila.
Su extension territorial es de 82.66 km?2.

El Municipio esta conformado por 4 Aldeas y 45 Caserios

a). ESTRATEGIA DE TRABAJO

Para el desarrollo y ejecucion de la primera Etapa "Censo Demografico vy
Socioeconémico Municipal “Levantamiento de Linea base™ del Proyecto Plan de
Desarrollo Municipal’, se tomd a bien incluir la propuesta de trabajo asociada,
donde los actores principales dentro del proceso son cooperantes, que poseen
una vision compartida en pro del desarrollo de los Municipios, dentro de la
propuesta tenemos la valiosa cooperacion de: AMHON, COSUDE, VISION
MUNDIAL, CORPORACIONES MUNICIPALES, SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION, AGENCIA
DE COOPERACION JICAY MANCURISJ.
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2.2. Infraestructura basica existente

A. Servicios Basicos

La infraestructura basica existente en los siguientes rubros, cobertura en el municipio y
las carencias que este tiene en los ambitos: vial, electricidad, telefonias y correo, social,

salud educativos, productivos es la siguiente;

Red Vial

Las diferentes vias de comunicacion terrestre, que del casco urbano conducen a las
comunidades y zonas productivas del municipio, son de tierra, transitable durante todo el
afio, en verano e invierno. Casi siempre se encuentran en regular estado en verano y en
invierno se deterioran por las lluvias, presentando en este periodo lluvioso serias
dificultades para el acceso a las comunidades. El municipio cuenta en un 100% de
carreteras primarias y secundarias de conexién a las comunidades para el trasporte,

movilizacion de personas y sacar la produccion de granos basicos y café.

El municipio cuenta con una red vial de 81.55 kilbmetros lineales de carreteras primarias
y secundarias en su territorio, generalmente el mantenimiento se realiza con fondos
municipales propios o de trasferencia y en algunos casos fondos de contraparte de
AHPROCAFE o IHCAFE. EI servicio de ftransporte que utilizan los habitantes del
Municipio, hacia la cabecera Departamental y otros municipios circunvecinos es en
trasporte de ruta y para hacerlo interna mente en el municipio a la cabecera Municipal,
aldeas y comunidades utilizan vehiculos, motocicletas, bicicletas, bestias caballar y
mular.

Considerar en las planificaciones y presupuestos el mantenimiento y ampliacion de vias
de comunicacion como factor clave para el acceso a las comunidades y trasporte de la

produccién local de granos basicos, café hortalizas y otros productos de interés.

Electricidad
mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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El municipio cuenta con una longitud de lineas de conduccién primaria y secundaria

(domiciliarias) con una cobertura de 28.41% en el servicio de alumbrado publico y
electricidad domiciliaria una cobertura de 33.33 % (359 hogares) por lo que se cuenta
con un defecis de 66.57% (717 hogares) que no cuentan con este servicio en las
comunidades de Potero Grande, El Rodeito, El lolo, una parte de los Patios y La
Laguna. Las familias que no cuentan con este servicio tienen como alumbrado

alternativa paneles, lamparas de gas, candiles o velas.

No se cuenta en el Municipio con estaciones de distribucién de energia por lo que este
servicio viene directo de Erandique, cuando existen vientos fuertes y lluvias presenta

problemas con frecuencia en el Municipio.

Es importante el mejoramiento y ampliacion en servicios de energia electica debido a
que el Municipio presenta muchos problemas en este servicio por lo que es un aspecto
que se debe considerar realizar inversiones para su mejoramiento a nivel de vias
publicas primarias 0 secundarias ampliaciones de red domiciliarias por indicadores de
Seguridad Social.
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Telefonia y correos

Con relacién al servicio de la telefonia celular el municipio posee una cobertura total en
todas las comunidades, principalmente por parte de la empresa Tigo, aunque también se
esta incrementando el servicio de telefonia Claro en algunos casos minimos Digicel. En
el Municipio no se cuenta con teléfonos comunitarios, tampoco con los servicios de

telefonia y correspondencias de las agencias de HONDUTEL y HONDUCOR.

Con el Internet no hay un servicio publico a las personas, solamente cuenta con este
servicio la Municipalidad de Dolores el cuan hacen uso el personal municipal,
Instituciones y docentes, algunas personas utilizan moden activando saldo conforme lo

necesiten.

El servicio de cable en el municipio se cuenta con las empresas de claro y tigo, el cual
las personas que hacen uso de este medio pagan una cuota mensual esto es en el

casco urbano y en las comunidades del municipio.

Social

En el Municipio puede observarse el tipo de infraestructura social existente en las
diferentes comunidades en relacion a la infraestructura social religiosa del Municipio es
amplia se cuenta con 11 iglesias Catdlicas y 9 Evangélicas para la parte espiritual y
promocién de los valores de la nifiez y juventud. 7 Centros comunales, para eventos
culturales y sociales, en cuanto a la disponibilidad de canchas deportivas 11 campos de
futbol en la mayoria de las comunidades y uno en el casco urbano, ademas se cuenta
con 3 canchas de uso multiple que se utilizan como centros de recreacion para la nifiez

y juventud se cuenta con un cementerio a nivel del Municipio.

El Municipio no cuenta con un parque central en el casco urbano, aunque las pequenas
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canchas de futbol sirven de recreacion para los jovenes, especialmente para los

varones, ademas no se cuenta con centros de recreacion para la poblacién femenina.

Los puntos de recreacion son prioridad en el pacto de vida mejor por lo que se deben
realizar en el Municipio inversiones en creaciéon o mejoramiento de centros de recreacion

para la nifiez y Juventud con equidad de género.

Salud

En el municipio se cuenta con 2 unidades de salud un CESAMO en el casco urbano que
cuenta con dos médicos, 2 enfermeras auxiliares y 2 promotores en salud comunitaria,
también se cuenta con un CESAR en la Aldea de Toco, comunidad de Agua Blanca el
cual no esta funcionando por falta de equipamiento, para prestar a la poblacion los
servicios de atencion médica. Ademas se cuenta con 4 HOGASA los que son utilizados
por grupos de AIN-C en peso y talla y reuniones con madres de familias con nifios

menores de 5 anos.

En situaciones de emergencia las personas son referidas a la Clinica Materno Infantil en
el Municipio de San Miguelito para atenciones médicas o prestar los primeros auxilios y
en casos de gravedad son remitidos a los hospitales regionales de Gracias, Lempira y
La Esperanza, Intibuca, Si no a Tegucigalpa o San Pedro Sula, los pacientes son

traslados en la ambulancia de la clinica o en el vehiculo de la alcaldia Municipal.

En este afo 2015 el Municipio cuenta con el servicio descentralizado de salud, mejorado
la cobertura y acceso de la poblacion a estos servicios. Todo el trabajo se articula con la
mesa Institucional de cooperantes y se coordina con el apoyo de la red de voluntariado
en salud, grupos de AIN-C, facilitadores y comités SAN presente en cada comunidad. Se
deben de realizar inversiones centradas en el mejoramiento y la ampliacion de los
servicios de salud.

Educativa
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En este municipio a pesar de los esfuerzos gubernamentales y de las organizaciones

externas que lo apoyan con diferentes proyectos, aun se cuenta con una tasa de 5.40 %

de analfabetismo.

La infraestructura que cuenta el municipio para la educacion de la poblacion, los centros
de educacién existentes en pre-basica, basica y media: 7 centros de educacién basica
de primero a noveno grado; 6 escuelas oficiales de primero a sexto grado y 5 escuelas
PROHECQO; 5 jardines de nifios oficiales y 5 jardines PROHECO; 7 centros comunitarios
de educacion pre-basica (CCPREB) y una escuela Municipal. También cuenta con un
instituto de educacion media recién creado en el afio 2013 con la modalidad de
bachillerato técnico en Agricultura egresando la primera promocién de 11 estudiantes
este afio 2015, El cual no cuenta con edificio propio. EI municipio aun no cuenta con
centros de formacion artesanal, centros de alfabetizaciéon y centros de educacion a

distancia.

En el Municipio es un indicador fuerte para realizar inversiones en ampliaciones y
mejoramiento de centros educativos, equipo, mobiliario y tecnologia para mejorar las

condiciones pedagdgicas y la calidad educativa.

Productiva

En la parte productiva para la produccion de alimentos se estan intensificando el uso de
las buenas practicas agricolas y pequefa infraestructura productiva, sistemas de
irrigacion, se cuenta con 38 reservorios o cosechadoras de agua de uso multiple, existen
2 grupos de riego en el comunidad de Azacualpa y El Lolo, 50 individuales, 10
secadoras de granos, 60 estanques piscicolas, 140 gallineros mejorados, silos metalicos
380, existe un centro de acopio en la comunidad de Azacualpa, pero no esta en
funcionamiento. Tecnologias promovidas por Instituciones como FAO, Visién Mundial,
CARE HONDURAS y USAID-ACCESO.
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Esta area en importante realizar inversiones en incentivar las tecnologias de produccion
como cosechadoras de agua, sistemas de riego para la produccion de granos basicos y
hortalizas para la seguridad alimentaria y generacion de ingresos. Promover programas
y proyectos con equipo, tecnologias y capacitacion para la siembra, mantenimiento,
producciéon y comercializacion de Café de calidad con procesos de certificacion de fincas
productivas y acceso a crédito como rubro de interés principal en la generacion de

ingresos para las familias del Municipio.

2.3. Institucionalidad para el Desarrollo

La institucionalidad se define como un mecanismo que tiene como finalidad fortalecer los
medios de vida de la poblacién, especialmente la mas wulnerable del municipio, para
garantizar la sostenibilidad de los procesos en forma sostenible y equitativa.

Para lograr los indicadores de desempefio y una verdadera gestion Municipal como
elemento integral el Municipio cuenta con una capacidad Institucional lo cual incluye
politicas, mecanismos de coordinacién, organizacién, planificacion, estrategias y
procedimientos con una corporacion Municipal con buena voluntad politica,
comprometida, sin sectarismo politico, unidades técnicas y personal técnico capacitado

responsables con la ejecucion de planes, programas y proyectos.

Considerando los principales indicadores de desempefio en el area organizativa y
administrativa de la gestion Municipal de Dolores, Intibuca, cuenta con diferentes
departamentos y dependencias municipales consistentes para cumplir con sus
funciones, objetivos y metas programadas, cuenta con herramientas administrativas
basicas de procesos de identificar y agrupar el trabajo a ejecutarse, comunicacion,
definir y delegar las obligaciones y la autoridad, y establecer las relaciones jerarquicas
con el fin de hacer posible que los empleados desempefien coordinadamente y en forma

efectiva para alcanzar los objetivos institucionales propuestos.

Dentro de la estructura municipal se destaca la Corporacion Municipal como maxima
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autoridad del Municipio, y tiene como facultades la elaboracion, aprobacién, ejecucion y

administracion de su presupuesto, la planificacion, organizacion y administracion de los
servicios publicos municipales; y con amplias facultades para aprobar ordenanzas,
acuerdos, resoluciones, disposiciones y proyectos. Con el apoyo de los regidores que se
integran en areas y comisiones de trabajo, con el fin de alcanzar un mejor desarrollo

para el Municipio.

Ademas se cuentan con dependencias Municipales o estructuras basicas como
administracion, tesoreria, secretaria tributaria, catastro, direccion de justicia, UTM, OMM,
UMA y PROMUSAN lo que permite a la autoridad municipal coordinar el trabajo, control
y seguimiento de inversiones sociales y productivas, incidiendo en el territorio en los
diferentes procesos de participacion, organizacién, coordinacién Institucional,
ordenamiento y gestion de recursos, para el desarrollo en beneficio de la poblacion del

municipio.

Las Instituciones presentes en el Municipio aportando al fortalecimiento de capacidades
locales; esta la cooperacion externa como ser FAQO, Vision Mundial, CRS, CARE, ADEL,
CARITAS, USAID ACCESO vy entre las Instituciones publicas presentes; Salud,
Educacién, Plan de todos para una Vida Mejor, AHMON, INFOP, ademas forma parte
del territorio de la Mancomunidad de la Cuenca del Rio San Juan (MANCURISJ) con la
cual vienen desarrollando articuladamente mediante la Mesa Institucional diferentes
servicios, actividades y procesos a fines para lograr sus metas institucionales. Partiendo
de procesos de analisis desde la problematica comunitaria, demandas, necesidades de
la poblacion para darle respuesta abordando de forma integral con la
complementariedad de acciones y actividades con el Gobierno Local como se manifiesta

su accionar en el cuadro siguiente;
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Nombre de
Institucion

Descripcion de
Sigla

Naturalez
a

Servicios que brindan

Poblacion
Familias
beneficiaria
S

Asociacion de
Municipios de
Honduras

AMHON

Publica

Convenio para asesoria Yy
capacitacion en elaboracién
de presupuesto  municipal
participativo, financiamiento
de talleres sectoriales del
presupuesto con lideres
comunitarios.

1,184

Mancomunidad
de la cuenca del
Rio San Juan.

MANCURISJ

Publica

Apoyo en fortalecimiento y
gestion municipal,
acompafnamiento técnico y
administrativo, Sistema de
informacion municipal,
ordenamiento territorial,
proyecto modelo
descentralizacion de salud
para acceso Yy atencion de los
servicios de salud en la
poblacion del municipio, otros
aportes.

5174

Organizacion de
las Naciones
Unidas para la
Alimentacion y La
Agricultura.

FAO

Privada

Programa Especial para la
Seguridad Alimentaria
Nutricional en asesoria en la
implementacion del
PROMUSAN, fortalecer los
procesos de seguridad
alimentaria nutricional entre
las familias mas wulnerables
del municipio, fomentando el
acceso a los medios de vida
sostenibles y el mejoramiento
de la calidad de vida de la
poblacion.

499

CATHOLIC
RELIEF
SERVICES

CRS

Privada

Convenio Coordinacion de
Proyectos de Agua Potable
en 9 comunidades con JAA y
proyecto compras Locales
con centros educativos, APF

1,499
Nifios@

Vision Mundial

Honduras.

VMH

Privada

y Cajas Rurales.
Patrocinio de nifios @,
implementacion de proyectos

1,061 Nifos
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comunitarios, Proyecto de
Agua en 10 comunidades,
contraparte con materiales en
diferentes proyectos
comunitarios, implementacion
de tecnologias, desarrollo de
metodologias y procesos en

nifiez, juventud,
adolescencia, Salud,
alimentacion y  nutricidn,
produccion, vivienda y

saneamiento con  Qrupos
wvulnerables.

Instituto Nacional
de Formacion
Profesional.

INFOP

Publica

Convenio de capacitacion y
asesoria técnica a micro
empresas y emprendimientos
de Mujeres en panaderia y
reposteria, asistencia técnica
a 11 grupos productivos de
Café en establecimiento y
manejo de viveros, siembra
de café y un grupo de
ganaderia en manejo de
pastos mejorados, veterinaria
preventiva en ganado mayor
y elaboracién de ensilaje y
bloques nutricionales.

250

Programa Vida
Mejor (Guias
familiares).

PVM

Publica

Convenio de apoyo para
seguimiento de actividades y
proyectos desarrollados con
familias, capacitaciones a
familias en tecnologias del
hogar, instalacion de kit de
micro riegos para huertos,
establecimiento y manejo de
huertos familiares, proyecto
construccion de viviendas,
mejoramiento de pisos
saludables, apoyo al
seguimiento de procesos de
desarrollo.

300

Pastoral Social.

CARITAS

Privada

Convenios de merienda
escolar y proyecto
alimentacion de compras
Locales con centros

1,499 Nifos

(as)
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educativos.

Agencia de
Desarrollo
Econdmico Local
de Intibuca.

ADELI

Privada

Iniciativas en desarrollo
economico local a través del
Plan Regional Lempa a
través de la Unidad Técnica
de Planificacion Regional
(UTPR).

100

10

Fundacion
Universidad de la
Florida.

FUF

Privada

Implementacion de proyecto
eco fogones mejorados con
familias beneficiarias.

100

11

Secretaria de
Salud

SS-US

Publica

Atencién en servicios de
salud a la poblacion,
capacitaciones en materno
infantil, salud familiar y EAN,
vigilancia nutricional al menor
de 5 afos, preparacion de
alimentos y monitoreo de
Peso en grupos de AIN-C,
Atencién a mujeres
embarazadas, promocion de
buenas practicas de
alimentacion y  nutricidn,
seguimiento a familias en
obras o0 tecnologias de
mejoramiento de hogares,
actividades de saneamiento
basico a nivel comunitario y
hogares.

5174

Programa
Mundial de
Alimentos

PMA

Privada

Ayuda Humanitaria, vigilancia
nutricional, atencién a la
poblacion menor de 5 afos
en el Municipio.

410
@

Nifos

CARE-
Internacional

CARE-
Honduras

Privada

Convenio proyecto  Salud
componentes HOGASA;
Voluntariado comunitario en
salud, vigilancia nutricional,
atencion a las mujeres,
atencion a la juventud y la
ninez.

500
@

Nifos

Asociacion
Hondurefia de
Productores de
Café

AHPROCAFE

Privada

Promover la caficultura vy
mejorar las condiciones socio
econémicas de los pequefios
productores de café, eco
fogones, pisos saludables y

120

Productores
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mejoramiento de carreteras,
financiamiento y certificacion
de fincas.

Direccién de | DICTA-SAG Publica Apoyo con bono tecnologico | 85 familias
Investigacion y y silos metalicos.

Tecnologia

Agropecuaria

Secretaria de | SE Publica Coordinacion de Proyecto | 1,499 Nifios
Educacion compras Locales con Centros (as)

educativos y APF,
Capacitaciéon a maestros en
preparacion e inocuidad de
alimentos, A Y N, para
mejorar Alimentacion escolar,
huertos escolares y parcelas
productivas.

Fuente: Propia Indicadores de Estudio Socioeconémico de Linea Base e informe final

PROMUSAN, Dolores, Septiembre 2015.

Dentro de las instancias de coordinacion creadas y funcionando en el municipio, se

cuenta con organizaciones y actores locales de estructuras de base de la plataforma a

nivel comunitario entre estas: Patronatos, Juntas Administradoras de Agua, Juntas

Rurales de productores de café, Cajas Rurales, BRISH, Micro empresas, Comités y

facilitadores SAN e lIglesias, Asociaciones de padres de familias, red de voluntarios de

salud, facilitadores financieros, personal de salud, A continuacién se incluye cuadro

donde se caracterizan, las diferentes organizacio

nes del municipio;

# | Organizaciones y Actores locales Cantidad
1 | Cajas rurales 15
2 | Comités SAN 13
3 | Juntas de aguas 10
4 | Patronatos 13
5 | Instituto 1
6 | Comités inter institucional

7 | Facilitadores SAN 74
8 | Voluntarios de salud 48
9 | Red de voluntarios de salud 1

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.

3
—



Moo= Coenes =1 AR+ :
S g = e [ S (NS
10 | Asociaciones padres de familias 14
11 | Junta rural de productores de café (AHROCAFE 2
Y ANACAFE)
12 | Microempresas y emprendimientos Individuales 33
13 | lglesias 20
14 | BRISH 11
15 | Red de Jovenes comunitarias y Municipal 6

Fuente: Propia Indicadores de Estudio Socioecondmico de Linea Base e informe final
PROMUSAN, Dolores, Septiembre 2015.

Factor clave en el desarrollo de diferentes procesos implementados para la
sostenibilidad es la coordinacion con actores locales incidiendo en procesos de
organizativos, participacion, agua y saneamiento basico, promocion de buenas practicas
de produccion, Salud, Alimentacion y Nutricidn, vivienda, ahorro y crédito. Logrando
fortalecer capacidades locales para la Institucionalidad en el empoderamiento de los

procesos de desarrollo y la seguridad alimentaria nutricional en el Municipio.

De estas organizaciones de la sociedad civil, los Patronatos son la base organizativa
comunitaria mas importante por su involucramiento en procesos de desarrollo local, y
funcionan como uno de los enlaces mas cercanos con la municipalidad, asi como con

las distintas instituciones de desarrollo presentes en el municipio.

Estas organizaciones de la plataforma comunitaria juegan sus propios roles

encaminados al bienestar integral del municipio:

Patronatos Comunitarios: Organizaciones representativas de las comunidades, claves
para el desarrollo comunitario, a nivel de asambleas de estas organizaciones se deciden
asuntos de interés comunitario; sus lideres son electos democraticamente y deben
representar los intereses de sus comunidades ante la municipalidad y otras instancias

de cooperacion.

Comités y Facilitadores SAN: Son organizaciones comunitarias encargadas de promover
mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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la seguridad alimentaria nutricional en sus comunidades, la gestion de proyectos y
facilitar apoyo en el seguimiento de la implementacién de procesos de desarrollo en sus

comunidades.

Sociedad de padres de Familia: Brindan apoyo a los procesos de ensefanza -
aprendizaje de los nifios mediante diversas actividades educativas, realizadas a nivel de

los centros educativos, comunidades y la familia.

Juntas de Agua: Es la organizacidon comunitaria encargada del buen manejo y
administracion de los acueductos de agua, en la construccién y operacion. Ademas
centran su accionar en el buen funcionamiento organizacional y administrativo, en la
proteccion, control y manejo de las fuentes productoras de agua, son apoyadas
directamente por la municipalidad y por las instituciones cooperantes afines a la

proteccidn de los recursos naturales.

Cajas Rurales: Son organizaciones de financiamiento comunitario que promueven el

ahorro y crédito entre sus asociados, gestion de proyectos, promover valores.

Banco Rotatorios de semilla herramientas e insumos (BRHIS): Son organizaciones de
financiamiento comunitario que promueven la capitalizacion de recursos, la aportacion y

crédito entre sus asociados.

Red de voluntarios de Salud: Promocionar las buenas practicas de salud y nutricion en
sus comunidades, apoyo en el seguimiento de los diferentes procesos implantados en

esta area.

Juntas Rurales de Productores de Café: Promover la pequefia caficultura en el
municipio, gestion de recursos, proyectos, acceso a créditos, asistencia técnica y

capacitaciones con los pequefios productores de café a nivel de municipio.
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Red de Jdévenes comunitarias y Municipal: Impulsar procesos de recreacion, gestion,
capacitacion a nivel comunitaria y municipal en bienestar integral de la nifiez, juventud y

sus familias.

lglesias: Son organizaciones con el propdsito de evangelizar a la comunidad, promover

valores y al mismo tiempo apoyar el desarrollo comunal.
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b). ETAPAS DEL PROYECTO
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Etapa 1: e
L Etapa 4:Planificacion
Censo Demogriéfico y

. > Etapa 2:Planificacién Etapa 3:Planificacion del Desarrollo
Socio-Economico del Desarrollo del Desarrollo Territorial

Municipal Comunitario (PDC) Municipal (PDM) Mancomunado
“Levantamiento de (PDTM)

k Linea Base™ ) k J k ) K )
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ACCIONES DE IMPLEMENTACION CENSO DEMOGRAFICO Y
SOCIO-ECONOMICO MUNICIPAL "LEVANTAMIENTO Y
TABULACION DE LINEABASE"

Disefio y Organizacién
Presentacion, analisis y revision con los Alcaldes
Identificacion, seleccién y contratacién de equipo técnico

Disefio, Preparaciony Capacitacion

. Promocioén e Induccion

Firma de Cartas de Compromisos y Plan de trabajo
Comunicacién, Selecciony Capacitacion de Lideres Comunitarios

Preparacién de Croquis y Listado de Jefes de Hogar

. Levantamiento

Realizacion de Jornadas de Levantamiento de Boletas (Lideres)
Revision de Boletas (Lider Coordinador)
Supervision y Seguimiento (Técnico Municipal)

Re levantamiento en los casos necesarios (Lideres)

. Tabulacién y Analisis

Revision de boletas e informacion levantada por comunidad (Facilitador)
Tabulacién de los datos (Facilitador)

Preparacién de cuadros de salida y elaboracién cuadro de linea base
(Facilitador)

Analisis de resultados y elaboracién informe borrador (Facilitador)

. Socializacién y Validacion

Validacion de resultados (Lideres y Autoridades / Facilitador)
Correccion, revision y estilo (Coordinador)

Ediciéon y Transferencia

Edicion de documento.

Socializacion, entrega documento en cabildo abierto
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V. FASES DE EJECUCION CENSO DEMOGRAFICO Y SOCIO-
ECONOMICO MUNICIPAL "LEVANTAMIENTO Y TABULACION DE
LINEA BASE™

o

IFASEI

» Equipo técnico de la UTl empoderado del proceso de
elaboracién de Planes de Desarrollo Municipal (PDM).

* Respaldo politico y tecnico para el acompanamiento al
proceso de elaboracion de Planes de Desarrollo Municipal

(PDM) de las Corporaciones y técnicos Municipales.
FASEI

* Respaldo y acompafamiento de las instituciones presentes
en cada municipio para desarrollar el proceso de elaboracion

de Planes de Desarrollo Municipal (PDM).
FASEIl

* Inicio de la Primera Etapa: Censo Demografico y
Socioeconémico Municipal "Levantamientoy Tabulaciénde

Linea Base".
FASE MV
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Cuadro#1
Municipalidad de: Dolores Intibuca
Principales indicadores socioeconémicos en el marco de los ODM y PN

Objetivos y metas del Desarrollo del Milenio

Indicadores de la comunidad Loma
Linda Sur

Objetivo 1: Erradicar la extrema pobreza y el hambre
Meta 1: Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el
porcentaje de personas cuyos ingresos sean inferiores
a1l ddlar pordia.

Meta 2: Reducira la mitad, entre 1990 y 2015, el
porcentaje de personas que padezcan de hambre.

- 92.49% poblacién coningresos menoresa$ 1.00
diario.

- Al 92.95% de los hogareslosingresos les ajustan para
alimentarse los 3tiempos de comida, desde la
percepciénde losJefes (as) de Hogar.

Objetivo 2: Lograr una educacion primaria universal
Meta 3: Velar porque, para el aino 2015, las nifasy
nifios de todo el mundo puedanterminarunciclo
completode ensefianza primaria.

- 62.77% de nifios(as) en edad escolar que actualmente
estudian

- 94.66% de nifios(as) que estudian primariade los que
tienen edad parahacerlo

- 53.90% de la fuerzade trabajo emergenteque
concluyd laeducacién primaria.

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los sexos
Meta 4: Eliminarlas desigualdades entre los géneros
enlaensefianzaprimariay secundaria,
preferiblemente parael afio 2005, y entodoslos
niveles de laensefianzaantesdel fin del afio 2015.

- 58.81 de nifios que estudian primaria de los que
tienen edad.

- 57.77% de nifias que estudian primaria

- 70.48% de nifios que estudian secundaria

- 68.54 % de nifias que estudian secundaria

- 52.33% de nifios en edad escolar

- 47.64% de nifias en edad escolar

- 63.12% de nifios que actualmente estudian entodos
los niveles

- 62.39% de nifias que actualmente estudian entodos
los niveles

Objetivo 4: Reducir mortalidad infantil1l
Meta 5: Reduciren dos terceras partes, entre 1990 y
2015, lamortalidad de los nifilos menores de 5 afios.

- 7.32% muertes por 1000 nacidos menoresde 5 afios.

Objetivo 5: Mejorar la salud materna
Meta 6: Reducir, entre 1990 y 2015, la mortalidad
materna en tres cuartas partes.

- 0.67% muertes maternas por mil partos atendidos en
el 2011

Objetivo 6 Combatir el VIH/SIDA, paludismo y otras
enfermedades

Meta 7: Haberterminado y comenzado a reducir, para
el afio 2015 la propagacion del VIH/SIDA.

Meta 8: Haber detenido y comenzado a reducir, para
el 2015, la incidencia del paludismo y otras
enfermedades graves.

- 0.57% infectados con paludismo por cada mil

- 41.19% afectados porIRAS por cada mil habitantes
- 0.85% infectado de tuberculosis por cada mil

- 1.14% infectados con dengue cldsico por cada mil

Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del medio
ambiente

- 98.52% de los hogares utiliza lefia para cocinar
- 22.82% hogares con acceso al agua por acueducto.
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Meta 9: Incorporar los principios del desarrollo
sostenibleenlas politicasy los programas nacionales e
invertir la pérdida de recursos del medio ambiente.
Meta 10: Reducir a la mitad, para el afio 2015, el
porcentaje de personas que carezcan de acceso
sostenible a agua potable.

Meta 11: Haber mejorado considerablemente para el
afo 2020, lavida de lo habitantes de los tugurios.

- 93.78% hogares con acceso a eliminacion de excretas
- 45.83% viviendas con disposicion de la basura.
-30.98% hogares con serviciode energiaeléctrica
domiciliar

- 45.73% de las viviendas bajo condiciones de regulares
amalas

- 14.94% de las viviendas no tienen bafo

- 22.69% de las viviendas tienen unasola piezacomo
dormitorio (__personas por hogar)

Fuente: Metas ODM, PN y resultados censo linea base levantado en el municipio
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VI. POBLACION
El Municipio de Dolores, Intibuca cuenta con una poblacién de 5,174 habitantes de los cuales

2,535 un 48.99% representa la poblacién masculina en el Municipio y 2,639 un 51.01%
representa la poblacion femenina en el Municipio, 1,078 familias. Distribuidas en 4 aldeas:

Dolores Centro, Azacualpa, San José y Toco y 24 comunidades.

Como podra observarse, la mayoria de la poblacion del municipio es joven, tanto que la
mitad de la misma (49.38%) es menor o igual a 18 afnos, en general el promedio de edad del
municipio es de 25.73%. lo que muestra que es una poblacidon que en los futuros afios
estara presionando por servicios publicos, educacién, vivienda, fuentes de trabajo entre
otros aspectos. Los datos muestran una diferencia minima en relacién a mujeres y hombres,
las mujeres representan el 49.00 % de la poblacién total y los hombres el 51. 00 %. En
promedio de personas a nivel de hogares en el Municipio es de 5 miembros de familia
distribuidos por hogar.

La clasificacion de personas por rangos de edades y por sexo se muestra en el siguiente

cuadro:
Cuadro # 2
Poblacidn clasificada por rangos de edades
.Rango de Edades Cantidad de Poblacion Poblacion
Personas Femenina Masculina
a. Menor de 1 afo 1 2.74% 63 2.49% 79 2.99%
b. De 1 a4 anos 4 7.92% 2 8.32% 19 7.54%
c. De 5 a 6 afos 2 5.33% 1 5.09% 14 5.57%
d. De 7 a 12 afios 8 16.08% 4 16.29% 41 15.88%
e. De 13 a 15 anos 4 9.01% 2 8.76% 24 9.25%
f. De 16 a 18 afos 4 8.29% 2 8.44% 21 8.15%
g. De 19 a 23 anos 5 10.86% 2 9.78% 31 11.90%
h. De 24 a 30 afios 5 10.42% 2 10.85% 26 10.00%
i. De 31 a 40 anos 5 11.56% 3 11.87% 29 11.25%
j- De 41 a 50 afios 3 7.67% 2 7.93% 19 7.43%
k. De 51 a 64 afnos 3 6.17% 1 6.11% 16 6.21%
I. De 65 afios y 2 3.94% 1 4.06% 10 3.83%
5,17 2,53 2,63

Fuente: Elaboracion propia con base a encuestade hogares
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VIIl. SITUACION SOCIOECONOMICA MUNICIPAL

10.1 Salud:
En el tema de salud con respecto a los datos de linea base se obtuvo a nivel del municipio
que durante el afio pasado se manifestaron 352 enfermedades de las cuales 189 fueron en
el sexo masculino 6 y 163 se presentaron en el femenino en cuanto a la asistencia medica
306 fueron atendidas en instituciones publicas y 10 en centros de atencion privada
alcanzando una cobertura del 89.88% quedando una cifra del 10.22% en el que se

recurrié a instancias propias detallado de manera mas especifica en el siguiente cuadro.

Cuadro # 3
Incidencia de enfermedades en viviendas y poblaciéon afectada
# de Personas % del total Asistencia (% de la
Enfermedades de la . . .
afectadas . Publica Asistencia
Poblacion
IRAS 145 2.80% 128 88.28%
Dengue clasico 4 0.08% 4 100.00%
Paludismo 2 0.04% 2 100.00%
Dengue hemorragico 2 0.04% 2 100.00%
Chagas 3 0.06% 3 100.00%
Alcoholismo 11 0.21% 7 63.64%
Discapacidad en nifios (1-18 afios) 23 0.44% 18 78.26%
Tuberculosis 3 0.06% 1 33.33%
Cancer 4 0.08% 4 100.00%
Diarreas 80 1.55% 71 88.75%
De la piel 32 0.62% 30 93.75%
Otras: 43 0.83% 38 88.37%
Total 352 6.80% 308 87.50%

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta de hogares

En cuanto a la asistencia médica 306 casos fueron atendidas en instituciones publicas
y 10 casos en centros de atencion privada, alcanzando una cobertura del 89.77%

quedando una cifra del 10.22% en el que se recurrié a instancias propias.
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En el Municipio en el afio nacieron un total de 102 nifios de los cuales 45 hembras y 57
varones con un porcentaje total de nifios con nacimiento de 6.72%, en total existen
1,578 nifios en edades de 0 a 12 afos. La atencion de los partos es realizado en su
mayoria por un médico (31), enfermeras (4), parteras (1) y tres atenciones de partos
por ellas mismas, presentandose solamente en el afio 3 casos de muerte materna una

hembras y dos varones.

Es importante mencionar que en el municipio existe un 10.08% de madres solteras
equivalente a 1,418 mujeres distribuidas en diferentes grupos de edades. En cuanto a
la planificacion familiar en mujeres en edad reproductiva se manifiesta que un 82.17%
(885) no usa ningun método de planificacion y solamente un 17.83% (192), si utilizan
métodos de planificacién siendo los mas utilizados en mayor cantidad la inyeccion,

operacion, ritmo, pastilla, y en menor cantidad el DIU y el preservativo.

En este aspecto se cuenta con un CESAMO en la cabecera municipal el cual tiene
personal capacitado entre ellos dos doctoras en medicina, 2 enfermeras auxiliares, tres
promotores en salud comunitaria, cuenta con personal capacitado brindando servicios
de calidad en salud. Este es el unico centro de salud funcionando que atiende a todo el
municipio, por lo que tiene bastante demanda de la poblacion. Atendiendo consultas
diarias, de igual manera se lleva el control de circulo de embarazadas un dia de cada
mes, campafas de vacunacion, campafias de limpieza, el centro de salud cuenta con
una red de voluntarios de salud y 18 grupos de AIN-C para atencion integral a la nifiez

en la comunidad.

En la Aldea de Toco, comunidad de Agua Blanca existe un CESAR pero solo cuenta
con las instalaciones y falta de equipamiento para su funcionamiento, por lo que es de
suma importancia su habilitacion para mejor acceso a la cobertura de estos servicios a

la poblacion.
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10.2. Servicios Basicos:

Cuadro #4
Viviendas con Servicios publicos

Tipo de servicio # deviviendasreciben | Promedio dias
servicio reciben servicio
Total %

Aguadomiciliar con pozo 359 33.33 7
Aguadomiciliaracueducto 453 42.06 7
Aguade quebradafuente 47 2.51 5
Servicio Sanitario 120 11.14
Letrina 896 83.19
Usa laletrina 896 83.19
Recoleccidon de basura 581 53.95 1
Aseode calles 402 37.33 1
Energia eléctricadomiciliar 359 33.33 7
Teléfono (Hondutel) 5 0.46
Teléfono (Celular) 635 58.96
Alumbrado Publico 306 28.41 7
Mantenimiento de calles 306 28.41 0.25

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta de hogares

Encontramos en el Municipio un numero de 246 viviendas que cuentan con servicio de
agua por acueducto lo que representa el 22.82%, en cuanto a la disposicion de excretas
913 familias cuentan con este servicio significa el 84.69% por lo que encontramos que
aun el 28.31% realizan esta accion al aire libre, 584 familias el 54.17% realiza
recoleccion de basura, solo el 30.98% del Municipio cuenta con el servicio de energia
eléctrica en cuanto al acceso a comunicacidén celular encontramos un 58.96% de

familias con acceso a este servicio.

Infraestructura de Red Vial

Las diferentes vias de comunicacion terrestre, que del casco urbano conducen a las
comunidades y zonas productivas del municipio, son de tierra, transitable durante todo
el afo, en verano e invierno. Casi siempre se encuentran en regular estado en verano y
en invierno se deterioran por las lluvias, presentando en este periodo lluvioso serias

dificultades para el acceso a las comunidades. El municipio cuenta en un 100% de
mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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carreteras primarias y secundarias de conexion a las comunidades para el trasporte,

movilizacion de personas y sacar la produccion de granos basicos y café.

El municipio cuenta con una red vial de 81.55 kildbmetros lineales de carreteras
primarias y secundarias en su territorio, generalmente el mantenimiento se realiza con
fondos municipales propios o de trasferencia y en algunos casos fondos de contraparte
de AHPROCAFE o IHCAFE. EIl servicio de transporte que utilizan los habitantes del
Municipio, hacia la cabecera Departamental y otros municipios circunvecinos es en
trasporte de ruta y para hacerlo interna mente en el municipio a la cabecera Municipal,
aldeas y comunidades utilizan vehiculos, motocicletas, bicicletas, bestias caballar y
mular.

Considerar en las planificaciones y presupuestos el mantenimiento y ampliacion de vias
de comunicacién como factor clave para el acceso a las comunidades y trasporte de la

produccién local de granos basicos, café hortalizas y otros productos de interés.

Infraestructura en servicio de Electricidad

El municipio cuenta con una longitud de lineas de conduccién primaria y secundaria
(domiciliarias) con una cobertura de 28.41% en el servicio de alumbrado publico y
electricidad domiciliaria una cobertura de 33.33 % (359 hogares) por lo que se cuenta
con un defecis de 66.57% (717 hogares) que no cuentan con este servicio en las
comunidades de Potero Grande, El Rodeito, El lolo, una parte de los Patios y La
Laguna. Las familias que no cuentan con este servicio tienen como alumbrado

alternativa paneles, lamparas de gas, candiles o velas.

No se cuenta en el Municipio con estaciones de distribucién de energia por lo que este
servicio viene directo de Erandique, cuando existen vientos fuertes y lluvias presenta

problemas con frecuencia en el Municipio.
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Es importante el mejoramiento y ampliacién en servicios de energia electica debido a
que el Municipio presenta muchos problemas en este servicio por lo que es un aspecto
que se debe considerar realizar inversiones para su mejoramiento a nivel de vias
publicas primarias o secundarias ampliaciones de red domiciliarias por indicadores de

Seguridad Social.

Inraestructura en servicio de Telefonia y correos

Con relacién al servicio de la telefonia celular el municipio posee una cobertura total en
todas las comunidades, principalmente por parte de la empresa Tigo, aunque también
se esta incrementando el servicio de telefonia Claro en algunos casos minimos Digicel.
En el Municipio no se cuenta con teléfonos comunitarios, tampoco con los servicios de
telefonia y correspondencias de las agencias de HONDUTEL y HONDUCOR.

Con el Internet no hay un servicio publico a las personas, solamente cuenta con este
servicio la Municipalidad de Dolores el cuan hacen uso el personal municipal,
Instituciones y docentes, algunas personas utilizan moden activando saldo conforme lo

necesiten.

El servicio de cable en el municipio se cuenta con las empresas de claro y tigo, el cual
las personas que hacen uso de este medio pagan una cuota mensual esto es en el

casco urbano y en las comunidades del municipio.

Infraestructura Social

En el Municipio puede observarse el tipo de infraestructura social existente en las
diferentes comunidades en relacion a la infraestructura social religiosa del Municipio es
amplia se cuenta con 11 iglesias Catdlicas y 9 Evangélicas para la parte espiritual y
promocién de los valores de la nifiez y juventud. 7 Centros comunales, para eventos
culturales y sociales, en cuanto a la disponibilidad de canchas deportivas 11 campos de
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futbol en la mayoria de las comunidades y uno en el casco urbano, ademas se cuenta
con 3 canchas de uso multiple que se utilizan como centros de recreacién para la nifiez

y juventud.

El Municipio no cuenta con un parque central en el casco urbano, aunque las pequefas
canchas de futbol sirven de recreacién para los jovenes, especialmente para los

varones, ademas no se cuenta con centros de recreacion para la poblacién femenina.

Los puntos de recreacion son prioridad en el pacto de vida mejor por lo que se deben
realizar en el Municipio inversiones en creacién o mejoramiento de centros de

recreacién para la nifiez y Juventud con equidad de género.

Infraestructura en Salud

En el municipio se cuenta con 2 unidades de salud un CESAMO en el casco urbano
que cuenta con dos médicos, 2 enfermeras auxiliares y 2 promotores en salud
comunitaria, también se cuenta con un CESAR en la Aldea de Toco, comunidad de
Agua Blanca el cual no esta funcionando por falta de equipamiento, para prestar a la
poblacién los servicios de atencion médica. Ademas se cuenta con 4 HOGASA los que
son utilizados por grupos de AIN-C en peso y talla y reuniones con madres de familias

con nifos menores de 5 anos.

En situaciones de emergencia las personas son referidas a la Clinica Materno Infantil
en el Municipio de San Miguelito para atenciones médicas o prestar los primeros
auxilios y en casos de gravedad son remitidos a los hospitales regionales de Gracias,
Lempira y La Esperanza, Intibuca, Si no a Tegucigalpa o San Pedro Sula, los pacientes

son traslados en la ambulancia de la clinica o en el vehiculo de la alcaldia Municipal.

En este ano 2015 el Municipio cuenta con el servicio descentralizado de salud,

mejorado la cobertura y acceso de la poblacion a estos servicios. Todo el trabajo se
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articula con la mesa Institucional de cooperantes y se coordina con el apoyo de la red

de voluntariado en salud, grupos de AIN-C, facilitadores y comités SAN presente en
cada comunidad. Se deben de realizar inversiones centradas en el mejoramiento y la

ampliacion de los servicios de salud.

Infraestructura Educativa

En este municipio a pesar de los esfuerzos gubernamentales y de las organizaciones
externas que lo apoyan con diferentes proyectos, aun se cuenta con una tasa de 5.40
% de analfabetismo.

La infraestructura que cuenta el municipio para la educacion de la poblacion, los
centros de educacion existentes en pre-basica, basica y media: 7 centros de educacion
basica de primero a noveno grado; 6 escuelas oficiales de primero a sexto grado y 5
escuelas PROHECO; 5 jardines de nifios oficiales y 5 jardines PROHECO; 7 centros
comunitarios de educacion pre-basica (CCPREB) y una escuela Municipal. También
cuenta con un instituto de educacion media recién creado en el ano 2013 con la
modalidad de bachillerato técnico en Agricultura egresando la primera promocion de 11
estudiantes este afo 2015, El cual no cuenta con edificio propio. EI municipio aun no
cuenta con centros de formacion artesanal, centros de alfabetizacion y centros de

educacion a distancia.

En el Municipio es un indicador fuerte para realizar inversiones en ampliaciones vy
mejoramiento de centros educativos, equipo, mobiliario y tecnologia para mejorar las

condiciones pedagdgicas y la calidad educativa.
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La cantidad de viviendas encuestadas en el municipio es de 1078 las cuales

presentan los siguientes criterios:

Cuadro #5
Edificaciones, viviendas ocupadas y poblacién
Vivienda 9
Comunidad: Ocup 7 Poblacion feiecil;rlzt:i:)n
1 |AZACUALPA 93 8.63% 381 7%
2 |SAN JOSE 70 6.49% 325 6%
3 |AGUA BLANCA 80 7.42% 392 8%
4 |CENTRO DOLORES 90 8.35% 392 8%
5 [CERRO EL NARANJO 5 0.46% 36 1%
6 |EL CERRON 52 4.82% 253 5%
7 |ELLOLO 31 2.88% 147 3%
8 [LA LAGUNA 54 5.01% 253 5%
9 [LAS PUERTAS 64 5.94% 297 6%
10 |LOS ACHIOTES 46 4.27% 235 5%
11 |POTRERO GRANDE 27 2.50% 149 3%
12 |EL RODEO 50 4.64% 271 5%
13 |LA CRUCITA 27 2.50% 144 3%
14 INUEVO EDEN 6 0.56% 27 1%
15 [SANTA TERESA 45 4.17% 215 4%
16 |[EL JUNCO 49 4.55% 254 5%
17 |LA CEIBA 30 2.78% 139 3%
TIERRA FRIA
18 TAUCERIQUE 42 3.90% 189 4%
19 |EL BORBOLLON 80 7.42% 361 7%
20 |LA PATERNA 34 3.15% 170 3%
21 |EL RODEO AZACUALPA 24 2.23% 117 2%
22 |VADO ANCHO 12 1.11% 59 1%
23 |VALLE DE TOCO 28 2.60% 158 3%
24 |LOS PATIOS 39 3.62% 210 4%
TOTALES 1078 100.00% 5174 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a encuesta de hogares
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De acuerdo a tenencia y dominio presenta en la tenencia de la tierra un 96.9% propia

totalmente pagada, un 0.74% propia pagando, un 0.65% prestada, un 1.39% alquilada

y un 0.28% sin respuesta.

Cuadro # 6

Distribucidon de viviendas por el nimero de piezas con que cuentan

No de piezas por vivienda Cantidad viviendas Cantidad viviendas por #
segun # de piezas piezas como Dormitorio
Total % Total %
Una pieza 29 0.30 468 43.45
Dos piezas 150 2.69 429 39.83
Tres piezas 408 13.93 138 12.81
Cuatro piezas 301 37.88 28 2.60
Cinco piezas 131 12.16 3 0.28
Seis piezas 28 2.60 2 0.19
Mas de seis piezas 29 2.68 9 0.83
Total 1077 100 1077 100

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta de hogares

En relacion a su domino de 1,044 familias reflejan que un 96.65% es dominio util, un

0.67% es dominio pleno y solamente un 2.68 tiene escritura de su propiedad. La

infraestructura de las viviendas en materiales de construccién de las paredes de 1,077

familias un 93.78% es de material de Adobe, un 0.56% es de bahareque, un 5.29% es

de bloque, de madera un 0.28% y un 0.09 sin respuesta.

Nuamero de familias por vivienda

Cuadro #t 7

No de bafios por vivienda Cantidad de viviendas

Total %
Viviendas con una familia 963 89.42
Viviendas con dos familias 89 8.26
Viviendas con tres familias 12 111
Viviendas con cuatro y mas familias 13 1.20
Total 1077 100

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta de hogares
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Cuadro # 8
Distribucidn de viviendas por el nimero de baios con que cuentan

No de bafos por vivienda Cantidad de viviendas

Total %
Viviendas sin bafios 388 36.03
Viviendas con un bafio 636 59.05
Viviendas con dos bafios 47 4.36
Viviendas con tres bafios 1 0.09
Viviendas con cuatro y mas bafios 5 0.46
Total 1074 100

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta de hogares

De esta cantidad de familias las condiciones de viviendas en buen estado estan un

21.82%, en regular condiciones un 64.72% y se manifiesta un 13.37% de las familias

en condiciones en mal estado sus viviendas, un 0.09 sin respuesta.

Cuadro#9
Tipo de combustible que utilizan para cocinar
Tipo de combustible # viviendas
Total %

Utilizan electricidad 4 0.20
Utilizan gas volatil 1 0.05
Utilizan Kerosén 1 0.05
Utilizan lefia 1063 53.55
Ecofogon 916 46.15

Total 1077 100

Fuente: Elaboraciéon propia con base a encuestade hogares

En cuanto al consumo de lefia el 98.52% de las viviendas del Municipio utilizan lefa

para cocinar lo que significa un alto consumo de ese recurso ambiental, pero

encontramos un factor determinante y es que 917 Familias hacen uso de eco fogones

un 85.06% lo que reduce en gran numero el uso de lefa.
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10.2 Educacion:
Cuadro # 10
Distribucion de nii@s y jovenes en edad escolar segun el grado que actualmente estudian o han cursado (de 5 a
23 afios)
# nin@s estudian o] # nin@s actualmente # Nin@s no estudian
Grado académico estudiaron estudian actualmente
Cant. % Cant. % Si No

Nifios en preescolar 87 50.29% 84 48.28% 3 1.72%
Nifas en preescolar 86 49.71% 85 49.42% 1 0.58%

Total 173 100.00% 169 97.69% 4 2.31%
Nifios en primer grado 114 55.88% 96 42.11% 18 7.89%
Nifias en primer grado 90 44.12% 78 43.33% 12 6.67%

Total 204 100.00% 174 85.44% 30 14.56%
Nifos en segundo grado 105 56.45% 89 42.38% 16 7.62%
Nifias en segundo grado 81 43.55% 66 40.74% 15 9.26%

Total 186 100.00% 155 83.12% 31 16.88%
Nifios en tercer grado 130 53.06% 106 40.77% 24 9.23%
Nifias en tercer grado 115 46.94% 92 40.00% 23 10.00%

Total 245 100.00% 198 80.77% 47 19.23%
Nifios en cuarto grado 136 53.54% 106 38.97% 30 11.03%
Nifias en cuarto grado 118 46.46% 93 39.41% 25 10.59%

Total 254 100.00% 199 78.38% 55 21.62%
Nifios en quinto grado 116 51.33% 87 37.50% 29 12.50%
Nifias en quinto grado 110 48.67% 84 38.18% 26 11.82%

Total 226 100.00% 171 75.68% 55 24.32%
Nifios en sexto grado 409 51.45% 110 13.45% 299 36.55%
Nifas en sexto grado 386 48.55% 107 13.86% 279 36.14%

Total 795 100.00% 217 27.31% 578 72.69%
Nifios en plan basico 172 52.44% 127 36.92% 45 13.08%
Nifias en plan basico 156 47.56% 112 35.90% 44 14.10%

Total 328 100.00% 239 72.82% 89 27.18%
Nifios en diversificado 55 49.11% 33 30.00% 22 20.00%
Nifas en diversificado 57 50.89% 34 29.82% 23 20.18%

Total 112 100.00% 67 59.82% 45 40.18%
Varones en Universidad 6 50.00% 4 33.33% 2 16.67%
Hembras en Universidad 6 50.00% 6 50.00% 0 0.00%

Total 12 100.00% 10 83.33% 2 16.67%
Total nifios — jovenes 1334 52.33% 842 31.56% 492 18.44%
Total nifias — jovenes 1215 47.67% 758 31.19% 457 18.81%

Total 2549 100.00% 1600 62.75% 949 37.25%

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta de hogares
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Cuadro # 11

o

C

Nin@s y Jovenes en edad escolar vs los que actualmente estudian (de 4 a 23 aiios)

Rango de edades de Niiios (as) en edad Niiios (as) estudian % cobertura
niiios en edad escolar escolar 2015 Actual
De 5 a 6 anos 552 344 62.32%
De 7 a 12 anos 832 723 86.90%
De 13 a 15 anos 466 456 97.85%
De 16 a 18 afios 429 67 15.62%
De 19 a 23 anos 562 10 1.78%
Total 2841 1600 56.32%

Fuente: Elaboracién propia con base a encuestas de hogares

En el Municipio encontramos 2,549 Nifios y Nifias en edad escolar de 7 a 23 afios

que representa un 49.27% del total de la poblacién del Municipio de los cuales

solo estudian actualmente 1,600 un 62.77% de la poblacién en edad de estudiar y

949 un 37.23% de nifios y jovenes que no estan estudiando en la actualidad.

Cuadro # 12
Acceso a la educacién primaria y secundaria por género
Estudia
Estudia Estudia Primaria de Estudia Secundaria de
Género En ed?fd primaria los que tienen edad En eda‘? secundaria los que tienen
Primaria secundaria edad
Total % Total % Total % Total %
Nifios [419 594 [53.32% 388 32.66% | 459 160 (17.43% (160 |50.00%
Nias [413 520 [46.68% 335 32.21% | 436 146 [16.74% | 146 |50.00%
Total |832 1114 |100.00% 723 64.87% | 895 306 |34.17% 306 |100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a encuesta de hogares

Realizando un analisis de la situacion de los jovenes y nifios@ de la poblacion

estudiantil en el sistema educativo por niveles nos encontramos que el 173

(6.79%) estudian en el nivel preescolar, un 74.93% (1910) esta en el nivel primario
de 1° a 6° grado, el 12.87% (328) en el nivel basico, en diversificado el 4.94 %

(112) y solamente un 0.47 % (12) en nivel universitario. Todos estos datos pueden

observarse en los indicadores de linea base Municipal
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10.3 Tierra:

10.3

Dentro del municipio 974 hogares se dedican a trabajar la tierra por cuenta propia
lo que representa el 90.35% de este numero encontramos que el 87.11% tiene
sus terrenos propios un 0.46% en proceso de compra y el 7.70% trabaja con
tierras alquiladas o prestadas el 4.36% no cuenta con tierras para trabajar,
el 85.70% de los hogares solo hace uso de sus tierras como dominio util no

contando con un documento de dominio pleno para su correcta legalizacion.

# # Familias con # Familias sin # Familias con
Municipio . % . . % . . % documento de %
Familias tierras propias tierras propias . .
dominio pleno
Dolores 1,078 100% 939 87.11% 139 12.89% 16 1.70%

10.5 Seguridad Alimentaria:

El Municipio de Dolores como muchos en la region es eminente productor de
granos basicos y encontramos 980 que representa el 90.99%familias que
producen alimentos pero de este porcentaje solo el 60.07% produce alimentos
necesarios para su autoconsumo lo que significa que el 39.65% de las familias
productoras no logra suplir sus necesidades alimentarias con los productos que
cosechan con respecto a la venta de sus productos el 98.05% no genera
excedentes para la comercializacion y solo un pequefo porcentaje que representa
el 1.95% genera ingresos de los excedentes de sus cosechas, el 92.95% de los
hogares del municipio aseguraron que sus ingresos son suficientes para la

alimentacion de sus familias 3 veces al dia.
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El Municipio se encuentra ubicado dentro del denominado “Corredor Seco” de
Honduras, por lo es afectada la produccién agricola y su economia por las
condiciones del cambio climatico sequias prolongadas, caniculas, ademas por la
degradaciéon de los recursos naturales, inapropiadas practicas agricolas y poca
innovacion tecnoldgica en la agricultura. La gran mayoria de las familias practican
la agricultura de subsistencia basada especialmente en granos basicos (maiz, frijol

y maicillo) que son la base de la alimentacién.

- # Familias que
- # Familias que
s # # Familias Generan
Municipio - % % producen para % .

Familias Productoras ingresos de su

Autoconsumo ..

produccion
Dolores 1,078 | 100% 980 90.91% 547 55.82% 21 3.84%

Considerando los medios de vida de las familias cuentan con una economia de
subsistencia basada especialmente en la produccion de alimentos en pequefios
solares, crianza de aves, cerdos, peces, a pequefia escala y cultivos tradicionales
como maiz, frijol, café, yuca, malanga, pina, musaceas, platano, pataste, cafa,
citricos. Un reducido numero de familias complementa su economia con la crianza
de ganado bovino con fines de produccién de carne o leche. Es importante hacer
notar que la mayoria de las familias rurales poseen aves de doble propésito (carne
y huevo). Que son la base de la alimentacion diaria, un reducido numero de familia
complementa su economia con la crianza de ganado bovino con fines de
produccidon de carne o leche. En el caso de la ganaderia se acostumbra todavia el
ganado bajo un sistema de produccion extensivo sin ningun tipo de manejo
alimenticio y control sanitario, utilizacion de pasto natural, sin la implementacion de
tecnologias de fortalecimiento e introduccion de pasturas mejoradas acompafiadas
de ofertas tecnologicas, manejo de especies mayores y menores manejadas en su

mayoria sin practicas de alimentacién animal y veterinaria preventiva.

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Dentro de las actividades importantes para el auto consumo y comercializacién de
la produccién desarrolladas por las familias como medios de sustento se
encuentran; En el area agricola: produccion de hortalizas en menor escala
(habichuela, zapallo, tomate, chile, zanahoria y rabanos), produccion de granos
basicos (maiz y frijol), cultivo de café, platano, arboles frutales (limén, nance,
mango Yy naranja), en la actividad pecuaria: crianza de aves criollas, crianza de
cerdos, produccién de peces y ganaderia en pequefia escala y Transformacion de
productos y generacion de valor agregado: principalmente la elaboracion de

tajaditas de platano, yuca, camote, encurtidos, pany tamales.

En relacién a los servicios que se brindan a los productores en asistencia técnica,
capacitacion estan las buenas practicas agricolas en cultivo de granos basicos,
cultivo de café, manejo de especies menores y mayores, comercializacion y
manejo post-cosecha de productos. En el area organizativa, administrativa,
contabilidad basica, sostenibilidad y manejo de créditos comunitarios por
organizaciones de financiamiento local (Cajas Rurales, Bancos Rotatorios. Las
instituciones que facilitan estos servicios de asistencia técnica y capacitacion
estdn Programa Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional (PROMUSAN),
FAO, USAID-ACCESO, INFOP, ADEL-CARE, VISION MUNDIAL; Ila
infraestructura promovida y facilitada para la produccién estan pequefios sistemas
de riego, cosechadoras de agua, secadoras solares, silos metalicos, gallineros

mejorados, pequenos estanques piscicolas.

Dentro del municipio 974 hogares se dedican a trabajar la tierra por cuenta propia
lo que representa el 90.35% de este numero encontramos que el 87.11% tiene sus
terrenos propios, un 0.46% en proceso de compra y el 7.70% trabaja con tierras
alquiladas o prestadas el 4.36% no cuenta con tierras para trabajar, el 85.70% de
los hogares solo hace uso de sus tierras como dominio util no contando con un

documento de dominio pleno para su correcta legalizacion.
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En relacién a la situacién de emigracion segun resultados de linea base se reflejan
de 1,077 hogares muestran que 1,021 que no ha emigrado ningun miembro de su
familia y 55 hogares manifestaron que si han emigrado miembros de sus hogares
y un hogar sin respuesta. Segun relaciones de genero migrantes mujeres y
hombres, las primeras han emigrado 38 personas y los segundos 44 personas, la
cantidad de migrantes dentro del pais a otras ciudades 65 personas y fuera del

pais 18 personas en Estados Unidos, Esparia y Belice.

El Municipio cuenta con recurso humano de mano de obra calificada con
conocimientos en la construccién de diferentes obras de infraestructura productiva
como ser reservorios 0 cosechadoras de agua, secadoras solares, invernaderos,

centros de acopio de la produccion.

Desarrollar Inversiones orientadas a iniciativas econdmicas grupales e individuales
de generacion de ingresos y fuentes de trabajo segun potencialidades por zona o
sector, asi como el fortalecimiento de instancias de financiamiento local para
promover el ahorro familiar y el acceso a Crédito de los Productores. Potenciar la

comercializacion de productos y mercado local.

10.5 Participacion:

Los mecanismos de participacion promovidos en la gestion publica del Municipio
por el gobierno municipal y la participacion de los diferentes actores locales de las
organizaciones de base comunitaria y las instituciones de cooperacion presentes
en el Municipio, utilizan diferentes espacios de participacién y concertacion como
cabildos abiertos, asambleas sectoriales o zonales, asambleas comunitarias.

En cuanto a relacion de genero el comportamiento de participacidon en el municipio
presenta cifras de desigualdad ya que del total de la poblaciéon que participa en
organizaciones es 714 el 14.95% del total de las personas del municipio y de estas
418 el 58.54% son hombres y solo 296 el 41.46% son mujeres. Sin embargo

existe gran voluntad politica del gobierno local en fortalecer los espacios de
mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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participacién en los procesos de desarrollo, promoviendo la participacién activa y

equidad de género.

10.6 Economia:

Cuadro #13
Hogares con ingresos mensuales segiin rangos
Rangos de ingresos Hogares

Total %
Ingresos menoresalLps. 1,000.00 865 80.84
Ingresos entre Lps 1,001.00 a 2,000.00 124 11.59
Ingresos entre Lps 2,001.00 a 4,000.00 23 2.15
Ingresos entre Lps 4,001.00 a 8,000.00 38 3.55
Ingresos entre Lps 8,001.00 a 12,000.00 10 0.93
Ingresos entre Lps 12,001.00 a 20,000.00 7 0.65
Ingresos entre Lps 20,001.00 a 30,000.00 3 0.28
Ingresos entre Lps 30,001.00 a 50,000.00 0 0
Ingresos arriba de Lps 50,001.00 0 0
Total 1070

Fuente: Elaboracién propiacon base a encuestade hogares

El 95.83% de la poblacion del municipio se encuentra en el rango de ingresos entre
1,000 a 2,000 lempiras Mensuales y solo 9 familias reciben remesas en el
municipio.

Cuadro # 14

Ingresos promedios a nivel de hogares
Menores a US$ 1.00 diario *_/

1)
. Hogares Ingreso promedio % acumulado
Ingresos diarios (en e s hogares con <
. diario per capita
Lempiras) or hogar (US$) 1.00 USS per
Total % P 8 capita x dia
<1000 865 80.84 $1-1. $46 80.44
1001 - 2000 124 11.59 $1.46- S3 11.59
2001 - 4000 23 2.15 S $3-6
4001 - 8,000 38 3.55 $6-512
8,001 en 12,000 10 0.93 $ 12- $17.50
TOTAL

Fuente: Elaboracidon propia con base a encuestade hogares

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Dolores Cuenta con un numero de 3,919 personas en edad de trabajar (PET)
representando un 75.74% del total de la poblacién del Municipio, de las cuales
solo el 42.56% de esta poblacion genera ingresos para sus hogares y el 57.44%

se mantiene como Poblacion econdmicamente Inactiva (PEI),

Cuadro # 19
Ingreso promedio diario individual y per capita de la PEA Ocupada
# Personas (PEA ocupada) Ingreso .
. promedio
Rango deingresos .
mensuales (enLps) f"'a'."‘?
Total % individual
(enUSS)
Menos de 1,000.00 1376 83.19 1.1
1,001.00 a 2,000.00 174 10.52 2
2,001.00 a 4,000.00 38 2.30 4
8,001.00 a 12,000.00 5 0.30 14
12,001.00 y mas 2 0.12 20
TOTAL 1654 100 1.60

Fuente: Elaboracidon propia con base a encuestade hogares

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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METODOLOGIA DE LEVANTAMIENTO INFORMACION LINEA BASE
Actividad: Construccion de proceso para levantamiento de informaciéon municipal

linea base para actualizacion de PEDM.

Participantes: Corporacion municipal, empleados municipales, Estudiantes
hstittto YOLULA, representantes institucionales, miembros de la sociedad civil del

Municipio Dolores, Intibuca.

Fecha: Abril, Mayo y Junio de 2015.

Resumen Metodolégico
Ante las exigencias de competitividad, caracterizado por cambios rapidos y

complejos donde la formacion para la gestion es mas necesaria fortalecer las
organizaciones municipales o comunitarias para dar respuesta integral a la

problematica municipal.

El Municipio de Dolores han desarrollado una estrategia de desarrollo municipal
con orientacion de concertacion institucional, pero no se tiene una base de

diagnostico que apoye la gestion del municipio.

El municipio de Dolores, tiene muy buena capacidad de gestion principalmente en

lo que ha movilizacion de recursos se refiere pero:

e Cada vez que tienen que accesar ante la cooperacion no cuentan con datos

disponibles en los archivos municipales.

e Los proyectos en gestion sufren fuertes atrasos en relacion a la fecha de

presentacion de los mismos.

e En algunos casos han tenido que desistir de los proyectos por no poder
completar los requerimientos de informacion o en otros casos no han podido
articular los otros actores institucionales ya sean nacionales o de Ia

cooperacién externa.

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Por tal motivo es una necesidad urgente que el gobierno municipal establezca una
estrategia de respuesta a la problematica local tomando como base la articulacién
de actores institucionales y la participacion de la sociedad civil en todo el proceso

de levantamiento de informacidén de linea base para actualizacion del PEDM.

Impacto del Proceso

1. Con los resultados de este proceso se beneficiaran de manera directa los
miembros de las Comunidades y municipio, que lograran mejorar sus
procesos de gestion a través de la concertaciéon de un proceso l6gico y
ordenado que oriente el que hacer del gobierno municipal fortaleciendo su
rol de protagonista y lider delproceso.

2 Con la implementacién del proceso se lograra. Dar las pautas para hacer
incidencia en los representantes institucionales y organizaciones
comunitarias sobre la necesidad de ordenar el proceso de desarrollo
tomando como base la organizacion comunitaria y municipal para
consensuar los procesos a impulsar. Pretende construir a través de un
proceso de diagndstico o investigacion municipal las bases de proceso de
gestion a través del mapeo casa a casa persona a persona las fortalezas
del municipio tanto como las necesidades de la familia convirtiéndose en
un sistema de informacién de uso y manejo estrictamente del gobierno
municipal.

3. La iniciativa considera dentro de su estrategia ajustar el plan estratégico
municipal de largo plazo con alto enfoque participativo priorizando las
demandas emanadas del diagndstico municipal dando prioridad a las areas
de educacién, salud, produccidn agricola segun las areas investigadas.

4. Se prevé que el proceso se complementa con la formacién de lideres
municipales, comunitarios e institucionales preparados para la gestion
municipal ante la cooperacion nacional e internacional escribiendo vy
presentando propuestas de proyectos que respondan a laproblematica
municipal. Para ordenar su proceso de gestidn en base a informacion real,

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660 &
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios. 33




priorizando las areas de desarrollo que se les debera dar prioridad en el
corto, mediano y largo plazo considerando todos los actores involucrados
en el proceso. EI mismo gobierno municipal debe plantearse indicadores
medibles en el tiempo para evaluar su desemperio y el nivel de respuesta

que le esta dando a su poblacion en base a la problematica.
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Metodologia

Elaboracién de propuesta de levantamiento de i formaciéon linea base vy
presentacién al Alcalde Municipal y técnicos MANCORUSJ.

Promocidn y socializacion con personal Municipal y lideres comunitarios.
Seleccidn de facilitadores comunitarios para levantamiento de FICHA.

Organizacion y capacitacion de técnicos municipales y facilitadores

comunitarios en ficha de linea base y validacion de la misma.

Levantamiento de informacién de campo, aplicacion de encuestas o

diagnéstico.

Revision, ajustes, control de calidad a diario de informacion de las fichas
levantadas por medio de técnicos municipales y estudiantes 3 afo Instituto

YOLULA. (Seguimiento y Monitoreo de proceso de levantamiento de ficha).

Rastreo de familias que no estaban presentes al momento del

levantamiento de la ficha en su comunidad para aplicar ficha L.B.
Tabulacién de datos (digitalizacion de informacion).

Entrega de base de datos de lnea base a FOCAL |

PROCESO

Entregade base de datos
Linea Base
5 1

Promocién

\

. 4

Tabulacion de Organizaddn y
datos encuestas Capacitacion
4 2

Levantamiento de;
informacion
Aplicacion de

encuestas,
diagnostico
3

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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CONCLUSIONES

Para el desarrollo y ejecucion de la | Fase "Levantamiento de Linea
Base”, se toma a bien incluir la propuesta de trabajo asociada, donde los
actores principales dentro del proceso son cooperantes, que poseen una
vision compartida en pro del desarrollo de los Municipios.

Se involucra la participacion ciudadana, para el levantamiento de linea
base en cada uno de los barrios, aldeas, caserios ylo comunidades.

Se instalaron capacidades en la gestion de inversion Mancomunada
para el desarrollo local del Municipio.

Co-responsabilidad y confianzas fortalecidas entre; Gobierno Local,
Mancomunidad MANCURISJ, y Cooperantes Nacionales e

Internacionales.
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XI. ANEXOS
ANEXO 1. ACTORES INVOLUCRADOS A CADA NIVEL

1. Secretaria Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion

+ Despacho del Ministro

« Gerencia del Proyecto

« Equipo técnico SEIP/FOCAL I y Expertos Japoneses
2. Mancomunidad

« Asociacién de Municipios (AMHON)

« Junta directiva de la Mancomunidad

* Redes de UTk

« Unidades Técnicas Intermunicipales (UTk)

3. Municipalidad

« Gobierno Local

« Instituciones Cooperantes

« Instituciones Publicos y Privados que intervienen en el Municipio
« Organizaciones No Gubernamentales

4. Comunidad

« Lideres Comunitarios

+  Comunidad en General
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Cronograma

Actividad Meses/Semanas
es Abril Mayo
11 2 3 4 1 W3 4

Elaboracion de propuesta de
levantamiento de informacion linea base
y presentacion al Alcalde Municipal y
técnicos MANCURISJ.

Promocion y socializacion con
personal Municipal y lideres
Seleccion de facilitadores comunitarios

para levantamiento de FICHA.
Organizacion y capacitacion de
técnicos municipales y facilitadores
comunitarios en ficha de linea base y
Levantamiento de informacién de
campo, aplicacion de encuestas o

Revision, ajustes, control de calidad a
diario de informacion de las fichas
levantadas por medio de técnicos
municipales y estudiantes 3 afio Instituto
YOLULA. (Seguimiento y Monitoreo de
proceso de levantamiento de ficha)
Rastreo de familias que no estaban
presentes al momento del levantamiento
de la ficha en su comunidad para
aplicar ficha L.B.

Tabulacion  de datos (digitalizacion
de informacion).

Presentacion de la base de datos a
FOCAL IL
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Plan de Trabajo
Objetivo Actividade Resultados Tie Responsa
s s Esperados m ble
Aprobar el 1.Aprobacioén El
presupues del Lune
to para la s2
elaboracié preslupuesto de
nde este Eg:piracién Se aprobd un monto de | febre | Corporacion
proyecto. e L. 16,000.00 ro Municipal
2.
Socializacion
Socializar | del proyecto,
el proyecto | Levantamiento Sab
ante la de ado
poblacién Indicadores Se informé a todo el 7 de
total del socioecondmi | municipio con asistencia | Febr Municipali
municipio. c os de Linea 400 personas. ero dad
Capacitar
el técnico 3. El encargado del
municipal Capacitacion proceso recibio MANCURU,
encargado | atécnico capacitacion por Técnico
del Municipal MANCURWM Municipal
4. Seleccion
Seleccion )Cl)apacitacién Municipali
ary a lideres, dad,
capacitar alumnos y Se capacitaron alumnos
alos las empleados 82 personas. Ihstituto
personas municipales, 12 Yolula,
encargada | para Mayo | Lideres
sde levantamient del comunitari
levantar la odela 2015 | os
Elaborar
los croquis
para 5. , 15
dirigirse Elaboracion Se elaporfaron 24 croquis de Lideres
. comunitarios. Y
en el de croquis Ma Comunitari
levantamie | comunitarios yo 0s. Técnico
nt o de las 201 Municipal.
Levantar 6. Se levantaron 1078 Sem Municipali
la Levantamient fichas en viviendas ana dad,
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completa de fichas por 25- Comunitari
por cada viviendas 30 os, Instituto
vivienda habitadas Mayo | Yolula.
habitada del
en las 2015
Revisar 16 de
las fichas 7. Revisién Junio
para para control Se revisarony al 16 Técnicos
mejor de calidad de | corrigieron las 1078 de contratados
calidad al fichas. fichas. Julio ,
ingresar del Municipalid
Introducir
todas las
fichas al
sistema y
sacar los 23 de Municipalid
datos para | 8. Junio | ad,
la Digitalizaciéon | Se ingresaron al al 31 técnicos
elaboracié al sistema sistema focal 2 las de encargados
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Informe de la etapa de Linea Base
Actividades Realizada Recursos Resumen Tiempo
global o
Planificada No Humano Materi fecha
planifica al de
Aprobacion del Corporaci6 2de
presupuesto n Municipal Febrero
por la del 2015
corporacion
municinal
Socializacion Habitantes 7 de
del del Febrero
proyecto, Municipio del 2015.
Levantamiento de
de Indicadores Dolores
socioeconémico
s de Linea Base
mediante
Cabildo Abierto.
Capacitacion a Técnico Ficha 17 de
técnico Municipal Lapiz Abril
Municipal grafito del 2015.
Borrador
Selecciény 82 12 de
Capacitacion a personas Presentaci Mayo
lideres, alumnos on de Data del 2015.
y empleados show
municipales, Copias de
para fichas
levantamiento Lapices
de la encuesta grafitos
Elaboracion President Papel Boom 15 de
de croquis esde blanco Mayo
comunitarios. patronato Marcadores del 2015.
s mesas
Levantamiento 82 82 fichas 30 de
de fichas por personas Lapices Mayo
viviendas grafitos del 2015
habitadas. Borrador

es
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7 Revisién para 5 técnicos Fichas 30 de
control de llenas Junio
calidad de Calculadoras del 2015.
fichas. Sacapuntas

Lapices

8 | Digitalizacion al 2 técnicos Computador 31 de
sistema FOCAL es fichas Julio
2 llenas y del 2015.

Distribucion de la Poblacional por Comunidades
- ADULTOS NO.
ALDEA/CASERIO: 'II_'OTA EAMILIAS
M F BENEFICIADA

1 AZACUALPA 17 20 38 93

2 SAN JOSE 15 16 32 70

3 AGUA BLANCA 20 18 39 80

4 CENTRO DOLORES 18 20 39 90

5 CERRO EL NARANJO 17 19 36 5

6 EL CERRON 13 12 25 52

7 ELLOLO 62 85 14 31

8 LA LAGUNA 13 11 25 54

9 LAS PUERTAS 16 13 29 64

1 LOS ACHIOTES 13 10 23 46

1 POTRERO GRANDE 75 74 14 27

1 EL RODEO 14 12 27 50

1 LA CRUCITA 76 68 14 27

1 NUEVO EDEN 11 16 27 6

1 SANTA TERESA 11 10 21 45

1 EL JUNCO 12 12 25 49

1 LA CEIBA 67 72 13 30
TERRA FRIA

1| TAUCERIQUE 97 92 18 42

1 EL BORBOLLON 19 16 36 80

2 LA PATERNA 79 91 17 34

2 EL RODEO 67 50 11 24

2 VADO ANCHO 36 23 59 12

2 VALLE DE TOCO 77 81 15 28

2 LOS PATIOS 10 10 21 39

TOTAL 26 25 51 10
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Recursos Implementados para el Proceso
Socializacion del proyecto técnico UTM , alcalde
LEVANTAMIENTO DE
LINEA BASE con el
Seleccion de 82 lideres v' Cuaderno
lideres v' Lapices
comunitarios v' Data
Preparacién de material 82 formatos v" Formatos
para capacitacion v Lapices grafito
de lideres v" Fichas
comunitarios v" Hojas
de
asisten
cia
Socializacion del v/ presentacion
proyecto con instituciones es digitales
cooperantes en el de fichas y
municipio manuales del
proceso
v' merienda
y
almuerzo
Elaboracion de mapas o 29 lideres comunitarios v' papel bon
croquis censales Técnico municipal v’ lapices grafito
v borradores
v" marcadores
v" hoja de
asistencia
v' merienda
y
Organizaciony Lideres y técnicos v lapices
distribucién municipales v papel
de grupos de lideres y v' matriz del plan
técnicos municipales y
elaboracion del plan de
Visita de monitoreo del Técnico municipal y v' Gasolina

proceso del levantamiento
de lnea base

técnicos de las
instituciones

Recoleccién de fichas
llenadas en la encuesta

Lideres y técnicos
municipales
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Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.

]

32



jiea/ © . . i
World Vision i e o
Revision y control de Técnicos encargados y v' Lapices
calidad lideres v' Cuaderno
v' Borradores
v Calculadoras
Recopilacion de Lideres comunitarios y v' Lapices
informacion secundaria técnico municipal v Papel
v' Borrados
v' Croquis
censales
Digitacion de boletas Técnicos encargados v Fichas
v' Computadora

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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ANEXOS

ANEXO #1
Reporte de Frecuencia Simple
10 INTIBUCA

1005 Dolores

A. Demografico

12. Clasificacion Por Rangos de Edades
Total Personas no

Rango Edades Cantidad Personas Femenino Masculino ngrmisrﬁ:]iglr La‘;‘iﬁﬁgg" saben leer ni Escribir
a. Menor de 1 afio 142 274% 63 2.49% 79 2.99% 0 0.00% 0 0.00%
b. De 1 a 4 afios 410  7.92% 211 8.32% 199 7.54% 0 0.00% 0 0.00% bee
c.De 5 a6 afios 216 533% 129  5.09% 147 557% T 3.69% 87 3.97%
d.De 7 a 12 afios 832 16.08% 413 16.29% 419 15.88% 406 19.47% 405  18.49%
e. De 13 a 15 afios 466  9.01% 222 876% 244 9.25% 221 10.60% 244 11.14%
f. De 16 a 18 afios 429 829% 214 8.44% 215 8.15% 211 10.12% 215 9.82%
g. De 19 a 23 afios 562 10.86% 248 9.78% 314 11.90% 244 11.70% 308  14.06%
h. De 24 a 30 afios 539 10.42% 275 10.85% 264  10.00% 270 12.95% 258 11.78%
1. De 31 a 40 afios 598  11.56% 301 11.87% 297 11.25% 284 13.62% 281 12.83%
J. De 41 a 50 afios 397 T67% 201  793% 196 7.43% 184  8.82% 178  8.13%
k. De 51 a 64 ainos 319 6.17% 155 6.11% 164  621% 124 595% 144 6.58%
|. De 65 afios y mas 204 394% 103 4.06% 101 3.83% 64 3.07% 70 3.20%
5174 2535 2639 2085 2190
13. Total Madres 143 Tasa de 14. Cuantos nifios nacieron en la familia el afio
Analfabetismo : :
Total Total TotalNings % TotalNinos — Promedio
Total Giupo Edad 1413 54073 Tl Fomenino Masculino  0-12 "M Egag
% Madres Solteras 10.08462 102 15 57 1518 672% 257300
B. Salud
15. Quien atendio el parto (checks) 18. Tipo de metodo que usa 18. Quien se Opero
Enfermera Partera Medico Ella Sola El Marido Otra Tipo De Total %
Sexo Total %
4 1 31 3 0 0 DIU 13 121%
15. Qui tendi | it Ambos 0 0.00 %
. Quien atendio el parto i o,
P Inyeccion £ g% Femenino 52 100.00
Enfermera Partera Medico Ella Sola El Marido Otra ”
i ; o - 0 i Ninguno 885 82.17% Masculino 0 0.00 %
i 0 Nadit 0 0.00 %
16. Hubo alguna muerte Operacion 52 A83% S =
materna durante el Pastilla 20 1 86% Total 52
Respuesta Total %
No 1075 99.81% Preservativo 4 0.37% 19.Ha muerto un menor el afio
Si 2 0.19% Ritmo 30 2 70% Total Masculino Total Femenino
79%
2 1
17. Planifica con su parsja s
Respuesta Total 22 1077
No 885 82.17%
Si 192 17.83%

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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20. Manifestaciones de Enfermedades
Asistencia Publica Asistencia Privada

Tipo De Enfermedad Total Manifestaciones Masculino Femenino Asistencia Propia
a. Infectiones Respiratorias 145 EEREES T8 41.80% B6  40.49% T®  41.108% 5 5000% 14 3m89%
b. Dengue Clasico E) 113 z 1.06% Z 123% T 131% 0 0.00% U 000%
c. Paludismo 2 [k 1 0.53% 1 D.61% 2 0.65% 1] 0.00% [1] 0.00%
d. Dengue Hemormagico 2 [ 1 0.53% 1 0.61% 2 0.65% 0 0.00% [} 0.00%
e. Chagas 3 0.85% 3 1.59% i] 0.00°%% 3 0.95% 1] 0.00% 1] 0.00%
f. Alcoholismo T 312 ikl 5.82% u 0.00% T 2 0o 1] 0.00% 4 11.11%
h. Discapacidad en nifios 3 6.53 1 5.82% 12 7.36% 18 555% [1] 0.00% ] 13.89%
. Tuberculosis 3 033 2 1.06% 1 0.61% 1 0.33% 1 10.00% 1 278%
. Cancer 4 1.14 2 1.06% 2 1.23% 4 1.31% 1] 0.00% [} 0.00%
i Dianeas 5 TR T 2169% ™ Bo% T 3000 7 20.00% T 15.24%
. De la piel 32 9.0 14 T41% 18 11.04% 30 9.80% 1 10.00% ] 5 TEY
m. Otros 43 12.22% 22 11.64% 21 1288% B 1242% 1 10.00% 4 1%

Total. 352 1239 163 El 10 36
Reporte de Frecuencia Simple  Dolores / INTIBUCA Pagina 2 de 10
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21. Tipo de Vivienda

World Vision

Respuesta Total %
Apartamenio 2 0.19
Casa 1074 99.72
SR 1 0.09
Total 1077
22. Material de construccion de las
paredes
Respuesta Total Y
Adobe 1010 93.78
Bahareque 1 0.56%
Blogque 57 5.29%
Madera 3 0_28%
SR 1 0.09%
Total 1077
23. Tenencia de la vivienda
Tenencia Total %
Alquilada 16 149
Prestada 6 0.56
Propia pagando 8 0.74
Propia totalmente pagada 1044 96.9
SR 3 028
Total 1077
23. Dominio Vivienda Totaimente
Dominio Total %
Eseritura 28 268%
Pleno T 0.67%
Ll 1009 96.65%

Total 1044

23. Duefios Vivienda Totalmente

;?;a i+

B meacin i e ¢ Dot

Al 7 Comprranie. {CHLE

C. Vivienda

24 1Repello Intemo / Externo

29. Cantidad de Piezas Como Dormitorio

Total % Cantidad Total %
RepelloExtern 733 50654 % 0 8 0.74%
Repellointemo 773 4936 % 1 468 43.45%

7] 429 39.83%
Total 1566 3 138 15 81%
4 28 2.60%
5 3 0.28%
25. Condiciones de la vivienda 6 2 0.19%
Respuesta Total % 7 1 0.09%
0 1 0.09% Total 1077
Buena 235 21.82%
Mala 141 13.09%
Reguiar 700 BS.00% 30. Cuantas Familias Viven en la Casa
Total 1077 Cantidad Total %
26. Que utiliza para cocinar 1] 7 0.65%
Electricidad 4 0.20 % 1 963 B9.42%
Gas Volatil 1 u.os 2 ] B.26%
Gas Kerosen 1 0.05 3 12 1.11%
Lena 1062 53.50 % 4 1 0.05%
Eco Fogon 917 46.20 % S 3 0.28%
Toml 1965 5 1 0.05%
8 1 0.05%
Total 1077

27. Cantidad de Piezas (sin contar Bario)

Sexo Total %
Ambos 268 27.59%
Femenino 214 20.50%
Masculing 542 51.92%
Total 1044
24 Problemas de la vivienda
o Tiene Repello 834 237 %
Jo Tiene Nepello Exemo T 2127
To Tiene Intema T3 iR 4
Jiso De Tierra 530 1422 %
“alta Cielo Falso 448 12.02 %
“roblemas Estructurales 116 I %
lecho Mal Estado 105 282%
Tinguno 129 36 %
Taotal 3728

Reporte de Frecuencia Simple  Dolores

31. Ha Emigrado un Miembro de su Hogar

Cantidad Total %
0 4 0.37%
1 29 2. 69%
2 150  13.93%
3 408 37-66%
4 301 27.95%
5 131 12.16%
[3 28 2. 60%
T 14 1.30%
8 T 0.65%
9+ 5 0.46%
Total 1077
28. Cantidad Bafios
Cantidad Total %
0 388 36.03%
] 636 58.05%
2 47 4.36%
3 1 0.09%
4 2 0.19%
3 1 0.09%
7 1 0.09%
9+ 1 0.09%
Total 1077
! INTIBUCA

Encuesta de Linea Base - JICA - SEIP - CEINFO

Respuesta Total
No 1021

Si 55

SR 1
Total 1077

31. Cantidad de Personas Migrantes
Total Masculino Femenino
a0 44 as

31. Cantidad Migrantes Dentro v Fuera
Dentro del Pais Fuera del Pais

65 18

Pagina 3 de 10
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D. Seguridad
32. Violencia intrafamiliar en el Barrio 33. Violencia en su familia
Respuesta Cantidad Casos Toia) Respliestas % Respuesta Cantidad Casos TalafRespuesias %
No 0 1074 99.72% No 0 1074 99.72%
Si 1 2 0.19% Si 1 3 0.28%
Si 5 1 0.09%
Reporte de Frecuencia Simple  Dolores ! INTIBUCA Pagina 4 de 10
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E. Educacion

34-3. Educacion por Grado

Personas que No oo Respuesta Total %

Estudian{5a23afios) 1 204 8.00%

2 186 T.30%

34. Total Personas en Edad 2548 2 o gone

Escolar 4 254 9.96%

) 5 226 8.87%

34-1. Educacion sexo 3 5 TR

Sexo Total % 5 BT 55T

Femenino 1215 47.67% ] T T

Masculing 1334 52.33% = TR TR

Total 2549 - -
Sin Escolaridad 14 0.55%
u 12 0.47%
Total 2549
34-2. Total Educacion Edad
Rango de edades Total %
c.De5ak afios 286 11.22%
d.De7 a 12 afos 542 33.03%
e De 13 a 15afios 450 17.65%
f. De 16 a 18 afies 417 16.36%
g. De 19 a 23 afios 554 21.73%
Total 2549
34-4. Quienes estan estudiando
Respuesta Total %
No 949 37.23
Si 1600 62.77
Total 2549
Reporte de Frecuencia Simple  Dolores ! INTIBUCA Pagina 5 de 10
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35. Total Personas En Edad de Trabajar
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F. Fuerza de Trabajo e Ingresos

35-1. Ultimo Ano Cursado{Masculino)

354 Fuerza de Trabajo Edad(Femenino)

3910 Respuesta Total 0% Rango de Edades Total %
a0 121 6.08% d.De 7 a 12 afios 225 11.66 %
35-1. Ultimo Ano Cursado b. 1 159 7.99% e. De 13 a 15 afios 206 10.67 %
Respuesta Total 9% ;- ; :II;S ggz: f De 16a 18 ar'ios 212 10.98 %
- 254 6.74% : / g. De 19 a 23 afios 255 13.21%
R 35 S 05% e.4 176 8.85% h. De 24 a 30 afios 276 14.30 %
— 551 T LS 166 8.35% i. De 31 a 40 afos 288 14.92%
d.3 374 9 54% ﬁ' S ?;’: 232'292 j. De 41 a 50 afios 201 10.41 %
e d 361 9.21% — . k. De 51 a 64 afios 163 8545 %
i8 B0 4.02% -
£S 313 7.95% ] % 1% I: De 65 afios y mas 104 5.39%
g.6 1387 35.39 k.‘ Ty 3 0:15% Total 1930
?'ST :jg 2'2?2 111 12 0.60%
T e ) 0y
B —C— e —
k. 10 10 0.26% o' T = 0' e 35-4. FuerzadeTrabajo Edad(Masculino)
111 16 0.41% - -
m. 12 155 3.96% B 12 i g:g: Rango de Edades Total %
n. 13 3 0.15% ‘:'1? . e d. De 7 a 12 afios 210 10.56 %
0. 14 2 0.05% - T - . De 13 a 15 afios 237 11.92 %
P15 T 0.16% o 1989 T.De 16 a 18 afos 214 10.76 %
q. 16 4 0.10% g De 19 a 23 afios 313 15.74 %
T 17 1 0.03% h. De 24 a 30 afios 62 13.17 %
Total 3919 i. De 31 a 40 afios 308 15.49 %
) i De 41 a 50 afios 187 9.40 %
35-2. Fuerza de Trabajo Sexo kDo 51a 64 afos 150 B50%
Respuesta Total % - D= 65 afios y mas = 47 %
F 1930 49.25% Total PERT)
] 1960 S0.75%
Total 3919

35-1. Ultimo Ano Cursado(Femenino)
35-5. Ver Anexo

Respuesta Total % 35-3. Fuerza de Trabajo Estado Civil
a0 143 7.41% B 35-6. Ver Anexo
b1 157 8.13% 2 S::ado;'wl TBZ?I 223"1 "
G2 155 B.03% i :
Divorciado 21 0.54% :
: i 122 ;?3'90; e S g 35-F.Trabaja Actualmente
- - - Respuesta Total %
LS 147 762% Union Libre 581 17.38% No 2951 5744
ﬁ' j 66523 ;;f; \iudo 2 0.05% ] 668 056
— e ST Total 3919 Total 3919
j.9 86 4 46%
k.10 7 0.36%
111 4 0.21%
m. 12 78 4.04%
n. 13 5 0.26% :
5-.
PR = R 35-4. Fuerza de Trabajo Edad
q. 16 ] 0.05% Rango de Edades Total %
Towal 1930 d.De 7 a12 afios 435 11.10%
2. De 13 a 15 afios 443 11.30%
f. De 16 a 18 afios 426 10.87%
g. De 19 a 23 afios 568 14.49%
h. De 24 a 30 afios 538 13.73%
i. De 31 a 40 afios 595 15.21%
j. De 41a 50 afios 388 9.90%
k. De 51 a 64 afios 332 B.AT%
I: De 65 afios y mas 193 4.92%
Total 3919
Reporte de Frecuencia Simple  Dolores ! INTIBUCA Pagina 6 de 10
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F. Fuerza de Trabajo e Ingresos (Cont.)

35-8. Fuerza de Trabajo Ingresos Mensuales 37. Recibe Remesas 41-3. Trabaja Tierra Propia Sexo
(Lps.) de Personas Respuesta Total k] Respuesta Total %
Ingreso Total % No 1065 98.89% Masculine 1210
1. <1000 1375 83.13% Si 9 0.84% Femenino 69
b. == 1000 y < 2000 175 10.58% SR 3 0.258% Total 1279

2000 y < 4000 38 2.30% Total P
. == 2000 y < 4000 59 3.57%
e. == 2000 y < 4000 5 0.30%

f. == 2000 y < 4000 2 0.12% ;2—1. Tipto Tenencia qre t‘I'ilerm 2
Total 1554 espuesta otal
= ik Fttango 2 R:_QZ?” i Alquilada 77 7.15%
0 D?SI:;UI:]: 3{] 5 50.00% Ho fene i 2%
— - - Prestad 3 0.56%
1000.01-2000.00 2 20.00% - -
R 3 S000% Pm?la Pagando 5 0.46%
35-8. Fuerza de Trabajo Ingresos Mensuales Total 10 Frope fofsments i L
(Lps.)Femenina SR 3 0.28%
Ingreso Total % Total 1077
75.58%
dall L 1_?4 960% 359. Total Ingresos Mensuales
b. == 1000y = 2000 21 : Familiares(Personas)
e ;
c. >= 2000y <4000 [ 276% Respuesta Total %
d. >= 2000 y < 4000 24 11.06% a: Menor a 1000.00 865  BO.B4% 42-2. Dominio Tipo Tenencia de Tierra
& >= 2000 y < 4000 1 0.46% TR TR T
f. == 2000 y < 4000 1 0.46% = 50013000 = E Respuesta Total %
Tuotal M7 T 3007 —5000 = T Mo Aplica 135 1253 %
e 5001 - 12000 10 0.93% p':”" Lo ik
f. 12001 - 20000 7 0.65% “’S E. DL
= = ioos Util 923 85.70 %
Tom Total 1077
35-8. Fuerza de Trabajo Ingresos Mensuales 0d
(Lps.)Masculino
Ingressn Tatal i 43. Producen su Propio Alimento
1. =1000 1211 84.27% Respuesta Total %
b. == 1000 y = 2000 154 10.72% : s
Lz 40. Tiempo de Alimentos No 9 8.73%
c. >= 2000 y < 4000 32 2.23% e e i 5 550 5099
d.>= 2000 y < 4000 35 2.44% p ﬁgmpo : i R 3 0.35%
= 0.28% -
£.>= 2000y = 4000 = S fempos = 3259 Total 1077
f. »= 2000 y < 4000 1 0.07% = o T
Total 437 i s
SR 35 325%
Total 1077
o ) 44. Producen alimento para autoconsumo
41-1. Trabaja Tierra Propia
36. Familia que ha obtenido algun prestamo Respuesta Total % Respuesta Total %
No 100 9.29% No 427 39.65%
Respuesta Total % Si 974 90.44% Si 647 £0.07%
Mo 945 92.35% R 3 0.25% SR 3 0.28%
Si 79 7.34% Total 1077
Total
SR 3 0.28% 1
Total 1077
45. Excedente de Alimentos para la Venta
36-1. Sexo de quien ha obtenido prestamo 41-2. Miembros Trabajando Tierra
e " : L i Respuesta Total %
otal asculino emenino
Masculino Femenino o e R
1210 69 1279 - 57 oo
56 16 ol -
SR 3 0.28%
Total 1077
Reporte de Frecuencia Simple  Dolores ! INTIBUCA Pagina 7 de 10
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G. Participacion y Expectativas

Total Participacion en Organizaciones

46. Hombres 47 Mujeres
418 296
46. Hombres en Organizaciones 4_?- Mujeres en Organizaciones
Cantidad Total % Mujeres Total %

0 0 0.00% 0 0 0.00%
1 363 B6.84% 1 255 86.15%
2 36 B.61% 2 38 12.84%
3 9 2.15% 3 3 1.01%
3 3 0.96% Total 298
6 5] 1.44%

Total 418

Reporte de Frecuencia Simple  Dolores ! INTIBUCA Pagina & de 10
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1. Agua de pozo propio
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H. Servicios Publicos

4. Agua Domiciliar por Acueducto

7. Servicio Sanitario

Respuesta Total % Respuesta Total % Respuesta Total %
] 1 0.09% 0 1 0.08% o 1 0.09%
Mo 718 66.67 Mo B30 77or Mo a5y 88.86
Si 308 3324 5i 246 22.84 Si 119 11.05
Total 1077 Total 1077 Total 1077
8. Letrina
. - 4-1. Dias a la semanda que recibe agua Respuesta Total %
1-1. Dias que Recibe Agua de Pozo domiciliar por acueducio p[:- : e
Respuesta Total % i o 1?' =
L Lk b6 15% ReSp[;‘eSta T803L2:{| T 265% : 92 82.3"%
7 13 T21% - - — = cit
3 3 028% - Total 1077
) 7 0.09% = s D3r% :
= 7 D 3 5 0.46% 9. Usa la letrina
= : 7 5 0.46% Respuesta Total %
6 g 0.74% o 1 0.09%
5 3 0.28% :
T 329 30.55% o 163 1513
3 7 0.65% 5
Total 1077 =
7 207 18.07% 5 313 ST
Total 1077 Total 1077
2. Agua domiciliar de pozo 10. Recoleccion de basura
Respuesta Total % 5. Llave publica o Fuente Respuesta Total %
0 1 0.09% Respuesta Total % o 1 0.09%
Mo 964 89.51 o 1 0.09% MNo 492 4568
Si 112 10.40 No 687 6379 Si 5584 5422
Total 1077 Si 369 %12 Total 1077
Total 1077

2-1. Dias que recibe agua de pozo

5-1. Dias a la semana que recibe agua de

10-1. Dias a la semana que recibe

Respuesta Total % llave publica o fuente recoleccion de basura
0 965 89.60% Respuesta Total %% Respuesta Total %
1 5 0.56% 0 688 63.88% 5 Hes s
7 7 T15% 1 19 170% 7 B 5209
5 3 0.26% 2 3 0% 7 B 046%
5 2 015% 3 i3 1% 3 G Ta6%
7 99 9.19% 4 3 0.28% = - e
Total 1077 E ] 0.56% T = %
b z DA 7 B 0.54%
7 33 3155%
Total 1077 iTotal e
3. Acarrea agua de rio o quebrada 6. Resenvorio de Agua Lluvia 11. Aseo de calles
Respuesta Total % Respuesta Total % Respuesta Total %
0 1 0.09% 0 1 0.09 0 1 0.09%
No 1025 95 54% No 10410666 No 674  62.58%
Si 47 4 36% S0 35 305 Si 402 37.33%
Total 1077 Total 0T Total 1077

11. Dias a la semana que recibe aseo de

; calles
3-1.Diasala ?ﬁ:m:gﬁeﬁfr;;;a”ea agua de 6-1_ Dias que recibe agua del Respuesta Total %
Respuesta Total % o B75 6267
Respuesta Total - % 0 1042 96.75 1 398 36.95
0 1031 95.73% 1 21 1.95% ] 3 0.258%
1 Z 0.65% 2 1 0.09% 3 7 0.09%
] 5 0.46% 3 2 0.19% Total
3 4 0.37% 5 1 0.09% s
g ; g?gz T 10 0.93%
: Total
7 27 251% L
Total 1077
Reporte de Frecuencia Simple  Dolores ! INTIBUCA Pagina 9 de 10

Encuesta de Linea Base - JICA - SEIP - CEINFO
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Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.

]



10 INTIBUCA
1005 Dolores

12. Energia electrica domicilar

World Vision

w @

- B meacin i e ¢ Dot
7 Comprranie. {CHLE

15. Alumbrado publico

Respuesta Total % Respuesta Total %
0 1 0.09% 0 1 0.09%
No 742 68.90 No 770 7149
Si 334 31.01 Si 306 28.41
Total 1077 Total 1077
16. Mantenimiento de Calles
Respuesta Total %
13. Telefono (Hondutel) 0 1 0.09
Respuesta Total k) No 770 7149
0 1 0.09% Si 308 2841
Mo 1071 99.44 Total 1077
Si 5 0.46%
Total 1077
14 Teetono (Celur) Ly
RESD[:I = TOP' D.;{;% Respuesta Total "‘%
= vy ot 0 782 7261
Si 634 58.87 . i 2EH
Total 1077 Total 1077
Reporte de Frecuencia Simple  Dolores ! INTIBUCA
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ANEXS #2
Indicadores de Linea Base

Depariamenio INTIEBUCA
Codigo Munk:iplo 1005
Hombre dal Municiplo Dolores
fE=nspiihe s Indicador Valor
Diatos Generales sobre poblacion Poblacion total 5.174.00
Diatos Generales scbre poblacion Poblacion femenina 2.535.00
Diatos Generales scbre poblacion Poblacion masculina 2.630.00
Diatos Generales scbre poblacion Promedic de personas por vivienda 4.80
Datos Generales scbre poblacion Paoblacion menor de 5 afios
Datos Generales sobre poblacion Poblacion ubicada en el rango de 5 a 12 afios
Datos Generales sobre poblacion Poblacion ubicada en el rango de 13 a 18 afios 885.00
Datos Generales sobre poblacion Poblacién ubicada en el rango de 18 a 30 afios
Datos Generales sobre poblacion Poblacion ubicada en el rango de 31 a 50 afios
Datos Generales sobre poblacion Poblacion ubicada en el rango de 51 afios y mas
Fuerza de Trabajo Poblacion en edad de Trabajar (PET) 3.8919.00
Fuerza de Trabajo Poblacion Economicamente Activa (PEA) 1.668.00
Fuerza de Trabajo Poblacion Economicaments Inactiva(PEI} 2.251.00
Fuerza de Trabajo Tasa de desempleac afo pasado
Meta 1 Total hogares con ingresos diaro per capita menora $ 1.00 9a7.00
Meta 1 Total hogares con ingresos diario per capita de § 1.00 a 2.00 36.00
Meta 1 Total hogares con ingresos diario per capita mayor a $ 2.00 43.00
Meta 1 Tasa de pobreza segun censo poblacion y vivienda
Meta 1 Tasa de pobrza extrema segun censo 2001
Meta 2 Total hogares que los ingresos les ajusta para alimentarse las 3 tiempos 1.002.00
Meta 2 Total hagares que los ingresos les ajusta para alimentarse las 2 tiempos 35.00
Meta 2 Total hagares que los ingresos les ajusta para alimentarse las 2 tiempos 5.00
Ingresos por remesas # Hogares que reciben remesas g.00
Ingresos por remesas # Hogares que reciben remesas menos de Lps. 1000.00 0.oo
Ingresos por remesas # Hogares que reciben remesas de Lps. 1001.00 a 2000 2.00

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Tematica y Objetivos Indicador Valor
Ingresas por remesas # Hogares gue reciben remesas de Lps. 2001.00 en adelants 0.00

Familias Trabajan la tierra y producen # hogares gue frabajan por cuenta propia la tiera o74.00

Familias Trabajan la tierra y producen # hogares trabajan tierra totalmente pagada 8938.00
Familias Trabajan la tierra y producen # hogares trabajan tiema propia pagando 5.00
Familias Trabajan la tierra y producen # hogares trabajan en tierra alguilada y prestada 83.00
Familias Trabajan la tierra y producen # hogares frabajan en tierra en litigic y comunal 0.00
Familias Trabajan la tierra y producen # hogares que no tiene tiema 47.00

Familias Trabajan la tierra y producen # hogares que producen alimento 980.00

Familias Trabajan la tierra y producen # hogares gque producen alimento para autoconsumo 847.00

FPersonas Trabajan la tierra por familia # viviendas donde trabaja una persona por familia a873.00

FPersonas Trabajan la tierra por familia # viviendas donde trabajan dos persona por familia 2408.00

Personas Trabajan la tierra por familia # viviendas donde trabajan tres personas por familia 104.00
Personas Trabajan la tierra por familia # viviendas donde trabajan 4 o mas personas por familia 43.00

Datos Generales sobre poblacion # de nifii@s en edad de estudiar 2.548.00

Datos Generales sobre poblacion # de nini@s en edad escolar que actualmente estudian 1.600.00

Diatos Generales sobre poblacion nifi@s en edad escolar que actualmente no estudian 8940.00
Datos Generales sobre poblacion # de nifii@s en edad de estudiar del sexo femening 0.00
Datos Generales sobre poblacion # de nifii@s en edad de estudiar del sexo masculino 0.00
Datos Generales sobre poblacion # de nini@@s que actualmente estudian del sexo masculino 0.00
Diatos Generales sobre poblacion # de nin{@ls que actualmente estudian del sexo femening 0.00

Meta 2 # de nifi@s en edad preescolar (de 5 a 6 afos) 286.00

Meta 3 # de nififi)s que estan estudiando preescolar 185.00

# de nini@)s en edad de estudiar primaria (7 a 12 afios) 242.00

# de nifi@s que estudian primaria FO7.00

# de nifii@s en edad de estudiar plan bésico (13 a 15 afios) 450.00

# de nini@s que actualmente cursan plan basico 131.00

Estudios diversificados # de nifiils en edad de estudiar diversificado (18 a 18 afios) 417.00
Estudics diversificados # de nif{@s que actualmente cursan diversificado 32.00

Estudios diversificados # de nifi@s en edad de estudiar universidad (19 a 23 afos) 554 00

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Tematica y Objetivos

Estudios diversificados

Estudios diversificados
Estudios diversificados
Estudios diversificados

Estudios diversificados

Meta 5
Meta &
Meta 5§
Meta &5
Meta 5
Meta &
Meta 5
Meta &5
Meta 5
Meta &

B T

.83 8 e §CHTE

Indicadar
# jovenes gue actualmente estudian en la universidad
Poblacion que representa fuerza de trabajo emergente (13 a 18 afios)
Poblacion fuerza de trabajo emergente que actualmente estudia en la
total nifi{)s en edad preescolar (de § a 6 afios)
# de nifis que estan estudiando preescolar
# de ninos que estudian preescolar
Total nifi{@s que estudian primaria
# de nifios que estudian primaria
# de nifias que estudian primaria
Total nif@s que estudian secundaria
# de nifics que estudian secundaria
# de nifias que estudian secundaria
# de hombres en edad de trabajar =<REVISAR 1=
# de mujeres en edad de trabajar <REVISAR 1=
% de mujeres gque trabajan remuneradamente (ocupacion)} <REVISAR 11>
# de hombres de la fuerza de trabajo emergente que actualmente estudia
# de mujeres de la fuerza de trabajo emergente que actualments estudia
Tasa de embarazes en adolescentes (PN} (__ mujeres de 13 a 21 afios)
# de madres solteras! hogares
# de nin@s menores o iguales a 4 afos
# de nifi{@s muertos menores de 5 afios en el 20
Tasa de moralidad infantil en menores de 5 afos
Total de nini@s / nifas nacidos en el 20____
% de partos atendidos por enfermeras
% de partos atendidos por parteras
% de partos atendidos por médicos
% de parios atendidos por ella sola
% de partos atendidos por el marido

% de partos atendidos por ofra persona

Walor
7.00
8a67.00
1683.00
168.00
0.00
0.00
1.114.00
0.00
0.00
306.00
0.00
0.00

143.00

3.00

306.00

0.00
0.00

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Tematica y Objetivos Indicador Valor %
Meta 5 Tasa de desnutricién menores de 5 afos (censo base 2001)
Meta 6 # de madres murieron antes, durante o postpario en el 20 2.00 014 %
Meta 6 Tasa de mortalidad materna por mil partos atendidos
# no de personas se enfermaron de paludismo durante el 20 2.00 067 %
# no de personas se enfermaron de dengue clasico duramte el 20__ 4.00 1.14 %

# no de personas se enfermaron de IRAS durante el 20__
# no de personas se enfermaron de dengue hemomagico durante el 20 2.00 0.57 %
# no de personas se enfermaron de chagas durante el 20__ 3.00 0.85 %
# no de personas se enfermaron de tuberculosis durante e 20_
# no de personas se enfermaren de aleoholismo durante = 20 11.00 313 %

# no de persomnas se enfermarocn de cancer duramte el 20___

# no de personas se enfermaron de diarreas durante el 20_ a0.00 273 %
# no de personas se enfermaron de la piel durante el 20__ 32.00 5.09 %
# no de personas se enfermaron de otfra categoria durante el 20 43.00 12.22 %

# no nifii@os con discapacidad durante el 20

# viviendas con agua de pozo propio 358.00 3321 %
# viviendas con agua de acuseducio 248 .00 2282 %
# wiviendas con agua de ric o quebrada 47.00 436 %
# viviendas con servicio sanitario 110.00 11.04 %
# viviendas com Letrinas 892.00 8275 %
# viviendas con Letrinas y las Utilizan 8913.00 84.69 %
# wiviendas con Recoleccion de basura 584.00 A7 %
# viviendas con Aseo de Calles 402.00 37.20 %
# wiviendas con Energia Electrica Domiciliar 334.00 30.98 %
Vivienda # total de edificaciomes en el municipic

# de edificaciones publicas y privadas
# de viviendas
# de viviendas desoccupadas

# de viviendas ocupadas

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Indicador Valor k]
# familias con vivienda propia y pagada 1,044 0D 96.85 %
# viviendas propias pagando 8.00 0.74 %
# viviendas alguiladas 18.00 1.48 %
# viviendas prestadas o cedidas .00 0.56 %
Condiciones de la vivienda # wiviendas buen estado 235.00 21.80 %
Condiciones de la vivienda # viviendas condiciones regulares TOO.00 84.94 %
Condiciones de la vivienda # viviendas mal estado 141.00 13.08 %
Condiciones de la vivienda # viviendas sin Repello 530.00 48.17 %
Condiciones de la vivienda # wiviendas con piso de tierma 128.00 11.87 %
Condiciones de |la vivienda # viviendas sin cielo falso 448.00 41.56 %
Condiciones de |la vivienda # viviendas techo mal estado 105.00 8.74 %
Condiciones de la vivienda # viviendas con problemas estructurales 118.00 10.76 %
Condiciones de la vivienda # viviendas sin nimgun problema 128.00 11.87 %
Condiciones de la vivienda # viviendas con una pieza 488.00 4341 %
Condiciones de la vivienda # viviendas con dos piezas 428.00 38.80 %
Condiciones de la vivienda # viviendas con ires piezas 138.00 12.80 %
Condiciones de la vivienda # viviendas con cuatro piezas 301.00 2792 %
Condiciones de la vivienda # wiviendas con cincd piezas 131.00 12.15 %
Condiciones de la vivienda # viviendas con seis piezas 5400 5.01 %
Viviendas con bafios # viviendas con cero bafios 388.00 35.00 %
Viviendas con bafios # viviendas con un bafio 636.00 50.00 %
Viviendas con bafios # wviviendas con dos banos 47.00 4.36 %
Viviendas con bafios # viviendas 3 bafios o mas 8.00 0.56 %
# familias por vivienda # viviendas con una familia 983.00 80.33 %
# familias por vivienda # wiviendas con dos familias 88.00 8.26 %
# familias por vivienda # viviendas con tres familias 18.00 1.67 %
Consumao energetico para cocinar # viviendas gue utilizan electricidad para cocinar 4.00 037 %
Consumo energetico para cocinar # viviendas gque utilizan gas volatil para cocinar 1.00 0.09 %
Consumo energetico para cocinar # viviendas gue utilizan kerosen para cocinar 1.00 0.09 %

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Consumo energetico para cocimar
Consumao energetico para cocinar
# de domitorios
Condiciones de la vivienda
Condiciones de la vivienda
Condiciones de la vivienda
Participacion
Participacion
Participacion
Participacion
Participacion
Participacion

Participacion

e B T
8 e §CHTE

Indicador
# viviendas gue utilizan lefia para cocinar
# viviendas que utilizan ecofogon para cocinar
# viviendas que tienen una pieza como dormitorio
# viviendas que tienen dos piezas como dormitorio
# viviendas que tienen fres piezas como dormitorio
# viviendas que tienen cuatro piezas como dormitorio
# de hogares donde los hombres participan en organizaciones{mayores
# de hogares donde las mujeres participan en organizaciones(mayores 15
# de hogares donde participa solo un hombre
# de hogares donde participan dos o mas hombres
# de hogares donde participa una sola mujer
# de hogares donde participan dos mujeres

# de hogares donde participan tres o mas mujeres

Valor
1,062.00
417.00
488.00
420.00
138.00
34.00
386.00
275.00
383.00
23.00
255.00
19.00
1.00

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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ANEXO#3

Galeria de Fotos del Proceso

Capacitacion a lideres para levantamiento de las fichas.

05/15/2018 10:41

Levantamiento de las fichas.
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Revision de Calidad de las fichas.
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Digitalizacion de fichas al sistema FOCAL 2.
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Informacion secundaria comunidad El Rodeo

Croquis
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LEBANTAMMIENTO DE DATOS DE LINEA BASE

SOCIOECOMOMUCA ASISTENCIA 1 DE SEPTIEMBRE 2015
CON LIDERES COMUNITARIOS

N NOMB N° IDENTIDAD cargo comunid
1 Cinthia Patricia Lopez 1305-1988- Patronato El Rodeo
2 | Crescencio Sanchez 1005-1971- Patronato El Rodeo
3 Luis Gonzalo Dias 1005-1961- JAA El Rodeo
4 Sebastian Martinez Diaz 1005-1971- A.P.F El Rodeo
5 | Maria Paula Sanchez 1005-1980- PATRONATO El Rodeo
6 Jose Presentacion Mejia 1005-1986- Patronato El Rodeo
7 | Wilman Orlando Sanchez 1005-1986- Lider El Rodeo
8 | Celestino Sanchez 1005-1975- Lider El Rodeo
9 Sara Orfilia Reyes 1005-1981- Voluntaria El Rodeo
1 | Maria Paula Sanchez 1005-1980- APF El Rodeo
1 Jose Presentacion Mejia 1005-1986- Patronato El Rodeo
1 Luis Gonzalo Dias 1005-1961- Pte. De Agua El Rodeo

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion secundaria comunidad La Paterna

Croquis
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REALIZACION DE PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO
ASISTENCIA 1 DE SEPTIEMBRE 2015 CON LIDERES

COMUNITARIOS
N NOMBRE N2 IDENTIDAD cargo comunidad
1 Marialuana Hernandez 1005-1987-00008 Facilitadora La Paterna
2 Antonia Sanchez 1005-1978-00075 Voluntaria Salud La Paterna
3 Maria Carmen Ferrera 1305-1980-00030 Facilitadora La Paterna
4 Wilmer Sanchez Ferrera 1005-1982-00043 Comité SAN La Paterna
5 Hermenegildo Reyes 1005-1968-00026 Caja Rural Pte. La Paterna
6 Avelino Dias 1005-1971-00070 Patronato La Paterna
7 Anastasio Sanchez 1005-1971-00070 Tesorero APF La Paterna
8 Nimia Yamilet Sanchez 1005-1988-00119 Iglesia Evangélica La Paterna
9 LucilaAmaya Perez 1305-1987-00290 Secretaria APF La Paterna
1 Modesta Amaya Perez 1305-1984-00499 Tesorera APF La Paterna
1 Maria Donila FerreraRivera 1305-1958-00137 Socia De Empresa La Paterna
1 Jose Pascual Dias Diaz 1005-1976-00033 Presidenta Junta De La Paterna
1 Wilmer Sanchez Reyes 1005-1982-00043 Secretaria Junta De La Paterna

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion secundaria comunidad Azacualpa

Croquis
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3 Mary Elizabeth sanchez 1005-1980-0023 Subdirectora Azacualpa
4 Lourdes amarilis ramos 1005-1965-00063 Directora Azacualpa
5 | Jose pedro sanchez 1005-1973-00007 Coordinador Azacualpa
6 Uvence Vasquez 1005-1962-00061 Presidente Iglesia Azacualpa
7 | Gerénimo sanchez Mejia 1005-1968-00054 Prosecretario Azacualpa
8 Candelario sanchez Mejia | 1005-1974-00010 Socio De Empresa Azacualpa
9 | Jose Reynaldo sanchez 1005-1978-00050 Coordinador Junta De Azacualpa
1 Orlando sanchez 1005-1986-00035 Socio De Empresa Azacualpa
1 | Victor Manuel sanchez 1005-1963-00046 Secretario Patronato Azacualpa
1 Orfa Lizet sanchez 1005-1985-00004 Regidora Azacualpa
1 | Abimael Vasquez 1005-1982-00054 Secretario Del Juzgado Azacualpa
1 Elmer Jacobo sanchez 1005-1991-00112 Tesorero Patronato Azacualpa
1 Edras Manuel sanchez 1005-1994-00184 Maestro Azacualpa

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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REALIZACION DE PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO
ASISTENCIA 1 DE SEPTIEMBRE 2015 CON LIDERES
COMUNITARIOS

Informacion Secundaria Comunidad Taucerique

Croquis

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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REALIZACION DE PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO

ASISTENCIA 1 DE SEPTIEMBRE 2015 CON LIDERES

COMUNITARIOS
N NOMBRE N2 IDENTIDAD cargo comunidad
1 Juan Esteban Martinez 1005-1974-00042 Voluntario de salud Taucerique
2 Romadn Sanchez 1005-1978-00006 Tesorero de caja Taucerique
3 Tranquilino Lorenzo 1005-1982-00084 Tesorero patronato Taucerique
4 Leoncio Martinez 1005-1976-000070 Presidente patronato Taucerique
5 Hilario Cantarero 1005-1981-00117 Alcalde auxiliar Taucerique
6 Gregorio Lorenzo Secretario del Taucerique
7 Juan Lorenzo Fiscal patronato Taucerique
mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios. —
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Informacion Secundaria comunidad Las Puertas

Croquis Comunitario

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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REALIZACION DE PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO
ASISTENCIA 1 DE SEPTIEMBRE 2015 CON LIDERES

COMUNITARIOS
N NOMBRE N2 IDENTIDAD cargo comunida
Maria juana hernandez 100519870808 Facilitadora La
2 Antonia zanches 1005197800075 Voluntaria salud La
3 Maria Carmen ferrera 130519800030 facilitadora La
4 Wilmer zanches ferrera 100519820043 Apf san La
5 Hemeregildo reyes 1005196800026 Cajarural pte La
6 Avelino dias dias 1005197100070 patronato La
7 Anastacio zanches 1005197100070 Tesorero apf La
8 Nimia yamilet sanches 1005198800119 Iglesia La
9 Lucila amaya peres 1305198700290 Secretaria apf La
1 Modesta amaya peres 1305198400499 Tesorera apf La
1 Maria donila ferrera 1305195800137 Sociade La
Presidentajunta
1 Jose pascual dias dias 1005197600033 de La
Secretariajunta
1 Wilmer sanchez reyes 1005198200043 de agua La

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria La Laguna

Criquis Comunitario

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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REALIZACION DE PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO
ASISTENCIA 1 DE SEPTIEMBRE 2015 CON LIDERES

COMUNITARIOS

N NOMB N2 IDENTIDAD Cargo Comunid
1 Jose Lucas Garcia 1005-1942-00049 Facilitadora La
2 Hildebrando Reyes 1005-1969-00016 Voluntaria La
3 Jose Alberto Sanchez 1005-1970-0066 Facilitadora La
4 Maria Anita Sanchez 1005-1982-00129 APF San La
5 Jose Inocente Reyes 1005-1971-00031 Caja Rural Pte. La
6 Santos Martinez 1005-1976-00041 Patronato La
7 Jose Santos Reyes 1005-1965-00081 Tesorero APF La
8 Amilcar Reyes Bernal 1005-1973-00057 Iglesia La

9 | SantosAnselmo Sanchez 1005-1983-00025 Socia De La

1| MarcelinoGarcia Sanchez 1005-1969-00002 Junta De Agua La

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria Potrero Grande

Croquis comunitario

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Informacion Secundaria Comunidad El Lolo

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria Comunidad Dolores Centro

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria Comunidad El cerron

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria Comunidad El Achiote

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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REALIZACION DE PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO
ASISTENCIA 1 DE SEPTIEMBRE 2015 CON LIDERES
COMUNITARIOS
N NOMB N2 IDENTIDAD Cargo Comunid
1 Marino Martinez Diaz 1005-1985-00002 Facilitadora Achiote
2 J Blas Lépez 1005-1963-00010 Voluntaria Achiote
3 Anibal Reyes 1005-1979-00061 Facilitadora Achiote
4 Domingo Sanchez 1005-1978-00094 APF San Achiote
5 llario Diaz 1005-1972-00080 Caja Rural Pte. Achiote
6 Angelina Cantarero 1005-1972-00082 Patronato Achiote
7 Marialnés Sanchez 1005-1976-00004 Tesorero APF Achiote
8 Sandra CamilaZambrano 1005-1990-0080 Iglesia Achiote
9 Jose Fidencio Diaz 1003-1989-00847 Socia De Achiote
1 Mario Concepcién Sanchez 1005-1978-00092 Pt Caja Rural Achiote
1 | Anibal Reyes Reyes 1005-1979-00061 Junta De Agua Achiote
1 Jose Domingo Sanchez 1005-1978-00094 Tesorero APF Achiote
1 Jose llario Diaz 1005-1972-0008 Secretario Achiote
1 Marino Diaz 1005-1985-00002 Fiscal Achiote

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria Comunidad El junco

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Informacion Secundaria Comunidad Las Crucitas

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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N NOMB N2 IDENTIDAD cargo comunid
1 Americo Javier Mejia 0505-1965-00395 Auxiliar Crucitas
2 | Salvador Mejia Martines 1005-1971-00069 Fiscal Crucitas
Crucitas

3 Juan Enrique Molina 1005-1978-00032 Vocal
4 Gerardo Sanches 1005-1976-00083 Presidente Jaa Crucitas
5 Manuel Mejia Martines 1005-1974-00052 Presidente Crucitas
6 | Lucas SanchesGomes 1005-1957-00050 Presidente Caja Crucitas
7 | Edilberto Sanches 1005-1965-00015 Voluntario Salud Crucitas
8 Jose Hernan Mejia 1005-1997-00027 Secretaria Crucitas
9

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria Comunidad Los patios

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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NOMB N2 Cargo comunidad

Jose Armando Reyes 1005-1996- Comité SAN Los Patios

2 Jose RigobertoSanchezReyes 1005-1989 Iglesia Los Patios
3 Lazaro Mejia 1005-1982- Voluntario Salud Los Patios
4 Jose Santos Mejia 1005-1969- Comité De Los Patios
5 Domingo Lorenzo Sanchez 1005-1978- Caja Rural Pte. Los Patios
6 Pascual Mejia 1005-1975- Auxiliar Los Patios
7 Elia Marleny Diaz 1005-1988- Voluntaria Los Patios
8 Héctor Leonel Reyes 1005-1971- Pte. Patronato Los Patios
9 Anacleto Sanchez 1005-1970- Pte. JAA Los Patios

1 Jose Sabino Sanchez 1005-1962- Iglesia Los Patios

1 Jose Crescencio Diaz 1005-1981- Agua Potable Los Patios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria Comunidad Santa teresa

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria Comunidad Agua Blanca

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Informacion Secundaria Comunidad Borbollon

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.



ANEXO #4
Informacién Secundaria Comunidad San José

Croquis Comunitarios

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Cuadros Diagnoésticos de Salida/Resultados

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad:

ElRodeo

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

José Presentacion Mejia

Sara Orfilia Reyes

Sebastian Martinez

Luis Gonzalo Diaz

NSNS -

Eusebia Mejia

3. Distancia en kmt

s a la cabecera por carretera principal:

2 Kildmetros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si Buena Regul Mala
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

5. Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

Visiéon Mundial

PROMUSAN

Caritas

USAID Acceso

Educacion

Salud

Nogakowd -~

Municipalidad

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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6. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad
1. __Junta De Agua
2 Patronato
3. _APF
4 Bhris
5. _ Organizacion Religiosa
6. _ Equipo De Futbol
7
8
9.

Comité SAN
. Voluntarios De Salud
Comite De Bono 10 Mil

7. Infraestructura social existente en la comunidad

TIP E)S(IISTE'ZIT TIP ESXISTENNT
o) [o)

VIAL: SALUD

Km de carretera primaria X Cesar X

Km de carretera Secundaria X Cesamos X

Km de caminos de herradura X Otro X

SOCIAL EDUCACION

Hogar de ancianos X CEPEMF X

Hogar de nifios X Kinder X

Centros comunales X Escuela primaria X

lglesias X Centro Basico X

parques X Colegio de Secundaria X
Centro de educacion

Canchas deportivas X superior X
Centro de formacion

Centro social comunitario X artesanal X

PRODUCTIVA

Sistema de riego X

Centros rurales de

almacenamiento X

Silos familiares X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios. —
71




8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 16 Mz 400 Quintales
2. Frijol x mz 1 Mz 7 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. Maicillo 2 Mz 25 Quintales
5. Café 12 Quintales 480 Quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad
1. Nombre de la comunidad: la paterna

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

1. Abelino Diaz

2. Hermenegildo Reyes

3. Wilmer Sanchez

4. Faustino Murcia

5. Nimia Yamileth Sanchez

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal:__8 Kildmetros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si n Buena Regul Ma
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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7. Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

Visién Mundial
PROMUSAN
CARITAS
USAID
Educacion
Salud
Municipalidad

;i“;a i+
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8. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad

Junta de agua

Patronato

Asocian de padres de familia

Alcalde auxiliar

grupos de mujeres

Voluntarios de salud

Programa “Vida Mejor”

caja rural

1
2
3
4
5. Comité de seguridad alimentaria nutricional
6
7
8
9

7. Infraestructura social existente en la comunidad

TIP EXISTENT TIP EXISTENTE
Q Sl N Q S N

VIAL: SALUD X

Km de carretera primaria X Cesar X

Km de carretera Secundaria X Cesamos X

Km de caminos de herradura X Otro X

SOCIAL EDUCACION

Hogar de ancianos X CEPEMF X

Hogar de nifios X Kinder X

Centros comunales X Escuela primaria X

lglesias X Centro Basico X
Colegio de

parques X Secundaria X
Centro de

Canchas deportivas X educacion X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Centro
de
Centro social comunitario X formacio X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 60 Quintales
2. Frijol x mz 30Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 200 Quintales
7maicillo xmz 50 quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: Azacualpa

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

Crispin Sanchez Bernal

Felipe Sanchez

Arlendy Orellana Mimbreno
Johana Eliza Argueta Vasquez
U vence Vasquez

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: __5 Kildmetros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso si n Buena Regul Ma
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

9. Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

15. Visién Mundial
16. CARITAS

17. Corazon Puro
18. Municipalidad

19. PROMUSAN

20. USAID ACCESO
21. INFOP

22. C,RS

10. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad
Patronato
Junta De Agua
Asociacion De Padres De Familia
lglesia Evangélicas.

Empresa De Crédito Azacualpa
Caja Rural
Red De Jévenes

8. _Juntas De Agua

9. 9. Grupos De Mujeres

10. Equipo De Futbol

11.__Comite San

12._ Programa Vida Mejor

No ok wbh =

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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7. Inversién social y productiva realizada en la comunidad durante el 20

8. infraestructura social existente en la comunidad

TIP E:(ISTE::T TI I;)I(ISTEN""I'E
0 P
VIAL: X SALUD
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifos X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X Centro Basico X
parques X Colegio de Secundaria X
Centro de educacion
Canchas deportivas X superior X
Centro de formacion
Centro social comunitario X artesanal X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos promedios:

Rubros productivos Rendimientos

1.Maiz x mz 150 Quintales

2. Frijol x mz 15 Quintales

3. Arroz x mz 0

4. Cana Mz 50 Quintales

5. Café Mz 50 Quintales

6. Camote Tareas 5 Quintales

7. Yuca Tareas 50 Quintales

8. Maicillo Tareas 10 Quintales

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad:

Taucerique

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal:

11.
12.
13.
14.
15.

Concepcidén Sanchez Sanchez

Leoncio Martinez

Lourdes Reyes Sanchez

Esteban Lorenzo

Faustino Orellana

4. Tipo y situacién de las vias de accesoterrestre:

9 Kildbmetros

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si Buena Regul Ma
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano X
Camino penetracion X X

11.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

23.
24.
25.
26.
27.
28.

CARITAS

Educacion

Salud

Municipalidad

PROMUSAN

CRS

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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12. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad

1. Junta de agua

Patronato

Asocian de padres de familia

Alcalde auxiliar

Comité de seguridad alimentaria nutricional

Red de j6venes

Voluntarios de salud

Caja rural

Pograma “vida mejor”

= © 0N wN

7. Infraestructura social existente en la comunidad

TIP EXISTENT TIP EXISTENT

a Sl N o Sl N
VIAL: SALUD X
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifios X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
Iglesias X Centro Basico X
parques X Colegio de Secundaria X
Canchas deportivas X Centro de educacion superior X
Centro social comunitario X Centro de formacion artesanal X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus
rendimientos promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 50 Quintales
2. Frijol x mz 15 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. Café 500 Quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: Las puertas

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

16._Basilio Zambrano

17. Juan Adalberto Ramos Martinez
18. Melania Reyes Hernandez

19. Daniel Cantarero

20. Candelaria Vasquez Reyes

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: __ 7 Kildmetros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si n Buena Regul Ma
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

13.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

29. PROMUSAN
30. CARITAS

31. Visién Mundial
32. Municipalidad
33. Educacion

34. Salud

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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14. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad
1. patronato

Caja rural

Junta deagua

lglesia Evangélica

Auxiliar

Voluntario de salud

Comité SAN

Programa “Vida Mejor”

NG LN

7. infraestructura social existente en la comunidad

£ 0= : _
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TIP E)S(:STE::T TIP E)S(:STE"TT
n [a)
VIAL: SALUD X
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifios X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X Centro Basico X
parques X Colegio de Secundaria X
Canchas deportivas X Centro de educacion superior X
Centro social comunitario X Centro de formacion artesanal X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X
mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios. —



£ 0= ' :
Jlm.l R . [l e o c w i o w1
World Vision a N P '

8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 100 Quintales
2. Frijol x mz 20 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 500 Quintales
5. Maicillo 10 Quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: La Laguna

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

21. Hipdlito Sanchez

22. Alberto Sanchez Hernandez
23. Anita Sanchez

24. Amilcar Reyes Bernal

25. Eliodoro Reyes Garcia

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: __ 7 Kildmetros

4. Tipo y situacién de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso si n Buena Regul Ma
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano X
Camino penetracion X X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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15.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

Visiéon Mundial
PROMUSAN

USAID

CARE JUVENTUD
C,RS

Salud

Educacion

Bono 10 mil
Programa Vida Mejor
Municipalidad

16. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad
1 patronato
2 lglesia Catdlica
3. _ BHRIS
4. _ Caja Rural
5. _ Grupo de Mujeres
6
7
8

Junta de Agua
APF

. __Comité SAN
9. Voluntarios de Salud
10. Comite Bono 10 mil
11. Red de Jévenes
12._ Comite de Seguridad ciudadana.

7. infraestructura social existente en la comunidad

TIP EXISTENT TIP EXISTENT

Q Sl N a S N
VIAL: SALUD
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF
Hogar de nifios X Kinder X X
Centros comunales X Escuela primaria X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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lglesias X Centro Basico X
parques X Colegio de Secundaria X
Canchas deportivas X Centro de educacion X
Centro social comunitario X Centro de formacién X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos

promedios:

Rubros productivos

Rendimientos

1.Maiz x mz 26 MZ

286 Quintales

2. Frijol x mz 2 MZ 20 Quintales
3. Arroz x mz 0

4. café 30 Mz 240 Quintales
5. Platano 15MZ 225 Quintales
6 Yuca 1MZ 10 Quintales
7 Malanga 0.5 MZ 7 Quintales
8 Camote 0.5MZ 7 Quintales

9 Maracuya 0.5 MZ 8 Quintales
11 Pataste 0.5 MZ 6 Quintales
12 Hortalizas 0.5 MZ 10 Quintales

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: Potrero grande

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

26. Maria Santiago Diaz

27. Encarnacion Sanchez Herrera
28. Gerardo Sanchez

29. Esteban Ramos

30._Serafin Ramos Sanchez

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: 10 Kilobmetros

4. Tipo y situacion de las vias de acceso terrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si n Buena Regul Ma
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

17.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

45, Vision Mundial
46. PROMUSAN

47. CARITAS
48. USAID

49. Educacion
50. Salud

51. Municipalidad

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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18. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad
1. Junta de agua

Patronato

Asocian de padres de familia

Alcalde auxiliar

Comité de seguridad alimentaria nutricional

Equipos de Futbol

Voluntarios de salud

Caja rural

NG LN

7. infraestructura social existente en la comunidad

TIP E)S(ISTE::T TIP E)S(IISTEr:lT
n [a)
VIAL: SALUD X
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifios X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X Centro Basico X
parques X Colegio de Secundaria X
Canchas deportivas X Centro de educacion X
Centro de formacion
Centro social comunitario X artesanal X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios. —
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8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos

promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 300 Quintales
2. Frijol x mz 75 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. Sorgo 90 Quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: ElLolo

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

Cristino Sanchez
Asencion Ramos
Braulio Ramos
Abraham Ramos

._Justo Bautista

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal:__14 Kildbmetros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso si Buena Regul Ma
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano X
Camino penetracion X X

19.

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)
CARITAS
Educacién
Salud
Municipalidad
PROMUSAN

20. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad

1 Junta de agua

2 Patronato

3. __Asocian de padres de familia

4 Alcalde auxiliar

5. Comité de seguridad alimentaria nutricional
6

7

8

9.

Red de j6venes
Voluntarios de salud
. __Caja rural
lglecias

infraestructura social existente en la comunidad
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TIP EXISTENT TIP EXISTENT

0o Sl N 0o S N
VIAL: SALUD X
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifnos X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X Centro Basico X
parques X Colegio de Secundaria X
Canchas deportivas X Centro de educacion X

Centro de formacién

Centro social comunitario X artesanal X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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7. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 150 Quintales
2. Frijol x mz 15 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. Café 80 Quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: Dolores Centro

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

36. Adelmo Martinez Argueta

37. José Ramoén Martinez Recinos
38. Josué Nicolas Milla Martinez
39. Cecilia Recinos Lara

40. Gertrudis Cantarero Gamez

3. Distancia en kmts a la cabecera por carretera principal: 0 Kildmetros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si n Buena Regul Ma
1. Pavimentada 100m X
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

21.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

Municipalidad
Educacion
Salud
Policia Preventiva
PROMUSAN

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Vision Mundial

Caritas
P,M,A
USAID
INFOP
22. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad
1. patronato
2 Junta de Agua
3. APF
4. Iglesia Catdlica
5. __lglesias Evangélica
6 Jévenes EnAccién
7. _Red de Panaderia
8. _ Empresa un Nuevo Amanecer
9. Briss
10.__Equipo de Futbol
infraestructurasocial existente en lacomunidad
EXISTENT EXISTENT
TI.P Sl N TI.P Sl N
VIAL: SALUD
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF
Hogar de nifos X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X Centro Basico X
parques X Colegio de Secundaria X
Centro de educacioén
Canchas deportivas X suneriar X
Centro de formacion
Centro social comunitario X artesanal
PRODUCTIVA
Sistema de riego X X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X X
mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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7. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 6 MZ 120 Quintales
2. Frijol x mz 12tareas 12 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 12 Tareas 24 Quintales
5. Maicillo

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: Elcerron

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

Paulino Sanchez Cantarero

Marcos Leoncio Vasquez

Delmy Aurora Martinez
._Isabel Osman Vasquez
._Epifanio Sanchez

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: 8 Kildmetros
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4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si n Buena Regul Mala
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

23.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

67. Vision Mundial
68. PROMUSAN

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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CARITAS

USAID

Educacion

Salud

Municipalidad

CARE JUVENTUD

PRAF

24. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad

1 Junta de agua

2 Patronato

3. __Asocian de padres de familia

4 Alcalde auxiliar

5. Comité de sequridad alimentaria nutricional
6

7

8

Red de j6venes

Voluntarios de salud
BRISS

infraestructurasocial existente en lacomunidad

TIP EXISTENT TIP EXISTENT
o Sl N o S N

VIAL: SALUD X

Km de carretera primaria X Cesar X

Km de carretera Secundaria X Cesamos X

Km de caminos de herradura X Otro X

SOCIAL EDUCACION

Hogar de ancianos X CEPEMF X

Hogar de ninos X Kinder X

Centros comunales X Escuela primaria X

lglesias X Centro Basico X

parques X Colegio de Secundaria X
Centro de educacion

Canchas deportivas X superior X
Centro de formacion

Centro social comunitario X artesanal X

PRODUCTIVA

Sistema de riego X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Centros rurales de
almacenamiento X

Silos familiares X

7. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 500 Quintales
2. Frijol x mz 20 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 500 Quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: El Achiote

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

Jose Hilario Diaz
Domingo Sanchez
Blas Lopez

Anibal Reyes Reyes
Benito Martinez

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: 9.5 Kildbmetros

4. Tipo y situacién de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si n Buena Regul Ma
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.

-]



£ 0= ' :
Jlm.l R . [l e o c w i o w1
World Vision a N P '

Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)
CARITAS
USAID
Educacién
Salud
Municipalidad
PROMUSAN

26. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad
1. Junta de agua

Patronato

Asocian de padres de familia

Alcalde auxiliar

Comité de seguridad alimentaria nutricional

Red de j6évenes

Voluntarios de salud

Caja rural

© N e N

7. infraestructura social existente en la comunidad

TIP EXISTENT TIP EXISTENTE
Q Sl N Q S N
VIAL: SALUD X
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifios X Kinder X
Centros comunales Escuela primaria X
Iglesias X Centro Basico X
Colegio de
parques X Secundaria X
Centro de
Canchas deportivas X educacion X
Centro
de
Centro social comunitario X formaci X
PRODUCTIVA

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Sistema de riego X
Centros rurales de

almacenamiento X
Silos familiares X

8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 150 Quintales
2. Frijol x mz 5 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. Café 500 Quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: El Junco

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

51. Benigno Cantarero

52. Concepcion Reyes Hernandez
53._Cresencia Sanchez Cantarero
54. Nolvia Ruby Sanchez

55. Genara Sanchez Cantarero

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: __5 Kildmetros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si n Buena Regul Mala
1. Pavimentada X
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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27.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)
Vision Mundial
PROMUSAN
CARITAS
USAID
Educacion
Salud
Municipalidad
CRS
PROGRAMA “VidaMejor”
28. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad
1. Junta de agua
2. _ Patronato
3. __Asocian de padres de familia
4.  Alcalde auxiliar
5. _ Comité de sequridad alimentaria nutricional
6. _ Equipos de Futbol
7. __ Voluntarios desalud
infraestructurasocial existente en lacomunidad
TIP EXISTENT TIP EXISTENTE
0o Sl N 0o S N
VIAL: SALUD X
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de ninos X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X Centro Basico X
parques X Colegio de Secundaria X
Centro de educacioén
Canchas deportivas X superior X
mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Centro de formacion
Centro social comunitario X artesanal X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

7. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 40 Quintales
2. Frijol x mz 4 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 20 Quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: La Crucitas

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

56. Américo Javier Mejia

57. Bernardo Sanchez Herrera
58. Edilberto Bernal

59. Maria Concepcion Sanchez
60. Lucas Sanchez Gomes

3. Distancia en kms a la cabecerapor carretera principal:__ 4.5 Kilobmetros

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso si n Buena Regul Mala
1. Pavimentada X
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

29. Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

Visiéon Mundial
PROMUSAN
CARITAS
USAID
Educacion
Salud

Municipalidad

N ook owbd=~

30. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad

1. __Junta de agua

2. Patronato

3. __Asocian de padres de familia

4. Alcalde auxiliar

5. Comité de seguridad alimentaria nutricional
6. _ Red de jovenes

7. __Voluntarios desalud

8. _ Programa “Vida Mejor”

9. caja rural

10. representa de la iglesia

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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7. infraestructura social existente en la comunidad
TIP EXISTENT TIP EXISTENTE
0o Sl N 0 S N
VIAL: SALUD X
Km de carretera primaria Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura Oftro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifnos X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X X Centro Basico X
Colegio de
parques X Secundaria X
Centro de
Canchas deportivas X educacion X
Centro de
formaci
Centro social comunitario X on X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos

promedios:
Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 10Quintales
2. Frijol x mz 4 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 2 Quintales
7maicillo xmz 8 quintales

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: los patios

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

61. Héctor Leonel Diaz
62. Lazaro Mejia

63. Armando Martinez
64. Fredisman Diaz
65. Salvadora Mejia

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: 3 Kildmetros

4. Tipo y situacion de las vias de acceso terrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso si n Buena Regul Mala
1. Pavimentada X
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

31.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

91. Vision Mundial
92. PROMUSAN

93. CARITAS
94. USAID

95. Educacion
96. Salud

97. Municipalidad

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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32. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad

1. Junta de agua

Patronato

Asocian de padres de familia

Alcalde auxiliar

Comité de seguridad alimentaria nutricional

Voluntarios de salud

Programa “Vida Mejor”

3
4
5.
6. Red de j6venes
7
8
9

. caja rural

7. infraestructura social existente en la comunidad

TIP EXISTENT TIP EXISTENTE
0 S N 0 Sl N

VIAL: SALUD X

Km de carretera primaria X Cesar X

Km de carretera Secundaria X Cesamos X

Km de caminos de herradura X Otro X

SOCIAL EDUCACION

Hogar de ancianos X CEPEMF

Hogar de nifios X Kinder X

Centros comunales X Escuela primaria X

lglesias X Centro Basico X
Colegio de

parques X Secundaria X
Centro de

Canchas deportivas X educacion X
Centro
de

Centro social comunitario X formaci X

PRODUCTIVA

Sistema de riego X

Centros rurales de

almacenamiento X

Silos familiares X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660

Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 200 Quintales
2. Frijol x mz 10 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 150 Quintales
7maicillo xmz 17 quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: Santa teresa

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

66. Jorge Roman Reyes Lara
67. Tomasa Rumilda Reyes
68. Jose Lorenza Mejia

69. Andrés Sanchez

70. Luis Alonzo Bernal

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: __ 3 Kildmetros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso si n Bue Regul Mala
1. Pavimentada X
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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33.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

C

34. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad

1. Junta de agua
Patronato

3 Asocian de padres de familia

4 Alcalde auxiliar

5. _ Comité de seguridad alimentaria nutricional
6. _ Red de jovenes
7
8
9

Voluntarios desalud
. Programa “Vida Mejor”
. Comite bono 10,000

7. infraestructura social existente en la comunidad

TIP EXISTENT TIP EXISTENTE
0o Sl N o Sl N

VIAL: SALUD X

Km de carretera primaria X Cesar X

Km de carretera Secundaria X Cesamos X

Km de caminos de herradura X Oftro X

SOCIAL EDUCACION

Hogar de ancianos X CEPEMF

Hogar de nifnos X Kinder X

Centros comunales X Escuela primaria X

lglesias X Centro Basico X
Colegio de

parques X Secundaria X
Centro de

Canchas deportivas X educacion X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Centro de
formaci
Centro social comunitario X on X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 100 Quintales
2. Frijol x mz 5 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 200 Quintales
5.Cafia de azucar 8 Quintales
35.Platano 50 Quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: Aqgua Blanca

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

Marvin Javier Vasquez

Francisca estela Argueta
Angel santos

Gregorio sanchez

Lazaro sanchez

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: 5Kildmetros

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso si n Buena Regul Mala
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

36.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

Visién Mundial
PROMUSAN
CARITAS
USAID
Educacion
Salud
Municipalidad

37.Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad
Junta de agua

Patronato

3. __Asocian de padres de familia

4 Alcalde auxiliar

5. Comité de seqguridad alimentaria nutricional
6. Red de j6venes
7

8

9

1

N —

Voluntarios de salud
Programa “Vida Mejor”
caja rural

0. Representa de laiglesia

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
Juntos Lograremos el Desarrollo de Nuestros Municipios.
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7. infraestructura social existente en la comunidad
TIP EXISTENT TIP EXISTENTE
0o Sl N 0 S N
VIAL: SALUD
Km de carretera primaria Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos
Km de caminos de herradura X Oftro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifnos X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X X Centro Basico X
Colegio de
parques X Secundaria X
Centro de
Canchas deportivas X educacion X
Centro de
formaci
Centro social comunitario X on X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos

promedios:
Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 40Quintales
2. Frijol x mz 10 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 400Quintales
7maicillo xmz 8 quintales

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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C

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad:

Borbolldn

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

1. Anselmo Reyes

2. Teresa Reyes

3. Lorenzo Perez

4. Cristina Sanchez Gomez
5. Roman Reyes

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal: 9 Kilometros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si Buena Regul Mala
1. Pavimentada
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

38.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)

112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.

Visién Mundial

PROMUSAN

CARITAS

USAID

Educacion

Salud

Municipalidad
programas de “vida mejor”
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39. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad

1. Junta de agua

Patronato

Asocian de padres de familia

Alcalde auxiliar

Comité de seguridad alimentaria nutricional

Voluntarios de salud

Programa “Vida Mejor”

caja rural

2
3
4
5.
6. _ Red de jovenes
7
8
9
1

0. Representa De La lglesia

7. infraestructura social existente en la comunidad

TIP E)S(IISTE::T TIP sEXISTENNTE
n n
VIAL: SALUD X
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura X Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifios X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X X Centro Basico X
Colegio de
parques X Secundaria X
Centro de
Canchas deportivas X educacion X
Centro
de
Centro social comunitario X formaci X
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos
promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 100Quintales
2. Frijol x mz 50 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 3,000Quintales
7maicillo xmz 8 quintales

Boleta para recolectar datos Basicos de la comunidad

1. Nombre de la comunidad: san Jose

2. Nombre de los miembros del equipo de lideres: (y su coordinador)

1. Emilio Vasquez sanchez

2. Antonio dadosanchez

3. Doris Leonor Orellana

4. Genaro sanchez

5. Prudencio Marquez

3. Distancia en kms a la cabecera por carretera principal:__ 4.5 Kilometros

4. Tipo y situacion de las vias de accesoterrestre:

Tipo de Vias de Vias Condiciones
acceso Si n Buena Regul Mala
1. Pavimentada X
Tierra todo tiempo X X
Tierra solo verano
Camino penetracion X X

40.Presencia institucional en la comunidad: (publica y privada)
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1. Vision Mundial
2. PROMUSAN
3. CARITAS
4. USAID
5. Educacion
6. Salud
7. Municipalidad
41. Nombre de todas las organizaciones existentes en la comunidad

1. Junta de agua

2 Patronato

3. __Asocian de padres de familia

4 Alcalde auxiliar

5. _ Comité de seguridad alimentaria nutricional

6. _ Red de jovenes

7. _ Voluntarios desalud

8 Programa “Vida Mejor”

9. caja rural

10. _representa de laiglesia
7. infraestructura social existente en la comunidad

TIP EXISTENT TIP EXISTENT
0o Sl N o S N
VIAL: SALUD X
Km de carretera primaria X Cesar X
Km de carretera Secundaria X Cesamos X
Km de caminos de herradura Otro X
SOCIAL EDUCACION
Hogar de ancianos X CEPEMF X
Hogar de nifnos X Kinder X
Centros comunales X Escuela primaria X
lglesias X X Centro Basico X
parques X Colegio de Secundaria X
Centro de educacion

Canchas deportivas X superior X

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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Centro de formacion
Centro social comunitario X artesanal
PRODUCTIVA
Sistema de riego X
Centros rurales de
almacenamiento X
Silos familiares X

8. Principales rubros productivos de la comunidad y sus rendimientos

promedios:

Rubros productivos Rendimientos
1.Maiz x mz 375 Quintales
2. Frijol x mz 16 Quintales
3. Arroz x mz 0
4. café 1700Quintales
7maicillo xmz 300 quintales

mancurisj@hotmail.com mancurisj@yahoo.com Teléfono: (504)2718-8902/ (504) 9980-5660
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ANEXO #5
Detalle de las profesiones u oficios existentes en el municipio

ProfaEon Tzl %
Jomaien-is 14 IT T
Arp de CasIsE 1272 IS
Estudani=-0z1 527 2365
kaesino Frirarda- 040 n 0L
Fromoior Socia-115 1= 0.28%
A5 1z 0.33%
Eachilier Qencias-08< 12 0.33%
Bl Adeon Erpresas-D0s 11 0.28%
Blachiller &n Es018 = 0.15%
Dsscapaitnde-107 = 0.13%
kaesn Frirarda-D0S = 0.13%
Perties Rercant-Nas = 0.13%
Endiador-045 4 0.10%
Enfterrmera-{] 4 0.910%
Podcia122 4 0.10%
Campinkro007 2 0.08%
Ing. ChiHICE 3 0.08%
Each. Témioo Agromomc-T91 z 0.05%
Eachiler computaciin-085 2 0.0E%H
E=tiista-06d Z 0.05%
Comiador Fibiloo- 128 1 0.03%
Téomico Corpriaciin-N9s 1 0.03%
Wiglari=-34 1 0.03%
Agronomo-0is 1 0.03%
KMecAniooITS 1 0.03%
Uz de Faz-132 1 0.0C%
Facilfiador Pian inbemacions- 127 1 0.03%
Rl de range-124 1 0.03%
Lic. Educacion B&sica-053 1 0.0C%
Zapaleno-0ds 1 0.03%
Incanscitace-Te 1 0.03%
Mzesimo Seoundaria-011 1 0.0C%
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Cupaciones Total By
Agroutor 1372 IEEH
A de Cana 1238 13.54%
S EES 22 EE%
Labrador 43 1.10%
Ao a5 0.52%
Jormaien H 0.54%
Jomaien 17 0438
A o s 12 0,38
hiascira « 0.36%
Sctudart= “w 0.35%
Extudio 5 0.73%
At 3 0.23%
Fimmshm =] O.3sE
Agricuifur g 0.13%
A e Casy 2 0100
oo 3 005
Agriodior 3 DUO=%
Ciscapaciado 3 D05
Wiz Froheoo 3 DiDE%E
Aot . 11 =1
AL 2 DUOsRE
Foilciy Milr = 005
m 2 DUOERE
dar dase 2 =
Gada Familar = 005
Ama oe cazy 2 DUOsRE
Agructoe 2 0076
- . 11 =9
Comerrio 2 DU0=RE
Amad Casa 2 =
=Agrinutor 2 0U0=RE
Tirabajs eni SFPE e DOSRE
Arade Caza 2 0076
Ama ge Cas 2 0076
Ama de Cazza = 005
Ao 1 DUI3%
gricuibor 1 DUI3%
Dicapaciads 1 DUOERE
Vilant 1 DUO3%E
Cparadior 1 DJO3%
Cobrandor 1 DUO3%
Ajcaice Municpsl 1 0o
Esudasnal 1 003
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