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Listado de lideres comunitarios que participaron en el levantamiento de indicadores

en el municipio de Tatumbla, Francisco Morazan

Facilitador del proyecto focal III: Efrén Mandiel Alvarado

No. Nombre Comunidad
01 | José Reynaldo Rodriguez Cofradia

02 | Breysi Maryorith Barrientos Rodeo

03 Meilin Vanessa Midence Tatumbla Centro
04 Oliver Noé Avilés Linaca

05 | Evelyn Johana Ramirez Piedra Grande
06 | Glenda Lizeth Ortega Linaca Viejo
07 | Efren Mandiel Alvarado Linaca

08 | Fany Lizeth Amador Linaca

09 | Kelin Yolibeth Andrade Linaca

10 | Bessy Paola Flores Linaca

11 | Nolvia Jaqueline Barrientos Linaca

12 | Martha Denissa Zamora Sabana Licona
13 | Heilyn Abigail Rovelo Rodeo

14 Kendy Sarai Barrientos Linaca

15 Verénica Matamoros El Plan

16 | Maria Elizabeth Galo La Lima

17 | Martha Rodriguez El Plan

18 | Medardo Casco Ramos Cuesta Grande
19 | Ingrid Daniela Alvarado Linaca Viejo
20 | Isis Mariela Caceres Tatumbla Centro
21 | Leonel Martinez Sabana Licona
22 | Betis Griselda Amador La Lima

23 | Eduar Daniel Rodas Cuesta Grande
24 German Barrientos Cuesta Grande
25 | Luis Daniel Lopez Cuesta Grande
26 | Ana Olivia Rodriguez Cofradia

27 | Yesenia Zelaya Piedra Grande
28 | Greicy Anyuli Zelaya Piedra Grande
29 | Dimas Alexis Flores Macuelizo

30 | Brenda Soledad Burgos Macuelizo

31 | Mabby Herndndez Macuelizo

32 | Josselin Yolibeth Zelaya Piedra Grande
33 Jeffri Josué Garcia Macuelizo

34 | Jessy Karina Andrade Linaca

35 | Arnold Casco La Cruz

36 | Chabeli Alvarado Linaca

37 | Leila Nohemi Zelaya Las Moras




38 | Eder Noé Rodriguez Cofradia

39 | Emily Yaritza Caceres Las Moras

40 | Elba Marina Trujillo Cruz Del Arco
41 Angela Vianey Ortega Cruz Del Arco
42 | Wendy Trujillo Cruz Del Arco

43 Juana Francisca Casco

Sabana Licona

44 | Dayana Borjas

Linaca

45 | Federico Andrade Cofradia

46 | Brenda Marfa Aguilar Macuelizo

47 Lerlin Yulisa Casco Cruz Del Arco
48 Karelia Garcia Cofradia

49 | Cesar Rodriguez Cofradia

50 Brenda Avila Las Flores

51 | Kelin Avila Las Flores

52 | Sonia Rodriguez

Sabana Licona

53 Damaris Matamoros

Cuesta Grande

54 | Katia Milagro Midense

Cuesta Grande

55 Sandra Barrientos

Cuesta Grande

56 | Marco Tulio Martrinez Tatumbla
57 | Adilia Rodas Linaca

58 | Marcos David Martinez Tatumbla
59 | Esmeralda Josefa Oviedo Tatumbla
60 | Joel Nolberto Casco Tatumbla
61 | Anyely Aricel Oviedo Tatumbla
62 | Iris Patricia Rodas Linaca Viejo
63 | Oscar Colindres Macuelizo

64 Enma Rosario Casco

Cuesta Grande

65 | Lucy Mariela Amador

Linaca

66 | Cindy Patricia Amador Cipres

67 | Elsy Danely Garcia Cofradia
68 | Diana Margoth Rodriguez Tatumbla
69 | Lisi Mabel Alvarado Linaca

70 | Pablo Samuel Alvarado Linaca

71 | Susan Jared Sauceda Linaca

Fuente: elaboraciéon propia/responsable

del proyecto
focal 111
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PRESENTACION

La municipalidad de Tatumbla, Francisco Morazan pone a disposicion de toda la
poblacién del Municipio, Instituciones Publicas y Privadas, Organizaciones No
Gubernamentales y Organizaciones gubernamentales para el Desarrollo, el presente
documento que es un estudio socioeconémico realizado en un periodo comprendido
desde junio a noviembre 2018, este serd el punto de partida para la formulacién de
politicas, implementacion de estrategias, planes, programas, proyectos e
investigaciones orientadas a contribuir al desarrollo del Municipio.

En primera instancia tenemos la introduccién donde se mencionan los papeles de los
diferentes sectores involucrados en el proceso, dentro de ellos tenemos la
Municipalidad de Tatumbla, la Secretaria del Interior JICA a través del Proyecto
Fortalecimiento de las Capacidades Locales (FOCAL III), los tres tienen programas y
proyectos orientados a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y de igual
manera fortalecer la participacién comunitaria.

Como parte de la planificaciéon y organizaciéon se procedié a adquirir y leer toda la
informacion referente al proceso y cada una de sus etapas, y en lo correspondiente al
Municipio a identificar las aldeas y caserios que serian visitados posteriormente para
aplicar la metodologia descrita para el desarrollo del proyecto.

La ejecuciéon comenz6 con la identificacion de los lideres comunitarios de 6 aldeas, 21
Caserios, 8 barrios; la capacitacion de 71 lideres dio paso al levantamiento de la
informaciéon en cada una de las comunidades utilizando como instrumento una
encuesta predeterminada por FOCAL III, posteriormente se realizaron actividades
orientadas a la supervision, acompafiamiento y control del proceso; seguidamente se
procedi6 a la revision y digitalizacion de los resultados para obtener los cuadros de
salida y poder asi, realizar el anélisis de la situacion actual del Municipio y tener un
documento aprobado por JICA vy socializado con toda la probaciéon.

En resumen, el proyecto FOCAL III, contribuye con los gobiernos locales en la
construccion de indicadores socioeconémicos con participacion social, que son la
linea base a nivel comunitario para impulsar el desarrollo local.




INTRODUCCION

La realizaciéon de este estudio para la construccion de las lineas base del Municipio
de Tatumbla, corresponde a experiencias previas impulsadas por la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon (JICA), con resultados favorables en el
desarrollo local de la Municipalidades de esta zona; basandose en el marco de los
objetivos de Desarrollo sostenible (OMS), plan y visién de pais(PVP).

El contenido de este documento incluye datos obtenidos a nivel censal y con
participacion social, indicia con este apartado como introduccién, seguido de un
resumen ejecutivo y seis capitulos més; el primero incluye el marco de referencia con
la justificacion y metodologia utilizada durante el proceso. El segundo, desarrolla el
contexto biofisico y socioeconémico; incluye antecedentes histéricos del municipio,
ubicacion geografica y caracterizaciéon del municipio a nivel fisico, biol6gico y social.

El tercer capitulo describe la infraestructura basica existente en el municipio en
aspectos viales, electrificacion, salud, educacién, productiva e infraestructura social,
con el propésito de mostrar una idea general de las disponibilidades existentes en
este campo, y considerar las carencias o deficiencias que repercuten en la cobertura
de los sectores analizados. En el cuarto capitulo se hace un breve anélisis sobre el
desempefio municipal, la institucionalidad que se ha hecho presente y la existen, el
nivel de organizacion de la sociedad civil y la inversion para el desarrollo del
municipio ejecutado durante el afio 2018.

El quinto capitulo muestra el andlisis de los indicadores socioeconémicos
recolectados censualmente. El sexto capitulo resume las principales conclusiones de
los resultados del estudio realizado, y que muestra la situacion actual del municipio
a la luz de los ODS y PVP; finalmente se agregan los anexos con los cuadros de
organizaciones de la sociedad civil existente, infraestructura bésica, inversién social
en el 2018, la frecuencia simple del censo y matriz de indicadores entre otros.




RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto fortaleciendo las capacidades locales (focal) beneficia a muchos
municipios del pais, brindando asesoria técnica para el levantamiento de indicadores
socioecondmicos que servirdn posteriormente para la creacion de la linea base con
las cuales puedan comprara los avances del ,municipio en materia de desarrollo, es
en este sentido que se inicio con la ,metodologia correspondiente en un periodo
comprendido de junio a noviembre del 2018 donde se obtuvieron resultados de
mucho interés en 1720 hogares encuestados.

El municipio de Tatumbla cuenta con una poblacién de 6741 habitantes, localizados
en 6 aldeas, las cuales se componen de 8 barrios, 21 caserios. De este total 3303
hombres y 3438 son mujeres; con un promedio de 4 personas por vivienda.

Los porcentajes demuestran que en el municipio la mayor cantidad de poblacion es
joven, ya que el 15.86% tiene entre 24 y 30 afios de edad, se observa que la juventud
estd en un porcentaje de 13.51% que comprende la edad de 19 a 23 afios, de 31 a 40
afios vemos que el porcentaje des de 10.19%, la poblacién en edad escolar que tiene
el rango entre los 7 y 12 afios se encuentra también en un alto porcentaje, esre
corresponde al 30.76% de la poblacién total.

De las enfermedades con mayor incidencia se encuentran las infecciones
respiratorias afectando al 31.25% de la poblacién, las enfermedades de la piel se
manifiestan en un 8.58%, y otras como la hipertension arterial que se manifiesta en
un 18-64% de la poblacion.

E141.06 % de la poblacién recibe el servicio de agua por acueducto, el 26.66% tiene
letrinas, el 52.28% cuenta con servicio sanitario, el 70.68% de la poblacién cuenta con
bafio, un 16.54% de la poblacién no tiene bafio, el 72.06% de la poblacién recibe el
servicio de energia eléctrica domiciliar y un 27.94% no tiene este servicio, un 76.29%
tiene alumbrado publico en buenas condiciones, y un 29.67 tiene el servicio de
recoleccion de basura.

El 53.17% utiliza lefia para cocinar, el 57.78% de las viviendas estdn en condiciones
regulares o malas. De los servicios de telefonia, el 9.31% de la poblacién tiene
telefonia fija la cual tiene muy poca cobertura, nicamente tiene presencia en la zona
del casco urbano y algunas aldeas y caserios aledafios a este; en cambio un 78.31 de
la poblacién tiene telefonia celular.

La poblacién econdmicamente activa alcanza las 2,635 personas, ocupando el 14.64
de la poblacién agricultores y los albafiiles en un 6.32% de la poblacién activa, los




oficios domésticos ocupan un 1.89% y los jornaleros en un 1.15% de la poblacién. La
poblacién econémicamente inactiva es de 2,858 personas.

El mayor numero de poblacion tiene un ingreso comprendo en el rango de 4001-8000
lempiras mensuales, el porcentaje poblacional con este ingreso corresponde al
25.62%. En segundo lugar aparecen los hogares con ingresos entre los 2,000-4,000
lempiras mensuales, correspondiendo este ingreso al 18.74% de la poblacion

Existe un total de 192 profesionales y oficios, sin incluir los estudiantes y los
discapacitados, las profesiones que mas sobresalen son son los peritos mercantiles y
los bachilleratos en ciencias y letras.

Las ocupaciones mas relevantes son las amas de casa, estudiantes, agricultor, albafiil,
comerciantes menores, empleada domestica, jornaleros, carniceros, guardias de

seguridad, mecanico, maestros, motorita.

La poblacion en edad educativa alcanza los 2,458 personas, de las cuales han
estudiado en centro educativo, actualemente estan estudiando 1643 personas, es
decir un 66.84% del total de personas en edad de estudiar.

La poblacion total en edad primaria (6-12 afios) es de 1245 y de estos 420 son nifios y
394 son ninas, de estos totales estudian la primaria.

La poblacién en edad secundaria esta comprendida de los 12 a los 18 afios y el total
es de 517 de lo cual 242 son personas del sexo femenino y en menor namero 242 son
de sexo masculino; de estos totales estudian la secundaria 165 nifios y 195 nifias, de
el grado de diversificado hay un total de 77 nifios y 80 nifias.

Comparando los principales indicadores obtenidos en el municipio con los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS) se presentan los resultados siguientes

Para mas detalles ver anexo 1

Erradicar la pobreza y el hambre




METODOLOGIA APLICADA

La Mancomunidad de Municipios del oriente, YEGUARE le solicito a la Secretaria
de Derechos Humanos Justicia Gobernacién y Descentralizacién la inclusion de esta
Mancomunidad en el Programa de Fortalecimiento a las Capacidades Locales,
habiendo obtenido una respuesta positiva. Posteriormente YEGUARE socializ6 este
programa con los Municipios socios de dicha mancomunidad dando como resultado

una buena aceptacion de las autoridades locales y civiles.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en los municipios anteriormente
mencionados, en el 2012, la mancomunidad de Yeguare, busca impulsar de igual
manera en sus municipios que la conforman, la creaciéon de los indicadores
socioecondmicos que servirdn como lineas de base en la busqueda de establecer
politicas y estrategias, como también la formulacién de proyectos orientados a
mejorar la calidad de vida de los pobladores.

El presente documento muestra los resultados del estudio realizado en el municipio
de Tatumbla, Francisco Morazan, donde el resultado refleja la situacion
socioecondmica actual del municipio, ademas representa la linea base municipal que
permitira medir el nivel de desarrollo que se vaya alcanzando, todo esto como un
producto de los procesos impulsados por el gobierno local y sus pobladores.

Como requerimiento del gobierno central en apoyo a las municipalidades se
designo dos técnico para participar en el taller de induccién impartido por la
Cooperacion Japonesa-JICA y la SDHJGD, Luego de participar en el proceso de
induccién se presentd la propuesta a la Corporacién Municipal y fue aprobado el
presupuesto para dar inicio con este proyecto; elaboramos el Plan de Trabajo y
llevamos a cabo la selecciéon de los técnicos Municipales. Se capacitaron a 12 lideres
comunitarios al inicio del proceso, posteriormente se fue involucrando mas lideres
comunitarios para continuar en otras zonas del Municipio en compaiiia del técnico
municipal se realizaron los mapas y los listados de jefes de familia de cada una de

las comunidades quienes llevaron a cabo el proceso de levantamiento de




informacién en sus comunidades. y se recolectaron datos basicos de la comunidad.

Para emprender el proceso se desarroll6 la metodologia en las siguientes fases:

Fase 1: Disefio y organizacion:

(@]

(@]

(@]

Preparacion de instrumento de levantamiento de la informacién  (boleta)
Revision de la propuesta metodoldgica y los indicadores

Asignacién de Técnico Municipal

Preparacion de material para capacitacion

Capacitacién al equipo técnico Municipal - facilitador

Fase 2: Promocion e Induccion:

o

Concertacion del proceso con la Corporaciéon Municipal (Firma de la Carta de
COMpromisos)

Seleccion de lideres comunitarios para participar del proceso de
levantamiento.

Capacitaciéon metodolégica y concertacion de compromisos con lideres
comunitarios.

Preparacién de los croquis y listado de jefes (as) hogar, por comunidad.
Realizacién de asambleas comunitarias para socializar el proceso y motivar a

la poblacion.

Fase 3: Levantamiento

Reunién del equipo comunitario para la distribucién geogréfica de trabajo
(esta se hace de acuerdo al mapa censal).

Lideres comunitarios realizan jornadas de levantamiento de boletas (una por
familia) y llenado de formatos de informacién secundaria.

Revision de boletas levantadas, los lideres comunitarios preparan paquetes y
entregan al facilitador

El Facilitador Municipal supervisa y da seguimiento




o El Facilitador revisa resultados y hace el control de calidad de las boletas
levantadas.
o Revisiéon final y preparacion de paquete de la comunidad listo para

digitalizar.

Fase 4: Tabulaciéon y analisis

o El Facilitador Municipal revisa y ordena las boletas e informacién levantada
por comunidad

o Tabulacién de boletas en un programa especial proporcionado por la
Secretaria de Derechos Humanos Justicia Gobernacién y Descentralizacion.
Este programa refleja los datos estadisticos en cada una de las variables de la
boleta.

o Preparacion y revision de cuadros de salida

o Elaboracion cuadro de linea base

o Analisis de resultados y elaboracion del borrador de informe final

Fase 5: Validacién, Socializacién, Ediciéon y Transferencia

o Validaciéon de resultados

o Correccidn, revision y estilo del informe final

o Ediciéon de documento

o Socializacion y entrega de documento en cabildo abierto a la Corporacion

Municipal, y a los lideres comunitarios de cada una de las Comunidades.




Marco de referencia
Antecedentes Historicos del Municipio

El origen del nombre de “Tatumbla” se supone que es de la tribu Lenca y en
mexicano significa abundancia de gallinas, y esto basandose en la Geografia de
Velasco ya que no se encuentran documentos que especifiquen el origen de los
pobladores del pueblo de Tatumbla. Mexicano es una mezcla Nahualt y Lenca; para
referirnos especificamente al municipio de Tatumbla diremos que segtn el primer
anuario estadistico de Antonio R. Vallejo, Volumen I BINAH, el pueblo de Tatumbla
ya existia en 1684.

En la etapa colonial para la fecha del 28 de septiembre de 1608, el rey Felipe III,
confirmo el establecimiento de la Alcaldia Mayor dado en Villa Castin; esta real
cedula estableci6 que la Real Prevision de la Audiencia de Guatemala el 31 de
octubre de 1580, designo que pertenecieran a la Alcaldia Mayor los pueblos de Ula,
Joxana, Tatumbla, Legaren, Curaren, Reitoca, Lepaterique, Tegucigalpa, Comayagua
de los Indios (Comayagtiela), Tamara, Agalteca, Liquitimaya, Tapale, Guarabuqui,
Aguaterique, Orica, Guaymaca, Apapaso, Pasquina, Caperique, Ticla, Lacterique,
Guasupuran, la Villa de Choluteca con los pueblos de su jurisdiccion.

Tatumbla era un pueblo de indios dado en encomienda, el cual no pertencia a su
Majestad sino que pertenecia a personas particulares como ser: El sefior Diego de
Fanez que tenia 60 tributarios y el sefior UrbanTurcios con 12 tributarios.- Se supone
que los primeros habitantes espafioles de Tatumbla fueron los de providencia,
mandando a depositar los tres hijo de Diego de Vargas y ordenando a este y su
mujer que se avecindara en Tatumbla, Tegucigalpa, 11 de enero de 1680.

Del aspecto socio-econémico puede decirse que va relacionado con el de
Tegucigalpa, que se dedicaban a la extraccién de minerales, principalmente oro y
plata; debido al auge de la mineria en el Municipio de Tatumbla, fue necesario
incentivar y desarrollar otras actividades como ser la agricultura y la ganaderia,
tomando mayor importancia la agricultura; aunque no fue una agricultura de
explotacion sino de subsistencia.

El 20 de octubre de 1894, el entonces presidente provisional de la Republica de
Honduras don Policarpo Bonilla nombro una comisiéon encabezada por el
Agrimensor titulado Don J. Francisco Sadnchez, para que se llevara a cabo la
medicién de los terrenos del pueblo de Tatumbla con las siguientes medidas, “ P.4,67
caballeria de tierra y 20.319 y 5/8 varas cuadradas de otra”. Estos titulos estdn




guardados en la Alcaldia Municipal de Tatumbla y dichas medidas no han cambiado
en la actualidad.

Antiguamente el transporte era a pie porque lo inicio que existian eran caminos de
herradura y no fue sino hasta el afio 1943, con la administracién del General Carias,
que se construy6 una carretera que pasaba por la comunidad de Games y por la que
hoy se conoce como Nueva Tatumbla; con la administracién General Melgar, se
construyo la carretera de tierra que da al desvio de Munuare y ya que en el 2008, fue
pavimentada durante la administracion del Alcalde Municipal Leénidas Enamorado

Ya que no se encuentra documentos que especifiquen el origen de los pobladores
del pueblo de Tatumbla. Mexicano es una mezcla de Nahualt y Lenca; para
referirnos especificamente ala municipio Tatumbla diremos que segun el primer
anuario estadistico de Antonio R. Vallejo, volumen I BINAH, el pueblo de Tatumbla
ya existia en 1984.

67 caballerias de tierra y 20.319 y 5/8 varas cuadradas de otra". Estos titulos estan
todos en la alcaldia municipal de Tatumbla y dichas medidas no han cambiado
totalidad.

El transporte era a pie por que lo tinico que existian eran caminos de tierra y no fue
sino hasta el afio 1943 con la administraciéon del General Carias construyo una
carretera que pasaba por la comunidad de Gamez y por la que hoy se conoce como
nueva Tatumbla; con la administraciéon del general melgar se construyo la carretera
de tierra que da al servicio de y tierra que da al desvié de Munuare y ya en el 2008
fue entrada durante la administracién del alcalde municipal Leénidas Enamorado.

Costumbres

Aseo diario de las viviendas
Celebrar cumpleafios
Reunién en la familia las fechas especiales como navidad, dia de la madre afio
nuevo
Tomar café por la mafiana y por la tarde
Los jévenes se retinen por la tardes de las casas para conversar
o Acompanar a familiares a los novenarios

Tradiciones

o Celebracion de la feria en honor a la Virgen Inmaculada Concepcién del 8-12
de diciembre




o Festival de la Gallina en honor al nombre en origen Lenca de Tatumbla, se
celebra del 7-12 de septiembre la cual este afio se modifico para la primera
semana de julio

o Celebracion de las fiestas patrias con incineracion de la Bandera Nacional el 1
de septiembre y el 15 de septiembre se llevan a cabo los desfiles con la
participacion de las escuelas, kinder e instituto

o El 28 de septiembres se celebra el desfile de antorchas por el instituto técnico
Tatumbla y las escuela de Linaca José Trinidad Reyes.

Celebracion del dia del nifio el 10 de septiembre

Culminacion de fiestas civicas el 12 de octubre con alborada, izada de la
Bandera Nacional y entrega de  reconocimiento a las instituciones
involucradas en el comité civico (iglesias, corporacion municipal, direccién
municipal de educacion, sociedad civil, centros educativos y maestros).

o A partir del afio 2012 el 22 de abril se celebra de forma oficial el dia mundial
de la tierra

o Visitar sus difuntos el 2 de noviembre de cada afio que es el dia de muertos
para llevarles coronas o flores

Gastronomia actual

Sopa de gallina

Sopa de mondongo

Pirruz (arroz de maiz con carne de gallina)
Nacatamales

Rosquillas en miel

Torrejas

Ciruelas en miel

Totoposte

Tamalitos de cambray

Tamalitos de pisque

Dulce de leche

Montuca

Ayote en miel

Chiberro

Tamalitos, tortilla y fritas de elote
Atol de elote

Cususa

Ponche de frutas

Rompopo

0o 0 0O o o o oo oo oo oo o o o o o o

Cuajada




o Requeson

Ubicacién grafica

El municipio de Tatumbla se caracteriza por ser de vocacioén forestal, el estado ha
prestado atencién al bosque y procurando formar ciudadanos locales entre otros
para la prevenciéon y manejo personal de incendios forestales en el bosque de pino.
La vegetacion predominante del dosel superior en la sucesién floristica del
municipio es el bosque de confieras compuesta principalmente por pinos maximo,
esta vegetacion se asociada con especies como gramineas. En dreas donde hay cursos
de agua permanente ambas riveras es comun encontrar vegetaciéon de hoja ancha o
latifoliadas. En el mapa a continuacién se pueden observar los limites del municipio,

sus aldeas y caserios.
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Extension territorial

El municipio de Tatumbla tiene una extension territorial de aproximadamente 74,8
equivalente a unas 7,480 hectdreas, su extension territorial es comparativamente




aledafna en relaciéon con otros municipios aledafios a la zona, a la zona, la tenencia de
territorio es de 2,244 hectéreas, ejidal de 4,862 hectareas, nacional de 374 hectareas.

En lo anterior, se concluye que el 70% de su superficie es de tenencia ejidal y
nacional 30% es de tenencia privado. Cuenta con una altitud promedio de 1,250
metros el sobre el nivel del mar, con una elevaciéon en su pico mas alto de 2,006

msnm.

Sus limites son:

Al Norte: El Municipio de San Antonio de Oriente
Al Sur: El Municipio de Maraita

Al Este: El Municipio de san Antonio de Oriente
Al Oeste: El Municipio o del Distrito Central

Limites matematicos

Limites matematicos del municipio de Tatumbla se obtuvieron mediante la ediciéon
de un mapa de dicha area, tomando como punto de referencia dos paralelos
encontrar latitud y meridiano para encontrar la longitud, los cuales se detallan a
ubicacion:

Latitud 13 56°00" y 14 017°45"(al norte)

Longitud 87 0045y 87 07°42"(al oeste)




CONTEXTO FISICO
Topografia del municipio

En el municipio predomina una topografica muy variada y bella, esta formado
totalmente por montafas y cerros entre los cuales se distinguen grandes picachos
que en un futuro, pueden ser acondicionados como bellos miradores con las debidas
atenciones para no romper el hébitat ecologico, la ciudad est4 asentada en un declive
entre dos montafias que la mismas hace la forma de una circunferencia. Entre las
elevaciones mas importantes podemos mencionar La Montafia La Tigra, El Porvenir

1m 2km
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Clima

La temperatura promedio del municipio de Tatumbla es de 24 C. en épocas de lluvia
la temperatura en horas de la madrugadas puede descender a 12 C. y en época de
verano representan temperaturas méximas de 31 C. la humedad relativa promedio
es de 65% la precipitacion promedio es de 1,150 mm. Segun la clasificacién de
holdridge la zona de vida promedio del municipio es bosque htimedo subtropical
(bh-st). El clima promedio es de fresco casi todo el afio.

El clima de Tatumbla se clasifica como calido y templado. En comparacién con el
invierno, los veranos tienen mucha maés lluvia. El clima aqui se clasifica como Cwb
por el sistema Koppen-Geiger. En Tatumbla, la temperatura media anual es de 20.0 °
C. Precipitaciones aqui promedios 1013 mm
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TIPOS DE SUELOS

Los suelos de este municipio tienen limitaciones moderadas debido a las pendientes
que predominan en la zona con limitaciones para cultivos tradicionalmente por lo
que necesitan practicas moderadas de conservacion Faciles de aplicar.

Las limitaciones mencionadas anteriormente demandan de la aplicaciéon de técnicas
de conservacion de suelos tales como terrazas, cultivos en terrazas salidas de aguas
estancadas cobertura de abonos verdes, fertilizaciéon encalado y estiércol. Las
combinaciones de estas técnicas varian de lugar a lugar dependiendo del suelo,
clima local y sistema de cultivo para el casco los cultivos en suelos clase II son mas
apropiados pastos vida silvestre y algunos cultivos agronémicos.

ClaseIll y IV

Suelos aun mas restringidos para los cultivos tradicionales, no obstante pueden ser
apropiados para cultivos forestales vida silvestre y pocos cultivos agronémicos.

Clase V, VI, VII Y VIII
Suelos con pendientes mayores entre 30% al 80% vy fertilidad baja

Clase VII

Fuertes pendientes con suelos poco profundos, alta humedad de las nubes y suelos
sumamente prohibidos para cultivos agricolas y son permitidos tinicamente para
pastos bosques y vida silvestre.

En el municipio varfan los tipos de suelo dependiendo de los niveles de altura y
todos ellos dependen basicamente del contenido de humedad y temperatura




(exposicion). Para el caso en los alrededores del Uyuca que tiene altura de 1700
msnm es donde comienzan los bosques nublados donde prevalecen los suelos
arcillosos y su importancia esta relacionada con la capacidad de retener agua de
mejor calidad

Las tierras que estan a alturas de 1400 msnm partiendo de su contenido de humedad
y temperatura son suelos franco fino mixto con mayor profundidad de baja texturas
y son mads susceptibles a la erosién, pendiente y la baja fertilidad de los suelos.

El criterio para determinar los tipos de suelo existentes en el municipio han tomado
de base loa unidad 100 para calcular su pendiente y a si encontrar los suelos que
tienen pendiente: entre 5 y 2% clase II. Los suelos de esta clase son de pendientes
moderados y son utilizadas para cultivos.

Entre el 10 y 5% (Clase III) esta clase enmarca suelos con restricciones més severas
que la clase IT

Entre el 15 y el 10% (Clase IV) estos suelos tienen limitaciones més severas que

restringen mas cultivos

Entre el 30 y 15% Clase IV, estos suelos no son adecuados para cultivos y aunque
aparentan ser planos tienen problemas de erosion.

Entre el 50 y 30% no son aptos para cultivos. Entre 70 y 50% son suelos solamente
bosques, pastos y vida silvestre.

Entre los demads criterios que se utilizaron para hacer la calcificaciéon de clases
tenemos las siguientes: profundidad de los suelos, pendientes, textura, drenaje y
profundidad de los suelos, permeabilidad, riesgos de erosién, alcalinidad, y otros
criterios secundarios.

CARACTERISTICAS BIOLOGICAS

Este municipio cuenta con una importante recurso hidrico del cual se alimentan una
red de 15 conexiones de agua potable, proyectos que han sido ejecutados gracias a
las acciones emprendidas por el gobierno local y por el apoyo técnicos y financiero
de algunos organismos internacionales que apoyan en sector de agua y saneamiento
para mejorar las condiciones de salud de la poblacién, entre las principales
quebradas y rios que sirven de recursos para alimentar la red hidrica se encuentra:

Ciprés, Sabana Larga
Cuesta Grande
El Murciélago

o O O O

Guayaba Agria




Hierbabuena

La olomina

Las Golondrinas

Las Moras

Monte Grande

Piedra Grande

Piedra Parada

Rodeo La Loma, Zacatal y Monte Crudo

o 0 0 o o o o o ©°o

Uyuca

Todas estas fuentes de agua estdn comprendidas dentro de las subcuentas del rio
Tatumbla y del rio zapote que desemboca en el rio yeguare.

Entre estos uno de los més importantes es la fuente del centro del uyuca que es una
reserva biol6égica declarada mediante acuerdo presidencial N.1348 del 10 de octubre
de 1984 y decreto del congreso nacional N.211-85 de noviembre de 1985. En 1986 la
corporacion Hondurefia de desarrollo forestal (AFECOHDEFOR) le entrego a la
escuela agricola panamericana legalmente la custodia y manejo del uyuca esto como
consecuencia de la inexistencia de una responsabilidad legal y del hecho de que el
cerro estaba expuesto a manejo exclusivo forestal.

Existen tres zonas delimitadas: zona de produccién (amortiguamiento), zona

forestal (protegida), zona ntcleo (reserva biolégica).
Fauna

Existe una gran variedad de especies en las montafias se pueden observar una
variedad de serpientes, aves, monos, reptiles entre otros.

CARACTERISTICAS SOCIALES

Formas de organizacién

Dentro de las formas de organizacién estan las siguientes; cajas rurales, cooperativas,
iglesias, patronatos, juntas de aguas, asociacion de productores, ganaderos y

partidos politicos etc.

Valores




Los valores que promueven en el municipio, es la honradez, responsabilidad,

educacion, valores cristianos y espiritu de trabajo.

Grupo étnicos existentes

En el municipio de Tatumbla, no se encuentra grupos étnicos establecidos.

Forma de recreacién

En el municipio las actividades recreativas son realizadas por los jovenes.
Actualmente la Iglesia evangélica con los grupos de jévenes , promueve eventos
culturales como: danza, y canto, ayudando a establecer un espacio de alegria e
identificacion interpersonal.

Por su parte, nifios y jovenes estudiantes se organizan en ligas estudiantiles y
practican el futbol.

También estd organizada la liga de futbol municipal donde en su mayoria los
jovenes y adultos participan en los equipos trayendo alegria los domingos en los
campos de futbol de la aldea de linaca y el casco urbano.

La realizacion de Recreovias, dirigido a la nifiez y juventud esto realiza el programa
vida mejor, a través del gobierno central y con los centros educativos.

En este municipio se organizan ligas de fttbol y se cuenta con canchas en el casco
urbano y en las aldeas, en algunas escuelas y en los colegios, y los jovenes son los
que practican en su mayoria este apasionante deporte. Por su parte jovenes y nifios
se organizan en ligas estudiantiles, liga Mayor y de Veteranos para la practica del

futbol. Contando con: 12 Equipos de Liga mayor.
Juegos tradicionales.

Los juegos tradicionales que se practican principalmente los nifios y jévenes son; la

rayuela, el trompo, mables, juego de pelota etc.

Principales celebraciones




o Celebracion de la feria en honor a la Virgen Inmaculada Concepcién del 8-12
de diciembre

o Festival de la Gallina en honor al nombre en origen Lenca de Tatumbla, se
celebra del 7-12 de septiembre la cual este afio se modifico para la primera
semana de julio

o Celebracion de las fiestas patrias con incineracion de la Bandera Nacional el 1
de septiembre y el 15 de septiembre se llevan a cabo los desfiles con la
participacion de las escuelas, kinder e instituto

o El 28 de septiembres se celebra el desfile de antorchas por el instituto técnico
Tatumbla y las escuela de Linaca José Trinidad Reyes.
Celebracion del dia del nifio el 10 de septiembre
Culminacion de fiestas civicas el 12 de octubre con alborada, izada de la
Bandera Nacional y entrega de  reconocimiento a las instituciones
involucradas en el comité civico (iglesias, corporacién municipal, direcciéon
municipal de educacion, sociedad civil, centros educativos y maestros).

o A partir del afio 2012 el 22 de abril se celebra de forma oficial el dia mundial
de la tierra

o Visitar sus difuntos el 2 de noviembre de cada afio que es el dia de muertos
para llevarles coronas o flores

INSTITUCIONALIDAD E INVERSION PARA EL DESARROLLO
Desempefio municipal

El gobierno municipal de Tatumbla tiene una corporacién integrada por el alcalde, la
Vice-alcalde y 6 regidores tres del partido nacional y dos del partido liberal y 1 de
Pinu conforme a ley de municipalidades se retinen dos veces al mes.

La estructura organizativa de la municipalidad estd compuesta por una tesoreria
secretaria municipal y auditoria interna, secretaria municipal, el departamentos de
catastro, administraciéon tributaria, contabilidad y presupuesto, el departamento de
justicia, la unidad ambiental, desarrollo comunitario de donde dependen tres
unidades que son, cultura, artes y deportes, participacion ciudadana; ademas tiene la
unidad de administracién de servicios publicos (rastro publico, tren de aseo
cementerio y agua potable

La mayor parte de los contribuyentes son los comerciantes, las empresas como
zamorano agroindustria delikatesen S.A de C.V y la empresa agropecuaria S.A
(EMPASA); y bienes inmuebles los ingreso corrientes por lo anterior llegan a los
Lps.145,000 mensuales.




Principales indicadores del desempeiio municipal

Indicador Valor

% poblacion con ingresos menores a $ 1 diario 4.57%

% de los hogares los ingresos les ajustan para alimentarse | 80.97%
los 3 tiempos de

comida, desde la percepcion de los Jefes (as) de Hogar

de nifios(as) en edad escolar que actualmente estudian 66.84%

de nifios(as) que estudian primaria de los que tienen edad | 49.54%

para hacerlo

% de la fuerza de trabajo emergente que concluyé la | 7.48%

educacién primaria

Incidencia en la poblacion y el territorio

Estos indicadores reflejan una alta incidencia en el desarrollo del Municipio
Tatumbla, principalmente en las familias de escasos recursos, gracias a la gestion
municipal se alcanzado mejorar el bienestar y desarrollo de la poblaciéon del

Municipio de Tatumbla.

Presencia institucional

De las instituciones u organizaciones que han brindado apoyo durante el afio 2017 y
2018 se encuentran 13 instituciones publicas, 1 organismo cooperante, 2
organizaciones no gubernamentales, el aporte ha sido el siguiente:

Gobierno central de honduras.

o

o DPolicia nacional de honduras.

o La secretaria de agricultura y ganaderia (SAG)

o El SANAA

o FORCUENCAS

o El Instituto Hondurefio de conservacién forestal, dreas protegidas y vida
silvestre (ICF)

o La secretaria de planificacion (SEPLAN)

o (IDECOAS) instituto de desarrollo comunitario de agua y saneamiento

o SEDIS

o (INSEP) instituto de servicios publicos reparacion carreteras y

mantenimiento.
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La mancomunidad de yeguare
Habitat para la humanidad.
La secretaria de salud
UPNFM, UNAH, UNITEC,CEUTEC,ZAMORANO, UNICAH,UMH
Hope for the World
Institucion Cobertura Accion
Municipal * Programa de vida mejor
* Alimento solidario
e SOBIERNO DE LA * Transferencia municipal
* K Y K X
Gobierno central
Municipal * Orden publico
* Seguridad
* Prevencion
. . * Control vehicular
Policia nacional
Municipal * Ejecutar acciones destinadas
% a coordinar la formulacion,
disefio y evaluaciéon de la
Secretaria de agricultura politica sectorial agricola y
y ganaderia del sector publico
agroalimentario hondurefio.
* abono tecnolégico
- Municipal *» dado asesoria en proyectos
de agua  potable 'y
mantenimientos a las fuentes
SANAA de agua.

Municipal * con iniciativas de proyectos
enfocados a la disminuciéon
de la contaminacion

Forcuencas mediante la construccion de
pilas, eco fogones
latinizacién, agua potable,
mitigacion de riesgo y la
instalacion  de  paneles
solares.

Municipal * construyo una torre de
observacion para la

r )

ICF

proteccion 'y conservacion
forestal.




EPOBLICA DE
ok w
SEDI. \ TAF

SEDIS. "

Municipal * a través de capacitaciones y
la creacion de las mesas
municipales sectoriales

SEPLAN :
SEPLAN
Municipal * agua saneamiento e
infraestructuras
* k K Kk *
IDECOAS
Municipal * a través de los bonos de la

tercecra edad y  del
discapacitado.

INSEP ™

Municipal * colaborando con el proyecto
AN e focal II para la construccion
Yeg uare de las lineas de base del
municipio.
s Municipal » con la construcciéon de
‘m viviendas.
Habitat
para la Humanidad®
Municipal * colaborando con diversos
‘ programas  orientados a
et mejorar la salud de los
Secretarla de Ia salud pobladores.
i) - Municipal = Apoyo con alimento
\l\l’ig)?llﬁ)ilzl > saludable en todos los
N centros  educativos  del
municipio
* Material para maestros
Municipal * Universidades tanto

publicas como privadas han
colaborado con estudios y
perfiles de proyectos
orientados al desarrollo
local.

Instancias creadas en el municipio y su funsionalidad

Registro Nacional de Las Personas (RNP)




Propésitos institucionales: Garantizar la veracidad de la inscripcién a perpetuidad
de los hechos y actos delictivos al estado Civil de las personas naturales, el derecho
universal a la identidad con un enfoque en derechos humanos, desarrollando y
fortaleciendo el sistema democratico de Honduras: con el compromiso de prestar
servicios de excelencia para alcanzar la confianza ciudadana.

Acciones que realiza en el municipio:

Certificacion de Nacimiento
» Tarjeta de Identidad

» Inscripcién de Nacimientos
» Inscripcion de Defuncion

» Reposiciones por Omision
» Otras gestiones Registrales

Comunidades donde trabaja: Area Urbana

Poblacién meta: 6 aldeas y caserios

Beneficiarios directos: poblacién en general de todo el municipio
SOCIEDAD CIVIL

De las organizaciones existentes en el municipio se encuentra alrededor de 21
patronatos, juntas de agua existen en alrededor de 18 comunidades, sociedad de
padres de familia existen 21 comunidades el gobierno escolar funciona en algunas
escuelas, el consejo consultivo forestal grupos religiosos organizaciones de mujeres y
voluntarias de salud.

Cada una de las organizaciones cumple una funcién en pro del desarrollo del
municipio y dentro de estas tenemos:

Los patronatos comunitarios: son la maxima organizacion dentro de wuna
comunidad y trabajan en el desarrollo de la misma, los lideres son electos
democraticamente y estos la representan ante las autoridades municipales y otras
instituciones ptublicas o privadas que apoyan el desarrollo comunitario.

Las juntas de agua: son organizaciones encargadas del manejo, distribucién y
conservacion de los acueductos y de las fuentes de agua.




Grupos voluntarios de respuesta inmediata: estos grupos bridan protecciéon y
atencién en situaciones de emergencia (deslizamiento, derrumbes, inundaciones) a
las diferentes comunidades. Estdn organizados en las comunidades de linaca,
Cofradia, las flores y los arados.

Sociedad de padres de familia: participan en las diversas actividades realizadas en
los centros educativos como apoyo en los procesos de la ensefianza y aprendizaje.

Clubes deportivos: son los encargados de la recreacién para la juventud y fomento
del deporte en aquellos sectores que aun no cuentan con esta organizacion.

Alianza de mujeres gestoras de Tatumbla: tienen como finalidad organizar una red
mujeres en cada comunidad, y a través de ellas crezca la alianza y mejorar las
oportunidades de crecimiento a nivel de género; estas mujeres son capacitadas por el

instituto nacional de la mujer en diversos temas interés.

Comité de salud: tienen la funcion de vigilar la recaudacion del centro de salud, su
mantenimiento a si mismo, abastecer de aquellos medicamentos que no proporciona

la secretaria de salud.

Voluntarias de salud: estdn organizadas en las aldeas de Tatumbla, cuesta grande, la
lima y linaca y en los caserios de nueva Tatumbla, el zacatal, el rodeo, el plan, el
zapote y el Macuelizo; son los informantes de los problemas de salud comunitaria y
también mantiene un botiquin con medicamentos para brindar asistencia en el

momento requerido, para ellos son capacitadas por personal del centro de salud.

IVERSION SOCIAL

Cantidad y montos de inversién social que ejecutaron en el municipio (afio anterior)

Sector Proyecto monto
Salud =  Construccion de laboratorio
140,503.58
Educacion * Contraparte para la construcciéon del centro bésico | 279,622.20
lempira
= Construccion de cancha del instituto técnico | 262,500.00
Tatumbla
Vial =  Construccion de 382 m2 huellas de concreto de | 299,690.80

0.90cm x 0.20 cm y 274 ml cuneta en el acceso al
centro basico lempira
* Reparacion de la calle del Infiernero 18,800.00
= Construccion de timulos 9,242 .68
* Construccion de red peatonal casco urbano 50,000.00




* Construccién de huellas en piedra grande 23,960.00
* Mejoramiento de Calles del municipio en sectores | 47,777.72
criticos
* Empedrado de Tatumbla centro 96,000.00
* Rehabilitacion de 5.8km puente de la pita al | 207,342.00
zapote, desvio suyatillo, aldea suyatillo
* Conformaciéon tipo I de 2.56km, mecanizacién y | 221,815.37
acondicionamiento de 1.30 km y 1050m3 de relleno
de surcos de depresiones en la calzada con
material selecto en el zapote, cuesta grande el
naranjo empalme a calle al zapote y naranjo
* Cunetas y dragantes el junquillo, ciprés, el copante | 392,502.79
y cofradia (por el centro comunal)
=  Construccion de 2 huellas de 32.5 metros cada una | 559,957.54
de Im x 1m con rodillos y revestimiento de piedra
al centro y ambos lados, pavimentaciéon de 99.60
m2 de calle con concreto hidrdulico de 4000
Ibs./pul2 y empedrado en &rea frente al edificio de
la alcaldia y mercadito verde
Social » Techos y pisos para los habitantes del municipio 414,572.37
= Construccion de cancha multiusos en Linaca 316,983.31
= Construccion de cancha multiusos en cuesta | 359,432.00
grande
* Mejoramiento y reparacion de edificios | 85,725.28
municipales
* Construcciéon de cerco perimetral de fuente de | 56,789.00
agua del arrollo de las moras linaca
Productiva * Construcciéon de laguna para riego de cultivos en | 427,820.40
santa Catarina
» Perforacién de pozo en la cuesta 143,600.00
Total Proyectos 4,040,653.73

INFRAESTRUCTURA BASICA

Vial vias de acceso

Existen dos vias de acceso al municipio; la calle que va hacia la aldea el tablon

interseccion entre los pinos y UNITEC en Tegucigalpa, llega a los caserios de las

flores y el plan; para llegar al casco urbano se deben recorrer desde estas

comunidades 9 km la otra via es la carretera que va de Tegucigalpa hacia Danli esta

es la mas utilizada, el desvié de Munuares se encuentra en el kilometro 9 y de ahi a

la cabecera municipal el recorrido es de 5 km.

Al cruzar el casco urbano se puede observar calles pavimentadas en alguna zona;

atravesando el puente del rio chiquito se llega a las aldeas de cofradia ubicada a 2




km a 3 km la lima a 6 km a si como a los caserios de El Ciprés, Piedra Grande, Las
Moras y Linaca Viejo a 4 km, cruz de arco a 3 km, Los Arados, El Tule y La Puerta
de La Montafia a 6 km, El Plan a 9 km, Las Flores a 9 km tomando la calle que se
dirige hacia los barrios El Calvario y El Carmelo y que ademas se dirige hacia el
campo de futbol; se accede a las comunidades de La Loma y El Rodeo a 1.5 km y
desde aqui se encuentra el desvié hacia la comunidad El Zacatal a 6 km.

Todas estas vias de acceso son de tierra tiempo; los caminos de herradura facilitan
movilizacién y comunicacion entre ellas zonas que son cercanas pero que no estan
con una carretera de acceso a lo cual la municipalidad en este afio ha trabajado en
huellas en los caminos.

Entre las comunidades de Cuesta Grande, El Macuelizo, El Zapote, La Unién, Santa
Catarina, El Suyatillo y El Casco Urbano, no existe una via de acceso directo; por lo
que debe llegar por la carretera que va hacia Danli tomando dos desvios; uno es el
de El Pedregal que lleva hacia las pilas donde se encuentra ubicadas la empresa
Zamorano Agroindustrial Delikatesen S.A de C.V., y la Empresa Agropecuaria S.A
(EMPASA) se ubica en la comunidad de El Chagtiite, que pertenece a San Antonio
de Oriente travesando las quebradas de El Naranjo, El Paso Del Zapote, Quebrada El
Zapote , El Capulin, se llega a la aldea de Cuesta Grande ubicada a 25 km y a los
caserios El Macuelizo ubicado a 21 km, el zapote a 26 km, Santa Catarina a 24 km;
hacia la aldea La Unién ubicada a 29 km, del Casco Urbano se va por esta misma
carretera principal. Al cruzar el caserio El Zapote la carretera conecta hacia Maraita y
al caserio de El Suyatillo, ubicados a unos 31 km de distancia de la cabecera
municipal.

Actualmente se le ha dado mantenimiento y las carreteras que durante la época de
lluvia ven afectadas.

Areas Descripcion Kilémetros

Area Urbana | Concreto Hidraulico 1km

Asfalto (Doble Tratamiento) | 3.5 km

Adoquinadas 0

Empedradas 250 mts

Calles sin Pavimento (con | 18km
Material de Balastro)
Area Rural Calles que requieren | 20km




incorporacion de material
selecto

Electricidad

Tatumbla son pocas las comunidades que no cuentan con energia eléctrica, 2 caserios
cuentan con paneles solares, las 6 aldeas cuentan con energia eléctrica, asi como, los
7 barrios del casco urbano, 15 de los caserios también cuentan con este servicio;
existe una comunidad que hay energia eléctrica en una parte de ella y es el caserio de
cruz del arco, la zona que estd mas alejada de la aldea a la cual pertenece no cuenta a
un con este servicio. Las comunidades el Tule, el pupo, Las Flores y Zacatal no
tienen energia; pero actualmente y con gestiones municipales se esta trabajando en
un proyecto de electrificaciéon en el caserio de El Zacatal y las Flores ya estan en
proceso de igual forma con apoyo de la municipalidad.

Telefonia y correos

La empresa de telecomunicaciones Hondutel tiene presencia en el municipio hace
mas de 60 afios y actualmente tiene 230 abonados; la cobertura se extienden ademas
del Casco Urbano a las aldeas de Linaca Y Cofradia, los caserios de El Copante, El
Ciprés, Piedra Grande, Cruz del Arco y El Junquillo.

Tipo de telefonia de estos abonados es fija, pero también hay cobertura mévil
celular; hay cobertura de otras empresas de telefonia celular.

En el municipio no se encuentra una oficina de atencién al cliente ya que ha
funcionado en 2 espacios anteriormente uno fue en la misma ubicacién de la alcaldia
y el otro en la calle principal en un local en alquiler solo se encuentra la planta de
mantenimiento ubicada frente a la posta policial.

El correo nacional (HONDUCOR) funciono por muchos afios en el municipio y fue
cerrada su oficina de manera permanente el 1 de julio de 2012 por que ya sus
servicios no tenian suficiente demanda, sin embargo, desde Tegucigalpa cuando hay
encomiendas hacia el municipio viene cartero a entregarlas.

Agencias de servicios de HONDUTEL




Actualmente contamos con una cabina de HONDUTEL ubicado en Barrio las

Brisas.

Brinda con eficiencia y talento humano calificado, servicios de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, modernizando y expandiendo su infraestructura,

para contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

Acciones que realiza en el municipio:

Dan servicio de Telefonia fija
Dan servicio de Telefonia Mévil
Internet ADSL

Servicio al cliente

YV V V VY

Mantenimientos a las lineas

Social

El municipio de Tatumbla cuanta con 5 centros comunales los cuales estdn ubicados
en 5 de aldeas principales del municipio

Canchas de futbol en el municipio existen 3 2 ubicados en las aldeas de linaca y
Tatumbla y uno en el caserio de el Macuelizo también cuanta con canchas pequefias
en la aldea de la lima, linaca, Tatumbla y cuesta grande.

El municipio cuenta con 12 iglesias evangélicas, y 8 iglesias catdlicas, 1 templo
mormon y uno de los testigos de Jehova

Hogar de nifios
En el Municipio de Tatumbla no existe hogar de nifios
Centros de rehabilitacion

En el Municipio de Tatumbla no existen centros de rehabilitacion.

Centros de recreacién situados en el municipio tenemos un espacio para pesca
ubicado en la aldea de cofradia.

Cementerio municipal el cual esta ubicado en la comunidad del copante en donde
las personas del municipio son sepultadas en ese lugar.




Por el momento dentro del municipio podemos contar con la variedad de negocios
gastronémicos en donde podremos encontrara variedad de platos de comidas
originarios del municipio que esta abierto al publico de lunes a domingos

También esta un espacio para la pesca ubicado en la aldea de cofradia

Canchas deportivas privadas con grama sintética una ubicada en la aldea de linaca y
la otra en el caserio del Macuelizo.

También puede disfrutar del clima agradable y la tranquilidad del municipio.
Salud

En la década de los 60’s, un grupo de hombres emprendedores entre los que
destacan el ex alcalde municipal don Leénidas Enamorado, Cristina Matamoros,
Urbano Irias, Salvador Ponce, Juan Manuel Valladares entre otros, conformaron un
patronato en pro del mejoramiento del municipio de Tatumbla y luego de realizar
un andlisis general llegaron a la conclusién que una de las mayores necesidades que
tenia el municipio era de una unidad de salud que brindara atencién a la poblacién y
fue en los afios 1965-1968, que se iniciaron las gestiones para un local ubicado en
casa de don Alonso Midence y seguidamente se construyo su propio edificio que fue
inaugurado en 1969, en el se brindaba atencién por un médico general y una auxiliar
de enfermeria solo los dias lunes por la tarde ya que por la mafiana atendian en la
aldea de linaca A la poblacion de Cofradia, El Ciprés y comunidades vecinas; con el
pasar del tiempo empez6 a trabajar de manera permanente y con categoria de CIS ya
que contaba con una enfermera de nombre Catalina canales en febrero de 1976 y
luego de misma manera su hermana Faustina Canales, asi funciono por varios afios
hasta que afinales de los 90 se vieron en obligacién de construir un nuevo local que
fue inaugurado en el 2000 con la categoria de CIS y lleva el nombre de DR.
Humberto Diaz su fundador; el local utilizado anteriormente funciona en la
actualidad como Biblioteca Riecken.

El personal con el que cuenta CIS incluye un medico general permanente, dos
auxiliares de enfermeria permanentes, un estadigrafo, una encargada de farmacia,
un técnico en salud ambiental y conserje Faustina Lopez canales quien tiene mas de
veinte afios de laborar en esta institucion, un odontélogo en servicio social y una
persona encargada en laboratorio, 3 o0 4 pasantes de medicina que hacen practica de
4-5 semanas ademads cuenta con la supervision municipal de una licenciada en
enfermeria, las voluntarias de salud de las distintas comunidades y el comité de
salud.

De las enfermedades mas comunes que presentan los pacientes que asisten a este
centro se encuentran la de tipo respiratorio (bronquitis, gripes, faringoamigdalitis,




asma) parasitosis, sindromes de diarreicos que se presentan mas frecuentemente en
la época de lluvia, pacientes hipertensos y diabéticos

El horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 am-4:00 pm y se brindan
servicios a un aproximado de 35-40 pacientes diarios, y al mes se atienden
aproximadamente de 800 pacientes.

En la aldea de cuesta grande se encuentra localizado otro centro de asistencia con
categoria UAPS fundado en 1994 y tiene por nombre Julio Cesar Arita en este centro
se brinda atencién a un promedio de 10-12 pacientes diarios y de 200-250 pacientes
mensuales en un horario de 8:00 am-3:00 pm ademas cuenta con 10 voluntarias de
salud en los caserios aledafios y un comité de salud con 6 integrantes.

Educativa
MATRICULA CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE TATUMBLA
PREBASICA
CENTRO EDUCATIVO MATRICULA UBICACION
N \ T
1 CCEPREB MELVA ANDRADE 06 03 09 LA LIMA
2 CCEPREB ALEGRIAS INFANTILES 03 02 05 LA UNION
3 CCEPREB DESTREZAS INFANTILES 03 02 05 EL SUYATILLO
4 | CCEPREB FRANCISCO MORAZAN 05 01 06 EL PLAN
5 CCEPREB JOSE VICTOR VASQUEZ 04 03 07 CUESTA GRANDE
6 CEPBG EL MACUELIZO 12 08 20 MACUELIZO
7 CEPBG CARIDAD DE ARDON 22 23 45 LINACA
8 CEPBG COFRADIA 20 04 24 COFRADIA
9 CEPBG CARLOS FLORES 11 24 35 TATUMBLA
BASICA
1 CEBG REPUBLICA DE GUATEMALA 168 | 158 | 326 TATUMBLA
2 CEBG DIONISIO DE HERRERA 31 27 58 COFRADIA
3 CEBG JOSE TRINIDAD REYES 92 102 194 LINACA
4 | CEBG JOSE TRINIDAD CABANAS 21 22 43 LA LIMA
5 CEBG FRANCISCO MORAZAN # 1 09 22 31 EL PLAN
6 | CEBG MARCO AURELIO SOTO 08 08 16 EL RODEO
7 CEBG SEBASTIAN GARCIA 24 23 47 CUESTA GRANDE
8 CEBG VICTOR MANUEL GALVEZ 14 13 27 EL ZAPOTE
9 CEBG JOSE CECILIO DEL VALLE 12 10 22 EL SUYATILLO
10 | CEBG FRANCISCO MORAZAN # 2 09 10 19 LA UNION
11 | CEBG LEMPIRA 67 74 141 MACUELIZO
MEDIA
1 CEMG TECNICO TATUMBLA 128 | 141 | 269 TATUMBLA
TOTAL 669 | 680 | 1349




Centros de formacién artesanal

En el municipio de Tatumbla, no se cuentan con centros de formacién artesanal.

Centros de alfabetizaciéon

En Tatumbla, no se cuenta con centros de alfabetizacién, en la actualidad los
estudiantes que estdn por egresar del Instituto técnico Tatumbla, realizan como parte

social la alfabetizacién a madres y padres de familia.
Centros educativos a distancia

Los centros educativos a distancia es el IHER ubicados en el drea urbana donde se
forman estudiantes a nivel basico y un Bachiller en Humanidades y bachillerato en

administraciéon de empresas.

Centros de formacién profesional/técnica

Dentro de la educacion no formal, el municipio de Tatumbla no cuenta con el apoyo

de instituciones.

Centros de formacion artistica y cultural
En el municipio de Tatumbla, no existen centros de formacion artistica.

Direccién municipal

Las direcciones departamentales y direcciones municipales desde mucho tiempo
fueron conocidas como supervisiones departamentales y supervision auxiliares
luego con la modernizacion de la educaciéon cambian de nombre y se incrementan
las funciones y se descentralizan del nivel central con la finalidad de conocer,
organizar y supervisar la labor administrativa y docente de los educadores que se
desempefan en los diferentes municipios y aldeas




La direccién municipal de Tatumbla se encuentra actualmente en unas instalaciones
prestadas por la alcaldia municipal donde anteriormente funcionaba la carcel
municipal y que fue remodelada para que funcionen las instalaciones con una sala
una bodega y un sanitario; esta oficina comparte local con el centro social del
municipio.

Todas las 6 aldeas cuentan con una escuela, de los caserios solo 6 de ellos cuentan
con escuela y estos incluyen a la nueva Tatumbla, El Rodeo, El Plan, El Macuelizo,
Zapote, El Suyatillo; las comunidades restantes no cuentan con centros educativos
sino que asisten a las escuelas de los caserios y escuelas mds cercanos.

En el afio 2018 se encuentran matriculados en los centros de educacion basica 1349
alumnos a nivel de todo municipio, de estos 669 son nifias y 680 son nifios. En
educaciéon media hay matriculados 95 alumnos, 29 femenino y 34 masculino; en las
escuelas nocturnas que dan ensefianza a los adultos hay 27 de los cuales 7 son
mujeres y 20 son varones. La suma total de matriculados a nivel de todo el
municipio es 1,471 de 705 mujeres y 734 varones.

En el Casco Urbano se encuentra una que es la escuela urbana mixta repuablica de
Guatemala, fundada en 1915; cuenta con la jornada matutina vespertina y también
funciona la jornada nocturna.

Todos los cantos educativos cuentan con el apoyo de la fundacién hope for the
world

La escuela cuenta con las siguientes asociaciones:

- Asociacion de padres de familia
- Gobierno escolar de mantenimiento, integrado por alumno de 8-12 afios
electos mediante planilla

En la actualidad reciben donaciones de las damas guatemaltecas, se brinda ademés
la merienda escolar a los alumnos, la cual es preparada por padre de familia en sus
casas; anteriormente se preparaba en la escuela pero era mucha la demanda de

alumnos y las instalaciones no eran adecuadas por lo que se tomo esa decision.

El kinder anteriormente funcionaba dentro de las instalaciones de la escuela
Reptblica de Guatemala pero actualmente tiene sus instalaciones en la esquina
opuesta a la escuela y tiene el nombre de jardin de nifios Carlos Flores.

PRODUCTIVA

Sistemas de irrigacion existentes: distritos o individuales




Dentro de los sistemas de riego por goteo 301 huertos familiares y 8 huertos
escolares fueron entregados por el Programa Vida Mejor y consiste en un sistema de

riego pequefio para la produccion de las principales hortalizas.
Centros de acopio

En el Municipio de Tatumbla, no existen centros de acopio de granos bésicos, o de

cualquier indole.
Viveros

Existe dos viveros personales ubicados en la comunidad del Macuelizo cuenta con la

infraestructura bésica para su funcionamiento y su venta al publico

Cantidad de rastros pablicos y privados

Existe un rastro municipal, que funciona como destazo de ganado mayor y menor,

el cual esta ubicado en la aldea de linaca.
Cantidad de microempresas y agroindustrias

El municipio de Tatumbla no cuenta con empresas agroindustriales y actualmente

estd en funcioén 1 caja rural.
Secadores de granos

En el municipio de Tatumbla no existen secadoras de granos de café.

VI ANALISIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES SOCIOECONOMICOS
Poblacidn total

El total de personas en las viviendas encuestadas es de 6741 y estan distribuidas por
rango y edades, los mayores porcentajes de la poblacion, demuestran que la
poblacién del municipio es joven y se encuentran en el momento de desarrollo todo
su potencial; de estos tenemos que 10.55% de la poblacién tiene entre 19 y 23 afios, el
13.51% esta entre los 24 y 30 afios, de 31 a 40 afios se observa el mayor porcentaje de
poblacién que es del 15.86%




La poblacién en edad escolar que tiene rango entre los 7 y 12 afios se encuentra
también en un alto porcentaje, este corresponde al 11.24% de la poblacién total le
siguen el rango de edad que va 41-50 afios con un 10.19% de 51-64 afios un 9.64%
seguidamente se posiciona las edades comprendidas entre 1-4 afios con el 7.36%, de
13-15 afios el 5.12%, de 16-18 anos el 5.46%.

=== A. DATOS DEMOGRAFICOS ===
;/12. Datos de la Familia
OrdenDescripcion Cantidad % Hombres % Mujeres % HombresLeen % MujeresLeen % Hombresnoleen % Mujeres noleen %
1 Menoresde 1afio 12 018 7 021 5 015

2 De1adafios 549 814 276 836 2713 794

3 Deba6afos 284 421 131 397 183 445 0 0.00 0 0.00 130 23.68 147 21.79
4 DeTa12afios 758 1124 394 11.93 364 10.59 374 13.60 351 12.11 20 3.64 13 2.46
5 De13a15 afios 345 512 184 557 161 468 180 6.54 197 542 4 0.73 4 0.76
6 De16a 18 afios 368 546 171 518 197 573 169 6.14 193 6.66 2 0.36 4 0.76
7 De19 a 23 afios 711 1055 363 1099 348 1012 353 12.83 344 11.87 10 1.82 4 0.76
8 De?24 a30 afios 911 1351 438 1326 473 1376 423 15.38 454 15.66 19 2.73 19 3.59
9 De31ad0afios 1069 1586 493 1493 576 16.75 412 17.16 566 19.52 21 3.63 10 1.89
10 De 41 a 50 afios 687 1019 337 1020 350 1018 37 11.52 335 11.56 20 3.64 19 2.64
11 De 51 a 64 afios 650 964 323 978 327 951 296 10.76 3N 10.73 27 492 16 3.02
12 De6bafosymas 397 589 186 563 211 614 167 6.07 168 6.48 19 3.46 23 4.35

Total 6741 3303 3438 2751 2609 268 259




