PRESENTACION
La Municipalidad de San Jer6nimo, Comayagua, tiene la satisfaccion de poner a la
disposicion de las organizaciones del municipio, poblacion en general, maestros,
educandos, instituciones privadas y del gobierno, programas y proyectos, el
presente estudio socioecondmico del municipio, para que sirva de consulta en la
preparacion de planes, proyectos e investigaciones especificas, para el desarrollo

de las comunidades y de este municipio.

Queremos @Xternar nuestro agradecimiento a los lideres voluntarios por el apoyo,

esfuerzo y dinamismo, asi como los importantes aportes técnicos de equipo de
facilitadores que supervisaron el levantamiento de datos, digitalizacion,

procesamiento, analisis e interpretacion de resultados.

Finalmente, en nombre de la poblacién de nuestro municipio y de la corporacion

municipal, manifestamos nuestro profundo agradecimiento a: La Secretaria de
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Gobernacion, Justiciay Descentralizacion (SGJD), asi como Agencia de
cooperacion Internacional de Japén JICA y a la Municipalidad de San Jeronimo

por su aporte financiero.

N
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Introduccion

El presente documento incluye los datos cuantitativos y el analisis cualitativo de los
indicadores socioecondmicos levantados a nivel censal, con participacion social, en el
municipio de San Jeronimo, Comayagua; datos levantados durante el mes de Julio 2017

y Enero 2018, en todo el municipio esto representa la base para medir y comparar los

avances en materia de desarrollo en cuanto a los objetivos de Desarrollo del Milenio.

dad existente y la
inversion para el desarrollo. Tomando en consideractan i6n del desempefio de la
municipalidad, la presencia institucionalid ictpiefel nivel de organizacion de
la sociedad civil y la inversion sogial ej icipio de San Jerénimo durante
el aflo 2017.
El capitulo tercero desgki nfraestructura basica existente en el
municipio en cua

infraestructura

vivienda, edlicagion, igualmente entre los sexos a nivel educativo, economia y
participacién social y ciudadana, los cuales representan el conjunto de indicadores base
para medir los avances del desarrollo municipal.

El capitulo quinto resume las principales conclusiones de los resultados del trabajo
censal que muestra la actual situacion del municipio a la luz de los ODS y PLAN DE

NACION.
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En el capitulo sexto se agregan como anexos los cuadros que muestran la presencia
institucional, la existencia de organizaciones de la sociedad civil, inversion social
realizadas durante el 2017, infraestructura basica y viviendas existentes, la frecuencia
simple del censo y la matriz de los principales indicadores en el marco de los ODS y
PLAN DE NACION.

Esperamos que el presente estudio sea utilizado como un instrumeato valioso para

La poblacion menor o igual Q
poblacion relativamente joven y quUe &

fue de 16 nifg

0.09%.

menores de 5 afios, esto representa una tasa de mortalidad infantil de

Entre las enfermedades de mayor incidencia en la poblacion estan: las IRAS que
afectaron al (56.52%) de la poblacién, hipertension arterial (5.72%), Chicungunya
(10.91%) diarreas (7.72%) y enfermedades de la piel al (4.89%) dengue clasico (3.66%)

de la poblacion y el resto de las enfermedades tienen un indice menor del 16.3%.
I ———
MUNICIPALIDAD DE SAN JERONIMO



El 3,898 de la poblacion recibe el servicio de agua, a través de diferentes medios del
cual el 62.79% es a través de agua domiciliar por acueducto, un 18.74% agua de pozo
propio, un 6.16% agua de pozo comunal.

Un 56.49% de la poblacion poseen servicio sanitario y el 19.64% de la poblacion poseen
letrina, el 22.09% usa letrina con fosa séptica.

En el municipio se cuenta con el servicio de tren de aseo favoreciend 10.15% de la

poblacion.

La cobertura del servicio de energia eléctrica es del 59.87% ado

Poblacion en gdad de trabajar (PET) del municipio representa el 75.58% del total de la
poblacion; la poblacion econémicamente activa es el 39.52% de la PET. La poblacion
econdémicamente inactiva representa el 8.73% de la PET.

Existen un total de 100 diferentes profesiones y oficios, La profesion que sobresale es la
de Maestro de Educacion Primaria, en tanto los oficios més relevantes son: oficios

domeésticos, jornaleros, albariiles, comerciantes y obreros.
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Metodologia Aplicada

El municipio de San Jer6nimo en reunién de alcaldes con La AMHON se socializo el
programa de Fortalecimiento a las capacidades locales y de su importancia para el

desarrollo del municipio, posteriormente se envid a capacitaci@m, a 2 técnicos

municipales, para luego en reunién de corporacion municipal infefma ste proceso y
dar inicio mediante socializaciones en cada comuni

levantamiento de linea base.

Fase 1: Disefio y organizacion:

jderesiComunitarios para participar del proceso de levantamiento.

PreparaCion de los croquis y listado de jefes (as) de hogar, por comunidad.
% Realizacion de asambleas comunitarias para socializar el proceso y motivar a la

Poblacion.
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Fase 3: Levantamiento:

7
L X4

Fase 4: Tabulacion y analisis:

X/
L X4

Reunidn del equipo comunitario para la distribucion geografica de trabajo (esta
se hacede acuerdo al mapa censal).

Lideres comunitarios realizan jornadas de levantamiento de boletas (una por
familia) y llenado de formatos de informacion secundaria.

Revision de boletas levantadas, los lideres comunitarios preparan

paquetes y entregan al facilitador

El Facilitador Municipal supervisa y da seguimiento

El Facilitador revisa resultados y hace el control de leta
levantadas.
Revision final y preparacion de paquete de  digitalizar.

El Facilitador Municipal revisa y or@
comunidad.

El digitalizador utilizz
http://190.92.47.

Municipal, y a los lideres comunitarios de cada una de las Comunidades.
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MARCO DE REFERENCIA

1.1 Antecedentes Historicos De San Jeronimo

El municipio de San Jeronimo surgid en el afio de 1897 a orillas del rio Churune,
actualmente conocido como Fecora o Colonia Concepcion, lugar de donde provenian sus
fundadores, antes de su fundacion el municipio se conocia como San Jerénimo del

Espino.

el nombre de San Jer6nimo, ya para el afio 1911 la

0 una escritura de 35% caballerias en el cual se encuentra

+« Poblacion: Existen 20,606 habitantes datos obtenidos del Levantamiento de
Informacion Socioecondmica y Demografica.

«» Hombres: 10,143

« Mujeres: 10,463

+ Densidad Demogréafica: Existe aproximadamente 253/kmz2,
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% Natalidad: Hasta el mes de mayo del 2018 en el municipio han nacido 249
nifos.

% Mortalidad: En el afio 2018 han muerto 23 personas.

¢ Morbilidad: Las enfermedades mas frecuentes son: Gripe, Tos, Dengue y
Chicungunya.

¢ Familias: En el municipio de San Jeronimo existen aproximadamente 4,738

familias.

Tradiciones

Entre las tradiciones sobresalen algunas actividades q

patronales:

bailables, eventos de motocrds y 4x4.
San Jeronimo es un pueblo tradicional, asi %

pies, adoracion de la cruz y santo entierro.

++ Celebran fiestas patrias en las cuales realizan el desfile por las principales calles
de la comunidad.

+¢+ Celebracion de fundacién de municipio para el cual se realizan actos civicos y
presentacion de murales informativos.

% Comidas tipicas como tamales, mondongo, chanfaina, torrejas, estofado,

tamalitos con frijoles, montucas, tamalitos, sopa de pescado en semana santa.
|
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+ Bebidas tipicas: horchata, fresco de tamarindo, chicha, vinos, chilate, ponche y

té.

Personajes importantes:
¢ Profesor Transito Antonio Romero: fundador del Instituto “Ambrosio Bueso”
actualmente Instituto Republica de Honduras
+« Padre Félix (Q.D.D.G): originario de Malta, fundador de la casa cural.

++ Padre Francisco Ayala: construye el saldn parroquial.

Actividades econdmicas que sustentan la poblacion:

Agricultura: Maiz, Arroz, Frijoles, Cultivos Orientalg

Ganaderia: Avicola, Bovino, Porcino, Caprino

Comercio:
La infraestructura de comercializacion de u

Coordenadas Geograficas

Latitud: 14.6167,
Longitud: -87.6 14° 37’ 0" Norte, 87° 36’ 0” Oeste
Altitud: 463 msnm

Extensién 227 Km?
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« Limites Territoriales
La Libertad

Esquias

Al norte:
Al este:

Al sur:

Al oeste:

Comayagua

La Trinidad y El Rosario

Cuadro #1 Desglose de aldeas, colonias, barrios y caserios:

N2 ALDEAS
1 SANJERONIMO

CASERIOS
EL PORTILLO

- A4

|
- \ Ny

AL 9 \

y | N

2 JACNTILLOS 4 TACEBITAR,
3 JAMALTECA "W, LAHACIENDAY”
I~ Es
O N B
| \ “QA\PLANPBEL BUEY
—n O LA UniON
’{ A _JlAS GUANCHIAS

Sy, ™ 0JODEAGUA

VYU B TIERRAS BLANCAS
/

LLANO DE LA PUERTA

) 4 -

7

4  LAS ARADAS EL MATAZANO

ZONA HELADA

BARRIOS COLONIAS
ELCENTRO /W -
ARRIBA “QA Y -
ABAJO

_— >
SAN ANZONIO U -

LOS MESCALITOS " W -

- cOL. 6 DE
A\ NOVIEMBRE
N O W’ COL. CONCEPCION
COL. JUAN
ORLANDO
\) HERNANDEZ
) COL.NUEVA
ESPERANZA
c - COL. IRLANDA
4 - COL. CRISOSTOMO
MARCIA
EL TRIUNFO .
ARRIBA -
EL CENTRO -
ABAJO -
LA GUAMITA -
NUEVO AMANECER -
BRISAS DEL BOSQUE -

- COL. ROLANDO
MARCIA
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HACIENDA VIEJA

LAS DELICIAS -
SAN JUAN -
CERRO BONITO -
SAMARIA -
SINAI -
BENDICIONES -
- EL EDEN
- EL CENTRO
- EMANUEL
5  LAS ARENAS - LAS CODORNIZASL
- LASTEJERAS W
- LAS CANpS™ g,
- EL CHORRERON W
6  LAS CRUCITAS BUENA VISTA | € Q
LAS CRUCITAS 2 - O ) |
LA HACIENDA 2 Ve . W/
“NLACEBITAN
“BUENOS AIRES
7  LAS DANTAS LAS CANAS g Qu 7
8  LOSCELEQUITOS - \ . Y

9  LOS JARDINES TERRERO DEL CEDRO 4/ BNARBIBA
' B.ABAIO

e U |

\__LOS JAZMINES
LA CUCHILLA

10 LOSTALNETES 4 WoS MANZANOS ¥  ELFILO

Q. L3S PLANES G
P Ve g
11 OCOTES CAIDOS W,  10@s PUENTES
")\ DESWI’ARENAS
P N “WBUEROS AIRES 1
QO ) --
A Ll W= -
12 PLANDE LEONES BUENA VISTA
Y CERRO GRANDE
) V4

BUENOS AIRES 2
) 4 DESVIO TRES PINOS
13 POTRERO SUCIO LOMA ALTA

14 SAN ANTONIO DE LA -
CUESTA

15 TALANGUITA LOS LIRIOS
LAS MADERAS

EL CENTRO
LA CANADA

ZACATETE
LA REFORMA

EL CACAO
EL PEDREGAL

RINCON DE VAIRE
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- LA SABANA DE EN -

MEDIO
- SANTA ROSA -
- - COL. FATIMA
- - COL. ANA
VALENZUELA

16 TRES PINOS LA CHOCA - -

PLAN GRANDE - -
17 VALLECILLOS - - -
Fuente: Elaboracion Propia/Linea Base

A
N
400m

Topografia

El relieve de este municipio consta de una parte plana, donde se ubica la cabecera
municipal y algunas de sus aldeas y caserios situados en el valle, y una parte montafiosa

donde se encuentran dos aldeas y 9 caserios productores de café.
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En el municipio de San Jerénimo atraviesa la cordillera de Montecillos, la cual tiene una
extension territorial de 2,407 m, y comprende el PANACOMA y Montafia La Choca, asi
como Cerro peladientes y Cerro Mico Quemado y varias Barrancas como ser La Vega

de Mora, El Cacao, El Portillo, La posa de Brito, Colorado, Plan Del Cedro

Principales rios y quebradas que lo cruzan

El Municipio esta bafiado por varios rios, quebradas, Manantiale
y una Laguna. Y esta conformado por 6 Rios, 11 Q
Riachuelos y 3 Arroyos.

El PANACOMA pertenece a la cuenca del Rio

Tipos de Suelos:

El tipo de suelo que presenta la parte del valle es apto para la siembra de cultivos y
granos basicos, En la zona productora de la colonia 6 de noviembre hay cosechas en
todo el tiempo, debido a que cuentan con un sistema de riego por canal, la cual es

tomada del rio Churune.
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En la zona se del valle se cultivan una gran variedad de orientales como ser: Berenjenas,
chive, Mangafa, Pepino peludo, cunde amor, cebollas, pifias, mangos, sandias, tomate,
chiles jalapefios, asi como maiz y frijoles.

En la zona alta se produce café, platano, bananos, naranjas, mandarinas.

Tipos de estaciones

En nuestro municipio solo se identifican dos estaciones en g

comprende los meses de mayo hasta octubre, y verano en |

1.3 Caracteristicas Bioldgicas

Las riguezas hidrogréficas:

orguideas, bromelias, helechos, caoba, indio desnudo,

Se registro 493 especies de plantas vasculares, incluyendo arboles, arbustos, hierbas,
epifitas, palmas, cactus, helechos, otras. Este listado se distribuye en 133 familias
botéanicas en la que destaca la familia asteracea como la mas diversa con 43 especies, asi

como la familia orchidaceae con 41 especies.
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La Fauna:

San Jerénimo posee gran diversidad de especies de animales ya que parte del municipio
pertenece al area protegida PANACOMA “Parque Nacional Montafia de Comayagua”
en el cual predominan gran variedad de especies de aves. Se han encontrado actualmente
alrededor de 70 especies de aves. Esto responde a que es este sector existen bosques que
permiten la reproduccion y el anidaje de especies residentes y migratorias. Entre las que

podemos encontrar chacharas, pavita, tucan, quetzal y mamiferos come el armadillo o

cusuco, tigrillo, comadreja, mico de noche, venado cola bla
tepezcuintle y guatusa.
4 familias y 5 géneros de anfibios, 9 familias de reptiles : ilias de

mamiferos, 116 especies de aves.

1.5 caracteristicas sociales

para con los visitantes.

San Jerdnimo es una

San Jer6nimo cuenta con varias formas de organizaciones entre los principales

tenemos:

Ne ORGANIZACION

1 Patronatos

2 Juntas de Agua Potable

. ____________________________________________________________________________________|
MUNICIPALIDAD DE SAN JERONIMO



Comités de Seguridad Ciudadana

Asociacién de Padres de Familias

Consejo de Maestros

Clubes Deportivos

Grupos Eclesiales Catolicos

Consejo Parroquial Catdlicos

O O N o O] &~ W

Comités Pro Electrificacion

10 | Diaconos de la Iglesia Evangélica

11 | Asociaciones de Mototaxis

12 | Alcohodlicos Anénimos

13 | Cajas Rurales

14 | Asociacién Ganadera

15 | Asociacion de Agricyltores

16 | Asociacion de Caficul

17 | Comiteé prof

Costumbres y Tradicioness

Celebran fiestas patrias en las cuales realizan el desfile por las principales calles de la
comunidad.

Celebracion de fundacion de municipio para el cual se realizan actos civicos y
presentacion de murales informativos.

Infantil: estos asisten a la cancha donde juegan futbol y algunos juegos tradicionales.
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Juvenil: estos asisten al ciber como centro de recreacion y aprendizaje y asisten al
campo de futbol, al parque, al centro comunal y fiestas bailables.

Adultos: asisten al ciber, al campo de fatbol a presenciar partidos y a billares locales.
Celebracion Y Coronacion De La Reina de La Feria

Noches Culturales

Festivales

Mis chiquitita realizada por el Jardin de Nifios Federico Froebel

Valores

Los valores que mas se destacan en la poblacién de nue CIRio SAm.:
Respeto

Tolerancia

Honestidad

Responsabilidad
Cooperacion
Solidaridad
Justicia

Participacion ciudadana

Compromiso
Orden

Principales religiones

Las principales religiones de nuestro municipio son:

Ne NOMBRE RELIGION UBICACION

1 | Iglesia Cat6lica Catdlica B El Centro
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2 | Iglesia Fuente de Vida Evangélica B El Centro

3 | Iglesia Cristo Misionera Evangelica B° Arriba

4 | Iglesia La Profecia Evangelica Col. Cris6stomo
5 | Iglesia La Cosecha Evangélica Col Cris6stomo
6 | Iglesia Salén del Reino Testigos de Jehova | Col. Criséstomo
7 | lglesia la Biblia Evangelica Col. Cris6stomo
8 | Tabernaculo de Oracion Adventista

Formas de Recreacién
En San Jer6nimo existen varias formas de recreacion

encuentros deportivos, en las diferentes ligas de

artisticos que representan al 0s, tales como cuadro de danza, cuadros
artisticos, Grupo COMVI

Cometas
Trompo
Cantarito

Carreras de cinta
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En las ferias se realizan diversas actividades entre ellas:

Alboradas con quema de pélvora

Procesiones acompafadas con mdsica de banda
Mojigangas

Misas

Juegos tradicionales

Encuentros deportivos

Noches culturales

Fiestas bailables

Institucionalidad e Inversion para el desarro

I1.1Desempefio Municipal

Tributario, Catastro, Presupuesto Municipal, Contabilidad, con un total de 19

empleados, incluyendo el Alcalde y la Vicealcaldesa (Ver Organigrama en anexos).

Las inversiones que se realizan son exclusivamente de las transferencias recibidas, de no

ser asi con los ingresos corrientes no estan en la capacidad de financiar ninguna
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inversion, de lo cual se evidencia la necesidad de mejorar la gestion institucional

municipal y por ende la captacion de recursos para la inversion.

Departamentos y Oficinas  Funcién

Auditoria Municipal Ejercer la fiscalizacion de las operaciones financieras de

la municipalidad.

Ejercer el control de los bienes
municipalidad.

posiciones normativas de la administracion municipal.

Secretaria Municipal )An&[ izar antecedentes y emitir certificaciones de dominio
pleno.
Velar porque se cumplan los requisitos de ley y se
conformen los expedientes respectivos previa celebracién

de actos matrimoniales.

Organizar y coordinar las actividades relacionadas
con el levantamiento de actas en sesiones de corporacion,

cabildos abiertos y otros, asi como su lectura y traslado

. ____________________________________________________________________________________|
MUNICIPALIDAD DE SAN JERONIMO



para notificacion y firma de los asistentes.

Informar mensualmente al Registro Nacional de las
Personas de los actos matrimoniales realizados en el

periodo.

dictamen.

Colaborar con las

trega oportuna de

pleno a fin de que sean

M e asigne la Corporacion Municipal.
P &

Tesorero

|

itir autorizacion con su firma los cheques para pago
de
sueldos, anticipo de obras, viaticos, pago de proveedores

y otros.

Atender los requerimientos del Auditor en cuanto a
documentacion como ser: libros auxiliares de los
movimientos de ingresos y egresos. ordenes de pago,
libretas de cheques, estado de cuenta y otros.

Realizar todas las acciones encaminadas a apoyar la
recaudacion de ingresos, recuperaciones de mora,
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Departamento

Municipal de Justicia

devoluciones, intereses y otros.

Revisar conjuntamente con el Contador y Auditor la

documentacion que respalda la emision de cheques.

Preparar documentacion relacionada con la ejecucion

presupuestaria.

Elaborar y actualizar infg n a a
disponibilidad

monetaria en la Municip

Presentar informes cade se le requiera al Sr.

Alcalde vy Municipal sobre los

movimientos

las cuentas de la Municipalidad

ingresos  corrientes,  ingresos  por

)Inf mar a la Corporacién Municipal acerca de las
irregularidades que a su juicio puedan dafar los intereses

de la Hacienda Municipal.

Realizar las tareas afines que se le asignen.
Conducirse con apego al orden juridico y respeto a los
derechos humanos.

Prestar auxilio a las personas y proteger sus bienes y
derechos de manera oportuna y proporcional al hecho.
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Unidad

Municipal

|

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad.

Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar pagos o

gratificaciones distintas a las previstas legalmente.

Participar en operativos de coordinagién con otras

corporaciones policiales, asi como b 2N SuU caso,

el apoyo que conforme a derech

Convocar a los Alcaldes Auxiliares a Cabildos Abiertos

con autorizacion expresa del Alcalde Municipal.

Supervisar la vigencia de los permisos de operacion de
los distintos negocios de la ciudad en cumplimiento de
las disposiciones emanadas dentro de la Municipalidad.
Cancelar permisos de negocios que operen
clandestinamente.

Tomar medidas especificas de control de la
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Ambiental contaminacion ambiental segin las condiciones

naturales, sociales y econdmicas imperantes.

Coordinar trabajos con las comunidades que forman
parte de la municipalidad para salvaguardar las zonas

verdes.

Dar informacién sobre los requisit permisos

legales y tramites de Licencias A
Programas y politicas y sectoriales
en relacion con los recursos

naturales

renovables \

Oficina Municipal De La
Mujer

o N

Jefe/a de Contabilid vraF de manera sistematica las operaciones
)co ables de la Municipalidad.

Coordinar las actividades de ejecucion y control a fin de
mantener actualizada la contabilidad de la Corporacion

Municipal.

Observar y aplicar ciertos informes referentes al registro
y control de las cuentas.

Coordinar y dar seguimiento a las actividades de
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Jefe/a de Presupuesto

Jefe/a de Control
Tributario

elaboracion del presupuesto de la Municipalidad.

Preparar informe de rendicion de cuentas y someterlo a
través de la autoridad superior a la consideracion de la
Contraloria General de la Republica.

Generar los correspondientes: Balance eral, Estado

de Resultados y Balanza de Compr
Formular presupuestos operaii% finag€ie e
inversiones.

Elaborar informes finangi

a proyectos formu

oner y preparar Decretos sobre modificaciones al
presupuesto Global, de las Municipalidades.

Sugerir normas Yy politicas de caracter financiero -
presupuestaria.

Coordinar la preparacion de la Memoria Anual de la
Municipalidad, en lo que respecta a Finanzas
Municipales.

Conformar y actualizar un registro de contribuyentes por
Impuestos, tasas por servicios, derechos y permisos de
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operacion de negocios.
Controlar la operacion de toda actividad economica
ubicada en el término municipal para efectos de pago de

permisos de operacion.

Coordinar acciones con la Unidad degmhesoreria con

relacién al movimiento de pagos y )r cobrar y

concertar una estrategia de

municipal.

| registro del

inmobiliario.

Arbitrios vigente en cuanto a montos, fechas y formas de

pago.

%Q)Vear porque se cumplan las disposiciones del Plan de

Programar y ejecutar auditorias que verifiquen la
autenticidad de los datos y montos declarados por las
empresas, Nnegocios o0 contribuyentes particulares.

Cumplir con cualquier otra actividad para una mejor
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gestion tributaria.

Demas que le asigne la Jefatura del Departamento
Administrativo.
Oficinal Municipal de Recibir y remitir denuncias de violaciones de los
Infancia Adolescencia y derechos de la nifiez.

Juventud

Capacitar y promover los derechos dé

derechos de la Nifez
Festivales Culturales,

patronales, ~Campaiias

Jefe de la nid& inacidh Planificacion, Seguimiento y evaluacion
Técnica Mu y sistematizacion Informacion,
Comunicacién y divulgacion Administracion y finanzas

‘ \ )Desarrollo del Recurso Humano.

Desar itario  Desarrollar programas de Desarrollo comunal

Programacion de actividades diversas con las
comunidades e integracion de las mismas Promover la
organizacion comunitaria.

Proporcionar asistencia técnica y legal a las comunidades

para formalizar su organizacion.
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Mantener una base de datos actualizada de toda la

informacion que se requiere de los diferentes sectores.
Coordinar actividades con otras entidades que impulse
programas de beneficio social

Catastro Elaboracion de planes de fortalecimientos del catastro y
del impuesto sobre inmuebles.

Actualizacion del Catastro

Grabar licencias de co

Investigacion y estudio de las tierras

Asignacion de puestos de trabajo

sobre las actividades técnico

luaciones y revisiones de los expedientes de titulos
roles diarios sobre la creacion y mantenimiento del

)C
catastro municipal

Creacion y mantenimiento de la base de datos catastral

grafica y alfa numérica

Evaluacién de la administracién del impuesto sobre los

bienes inmuebles

Elaboracion de avallas a inmuebles
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Resolucion de casos de impugnacion

Aplicacion de elementos técnicos en materia

de planificacion y desarrollo

Resolucidn de expedientes provenientes del Ministerio

Publico

Emitir dictdmenes en cualquier tipo de
proyecto habitagienal

Levantamientos planimétricos

Inspecciones diversas

Reuniones periodicas de trab

Asignacion de nomencla

Promotor municipal

Izacion, coordinacion, direccion,

di es dg'desempefio municipal
La corpor nicipal se ha comprometido a mejorar los indicadores sobre la
economia, vivienda e infraestructura social, ya que estas son los indicadores que mas

afectan a la poblacion de San Jer6nimo.

11.2 Presencia institucional en el municipio

En el municipio existen varias instituciones publicas y privadas, que han contribuido al

desarrollo de nuestra comunidad. Dichas instituciones han brindado su apoyo técnico y
|
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financiero a la realizacién de proyectos en todo el municipio. Entre las mas importantes

podemos mencionar las siguientes:

Instituciones publicas y privadas que operan en el municipio de San Jerénimo

INSTITUCION PUBLICA PRIVADA

1 MUNICIPALIDAD X
2 IGLESIA CATOLICA X A
3 IGLESIA EVANGELICA X ‘\ L
4 SECRETARIA DE EDUCACION X ﬂ\\‘
5 SECRETARIA DE SALUD X \ ‘ y
6 PROHECO A\; ’
7 UNICEF &x \‘v
8 JICA w \ ,
5 |[PR Y
10  FHIS S~ W’
11 IHCAFE 1 \ X
12 INSEP vv X
13 FONDO vw\ 1 \' X
14 FONDRE“’ X
15 USAlt\ \ y X
5 JRRNE ) .

Progfamas y\proyectos su poblacién objetivo y tipo de servicio que brindan
N° Vcién Programa o Poblacion Tipo de

proyecto Objetivo servicio
gue brinda

1  Secretaria de Desarrollo Vida Mejor Personas de Social

e Inclusion Social Bajos Recursos

Economicos

2 JICA Proyecto Focal IIl  Todo el Asistencia
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Municipio Técnica

3  Convivienday Consyco Construccion  de Personas de Social
Viviendas Bajos Recursos
Econdmicos
4  CARITAS Formacion organizaciones social
5  Aldea Global Deborah Defensoria a social
grupos
vulnerable
6 CENET Formacion y Empr, sﬂ
Capacitacion pers@nas de ba
7 INFOT Formacion <
CapaC|taC|o

8 Universidad  Nacional Convenlo C|ones Socio

¢

Auténoma de Honduras Ambiental
N V
9 Universidad Josg‘ onvenios Or ganizaciones Socio
Cecilio del Valle Ambiental
S

otal de 25 tipos de organizaciones de la sociedad civil, de las
atos son la base de organizacién comunitaria mas importante, por su
procesos de desarrollo local, y funcionan como uno de los enlaces
mas cercanos €on la municipalidad, asi como las distintas instituciones de desarrollo que

operan en el municipio.

El tipo de organizaciones existentes son: patronatos, juntas de agua, iglesias (catolicas y
evangélicas), sociedad de padres de familia por cada centro educativo, comités de salud
y de vigilancia, grupos campesinos y equipos de futbol, cada una de estas organizaciones
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civiles juegan sus propios roles, encaminados al desarrollo del municipio, entre los roles

principales tenemos:

Organizaciones comunitarias mas importantes
N° Organizaciones Funciones
Comunitarias

1 Patronatos Sus funciones principales se origntas, a la gestion

N\

0S, asi como
en tramites de este

on apoyados por la

2 Juntas de Agua Potable buen manejo vy
ucciéon de los mismos como en su
,operacion; también, centran su interés en el buen
funcionamiento organizacional y administrativo
A de las mismas juntas, también en la proteccion,
control y manejo de las fuentes productoras de
agua, son apoyadas directamente por la
municipalidad y por las instituciones afines a la

proteccién de los recursos naturales.
3 Iglesias Su mision esta orientada a promover los valores
espirituales cristianos, con énfasis en el amor al
préjimo y ejercer la paz, armonia y la compresion

entre los habitantes.
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4 Sociedad de Padres de Brindan apoyo a los procesos de ensefianza
Familia aprendizaje de los nifios, mediante diversas
actividades realizadas a nivel del centro

educativo, la comunidad y en la familia.
5 Clubes Deportivos Representan un espacio de recreacion para la

juventud y de promocion de la armonia entre los

pobladores. A

1.4 Inversion social

Durante el afio 2017 la municipalidad realizo una inwe
y Saneamiento.
ondos obtenidos de la

&orme Anual de proyectos

N° Nombre | proyec Ubicacion Presupuesto
Ejecutado

1 Wgua Potable Celecos L.47,889.96

2 Repyde Escuela Francisco Plan de Leones L.39,547.00
Moraza

3 Reparacion de Escuela Francisco Jardines I L.100,000.00
Morazéan

4  Construccion de 2 Aulas Escuela Terrero del L.9,750.00
Toribio B. Cedro

5 Reparacion de Escuela Rubenia La Hacienda ll L.102,263.92
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© 0 N o

10

11

12

13

14

15

16

17
18

Rodriguez

Auditdérium C.E.B Las Crucitas
Construccion de Jardin de Nifios
Construccion de Pilas y Bafios

Construccion de Bafios Sanitarios

Construccion de Cerca Perimetral de
la Escuela

Construccion de Bafios Sanitarios
Escuela Francisco Morazan
Construccion de techo Escuela Marco
Aurelio Soto

Construccion de Escuela Batalla la
Trinidad

Mejoramiento de Vivienda

Construccion  Si
Potable

ReparaC|

Reparackn de C\ \,
Wi% Calle‘ d

20
21
22
23

24

Repaw Calle

Agua Pdtable
Agua Potable

Alcantarillado Sanitario

Alcantarillado Sanitario

Las Crucitas
Ocotes Caidos
San José

Plan  de la
Laguna

Tres Pinos

L.125,000.00
L.75,000.00
L.3,400.00
L.3,000.00

L.3,648.00

Plan de Leor\xmm

Ana
VaIenzueIa
Rastro Municipal
Talanguita
San Jerénimo
Col. Ana
Valenzuela
Barrio Arriba
San Jerénimo
Plan de Leones
Col. Juan
Orlando
Hernandez
B El Centro

ﬂ , L.24,233.00

\ OCOW
\ . lando
arcia

L.11,383.00

L.830,000.00

L.78,414.00

L.212,500.00
L.353,500.00
L.570,000.00
L.270,600.00

L.532,762.54
L.988.823.19
L.411.194.59

L.26,649.00

L.120,000.00
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25  Construccion de muro de Contencion  Desvio El L.2,000.00
Matazano
26  Electrificacion Calle Principal Col. 6 de L.80,379.34
noviembre
27  Proyecto Electrificacion B° La Grieta  El Sinai L.56,379.34
28  Alumbrado Publico Col. Cris6stomo L.50,750.00
Marcia
29  Electrificacion Las Delicias, « 12 ,689,67
Puerta e
Zona, SanJ
30  Electrificacion B° Los Mufioz JaC| L 100,000.00
31  Electrificacion Qantas\‘v L.416,753.61
32  Electrificacion Los \ , L..341,500.18
33 Electrificacion ‘Weslv L.3,000.00
34  Electrificacion P ‘W’ L.140,442.47
35  Alumbrado Publico ,‘ ‘ n Jerénimo L.173,142.00
36 Mejoramiento de Vivi nda“ﬂlecillos L.487,766.00
37  Construccion jvie y Ana Belinda L.13,260.00
m Valenzuela
38  Salida dg Aguas mW San Antonio de L.346,685.99
\ \ La cuesta
39 A&parkw Jamalteca L.328,000.00
acion de Calles San Antonio de L.800.000.00
V la Cuesta
41  Construécion de Centro Comunal Potrero Sucio L.115,000.00
42  Construccién de Cancha de Fatbol Col. Concepcion L.144.000.00

Total, de Inversion 2017 L. 9,353,927.46
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I11. Infraestructura Bésica
A continuacion, se describe la infraestructura bésica existentes en el municipio y las
principales limitantes en los ambitos: vial, social, electricidad, educativos, productivos,

etc.

1.1 Vial

Todas las comunidades tienen calles secundarias como vias de accesemEl estado actual

de todas las vias es regular ya que son de tierra y en su mayori sibles para el
cruce de dos vehiculos, a continuacion, detallamos las distapei
de las comunidades a la cabecera municipal. Asi como el t i do actual.

Cuadro de Estado deMias de A

N° Nombre de la Distancia en ' Vias de Estado
comunidad KMal Acce Acceso Actual de
cabecera Secundaria Vias de
Acceso
1 SAN ANTONIO DE é\c ;m Buena
LA CUESTA '
2 JAMALTE Buena

TALAN(U ITA\ ‘w 3km Buena

4 CRI 08\) 1km Buena
VAR

5 FW 4km 4km Buena
7 JACIW 11.90km 11.90km Regular
8 OCOTESCAIDOS 12.50km 12.50 Regular
9 LAS ARADAS 17km 17km Regular
10 B°EL CENTRO Buena
11 COLONIA 6 DE 2.50km 2.50km Buena
NOVIEMBRE
12 LAS ARENAS 13.80km 13.80km Regular

. ____________________________________________________________________________________|
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13 LAS CRUCITAS 10.20km 10.20km Regular

14 JARDINES 13km 13km Regular
15 VALLECILLOS 11km 11km Regular
16 LAS DANTAS 17.60km 17.60km Regular
17 PLAN DE LEONES 9.50km 9.50km Regular
18 POTRERO SUCIO 6.30km 6.30km Regular
19 B°ARRIBA A Buena
20 LA LAGUNA BUENA  9.50km 9. Regular

VISTA Ve N Ny
21 COL.CONCEPCION  4.20km 4.20km \ ‘ ”Buena
22 TRES PINOS 13.50km N“Okm’ Regular
23 LACEIBITA 15.5km \ ‘klm Regular
24 LOS CELEQUITOS 10.20km 0.20km Regular

? - N\ 9

25 SINAI 18.8km V\ y'18.8km Regular
26 LOS PUENTES % \M’ Regular

27 TERRERO DEL ARi5km 15km Regular
CEDRO >
P
28 B°ABAJO \ ]L \, Buena
29 LAUNIO ‘W’ 8.5km Buena

30 COL. IR%NDA\ ‘Vkm 2.40km Regular

31 W\‘A ‘ 8km gkm Regular

32/ LA 18km 18km Regular
H

33 LA HAvbA 9km 9km Regular

34 NUEVAESPERANZA  1.3km 1.3km Regular

35 LOS MANZANOS 12km 12km Regular

36 LLANO DE LA 6.50km 5km 1.5km Regular
PUERTA

37 LOS TALNETES 11.40km 11.40km Regular

38 LAS MADERAS 6km 6km Mala
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39 MATASANO 18.70km 18.70km Regular

40 SAMARIA 18.40km 18.40km Regular
41 LA CHOCA 12.50km 12.50km Regular
42 GUANCHIAS 8.13km 8.13km Regular
43 BUENOS AIRES 1 14.7km 14.7km Regular
44 SANTA CRUZ 12.25km 12.25km Regular
45 PLAN DEL BUEY 9.80km 9. 8% Regular

46 CERRO GRANDE 12.20km 12‘NL Regular
47 BUENOS AIRES 2 10.50km rwrﬁ\‘ ar

48 LOMA ALTA 9km \ 9km ‘ j;mala

49 COL.JUAN O. Y Buena
HERNANDEZ \

50 LOSPLANES 12km 2km Mala
N )

Regular

51 SANTA ROSA 3km \Vw y
52 LAS CRUCITAS 2 ﬂm \”’ 11.10km Regular
v

53 BENDICIONES A‘.?kl 19.7km Regular
54 0JO DEAGUAAQk 9km Regular

55 B°SAN ANTOJ’\ ]L y Buena
56 CUESTA ‘N’ 4.5km Buena

LIRIOS
57 N TE ‘ 6.30km 6.30km Regular

SS/Q I\W 1km 1km Buena

La cabecera municipal tiene 3 vias de acceso primarias, Al Sureste carretera que
conduce hacias las comunidades de Nueva Esperanza, Irlanda, El portillo, Potrero Sucio,
Celequitos, Loma Alta, Las Crucitas, La Laguna Buena Vista, 2 Vias al Noreste 1 de
Ellas conduce hacia las comunidades de San Antonio de la Cuesta, Buena Vista, Plan de
Leones, Cerro Grande, Jacintillos, La ceibita, Tres Pinos, Los Puentes, Ocotes Caidos,
Las Arenas, El Sinai, Bendiciones, Las Aradas, La Laguna Zona Helada, Samaria. Y la

. ____________________________________________________________________________________|
MUNICIPALIDAD DE SAN JERONIMO



Segunda Via Conduce Hacia Jamalteca, La Hacienda, Santa Cruz, Plan del Buey,
Vallecillos, Jardines, Terrero del Cedro.

Todas los Caserios y aldeas del municipio estan con sus debidas carreteras secundarias

que las comunican a la cabecera por lo que ninguna se encuentra incomunicada.

111.2 Electricidad

El Municipio de San Jeronimo, en su mayor parte posee el ser

ectrificacion,

teniendo un 95%

111.3 Telefonia y Servicio de Internet

En el municipio existen operadoras telefonicas g0 Si mismo existe
proveedores de servicio de internet que diSthi s gomunidades llegando a ser

la mayor forma de comunicacion.

111.4 Social

En lo referente a inf el municipio posee edificios a nivel religioso,
cultural, centros comuna arques, campos de futbol entre otros.
8 centros socigles en tode. el

21 canchas defuthol

Areas Turisticas

El turismo en nuestro municipio no es muy frecuentado, sin embargo, en la semana santa
se desplazan muchas personas a las diferentes zonas turisticas con las que cuenta nuestro

municipio, entre las mas visitadas tenemos:
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Nombre Ubicacion
Balneario Las Vegas Col. 6 de noviembre
Balneario Sol y Col. 6 de noviembre
Rumba

Balneario Manantial ~ Col. 6 de noviembre
Balneario El Portillo El portillo
Balneario Los Jamalteca

Chorros

Balneario Costa Café  Tres Pinos

La Laguna La Laguna Buena Vista

111.5 Salud
\ G

Distancia desde Cabecera Municipal
3km
3km

3km

4.5km

. U

CN
\

El Césamo Alonzo Suazo Meza fue fundado en 1969 bajo la administracion del

presidente Oswaldo Lopez Arellano, actualmente existen 6 centros de salud divididos

en.

3 cesamos [San Jeronimo, San Antonio de la Cuesta y Jamalteca]

3 cesar [Las Crucitas, Las Aradas y Ocotes Caidos]

El total de poblacién asignada a estos 6 centros de salud es de 22,818 personas.

Actualmente el area de salud cuenta con el siguiente personal.

CANM ‘ CARGO

‘ jiCenciadas en Enfermeria

¥ Odontélogo con Plaza Permanente

Enfermeras con Plaza Permanente

Médicos de Servicio Social

2
1
4
3 Técnicos de Salud Ambiental
4
5 Enfermeras de Servicio Social
1

Odontologo de Servicio Social
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1 Conserje Plaza Permanente

1 Auxiliar de Enfermeria [Pagada por
Alcaldia]
3 Aseadoras [Pagadas por la Alcaldia]

En el afio se realizan diariamente charlas educativas sobre temas:

Mujer, Nifio, Dengue, Chikungunya

El Césamo de San Jer6nimo instala semanalmente las ovitrampas que consisten en
recipientes plasticos utilizados en programas de control donde las hembras gravidas de
mosquitos colocan sus huevos. Se trata de herramientas utilizadas cada vez con mayor
frecuencia en distintas localidades, para monitorear poblaciones de mosquitos con fines
de recoleccién de muestras o de vigilancia y que permiten detectar infestaciones
relativamente bajas de mosquitos y en conjunto con la Municipalidad de este mismo
municipio realizan 2 veces al afio fumigaciones o cuantas veces sea necesario para asi
prevenir enfermedades como ser Zika, Dengue, Malaria, Chikungunya entre otras, asi
mismo se realiza abatizacion de pilas por comunidad.

Durante todo el afio, pero de forma intensiva del 12-16 de marzo, se realiza la campafia
nacional de vacunacion canina contra la rabia, fortaleciendo la cultura de prevencién de
esta zoonosis, como una respuesta a esa necesidad de la poblacion propietaria de perros,
ademas de los avances alcanzados a favor de la salud publica del pais. En el afio 2017 se
logré una vacunacion de 3,803 perros.

Cantidad de Clinicas Odontoldgicas

En el municipio de San Jerénimo existe por parte publica en el centro de salud una

clinica odontologica y por medio privada existen 2.

Cantidad de Clinicas privadas

Existen 3 clinicas médicas privadas y un laboratorio clinico, asi como 3 farmacias.

. ____________________________________________________________________________________|
MUNICIPALIDAD DE SAN JERONIMO



111.6 Educativa

En materia educativa en nuestro municipio la distrital de educacién gestiona por las
comunidades, para dotar las escuelas de materiales didacticos, pizarras, libros de
ensefianza, y la municipalidad de San Jer6nimo invierte constantemente en

infraestructura para dichos centros.

Listado de centros educativos del Municipio de san jec@mimo,
Comayagua afio 2018

Escuelas oficiales

N° Centro Educativo  Cédigo Lugar \ NiﬁakNw Total
1 Esc. Pompilio Ortega 031300007 San JeW“SQ ,1125 275

2 Esc. Rolando Marcia 031300079 Col. ,(stomo \d' 43 76

3 Esc. Lucio Padilla 031300027 Col. 6 D\’ 47 56 103

4 Esc. Noé Soler 031300032 27 29 56

5 Esc La w TalaRguita ~ 91 83 174
Independencia
P S J
6  Esc. Francisco 1300(\*a Union 6 20 46
Morazan

7 Esc. La 016 Llano de La 24 33 57
‘ Puerta

8 Esc.] w 031300002 Vallecillos 44 34 78
R

9 Esc. iy 031300004 Jardines # 1 36 42 70
Moraza

10 Esc. Centro América 031300022 San Antonio de la 86 96 182

N

Cuesta
11 Esc. La 031300011 Buena Vista 19 13 32
Independencia
12  Esc. Francisco 031300037 Plan de Leones 42 36 78
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Morazan

13 Esc. Isabel La 031300003 Cerro Grande 9 14 23
Catdlica

14  Esc. Ramon Rosa 031300018 Jacintillos 38 54 92

15 Esc. Pompilio Ortega 031300025 La Ceibita 9 11 20

16 Esc. 14 De Julio 031300082 Talnetes 13 13 26

17 Esc. Pompilio Ortega 031300030 Los Manzanos 19/‘7 36

18 Esc. Eliza Cristina 031300080 Nueva Ceibita 4\ 93
Ruiz r\ Ny

19 Esc. Juan Alberto 031300015 Tres Pinos 27‘ 1y 45
Melgar A \

20 Esc. José Trinidad 031300006 Los Pégntes ‘ P’ 31 53
Reyes

21 Esc. Marco Aurelio 031300026 y 14 10 24
Soto %

22 Esc. José Cecilio Del Sam 12 12 24
Valle

23  Esc. Lempira ,\ 1130001\y|an del Cedro#1 11 20 31

24  Esc. Concgpei ¥ Plan del Cedro # 2 12 14 26
Escoto

25 E ica de ’03!300035 Plan de la Laguna 17 14 31
26 bian Discua 031300104 Jardines # 2 11 19 30

27 Esc. Jos€ Simon 031300028 Celecos 21 22 43
Azcona

28 Esc. Luis Landa 031300009 Potrero Sucio 56 41 97

29 Esc. Ing. Yamileth 031300057 Col. Irlanda 23 22 45
Martinez

30 Esc. Rey Alfonso 031300017 Las Arenas 32 36 68
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31

32

33

34

35

NO

NO

X1

Esc. Fiat Lux 031300013 Las Dantas 15 14 29
Esc. Manuel Bonilla 031300010 Fatima 61 59 120
Esc. Emilio Amador 031300024 Las Delicias 11 9 20
Ponce

Esc. Francisco 031300029 La Laguna Buena 18 26 44

Morazan Vista /\

Esc. Emilio Amador 031300023 Cerro Bonito 4\ 24
Ponce r\ 4

Centros Basicos

Centro Educativo  Cédigo Lu\ ‘\M’Niﬁos Total

C.E.B Republica de 031300020y JamaltecN ’ 145 126 271
Honduras \

C.E.B. Batalla de la 21 Obgfes Caffibs 69 130
Trinidad ‘q ‘

C.E.B Tiburcio Casi 031 12"“Na&”Aradas 83 62 145
Andino I 4

C.E.B DryESthan, 0313000719 Las Crucitas 40 37 77
Guardiol »
Qv Institutos
Cewdytivo Codigo Lugar Sefioritas Varones Total
Inst. Rep@iblicade 031300078  San Jeronimo 263 183 446
Honduras
Inst. Obdulio 031300050 La Cuesta 160 131 291
Lezama
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N°  Centro Educativo  Codigo Lugar Nifi  Nif
as 0s
1 Américo Jiménez 031300109B11  Quebrada de Cafia 15 7
Padilla
2 Republica de 031300072 Las Maderas 14 18
Honduras /\
3 Rolando Marcia 031300076B11  Desvio Tres Pine)@\k L‘ 13
4 Crucitas N° 2 031300075 Crucitas NF\“~
5  Rubenia Rodriguez 031300090 La HacierkNO 2 ‘\ 1@»' 13
6  Toribio Bustillo 031300043 N ro )29 26
7 Republica de 031300038A11 fa LagunaZona =" 27 26
Honduras \
8  Espiritu Santo 031300033 “wta WZ 28 24
9  Emnesto Bonilla OWOBH\N 6 9
10  Augusto s. Coello &)OTAM ) uanchlas 23 27
11  José Cecilio del 0313?rﬁlan del Buey 5 14
Valle
12 Maria Feliei Santa Cruz 15 9
Guzma
ie\ ‘) 031300068A11  La Hacienda 17 17
144(0Ianm~ 031300077 Ojo de Agua 13 7
15 Gragias A E’s 031300046A11  La Choca 15 17
16 MarcMo Soto  031300059A11  San Juan 14 20
17 José Luis Mendoza  031300044A11  El Matazano 10 11
18 Dionisio de Herrera 031300081 Buenos Aires 14 12
19 Republica de 031300060 Las Bendiciones 5 12
Honduras
20 José Trinidad Rodas 031300056 B° El Campo 9 13
21 Bella Vista 031300069 Los Planes 11 5

Escuelas PROHECO

Tota

22

32

26

27
55
53

52
15
50
19

24

34
20
32
34
21
26
17

22
16
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22
23
24
25

26
27
28
29

NO

4
5
6

Nicolas Caballero 031300143
Wilmer Mendoza 031300150
Buenos Aires N° 2 031300133A11
Juan Orlando 031300161B11
Hernandez

Arnol Javier Méndez 031300160B11
Rolando Marcia 031300158B11

José Santos Jiménez  031300159B11
Lic. Manuel de Jesis 031300157B11

Marcia

Kinder Ofj

Centro Educativo Cédigo

Los Arrayanes
Las Moras

Buenos Aires N° 2
Col. Juan Orlando
Hernandez
El Portillo
El Triunfo

Emanuel

Kinder Federico Froebel 0313000$&er0

300067\ tas
Infantiles A

Kinder Sonrisas

Kinder José DoIor
Urquia

Kinder Justesdigént Wo48
Kinder Iks Mora}\:o‘plsooom

nila Bari‘a 031300040

7A indWl 031300061

8
9

10

K‘Hust»iménez 031300049

Ku’nde?ﬁaﬁos 031300062
Triunfadores

Kinder Aprendiendo 031300065
Junto

MUNICIPALIDAD DE SAN JERONIMO

yCol. 12

Criséstomo
Talanguita 19
Fatima 8
La Cuesta 12
Potrero Sucio 7
Jamalteca 15
Las Aradas 5

Col. Irlanda 7

10
20
7
17

6

e
VW

La Nueva ’\ 4
@\
\,

es
LUN ]’Niﬁas Nifios Total

44

12

17
14
13
11
18
13

10

12
12

8
13

)

83
13

24

36
22
25
18
33
18

17

15
25
19
29



Kinder PROHECO

N°  Centro Educativo Cdodigo Lugar Nifias Nifios Total
1  Espiritu Santos 031300033 Puerta de La 6 10 16
Zona

2  Republica de 031300038 La LagunaZona 5 12 17
Honduras Helada

3 Arnulfo Euceda 031300042P03 La Canada h‘ZB 50

4 Marco Aurelio Soto  031300059A11 San Juan ’\ L 16

5  Toribio Bustillo 031300043 Terrero del (‘,ﬂﬂ“ 3 -y

6 LaHacienda 031300068A11 La Hamenda\ 8‘ W 16

7 Republica de 031300072 Las \ ;o.) 5 15
Honduras h

8 Gracias a Dios 031300046 La CN 12 19

9 Sagrado Corazén de 031300151 ‘w 10 11 21
Jesus S

10 Mario Mendoza ,\1 enas 22 15 37

QN

Ne Centrmw' Lugar Nifias Nifios Total

1 CEPBF ncisco\‘yasooom Nueva Ceibita 13 7 20

zxﬁPBW 031300087  Jardines #1 8 8 16

Mi Jardin de los 031300112 Vallecillos 7 8 15
Suefos

4 CEPB Caritas Felices 031300085 Jacintillos 8 7 15
5 CEPB Cristo Rey 031300152 Col. 6 de 11 11 22
Noviembre
6 CEPB MisPrimeros ~ -------------- Plan de Leones 7 12 19
Pasos
7 CEPB Los Angelitos ~ -------------- Buena Vista 4 11 15
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CCEPREB

N° Centro Educativo Caodigo Lugar Nifias Nifios Total
1 Somos EIl Futuro 031300129 Samaria 1 8 9

2  Siempre Amigos 031300119 Col. Concepcion 3 11 14

3 Rayito De Luz 031300127 Celecos 6 5 11

4 Somos Felices 031300131 Bendiciones 7 /\ 12

5 José Trinidad 031300006 Los Puentes 12

7’\ 5
NN
6 Nuevo Despertar 031300125 Las Dantas \ 2 ‘\4 y
7 Nuevo Renacer 031300123 Talnet

8 JesUs de Nazareth 031300142 \VN’ 12
‘L

9 Dios Es Amor 031300066 y'ﬁ 7 13

10 Sonrisas Infantiles 3% PIa! Del Cedro 2 7 9
P
11 Alitas De Angel\ 00088‘,Llano De La 12
Puerta

12 Hacia EIfFuturo “03 El Sinai 4 3 7

6
9

a1
~

13 Nd\ ‘31300137 Guanchias 3 6 9
14 488onris Q031300147 Plan De La 3 3 6
Laguna
15 SOnrisV 031300146 Jardines N° 2 3 6 9
16 MiFortina ~ =eeeeeeeeeeee- Delicias 3 8 11
17 MiEsperanza ------m--mmeee Barrio el Campo 6 3 9
18 MiBendicion ~ ---m-eemeeeee Desvio 4 3 7
19 Estrellas ~ —emmeemeeeeeee- Tres Pino 5 4 9
Luminosas
20 Estrellasdel ~  ----emmmememeeeee- Cerro Bonito 5 3 8
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Futuro
21 Pequefios Gigantes — ------------------ Plandel Cedro 6 4 10
No. 2

Instituciones Alternas

N° Centro Cadigo Lugar Sefioritas Varones Total
Educativo
P
1 Educa-todos 031300129  San Jer6nimo 27 "\&7! 54
2 IHER 031300119  San Jer6nimo ?2‘\ a7
A

111.7 Productiva

Con relacién a la produccion agropecuaria lo e se dedican los

0, chile, tomate, sandia,

alrededor de 19 de especies de arboles como ser: Cedro real, Acacia
arreto, Laurel, Leucaena, Manzanita, Caoba, Acacia Africana, Pino,
Acacia Amar#lla, Cortes, Palmeras, Teca, Napoleones, Virgineas, Acacia Anaranjada,

Nance Real, Limones Indios.

En el vivero existe un técnico municipal para el cuidado y manejo y se contabiliza

actualmente 7,752 plantas en existencia y siendo entregadas méas de 20 mil plantas
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Cantidad de microempresas y agroindustrias

N° TIPO CANTIDAD
1 Comedores 20

2 Carpinteria 15

3 Taller de soldadura 10

4 Bloquera 6

5 Exportadora de productos orientales 2 A
6 Reposteria 1

Secadoras de Granos: \

Existen 6 secadoras de Café, y aproximadamente

1VV.1 Poblacion

Poblacion Total:
San Jerénimo cuenta con una poblacion total de 20,606 habitantes, clasificados asi
10,143 Mujeres y 10,463 hombres.
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Promedio de personas por Viviendas.

Existe un promedio de 04 personas por vivienda y una densidad poblacional de 06

habitantes por Km2, distribuidos en 17 aldeas, 39 caserios, 10 colonias y 35 barrios.

Clasificacion de personas por rangos de edades y sexo.

En el siguiente cuadro puede observarse el comportamiento de la poblacién por rango de

edades y su clasificacion por sexo, donde se muestra una predominaagi
07 a 12 afos, seguido del rango de 31 a 40 y de 24 a 30 afie
poblacion relativamente joven que en los proximos afosg€

fuentes de trabajo y nuevos servicios publicos, entre otros as

Rangos de Edades

\; ;
Menores de 1 afio ‘ ‘01 ‘\46

De 1 a 4 aios

De5a6aﬁos‘ ‘kV

De7a1aﬁ” \

De‘lS, s W’ 1347

De 16“
Del9a ZSV

De 26 a 30 afi0s
De 31 a 40 afios
De 41 a 50 afos
De 51 a 64 afnos

De 65 afios y mas

3 en el rango de

muestra una

Poblacion clasifica Rango ades
N° de % Vﬁsmcacmn por Genero
MUJeres %  Hombres %
139 1.33 162 1.60
& 710.78 1078  10.30 1144  11.28
5.22 547 5.23 529 5.22
‘ 2787 13.53 1374 1313 1413  13.93
6.54 680 6.50 667 6.58
1642 7.97 823 7.87 819 8.07
2232 10.83 1115 10.66 1117 11.01
2339 11.35 1208 11.55 1131 11.15
2510 12.18 1343 12.84 1167 11.51
1617 7.85 858 8.20 759 7.48
1597 7.75 822 7.86 775 7.64
936 4.54 476 4.55 460 4.54
20606 10463 10143

Total
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Fuente: Elaboracion propia con base a censo linea base levantado en el municipio.

A nivel global existen mas personas del sexo masculino, aunque la diferencia es minima,
y en los grupos entre las edades de 07- 12, hay mayor predominancia de nifios(as). En la
fuerza laboral predominan los rangos ubicados entre 19 hasta 40 afios esto equivale a un
34.23 de la poblacion.

En el municipio existen un total de 5,553 edificaciones, d s 3,892 son
viviendas ocupadas, 1,506 viviendas desocupadas y 1
negocios, centros comunales, escuelas, kinder, colegio

concentracion de edificios y poblacional se encuentra

Talanguita con 176 casas habitadas, y delg es_gue podremos observar en el

S|gU|ente cuadro.

VIVIENDAS EN DAS‘ POBLACION POR COMUNIDAD
POR COMUN y

NOMBRE IDAD CANTIDAD HOMBRES MUJERES
COMUNIDA

SA%IC\ J 349 1,353 630 723
LAC

JAMALTW 311 1,314 629 685

TALANGUITA 210 872 395 477
CRISOSTOMO 175 785 355 430
MARCIA

FATIMA 164 756 373 383
JACINTILLOS 141 658 336 322
OCOTES CAIDOS 137 684 336 348
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LAS ARADAS 128 650 314 336

COLONIA 6 DE 128 608 317 291
NOVIEMBRE

JARDINES 126 571 291 280
B° EL CENTRO 117 497 220 227
LAS ARENAS 118 561 274 287
LAS CRUCITAS 97 433 leﬁ\ 221
VALLECILLOS 95 444 22\ uzs
PLAN DE LEONES 97 432 WV

LA CEIBITA 89 !\ 183‘ YBl
LA LAGUNA 86 203
BUENA VISTA z \\)

LA UNION 86 184

B° ARRIBA 83 N ‘V 171 228

POTRERO SUCIO W 225 213

COL. IRLANDA & ‘ { 179 176

LOS CELEQUITOS g 7 ‘Vﬁ 180 164
TRES PINOS "k t) ‘V 164 164
COL. 311 157 154
CONCEPCI
S|NA/\\ ‘ 65 352 171 181
W’ 66 318 162 156
CEDR
BO ABAJOV 68 276 153 107
LOS PUENTES 61 302 165 137
LAS DANTAS 67 312 167 145
BUENA VISTA 56 278 140 138
LAS DELICIAS 53 273 138 135
LA LAGUNA ZONA 52 271 135 136
HELADA
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NUEVA 49 248 120 128
ESPERANZA

LA HACIENDA 47 204 96 108
LOS MANZANOS 45 238 124 114
LLANO DE LA 43 219 116 103
PUERTA

LOS TALNETES 38 189 108ﬁ‘ 81
LAS MADERAS 37 171 92\ L79
COL. JUAN O. 35 155 N e
HERNANDEZ ‘ »
MATASANO 33 178~ 85 93
GUANCHIAS 34 & ‘\%-) 84

SAMARIA 33 165\ , 76

LA CHOCA 32 N ‘V 69 74

HACIENDA VIEJA W 76 83

BUENOS AIRES 1 ‘ ‘ \ 73 81
SANTACRUZ g VVO 73 77

LAS CANAS «L to ‘V 92 42 50

PLAN DEL BR 106 57 49

CERRO GR,“IDE ‘\ y 114 59 55

PL&) 25 128 66 62

SAN JN 24 143 68 75

BUENOS AV! 2 23 125 65 60
LOMA ALTA 23 110 54 56
LOS PLANES 21 109 54 55
SANTA ROSA 18 97 48 49
CERRO BONITO 20 103 54 49
LAS CRUCITAS 2 23 104 48 56
PLAN GRANDE 17 96 53 43
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BENDICIONES 15 86 44 42

0OJO DE AGUA 12 73 35 38
B° SAN ANTONIO 12 42 23 19
CUESTA DE LOS 12 46 22 24
LIRIOS

ZACATEDETE 10 53 24 29

LOS MESCALITOS 8

EL PORTILLO 8

EL TULE 4 12 r\‘w
ANA BELINDA 3 19 !‘0 \ yg
VALENZUELA o\

TOTAL 4445 &20606 \M 10463

Comportamiento migratorio:

Los indices de desempleos en nuestro

personas deciden emigrar a g @ paises,\para mejorar la calidad de vida de sus
aro po 0

familias. En el siguiente

hombres y por lo ge

americano. (\
Fe‘nenﬂlo Masculino

S22 626
‘ Total. 827
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1V.2 Salud

Acceso de la poblacién a los servicios de salud:
Segln encuesta Levantamiento Linea Base el 57.58% es atendida en los diferentes
centros de salud que existen en el municipio, asi como un 5.07% es atendida en clinicas

privadas.

Situacidn de la salud reproductiva

En San Jerénimo hay aproximadamente 3,892 personas en edad Tep tiva. De los
cuales 1,586 personas usan algun método anticonceptivo cg
En el siguiente cuadro mostramos las respuestas n respecto a la

planificacion familiar y al método que usa.

Tipo de método que Ca\ ‘/ %
utiliza S
Ritmo \ L 168 » 10.59
Diu /" w 6.49
Pastilla /\ L ‘nz 17.15
Preservativo f\“‘ 38 2.4

Inyeccicjm \ \ y 714 45.02
Ope%\ , 282 17.78
|W)\\/ 9 0.57
Total ‘ , 1586

Numero de madres solteras

Existen 1,008 madres solteras en el municipio de San Jerénimo.

NuUmero de nifios que nacieron el afio pasado.

Durante los afios 2017 en el municipio nacieron 54 nifios, lo que significa una tasa de
natalidad de 0.26% de la poblacién.
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Enfermedades mas frecuentes.

Las enfermedades de mayor incidencia en la poblacion son las infecciones respiratorias
con un total de 9,951 personas afectadas, las cuales pueden ser muchas pero la principal
es la que mayor parte de la poblacién vive en la zona de montafia y por lo tanto estan

propensos a padecer de estas enfermedades.

Incidencia de Enfermedades

N° Tipo de En Sexo r
Enfermedad cuantosse F édica :
Manifesto & rivada
9951 5056, 86 XE\./ 293

1 Infecciones
Respiratorias

2 Dengue Clésico 644 316 V 26
3 Paludismo 47 2\%,’ 44 1
4 Dengue 8 7 V11 © 13 2

Hemorragico

5  Chagas ( ‘ 12 ‘u 5 9 2
6  ZIKA ,\‘ 750 37 62 12
7 Chicun nya 1068 852 1141 115
8 ten rﬁo7 730 277 719 170
&;\)
9 291 203 88 201 67
10 AsmWial 492 281 211 394 48
11  Epilepsid 58 26 32 50 3
12 Neumonia 118 62 56 96 16
13 Consumo de 256 7 249 36 0
Alcohol
14  Consumo de 78 1 77 6 0
Drogas
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15  Tuberculosis 6 3 3 6 0

16  Céancer 24 14 10 13 4
17  Diarreas 1359 678 681 896 43
18  De la piel 861 488 373 610 56
19 Discapacidad 376 187 189 232 42
Total 17605 9228 8377 10217 900

1VV.3 Servicios bésicos

La mayor parte de la poblacion del municipio cuenta ¢ bas de agua

potable, letrinas, energia eléctrica, recoleccion de 4 gs, alcantarillado
sanitario y calles principales en buen estadg

siguientes coberturas y comportamiento.

La mayor parte de la poblacig omunidad recibe agua domiciliar por acueducto,
sequido de las personas tomanhaguange,pozo, asi como personas que acarrean agua
de rio y quebrada. &

Medigs,por ib€n agua Cantidad

Si No

Agua Wo\ ‘ s 833 3612
Do;@armwnal 274 4171
AcarrMa dao 0 quebrada 116 4329
Por acuedw 2791 1654

Llave publicd o fuente 443 4002

Reservorio de agua lluvia 49 4396
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Quienes administran el agua
Los entes encargados de administrar el agua son las juntas de agua existentes en casi

todas las comunidades del municipio.

En el casco urbano la junta esta integrada por 9 miembros electos en una asamblea de
cabildo abierto, Referente al tiempo que reciben el servicio, asi mismo para el proximo

afio en el casco urbano, se estd gestionando una planta potabiliza en las aldeas

existen de igual forma, Juntas que han sido electas en asambi@ nitarias para

administrar el vital liquido entre los abonados.

Alcantarillado

Ya existe una cobertura del servicio de alcant acion del casco
comunidades desean incorporar este servi

pozos de oxidacion.

Viviendas con letrinas y quien
En el siguiente cua i ostramos cuantas viviendas poseen letrinas y

cuantos de estas persona

Viv}ndas con letrinas

Respuestas Cantidad
Si 1359
No 3086

Energia eléctrica:

La cobertura del servicio de energia eléctrica en su mayor parte la recibe la poblacion
del municipio y los pocos caserios y colonias que carecen de este servicio ya se
encuentra en gestién de solicitud.
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Cuadro de los servicios publicos existentes en la comunidad

N° Servicio Publico # de viviendas que # de viviendas que
lo reciben no lo reciben

1  Aguade pozo propio 833 3612

2 Agua domiciliar de pozo comunal 274 4171

3 Acarrea agua de rio 0 quebrada 116 4329

4 Agua domiciliar por acueducto 2791 A654

5  Agua llave/ fuente 443 “'\ 02

6 Reservorio de agua lluvia 49 ﬂ\ 306w

7  Servicio sanitario 2511 \ ‘ 1"

8  Letrina de fosa simple 3463

9  Letrina de fosa séptica \Qz““-’ 3463

=
o

Usa letrina 9 3086
“w R )
Recoleccion de basura ‘NSly 3994

|
|

12 Aseo de calles S~ W’ 4236
13 Energia eléctrica domicu\ 1 \ 2661 1784
14 Teléfono (Hondu% vy 40 4405
15 Teléfono (Celuk\ L y 3448 997
16 . )

Alumbraww 2439 2006
17 Mantenir“ento de‘esy 2361 2084

poseen viviendas propias totalmente pagadas, seguidos de las casas que se encuentran
prestadas esto se da en mayor parte en la zona rural, ya que muchas personas solo la
utilizan para la temporada de corta de café, y por ultimo las viviendas que son propias
pero que se estan pagando como muestra el siguiente cuadro.
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Tenencia de la vivienda

Tenencia de la vivienda Cantidad %

Alquilada 180 4.05
Prestada 524 11.79
Propia Pagando 141 3.17
Propia Totalmente Pagada 3600 80.99

Total 4445 A

Condiciones de las viviendas ocupadas
En la mayoria de los hogares los problemas son
§”recursos, lo que

significa que su ingreso diario solo ajusta para all 5 por ese motivo que no

Condi€iones

Condiciones de las i %
viviendas C ‘
Buena ,-\\N’ﬂgs 40.45
Mala 2332 52.46
L \ )

Regukh\ ‘ 315 7.09
To}\ k\/ 4445 100

Se consideraWsiviéndas en condiciones buenas aquellas que no presentan ningun tipo de
problemas en”su estructura; techos, paredes, pisos etc. O aquellos que ofrecen las

condiciones necesarias para vivir.

Las viviendas en condiciones regulares se estimaron aquellas que presentan uno o dos
problemas, pero que ofrece condiciones para vivir sin un alto riesgo, durante un tiempo
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determinado, y se consideran viviendas en malas condiciones, aquellas que presentan

problemas en su estructura a nivel de techo, paredes y pisos.

Al ver la necesidad de muchas personas que no cuentan con una vivienda, la
municipalidad en coordinacién con gobernacion, hizo gestiones para solicitar apoyo al
gobierno de la republica con viviendas, mediante el programa presidencial Una Casa

Digna y esta peticion fue escuchada, se aprobaron 115 viviendasglas cuales fueron

designadas 41 viviendas al casco urbano de San Jerénimo, 3 ntonio de la

Cuesta y 37 a Jamalteca.

Esto ha venido a ayudar a personas de escasos SOS8 Ohtaban con una

vivienda, mejorando asi las condiciones de vid

-

En cuanto al nimero de piezas por viviendas los datos muestran una distribucién amplia
) - -w
de una pieza, en este caso estamos considerando como una habitacién cerrada con las
_— v W

cuatro paredes hasta el techo, incluyendo la cocina, el siguiente cuadro es ilustrativo de
este comportamiento.

N

Como se observa en el siguiente cuadro el 3.82% de las viviendas poseen solamente una
S~ . -

pieza, y en la mayoria de los casos una de esas piezas se utiliza como cocina, sin
embargo, cuando analizamos el numero de piezas utilizadas como dormitorio por
- W |

vivienda determinamos el 9.65% de las mismas solo utilizan dos piezas.
-

Condiciones de las viviendas desocupadas y porque

En San Jeronimo hay alrededor de 1286 casas desocupadas. Las causas pueden ser
muchas, pero la mayor es que la utilizan solo en temporadas de corta de café, asi mismo
personas que emigran a otros paises y personas que poseen mas de una vivienda y

debido a esto la tienen desocupada.
I ———
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Deficiencia mas evidente de las viviendas.

Los problemas de vivienda que mas aquejan a la poblacion es que las paredes no tienen
repello esto se da en mayor parte en el area rural donde las oportunidades de trabajo son
mas escasas Y las personas que viven de sus cultivos los cuales muchas veces no pueden

cubrir todas las necesidades de sus casas.

| | N
Tipo Cantidad \ \%y
25

No tiene repello 1700 A‘

Piso de tierra 282‘ ‘\V.M
i 105 2.36
Falta de cielo falso o \ ‘

Problemas estructurales “ 12.87
Techo w 6.01
Ninguno ,‘ ‘ 187\' ! 42.27

e ningun problema se encuentran en buenas
tro lado de la poblacion de San Jer6nimo, las que

estos pueden solventar las necesidades que presentan

En materia educativa podemos decir que San Jerénimo cuenta con la fortaleza, que en
todas las comunidades hay escuelas de educacion primaria, y en la mayoria centros de

educacién pre-basica.
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La cabecera municipal cuenta con 2 Jardines, 2 escuelas primarias, 1 escuela
PROHECO, IHER, Educatodos y un instituto que cumple con las condiciones dptimas

que el educando requiere.

Afortunadamente en nuestro municipio todas sus aldeas y caserios cuentan con una
escuela primaria y en los casos donde no hay existe una escuela PROHECO, y con

personal que cuenta con una logistica minima necesaria, para impartigelases, aunque no

en condiciones optimas, pero tampoco de probables (Pupitres, ra y material

didactico, entre otros).

Desercidn y Repitencia Escolar
El indice de desercion escolar a nivel global del mt afio 2016 es de 1.82% en

consideracion a la matricula final y total d

municipio.
Para el afio 2017 este indice gsercion es€olar tiene un aumento de 1.22% en
consideracion a la m de los centros educativos del municipio de San
Jerénimo.

2016 fue de 1.17% considerando la matricula final y
vos del municipio. En el afio 2017 este indice tiene una

Hay muchos motivos por los cuales los nifios y jévenes dejan de estudiar entre los mas
comunes podemos identificar dos: la pobreza y el descuido o irresponsabilidad del padre

de familia.
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Cuadro de desercion y repitencia escolar por centro educativo de educacion
primaria y secundaria.
ANO 2016 ANO 2017

DESERCION REPITENCIA DESERCION REPITENCIA
NO. NOMBREDEL CENTRO E M T F M T F M T F M T

EDUCATIVO
1 Esc. Pompilio Ortega 3 4 7 1 1 2 1 g0 1 0 1 1
2 Esc. Rolando Marcia 1 1 2 1 1 2 0 W Jo 1 o 1
. e .
3 Esc. Lucio Padilla O 0 0 0 0 1o W o0 Lo Allo 0 0
4 Esc. Noé Soler 0o o 0o o o fo 4% 7 0o 0 o0
5 Esc. La Independencia 2 2 4 o_ Mo |.o_ ..1_ ‘-o 1 1 1 2
6 Esc. Francisco Morazén o 1 1 ’1 ..E 1 | 0 "0 0 0 0 0
7 Esc. La Independencia o o 0 o0 1 1'!'o o o0 1 o0 1
w e 1o
8 Esc. José Trinidad Reyes 0 ) -3 0 " i ..o- :’1 o 0 0 0 0 O
9 Esc. Francisco Morazan o0 o %W 1 1 o 0 o0 1 o0 1
10 Esc. Centro América ’o-llo W0 1 0 1 1 0 1 0 0 0
—h — § |
11  Esc. La Independencia ‘!3 0 .lO 1 1 2 0 0 0 1 o0 1
12 Esc. Francisco I\forazén_ 'ig mo o 0 1 1 1 0 1 0 0 0
13 Esc. Isabel La Catolica 0 »O 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1
14 Esc. Ramén Rosa d’ 3 1 4 0 0 0 1 0 1 1 o0 1
15 Esc. Panpilio 5rtega— T o 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1
16 Esc.14Dedulio o 3 3 1 0 1 0 0 0 2 0 2
17 Esc. Pompilio Ortega 1 3 4 0 0 0 1 0 1 1 o0 1
18 Esc. Eliza Cristina Ruiz 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
19 Esc. Juan Alberto Melgar 0 2 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0
20 Esc. José Trinidad Reyes 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
21 Esc. Marco Aurelio Soto 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1
22 Esc. José Cecilio Del Valle 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 2
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23
24
25
26
27
28
29
30

31
32
33
34
35

36

37
38

39
40
41
42
43
44
45
46

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Esc.

Esc.
Esc.
Esc.
Esc.

Esc.

Lempira

Concepcion Escoto
Republica de Honduras
Fabian Discua Carranza
Jose Simon Azcona
Luis Landa

Ing. Yamileth Martinez

Rey Alfonso XIlII

Fiat Lux

Manuel Bonilla
Emilio Amador Ponce
Francisco Morazan

Emilio Amador Ponce

C.E.B Republica de

Honduras

C.E.B Tiburcio Carlas
Andino

C.E.B Dr. Esteban Guardiola

Inst. Repubﬁca de Honduras

Inst. Obdulio Lezama

Américo Jiménez Padilla

Republica de Honduras

Rolando Marcia

Crucitas N° 2

Rubenia Rodriguez

R O O N O

o O

o N O O o

o O O o o o o o

L~6

C.E.B. Batalla de la Trinidad l.l 1

1

1

0
0
0
0
0
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1 "o

1
0
1
0
0
0
1
0

o O b B O O N o

OO B O O O NN B DN

1 0 1
0 0 0
1 0 1
0 1 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1
1 0 1

\

1 412

0 1 I!T
'

1 % 1
> W o'i'o
\‘1' 1
lIoy 1 1

0 0 0

0 0 0

1 0 1

1 1 2

0 1 1

1 0 1

1 0 1

1 0 1

1 0 1

1 0 1

N

O O o o

o O o

0o 0 1
0 1 o0
1 2 0
0o 0 1
0o 1 0
.‘lo_ 0o 1
!;O ‘1 0
1 *"1 o
‘

VY,
w0 1 0
0o 0 1
0o 1 1
2 3 0
2 2 1
o 1 1
0o 1 0
2 2 0
0o 0 1
0o 0 1
0o 0 1
0o 1 0
0o 0 1
1 1 0
0o 0 1
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47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

65
66
67
68
69
70
71

Toribio Bustillo
Republica de Honduras
Espiritu Santo

Ernesto Bonilla
Augusto c. Coello

José Cecilio del Valle
Maria Felicita Guzman
La Hacienda

Rolando Marcia
Gracias A Dios

Marco Aurelio Soto

José Luis Mendoza

o o o o o o N kP B~ O o o N

Dionisio de Herrera
Republica de Honduras 0
José Trinidad Rodas | 0
Bella Vista 1
Nicolas Caballero l‘O

Wilmer Mendoza 0

Buenos AiresN°2 1
Juan Orlando Hernéndez

Aol Javier Méndez

Rolando Marcia

0
0
1
Jose Santos Jiménez 0
Lic. Manuel de Jestis Marcia 0

0

Kinder Federico Froebel
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2 4 0 0 0
o 0 1 1 2
o 0 1 0 1
o 0 1 0 1
4 8 1 0 1
8 9 0 0 O
3 10 1 0 1
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72

73

74

75

76
77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

Kinder Sonrisas Infantiles 0 0

Kinder José Dolores Urquia 1 0

Kinder Justo Jiménez 0 O
Kinder Los Morazanicos 1 0
Kinder Petronila Barrios 0 0
Kinder Carita de Angel 1 0
Kinder Justo Jiménez 0 0
Kinder Pequefios 1 0

Triunfadores

Kinder Aprendiendo Junto  ,1

. ‘~c~/

0 1
1 0
0 0
1 0
0 1
1 0

0

1 o

1

Kinder PROHECO Espiritu ‘o 0 |'o

Santos '
Kinder PROHECO Republica 0 ,'1
de Honduras ) ’

Kinder PROHECO Arnulfo 0 0
Euceda

kinder PROHECO Marco 0 1
Aurelio Soto

kinder PROHECO Toribio 1 0
Bustillo

kinder PROHECO La 0 O

Hacienda
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0 1
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87

88

89

90

kinder PROHECO Republica 1 0
de Honduras
kinder PROHECO Graciasa 0 0

Dios

kinder PROHECO Sagrado 1 0
Corazon de Jesus

kinder PROHECO Mario 0 1
Mendoza

Cantidad y taza de analfabetismo

Rango dé Edades
A
“SaRg, 134 15 afios
| N
‘ De 16 a 18 afios
l: De 19 a 23 afios
8: De 24 a 30 afios
9: De 31 a 40 anos
10: De 41 a 50 afos
11: De 51 a 64 afos
12: De 65 afios y mas
Total
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0 0
1 0
0 0
0 0

Cantidad
18
16
43
50
59
50
107
127
469

0 1 0

1 0 0

0 1 0
P

0 0 .1

%
3.84
3.20
9.17

10.66
12.58
10.66
22.81
27.08

1 1
0 1
1 0
1 0
-y

o



Material didéactico y tecnologia

La tecnologia en los ultimos afios se ha convertido en una necesidad y en el caso de la
educacion una buena herramienta para el proceso de ensefianza. En nuestro municipio
todas las instituciones del casco urbano cuentan con un laboratorio de computacion, la
mayoria requieren mantenimiento y reparacion con internet inalambrico, también se
cuenta con personal capacitado para impartir esta asignatura. Esto ran medida ha

venido a fortalecer la ensefianza de los centros educativos.

Infraestructura de los centros educativos y re
Los centros educativos de nuestro municipio cue condiciones minimas de
el mobiliario. El siguiente
cuadro muestra en detalle los recursos con g a centro educativo.

Infraestructura de edugativos en el casco urbano

N° NOMBRE D, UBI ION  INFRAESTRUCTURA RECURSO
CENTRO HUMANO
ED ATI
1  Escuela Pompi B’Arrlba Optima 10
y rteg
2 Insti blica de B° San Antonio Optima
Hon
3 Jardin Jde Nifios B°EI Centro Optima 4
Federico Froebel
4 Jardin de Nifios B° Crisostomo Optima 2
Dolores Urquia M
5  Escuela Rolando B° Cris6stomo Optima 3
Marcia Euceda M
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Existe una escuela PROHECO que actualmente esta funcionando en la colonia Juan
Orlando Hernandez, que cuenta con una Maestra y existen 2 instituciones Educatodos y
IHER que no cuentan con infraestructura fisica, pero si cuentan con las estructuras de

maestros y cantidad de alumnos suficientes para funcionar en el municipio.

Comportamiento de las sociedades de padres de familia
En todos los centros educativos de nuestro municipio existen sociedages de padres de
familia, las cuales se eligen al comienzo de cada afio electivo.
apoyar al centro educativos en su desarrollo y también co

cuando actividades pedagdgicas.

% apcelacion entre los nifios en edad de estudiar y los
nifios que actualmente estud i i

los de Nivel

Cuédro de dist seguin los grados de nifios y nifias que estan estudiando.
démico # de nifios en edad # de nifios que si

de estudiar por estudian actualmente

grados

M F TOTAL M F  TOTAL
Pre-Escolar 460 416 876 284 275 559
Primer Grado 338 318 656 278 276 554
Segundo Grado 326 254 580 259 212 471
Tercer Grado 416 366 782 301 285 586
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Cuarto Grado 361 337 698 239 254 493

Quinto Grado 377 387 764 236 267 503
Sexto Grado 1384 1311 2695 234 261 495
Plan Basico 535 637 1172 326 377 703
Diversificado 296 417 713 140 225 365
Universidad 43 87 130 39 75 114
Total 4536 4530 9066 23?@ 4843

Motivos por los cuales los nifios no estudian

Desintegracion familiar

Pobreza extrema

Abandono de los padres de familia

Irresponsabilidad de los padres

as en edad escolar (5 a 23 afos)

Estudian % No %
estudian
2507 51.77 2029 47.91
2336 48.23 2206 52.09
4843 4235

En el municipio no hay desigualdad de los sexos a nivel educativo, ya que ambos sexos
segun el cuadro estadistico tienen las mismas oportunidades de estudiar.

El 53.35% de las personas en edad de estudiar estan estudiando actualmente, y un
46.65% no estan estudiando. Donde méas predomina este comportamiento es en el area

rural.
]
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La mayor cantidad de jovenes en edad de estudiar esta entre el rango 7 a 12 afios y el
rango que prevalece es el antes mencionado, estudiando actualmente.
Por otro lado, los ODS establecen lograr la igualdad de género en ensefianza primaria y

secundaria y al revisar los indicadores observamos que, de los que estudian primaria.

Igualdad entre los sexos en edad escolar de 4 a 23
Edades Enedad %  Estudiando®, % %

Educativa Actua Wabertura
\ yactual

De 5 a 6 afios 1076 11.851&\ 20,1 ©90.06
De 7 a 12 afios 2786 3@‘ 2564\‘-5394 92.03
De 13 a 15 afios 1346 14.83 \ ‘ 14.23  51.19

De 16 a 18 afios 1639 ‘\ 40V 826 2441
De 19 a 23 afios 2231 Vv 456 991
Total ,@78‘ 10\' 4843 100

V.7 Economﬁ

Tipos It que prédominan en Especies pecuarias Productos agricolas
la produ ola existentes gue se industrializan

GranoM:os ‘ Vacuno Café

Productos W Porcino Maiz

Hortalizas ¢ Avicola Jalapefios
Peces (Tilapia) Platano

Abejas Africanas
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Servicio que les brindan a los pobladores en asistencia técnica
La mayor parte de los agricultores reciben asistencia técnica por parte de las empresas

que les brindad créditos y que también compran sus productos.

Que capacitacion y créditos se ofrecen y por parte de quien
Los productores reciben créditos de las empresas que les compran sus cultivos como por

ejemplo; en el area del café existen beneficios que apoyan a los cafiemltores, dandoles

San Jerdnimo Jeuenta con muchas areas con potencial turistico, pero la falta de interés

por la poblacion y por parte de las autoridades ha tenido como consecuencia, la no
explotacion de este rubro en nuestra comunidad. Debido a esto tanto la poblacion local
como extranjera no conocen nuestro potencial turistico. Sin embargo, contamos con

algunas condiciones que se pueden aprovechar para el turismo, tales como:
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Su ubicacion geogréfica: Estd ubicado a 24km de Comayagua con direccién hacia el
norte, carretera que conduce hacia la libertad.

Su Extension territorial: es de 253km2

Cuenta con una laguna ubicada en la comunidad de la laguna buena vista con una
dimension de 14,000mts2 a filo de agua, rica en variedad de plantas acuaticas y variedad

de peses, y cuenta con una profundidad no cuantificada, ya que b expertos han

Existen unve 87100 diferentes profesiones y oficios, la profesion que sobresale es la

de agricultor,
En segundo lugar, es jornalero y por tltimo abogado, en tanto los oficios més relevantes
son: oficios domésticos y ama de casa, agricultores y labradores por cuenta propia,

jornaleros, peritos y comerciantes menores.

Los ingresos es uno de los aspectos més dificiles de examinar con la poblacion, en virtud

que a nadie le satisface compartir sus ingresos, principalmente si cree que pueden ser
I ———
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utilizados para efectos fiscales y tributarios, en el caso del censo que nos ocupa el tema,
se abordd por dos angulos a fin de obtener la informacion mas fidedigna.

Se presento directamente el ingreso mensual al momento de consultar la ocupacion de
las personas, y considerando la posibilidad que la informacion no sea muy realista se les
pregunto a las cabezas de familia cuantos son los ingresos mensuales familiares segin

rangos establecidos, obteniéndose los resultados que muestra el cuadr@gtll dicho cuadro

muestra que las familias tienen ingresos menores de mil lempiras“e 5 menores de
los 4 mil; si correlacionamos estos datos con las ocupaeieR

encontramos que el 6.49% de esta PEA ocupada son jorna agtieultores.

Salario e ingresos promedio por familia.
La mayoria de los habitantes del municipio son de e8ga sos econdmicos debido a
la falta de oportunidades de trabajo y pa@ gan a trabajar en la tierra,
cultivando maiz, frijol, banano, orientales y el resto del pais el maiz y el

frijol son la base de la dieta ali 3 para eRautoconsumo y en menor medida para la

venta.

(\r rangos de los ingresos familiares

Rangos dg ingresos Cantidad de %
‘ \ hogares
IngreWLps. 1,000.00 268 6.03

Ingresos ew. 1,000.00 a 2,000.00 501 11.27
Ingresos entre/d Lps. 2,001.00 a 4,000.00 1615 36.33
Ingresos entre a Lps. 4,001.00 a 8,000.00 1333 29.99
Ingresos entre a Lps. 8,001.00 a 12,000.00 381 8.57
Ingresos entre a Lps. 12,001.00 a 20,000.00 242 5.44
Ingresos entre a Lps. 20,001.00 a 30,000.00 70 1.57
lingresos entre a Lps. 30,001.00 a 50,000.00 29 0.65
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Ingresos arriba de Lps. 50,001.00 6 0.13
Total 4445 100

Remesas familiares:
En el municipio 796 reciben remesas de sus familiares que se encuentran fuera del pais.

En el siguiente cuadro mostramos el rango de las remesas que recibe nos habitantes

de las comunidades.

Rengo de remesas Cantidad

0.01-1000 138

1000.01-2000.00 248

2000.00 y mas.

Sin ingreso

Total

Vmpo de Cantidad %
alimento

1 tiempo 4329 97.39
2 tiempos 103 2.32
3 tiempos 13 0.29
Total 4445 100
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Promedio de personas que trabajan la tierra:
En San Jerénimo 2,323 familias trabajan la tierra propia de los cuales 83 son de sexo
femenino y 2,846 de sexo masculino en promedio 97.17% de estas familias solo un

miembro trabaja en la tierra. En el siguiente cuadro mostramos con mas detalle estos

Miembros Cantidad )
trabajando la tierra (

N\
108

251

datos estadisticos.

Tipo tenencid de la tierra Cantidad %

Propia pagada 1732 38.97
Propia pagando 150 3.37
Alquilada 337 7.58
Prestada 234 5.26
En litigio 23 0.52

. ____________________________________________________________________________________|
MUNICIPALIDAD DE SAN JERONIMO



Comunal 20 0.45
No tiene 1949 43.85
Total 4445

Se producen los suficientes alimentos para el consumo familiar
En San Jeronimo 2,340 familias les ajusta su produccion para vend mbién para su

propio consumo.

V.8 Participacion

Como en la mayoria de los municipios del pais, losgg , pacion social se

§, juntas de agua,

representativas como, Consejo de
Desarrollo Municipal,
Consejo De Educacig i isionada Municipal, Comisiones Municipales

ocesSos que impulsen la conciencia y la participacion de los
3 ambitos

pmportamiento de la participacion segun el género

y Participacion en organizaciones
Hombres Mujeres Totales
888 1010 1898
46.79 53.21 100%

Lo ultimo expresado es avalado por los resultados del levantamiento censal que muestra

la existencia de un alto porcentaje de personas que no participan con ningdn tipo de
I ——
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organizacion, por ejemplo, en los hogares del municipio los hombres participan poco en
organizaciones y los que lo hacen solo participa uno de los hombres de la familia,
referente a las mujeres es relativamente mas alto ya que su participacion es minima en

las organizaciones.

Entre los espacios de participacion que brinda el gobierno local se identifican los
cabildos abiertos, las asambleas comunitarias, reuniones; eventos y S0S ejecutados
con apoyo de instituciones publicas, privadas y proyectos.

V. Conclusiones

V.1 A nivel de ingresos y seguridad alimentaria:

Una buena cantidad de hogares poseen ingre en a 1,000 (Un Mil
Lempiras) promedio familiar de 5 miembgos.

ingresos monetarios les aju a alimentarse los 3 tiempos, segin su propia

manifestacion.

O
A nivel de L- daria y diversificado el acceso de los jovenes, en edad de estudiar en

este nivel, no”se muestra tan limitado en vista que el 22.68% cursa la secundaria y

diversificado.

En cuento a la poblacién joven que representa la fuerza de trabajo emergente (7 a 12
afios) que actualmente estudia el 30.51%.
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V.3 A nivel de igualdad de género

A nivel prescolar el acceso de las nifias es mayor que el de los nifios, y esto se ve

reflejado en casi todos los niveles educativos de nuestra comunidad.

V.4 A nivel de salud

El comportamiento de la mortalidad infantil en el municipio, en menores de cinco afios,

de la comunidad; sin embargo, en el mugicipio tamBigén mueStra en menor escala, pero

no menos preocupante, la incidencia del de

V.5 A nivel de agua y saneamie

9
lavable

El 10.15% d iii

desechos solidos, por lo cual la mayoria de las familias disponen de la basura en

57% cuentan con sistema de letrinas.

ogares de la comunidad tiene acceso al servicio de recoleccion de

quemarla o enterrarla.

V.6 A nivel de las viviendas

En el municipio existe un total de 5,899 viviendas y edificaciones de las cuales 4,445

son viviendas ocupadas.
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El 59.87% de las viviendas posee servicio de energia eléctrica domiciliar.

El 11.38% de las viviendas de la comunidad, viven dos o mas familias.

En el 87.32% de las viviendas utilizan lefia para cocinar los alimentos, en el 7.6% utiliza
electricidad y el 2.51 utiliza gas volatil y el 2.22 eco fogon.

Las casas que méas predominan en el municipio son las que tienen cuatro piezas con un
67.2% y utilizando como dormitorio dos piezas equivalentes a un 9.65%.

Un 40.45% de las casas en nuestro municipio se encuentran en kb

seguido de las casas en condiciones regulares con un 52.48
encuentran en malas condiciones representan la minoria ¢

casas ocupadas en nuestro municipio.

V1. Bibliografia
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VII. ANEXOS

Infraestructura basica social existente en el municipio
N°  Tipo de edificacion Cantidad  Ubicaciones y
comunidades

1 Plazas o Parques 3 Jamalteca, San Antonio de

la Cuestwmnimo.

2  Centro Social 6

Na%sZ0na  Helada,

Samaria, Dantas, Sinali,

3 Campo de Futbol

a Vista, Jacintillos, La
,‘Ceibita, Arenas, Los
Puentes, Ocotes Caidos,

Plan de Leones, Potrero

“IN

Sucio, Celequitos, Crucitas,
Tres Pinos, Jamalteca,
Vallecillos, Jardines,
Terrero del Cedro,
A Manzanos, Santa Cruz, La
Hacienda, San Jer6nimo,
Col. 6 de Noviembre, Col.
Concepcion, Col. Fatima,
Col. Criséstomo y
Talanguita.
4 lIglesias Catolicas 30 Aradas, Dantas, Matazano,
Buena Vista, Cerro Grande,
Jacintillos, La Ceibita,
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Arenas, Plan de Leones,
Potrero Sucio, Celequitos,
La Laguna, Crucitas, Tres
Pinos, La Union, Jamalteca,

Guanchias, Vallecillos,

Talnetes, Jardines, Terrero

5 Iglesias Evangélicas Zona  Helada,
as, Dantas, Samaria,
inai, Matazano,
Jacintillos, ceibita, Arenas,
Los Puentes, ocotes Caidos,
Plan de Leones, Potrero
Sucio, Loma Alta,
Celequitos, La Laguna,
Crucitas, Tres Pinos, La
Choca, Jamalteca,
Vallecillos, Talnetes,
Jardines, Terrero del Cedro,
La Hacienda, San
Jerbnimo, Col. 6 de
Noviembre, Col.
Concepcion, Col. Fatima,
San Antonio de la Cuesta y
Talanguita
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6 Cementerios 4
7  Jefatura Policial Municipal 2
8 Institutos 4
9  Centros Basicos 2
9 Jardines de Nifos 10

‘%
A ) 4

10 Escuelas ’( Vﬁ

11 Centro de Salud YJ
,

3" O R

San Jer6nimo, Talanguita,
La Uniodn y Ocotes Caidos
San Jerbnimo y San
Antonio de la Cuesta

San Antonio de la Cuesta,
San Jeronimo, Jamalteca y
Ocotes Caj

Aradawc citas
oni

a,
imayp€olonia
Colonia

as Crucitas,

Talanguita, Potrero Sucio,

Antonio de la Cuesta y
olonia Concepcion.

Todo el municipio

San Jeronimo, San Antonio

de la Cuesta, Jamalteca,

Aradas, Las Crucitas y

Ocotes Caidos

San Jerénimo

% Instituciones que intervienen en el municipio

N° V Publicas Privadas
1  Secretaria de Salud EUROLABOR

2  Secretaria de Educacion Programa DEBORAH

3 Secretaria de Seguridad CARITAS

4 IHCAFE UNICEF

5 Fondo Cafetero FORTA

6

Secretaria de Gobernacién
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7 CENET

Presencia de las organizaciones de la sociedad civil por comunidad
En todas las comunidades de nuestro municipio existe un patronato que gestiona

proyectos,

N° Instituciones Existentes Comun%

1  Patronatos Comunales 56 patM etﬂl

2 Juntas de Agua ?\‘V
3 Sociedad de padres de familia 0

4 Club de Fatbol hﬁ\\ " y

5  Consejo de Maestros & \v

6

Gobiernos Estudiantiles 50
w N\ %)

@ barrios, aldeas y caserios

Matriz de indican ; el marco ODS y Plan de Nacién

N° Comuni Otras" p. Desoc. Nodieron Uso Total

w informacion  Temp.
JAMALECA \‘V 308 75 47 0 438

10 DE 349 20 14 0 398
Aac

3 TWGU‘A 4 212 29 37 0 282

4 CRldeo 3 178 22 23 0 226
MARCI

N

5 BP°EL CENTRO 10 120 11 52 0 193
6 JARDINES 4 126 19 0 26 175
7 OCOTES CAIDOS 4 136 17 15 0 172
8 FATIMA 3 162 6 0 0 171
9 LASCRUCITAS 4 101 22 0 32 159
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24
25

31
32
33
34

COLONIA 6 DE 3
NOVIEMBRE
JACINTILLOS 4
LAS ARENAS 3
LAS ARADAS 2
LOS CELEQUITOS 2
POTRERO SUCIO 3
VALLECILLOS 4
LA UNION 2
LA CEIBITA 3
COL. IRLANDA 1
LA LAGUNA BUENA 3
VISTA

PLAN DE LEONES 3
B° ARRIBA
B° ABAJO

128

140
118
128

Ay °
Q)

15

vQ

COL. CONCEPc% ‘w’ 12

LA LAGUNA
HELAD

s\ )

LLANODE LA
PUERTA

LAS DELICIAS
SINAI

BUENA VISTA
LOS PUENTES

l—
>
wm
U:
(]
W N W e

N NN NN

Q>

65

48
70
61
43

53
65
56
63

24

14

26

17

10
0

10
0 11
0 0
10 0
0 0
0 0
0 0
0 13
0 0
0 5
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

113
112

111
99
92
85
78

76

76
73
72
72

72
71
68
65
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62
58
53
52
o1
49
46

43

40
40
40
39
39
37
37
37
37
37

36
34
33
33
30
24

18

35 LOS MANZANOS 2 44 16 0 0
36 LA HACIENDA 3 47 8 0 0
37 SAMARIA 2 33 12 0 6
38 LA CHOCA 2 32 18 0 0
39 LAS MADERAS 2 37 12 0 0
40 HACIENDA VIEJA 2 31 9 0 7
41 LOSPLANES 1 22 23 0 ﬁ‘o
42 BUENOS AIRES 2 1 23 7
43 COL.JUANORLAND 0 35 741
HERNANDEZ
44 LOS TALNETES Y s \ Y )) 10
45 GUANCHIAS 2 34 A‘l ‘W
46 PLAN DEL CEDRO 2 2 \ ,o 13
47 SANTA CRUZ 0 “. 11 ‘V 0 0
48 LOMAALTA P \/W 0 6
49 MATASANO A\l ]; 34 \'2 0 0
50 CERRO GRAND ‘\’ 10 0 0
51 SANTA ROSA\ ,' 0 ‘Vo 17 0 0
52 LASCR ‘\r 18 18 0 0
53 COL. A “’0 3 34 0 0
54/‘%“” 0 25 11 0 0
55 SWAN, 3 24 7 0 0
56 BUENMESl 2 29 2 0 0
57 LAS CANAS 1 26 6 0 0
58 CERRO BONITO 2 20 8 0 0
59 CUESTA DE LOS 1 11 12 0 0
LIRIOS
60 B°SAN ANTONIO 2 12 6 0 0
61 BENDICIONES 2 15 0 0 0

17

MUNICIPALIDAD DE SAN JERONIMO



62 ELPORTILLO 1 8 6 0 0 15
63 0OJO DE AGUA 2 12 0 0 0 14
64 ZACATEDETE 0 10 2 0 0 12
65 LOS MESCALITOS 0 8 0 4 0 12
66 EL TULE 0 4 0 0 0 4
168 4445 844 224 218 5899

Profesion y oficio de la poblacién en edm

No Fuerza de trabajo profesion Canti rcentaje
jo p M‘ F) j

1 No Trabaja/ No Definido \345 “v 2.21
2 Profesionales Universitarios ~ \ , 0.89
3 Profesionales Secundaria / Técnico ‘N31y 2.77
4  Obreros V| W’ 17.99
5  Agricultoresy Ganadeu« 1 »2167 13.91
6 Jornaleros /R vv 1011 6.49
7  Empresarios om iantes‘r 379 2.43
Vendedo
8 Oficios “)mésti(x\ y 5694 36.55
9 W n l 2521 16.18
1048Riscap \m)]ubilados - 41 0.26

Pe nados\= Rentistas
Total y 15531

Fuente: Elaboracién propia con base a censo linea base levantado en el municipio.
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Ocupacion actual de la poblacion en edad de trabajar

Ocupacién (PET) Cantidad Trabajan PEA PEI
Total % Si No # %
(Ocupada) (desocupada)
1. No trabaja / No 345 221 8 337 0 0.00
Definido

2. Profesionales 139 0.89 124 0.00
Universitarios ‘Vk

3. Profesionales 461 277 372 ‘59 \ y 0.00
Secundaria / Técnico A

4. Obreros 2803 17.99 8 5\/ 0 0.00

5. Agricultores y 2467 1391 171 0 0.00
Ganaderos

6. Jornaleros 10 H 649\ ﬁy 27 0 0.00

7. Empresarios 2.43 0 0.00
Comermantes
Vendedores

OficiosNNN'é’G 55 82 81 5531 68.64
Estuduﬁtes \‘v 16.18 0 0 2521 31.29
. 11

ados 026 1 34 6 0.07
0S

©w

7 15531 6115 1358 8058
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“ORGANIGRAMA MUNICIPAL™

Corporaciéon Municipal -i—-— —-—-—--  Auditor
. B J Mumicipal
Comisionado | : | Comisién de
Municipal Jl S il e i ] Transparencia J
[ Alcalde Municipal J
Secretaria Tesorero
Municipal Municipal
Vice Alcalde
Tuezde Unidad de Oficina Promotor Catastro Contabilidad Aszeadora
Policia Daszarrollo Municipal de Municipal
Municipal la Muier
Unidad Unidad Oficina Control Prezupussto Motorista
Técnica Municipal Municipal de Tributano Municipal
Municipal Ambiental laNimez '
e, Asistentede |
Auxiliar PSR

Municipal
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LISTADO DE LAS VIVIEK
POR

BARRI
IAS D

argio Abajo San Jeronimo

Nota: Para Evitar el sobre peso de este documento se agregaran los anexos como ser
listados y croquis, después de la revision en FOCAL I11.
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