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II. Resumen Ejecutivo 

La municipalidad de Sonaguera, Colon  es una corporación autónoma de derecho 

público, con personalidad jurídica y patrimonio propio, a la cual le corresponde la 

administración de su comunidad, y cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la 

comunidad local y asegurar su participación en el progreso económico, social y 

cultural.- La municipalidad de Sonaguera, Colon es la encargada de los servicios 

básicos de salud, educación y otros que en forma permanente y cotidiana se presentan. 

Se rigen por la Ley de Municipalidades.- Actualmente existen 298 municipalidades en 

Honduras.- Siendo la gestión primordial en esta municipalidad, mantener un equilibrio 

justo en relación con los ingresos, que se reciben y egresos que emiten, en proporcionar 

un mejor existir a los habitantes del municipio, brindándoles ayuda permanente  que a 

ellos se les presentan, en relación estrechar con los oriundos de mayor necesidad 

económica.- Gestión que además de ayudar de manera individual contribuye al 

mejoramiento de este Municipio de Sonaguera.  

Considerando que Sonaguera es un municipio con una visión amplia de desarrollo y 

siempre enmarcándose en el desarrollo del mismo y gracias a la voluntad e interés 

reconocible del Abg. Diler Adix Hernández Oliva de poder llevar los procesos de 

desarrollo de este prestigiado y noble proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades 

Locales (FOCAL) se logró la participación de la fuerzas vivas del municipio 

desarrollando mesas de trabajo en las cuales estuvieron presentes autoridades 

gubernamentales , sociedad civil, empresa privada y pública, centros educativos, entes 

del orden público, entre otros se ha logrado el apoyo para determinar ideas de proyectos 

para lograr determinar la acción del plan estratégico municipal a desarrollarse en los 5 

años de transcendencia, por lo tanto para mantener un Municipio ordenado y que se 

encuentra en vías de desarrollo social se tomó en consideración la elaboración de los 

Planes Desarrollo  Municipal (PDM) con Enfoque de Ordenamiento Territorial con base 

en la experiencia en el consejo Intermunicipal Higuito logrando enfocarse en catorce 

ejes temáticos .  

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Corporaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_p%C3%BAblico
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_p%C3%BAblico
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona_jur%C3%ADdica
https://es.wikipedia.org/wiki/Patrimonio
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
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Los ejes y sus variables pueden variar según resalten sus necesidades entre las 

autoridades y los líderes comunitarios, El total de ejes propuestos puede convertirse 

entre 17 si el análisis de los grupos vulnerables se realiza en forma separada para la 

niñez ,juventud ,mujer y tercera edad. 

1. Ordenamiento territorial 

2. Salud y Nutrición  

3. Educación  

4. Recursos Naturales y Ambiente 

5. Grupos Vulnerables (Mujeres, Juventud y Tercera Edad)  

6. Vivienda 

7. Agua y Saneamiento 

8. Economía 

9. Seguridad Alimentaria 

10. Tierra 

11. Participación  

12. Seguridad Ciudadana 

13. Infraestructura Social 

14. Turismo 

 

El proceso de zonificación y desarrollo del Plan Desarrollo Comunitario (PDC) se 

realizó en 90 comunidades incluyendo los barrios y colonias del casco urbano del 

municipio, las cuales estaban divididas por zonas: por lo tanto, se identificaron de la 

siguiente manera:  

Zona 1 de Margen Izquierda 18 comunidades  

Zona 2 Sector Utila comunidades 7 

Zona 3 Sector de Isleta 9 comunidades  

Zona 4 Sector de Planes 13 comunidades 

Zona 5 Sector Montaña 12 comunidades 

Zona 6 Sector Casco Urbano Colonias y Barrios 34 

 

Alcanzando que ayudaran a mitigar el flagelo de la carencia de proyectos y la 

participación de la corporación municipal en el involucramiento masivo del desarrollo 

de obras de infraestructura en las comunidades y colonias del municipio. 
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III. Introducción 

Describir en el primer párrafo a que se refiere o de que trata el presente documento; y en 

los párrafos siguientes hacer una breve descripción de cada uno de los capítulos del 

contenido. 

El Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque en Ordenamiento Territorial (PDM-OT) 

pretende empoderar y potenciarlas capacidades locales en la gestión municipal y 

comunitaria, desarrollando temas orientados al fortalecimiento de la inversión 

municipal, y fortalecer la gobernabilidad, mediante el reforzamiento de los procesos de 

análisis, identificación, planificación y ejecución de proyectos de inversión social, 

concertadamente con los gobiernos locales (mancomunidad y municipios) y sus 

comunidades. 

 

Además contiene los resultados obtenidos del estudio socioeconómico a través del 

levantamiento de línea base, cuyos datos fueron obtenidos por representante de las 

viviendas en el municipio; también ha sido invaluable el apoyo de la Agencia de 

Cooperación Japonesa JICA con capacitación continua y seguimiento del proceso de 

levantamiento de línea base. De igual manera, el empoderamiento de tan prestigiado 

proyecto por parte de la Municipalidad de Sonaguera, Colón, con una continua 

inversión en la contratación de técnicos que fueron capacitados para lograr ejecutarlo 

de una manera eficiente.  

Los indicadores que se reflejan del estudio socio-económico representan la factibilidad 

con la que se ejecutó el proceso metodológico en cada sector del municipio con el fin 

de identificar las diferentes necesidades que requieren las comunidades en las áreas que 

se desglosan en la boleta censal.  

Cada una de los ítems mencionados contempla una diversidad de 69 interrogantes, con 

el propósito de determinar la situación socioeconómica que atraviesa el municipio 

mediante la recopilación e identificación de información específica que permita 

sustentar los indicadores con el objetivo de realizar mediciones de las condiciones en 

escenarios básicos para conocer el nivel de desarrollo o pobreza de la misma. 
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IV. Metodología aplicada 

El marco legal del PDM-OT mediante la publicación de la Normativa PDM-OT (Plan 

de Desarrollo Municipal con el enfoque en Ordenamiento Territorial, Acuerdo 

Ministerial SEPLAN No. 00132, 26/06/2013) en el Diario Oficial “La Gaceta” 

(28/08/18). 

Las etapas del proceso metodológico del PDM-OT son los siguientes:  

1. Etapa 1: Censo Demográfico y Socioeconómico Municipal. 

2. Etapa 2: Planificación del Desarrollo Comunitario (PDC). 

3. Etapa 3: Planificación del Desarrollo Municipal (PDM). 

4. Etapa 4: Gestión y Ejecución del Ciclo Comunitario y Municipal de Proyectos.  

Esta etapa consiste en la participación activa de técnicos y líderes comunitarios que 

adquieran las habilidades y destrezas para desarrollar la metodología de levantamiento 

participativo de información para la construcción de indicadores socioeconómicos a 

nivel comunitario y municipal. En ese sentido, la identificación de variables para su 

respectiva operación para priorizar los indicadores conforme al diseño de la boleta y 

validación en campo.  

Estos mismos datos constan de un levantamiento de la información para su respectiva 

tabulación que será consolidada para el análisis e interpretación de los resultados que 

permitan generar conclusiones y recomendaciones en informes de avances respectivos.  

La metodología preparada por JICA fue socializada con el Alcalde y la Corporación 

Municipal de Sonaguera, Colón, posteriormente se procedió a ejecutar el proyecto de la 

siguiente manera: 

Año 2017: Se designaron, tres coordinadores, ocho técnicos de levantamiento de línea 

base contratados en este periodo que consistía hasta la culminación del periodo de 

gestión del Sr. Yeffrey López 25/01/2018. 

Año 2018 Se designaron, tres coordinadores, dieciséis técnicos de campo y una vez 

terminada primera etapa, permanecen los mismos 16 técnicos para continuar con la 

2da., etapa.  
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V. Marco de referencia 

 

4.1.Antecedentes históricos del municipio 

Es un pueblo muy antiguo según partidas de bautismo, en 1536 con el nombre de 

Señoría. 

En el recuento de población de 1791 figuraba como cabecera del curato de Sonaguera. 

en el censo de 1887 ya era un municipio y cabecera de Distrito. 

ORIGEN DE SU NOMBRE: Este lugar fue una zona de guerra; pero los extranjeros 

que vinieron no hablaban muy bien español y decían Sonaguera. 

Cuadro No. 1. 

Nombre Oficial del Municipio Fecha de Creación Fecha de Registro 

Sonaguera Colon 1,536 1,846 

 

4.2.Ubicación geográfica 

El municipio de Sonaguera Colon, es una zona de que cuenta con valles en su mayoría y 

algunos sectores que son montaña los cuales tiene sus límites así. 

Con una extensión territorial de 418.4 km2  con una altura promedio de 100 MSNM. 

Sus Límites Geográficos:  

El municipio de Sonaguera está ubicado en el valle del río Aguán, en las coordenadas 

siguientes: 86º 00´y 86º 30´ Longitud Oeste; 15º 30´ y 15º 50´ Latitud Norte. 

 

- Al Norte: Municipio de balfate (Colon). 

- Al Sur: Municipio de Saba (Colon). 

- Al Este: Trujillo y Tocoa (Colon).  

- Al Oeste: Jutiapa (Atlántida), Olanchito (Yoro).  

 



                   

8 

 

 

Mapa 1-República de Honduras 

 

 

No. Departamento 

1 Atlántida 

2 Choluteca 

3 Colón 

4 Comayagua 

5 Copán 

6 Cortés 

7 El Paraíso 

8 Francisco 

Morazán 

9 Gracias a Dios 

10 Intibucá 

11 Islas de la 

Bahía 

12 La Paz 

13 Lempira 

14 Ocotepeque 

15 Olancho 

16 Santa Bárbara 

17 Valle 

18 Yoro 
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4.2 Características físicas 

4.2.1. Ríos y quebradas. 

Los principales ríos del municipio son: Rio Marinero, Rio san Joaquín, Rio Madero, Rio 

Churrusquera, Rio Zapotal, Rio Guayabal, Rio Euraque. La mayoría de los rio están 

zonas protegidas pero las condiciones son malas en casi todos los Ríos. 

 

4.2.2. Cordilleras y Cerros. 

Con una reserva natural en protección en un 25% en la parte alta de la cordillera de 

nombre de Dios con un bosque latifoliar con diferentes especies de animales. En la 

mayoría de los casos la fauna de las cordilleras y cerros están deforestados. 

 

4.2.3. Fauna y Flora 

La fauna es muy variada predominando los animales pequeños considerados de caza 

menor  consumiéndose muchos de ellos en la dieta alimenticia, sobre todo los del área 

rural  siendo la iguana uno de los platos preferidos; entre los cuales tenemos iguanas, 

garrobos, cocodrilos. gato de monte, venados, jabalís, ardillas, monos, tepezcuintes,  

 

 

Mapa 2- Departamento Colón. 

SONAGUERA 

 

 

No. Municipio 

1 Trujillo 

2 Balfate 

3 Bonito Oriental 

4 Iriona 

5 Limon 

6 Saba 

7 Santa Fe 

8 Santa Rosa de Aguan 

9 Sonaguera 

10 Tocoa 
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conejos, variedad de culebras, pichetes una gran variedad de aves como turcas, frioleras, 

chileros, zopilotes, colibrís, garzas, codornices, chachalaca, tijules, zanate, pájaro 

carpinteros etc. La vegetación predominante en el municipio de Sonaguera son la 

naranja y en algunos sectores la palma africana, pero también encontramos maderas 

preciosas como: Cedro, Caoba, San Juan, María, Cumbilla y Coníferas como Pino y 

Pinabete. 

4.2.4. Topografía 

La topografía del municipio de Sonaguera es irregular montañosa y a la vez plana, dado 

que incluye parte del valle del Aguán. Al Norte se encuentran las montañas más altas, 

llegando a 1,400 m.s.n.m., y que descienden gradualmente en dirección río Madera y 

Churrusquera hacia el Sur del municipio donde se encuentra el casco Urbano, hasta una 

elevación de 100 msnm. Donde se encuentra el casco urbano de Sonaguera que posee 

pendientes aproximadas del 1-2 % y lugares como la comunidad de Isleta donde es un 

poco más bajo y tiene tendencias ah presentar inundaciones por las características de su 

topografía. 

4.2.5. Suelos 

Según la clasificación de suelos Simmons, en el Municipio de Sonaguera tienen 

presencia de tipos de suelos: Tierra muy buena, apta para el cultivo intensivo de muchos 

productos diversos. Sin riesgo de erosión en la zona plana de Sonaguera. Tierra buena, 

que puede ser cultivada con métodos sencillos. Tiene pendientes suaves y es 

ligeramente susceptible a la. Erosión; puede incluir suelos de profundidad y fertilidad 

moderadas. 

Suelos aluviales: suelos mal avenados, tienen texturas superficiales franco arenosos 

muy finas o más pesadas. Frecuentemente ocupan el límite exterior. Estos suelos son 

fértiles y aptos para cultivos intensivos. Se presentan en gran parte del Municipio de 

Sonaguera. 

 Suelos Tomalá: suelos bien avenados, relativamente poco profundos. Son frecuentes en 

la costa septentrional en la región muy lluviosa. La mayor parte de las áreas donde se  
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encuentran tienen arriba de los 1200 m.s.n.m. En su mayoría, las laderas son escarpadas, 

siendo frecuentes las pendientes del 60%. El suelo superficial, hasta una profundidad de 

unos 10-20 cms. en parte de las montañas y cordilleras de Sonaguera.  

4.3.Características biológicas. 

4.3.1. Recurso Bosque:  

Sonaguera es un municipio viejo, con 482 años de haberse constituido como municipio, 

con la llegada de emigrantes de todos los rincones del país, que generaron los 

fenómenos de migración de población de diferentes partes de Honduras por los campos 

bananeros, esto causo un gran problema en el bosque por la tala indiscriminada de los 

bosques aniquilándolo casi en su totalidad.  En los sectores montaña donde antes 

predominaba los árboles de caoba, rosita, moroporán, cedro, san Juan, eucalipto, 

higüero, tecas, chinicuite, laurel, barba de jolote, teta etc. fueron reduciendo su área por 

el uso de la tierra cada vez más para la citricultura y la palma africana así llegamos a 

tener en la actualidad un porcentaje más o menos del 1 % de bosque. 

Personas particulares como Pastor Antúnez, Rafael Guzmán y Juan Carlos Martinez 

tienen bosques privados para el aprovechamiento de la madera de una manera racional 

no indiscriminada. En el sector de Isletas aproximadamente en los años 20 llego la 

empresa Standar Fruit Company adquirió muchas tierras para el aprovechamiento para 

la cosecha del banano, así el Bosque de este sector fue erradicado. En la cordillera de 

nombre de Dios es gran parte de ella está siendo cultivada y aprovechada por cultivos 

como el maíz, frijoles, café y otros cultivos. 

En la actualidad el cultivo indiscriminado de la palma africana es un peligro latente para 

estas zonas de bosques y el asentamiento humano. 

 

4.3.2. Recurso Agua:  

El municipio de Sonaguera, actualmente cuenta con nueve zonas declaradas (9) 

productoras de agua (micro cuencas), de las cuales una (1) está totalmente saneada que 

es la micro-cuenca del sector del sector  "Churrusquera, Cubana" de la cual se  
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benefician 12 comunidades ,y unas doce zonas (12) productoras de agua entre las que se 

encuentran unas no declaradas y declaradas: Información que se encuentra en los 

archivos de la oficina de la Unidad Municipal Ambiental de la Alcaldía de Sonaguera, 

la oficina de la  (Comité de agua y saneamiento municipal).-RECURSO SUELO: En el 

municipio de Sonaguera, es de vocación Agrícola y  que porcentaje es apto para la 

agricultura, que aproximadamente un Ochenta (80%) por ciento del territorio del 

Municipio es de vocación agrícola (terrenos planos) y actualmente en su mayoría esta 

cultivado por naranja y palma africana.-el veinte (20%) por ciento del territorio es de 

vocación forestal (pendientes arriba del 30%) y en la actualidad la mayoría está 

dedicado a la ganadería.- Además existe en el Municipio un plan de Gestión de Riesgos, 

con cinco (05) mapas con amenazas de Deslizamiento, Inundaciones, que los tiene la 

oficina de (Promsat) " en las comunidades de Isleta, La curva, La Monroy  y una 

sección de Lorelay" (con tiempo de retorno a 25, 50, y 100 años), Sísmicas, Deficiencia 

de Precipitación, Geomorfología, .(fuente: Ing. Ángel Hernández de la UMA).-

RECURSOS NO RENOVABLES: Hasta mediados del año 2017, en el Municipio de 

Sonaguera, según la base de datos de la Unidad de registro Minero Catastral de 

INHGEOMIN, no existe ninguna mina. En cuanto a material del rio Marinero y el rio 

Juan Lázaro tienen un excelente potencial; pero el rio madera, actualmente está en veda 

o prohibida la extracción de material, por los problemas que presenta la borda y las 

inundaciones que representa en algunas comunidades, .-Fuente: Información que se 

encuentra en los archivos de la oficina de la Unidad Municipal Ambiental de la Alcaldía 

de Sonaguera, la oficina de la AJASO (Asociación de Juntas de Agua de 

SONAGUERA). Y el comité de agua y saneamiento municipal. 

4.4.Características sociales 

La relación social entre los pobladores de este Municipio se manifiesta en amistad                       

solidaridad y armonía entre los vecinos de las aldeas, barrios, colonias y caseríos que 

forman parte del mismo. Los niños y jóvenes entre las edades de 5 a 23 años se 

organizan informalmente en pequeños grupos para practicar juegos recreativos como el 

fútbol, carreras, entre otras. También en los fines de semana los jóvenes se dirigen a 

disfrutar de fiestas bailables, prácticas educativas periódicas como las olimpiadas de 

matemáticas en los diferentes campeonatos organizados por las misma sociedad civil y  
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autoridades gubernamentales, también se dedican a visitarse entre ellos para conversar, 

pasar una tarde agradable. Como en la mayoría de la población hondureña. En el 

municipio se celebra la Semana Santa, la Feria Patronal y la Semana Cívica. En Semana 

Santa la feligresía católica celebra con procesiones y vía crucis desde el domingo de 

ramos hasta el domingo de resurrección la mayoría de la población se desplaza a los 

Ríos, quebradas, posas y excursiones para sofocar el calor y compartir entre amigos y 

familiares. En el mes de agosto se celebra la Feria en Honor a la Virgen de los Remedio 

y el Carnaval de la Naranja, denotando que es el cultivo que sostiene en gran parte la 

economía del municipio.  

VI. Institucionalidad e inversión para el desarrollo (apoyarse en los cuadros 

de información secundaria levantada) 

 

6.1.Desempeño municipal 

 

Un elemento central del proceso de desarrollo planteado por  la Visión de País y Plan de 

Nación aprobada mediante Decreto Ley No 286-2009, es el enfoque de desarrollo 

regional que se constituye en el modelo de gestión más apropiado para lograr el 

crecimiento económico y social del país, considerando un proceso de desarrollo 

ambientalmente sostenible.  La regionalización parte de la lógica de conformar regiones 

de desarrollo sobre la base de las cuencas hidrográficas principales del país, y de la 

lógica misma del recurso agua, considerando sus características, capacidades y 

necesidades particulares e integrando a la población y comunidades en cada región, 

como protagonista en la determinación de su propia imagen objetivo.   

 

Las regiones se constituyen según las características socioeconómicas comunes, 

potencialidades, ventajas comparativas, factores geográficos y otros elementos de 

diferenciación. En el caso del Municipio de Sonaguera, éste se localiza en la Región de 

Desarrollo No. 5, que comprende las áreas geográficas del Valle del Aguan.  

 

 

 



                   

14 

 

 

 

6.1.1. Presencia institucional en el municipio 

Cuadro 2 

Instituciones del Gobierno Central Presentes en el Municipio 

No. Nombre de la Institución 

1 HONDUTEL 

2 Dirección distrital de educación 

3 Registro Nacional de Las Personas 

 

6.1.2. Sociedad civil 

En el municipio de funcionan las estructuras de la sociedad civil organizada registradas 

en la Municipalidad, las cuales son detalladas en el Cuadro 12.  
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Cuadro 3 

Estructura Social del Municipio 

No

. 

Nombre de la  

Organización 

Social 

No. De 

Organiz

aciones 

Objeto o Razón de Participación Área de 

Influencia  

(Municipal, 

comunal, de 

Barrio) 

1 
Patronato 60 Representación de las comunidades para obras socio-

económicas. 

Comunal 

o/y barrios  

2 
Juntas de Agua 30 

 

Para el beneficio de las comunas, barrios y la 

población en general. 

Comunal 

o/y barrios 

3 

Asociacion 

Hondureña de 

Mujeres Campesinas 

(AHMUC) 

1 Para el beneficio de las mujeres que trabajan con cajas 

rurales  

Comunal 

o/y barrios 

4 

Red de Mujeres 

Manos Unidas  

1  Se dedica a organizar, formar y capacitar a las mujeres 

y también cuenta con cajas de ahorro 

Comunal            

o/y 

barrios 

5 

Red de Mujeres 

Municipal 

1 Se dedican a micro-empresas en sus grupos   Municipal 

6 

Oficina de la mujer 1 Es para entender la problemática de la mujer a través 

del gobierno local con su oficina propia, presupuesto 

designado y persona a cargo de su oficina para la 

atención de todas las mujeres del municipio y 

funciona a  través de un comité interinstitucional que 

apoya y coordina todas las actividades. 

Municipal 

7 

Oficina de las niñez  1 Es para tratar la diversidad de problemas 

concernientes a la niñez y dar solución  a través del 

gobierno local con su oficina propia, presupuesto 

Municipal 
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designado y persona a cargo de su oficina para la 

atención de todos los niños del municipio y todas sus 

comunidades. 

8 CODEM  1 Es el comité de emergencia municipal. Municipal 

9 CODEL 7 Es el comité de emergencias locales. Rural 

 

6.2.Inversión social 

6.2.1. Infraestructura básica 

6.2.1.1.Número de Viviendas 

Conforme a información proporcionada por Catastro Municipal, actualmente existen en 

el municipio un total de nueve mil noventa (9,090) vivendas se encuentran en todo el 

municipio de Sonaguera. En el casco urbano de Sonaguera hay un total de 2,811 casas 

según datos de Catastro Municipal. 

 

6.2.1.2.Vial: 

Longitud de carreteras primarias, secundarias y caminos de penetración del municipio 

de Sonaguera Colon, está distribuida de la siguiente manera de la comunidad de planes 

hasta la comunidad de Agua caliente y una fracción de Sinaí su carretera es de doble 

tratamiento que tiene una distancia de 14 Kilómetros Lineales del casco urbano del 

municipio de Sonaguera tiene 3.4 Kilómetros Lineales de concreto hidráulico que 

comprende el centro y algunas ramificación que dan hacia algunas colonias del 

municipio. 

- Concreto Hidráulico    =  3,4 km Lineales 

- Asfalto                         =  0 km Lineales 

- Doble tratamiento       =   14 km Lineales 

- Adoquinadas              =  0 

- Empedradas               =  0 

Calles sin Pavimento (con material de Balasto): Cuatro (4K.L) Kilómetros área urbana y 

En el área rural se tiene un total de Doscientos Sesenta y Cinco punto cero (265.00 

Km.) de calles con material de balasto aproximadamente. Para la atención de su  
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población en los temas de educación, salud, recreo y bienestar social, el municipio de 

Sonaguera cuenta con la siguiente infraestructura social: 

Cuadro No. 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.1.3.Electricidad 

En el año de 1983 llega el proyecto de luz al municipio de Sonaguera principalmente al 

casco urbano, en la actualidad el 90% del municipio de Sonaguera cuenta con este 

servicio. 

6.2.1.4.Telefonía y correos 

En el municipio de Sonaguera cuenta con los servicios de Hondutel. En el año 1982 

llego la telefonía a nuestra ciudad (Hondutel) en el casco urbano. 

6.2.1.5.Social 

Existencia de centros comunales, canchas de fútbol, iglesias, canchas de uso múltiple, 

centros de recreación, etc. Canchas de futbol 7 (4 en el casco urbano y 37 distribuidos 

en todas las comunidades) 

- Iglesias 

SECTOR MONTO(Lps.) 

 Educación 787,294.87 

 Salud 146,768.00 

 Seguridad 17,215.00 

Agua y Saneamiento 145,726.32 

Electrificación 2,543,190.00 

Red Vial 2,999,853.96 

Vivienda 430,060.00 

Edificación 6,007,227.84 

Social 38,372.00 

Gastos de Funcionamiento 17,912,199.91 

TOTAL 31,027,907.90 
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Iglesia Católica Virgen de los Remedios y Santuario en el Centro de Sonaguera. Con un 

total de 35 Iglesia Católicas distribuidas entre los barrios, colonias y comunidades de 

Sonaguera. 

Iglesia Evangélica son 150 (40 en el casco urbano y 110 en diferentes comunidades del 

municipio de Sonaguera)   

- Centros de Bienestar Social 

Existen diferentes centros de bienestar entre los cuales la municipalidad esta en 

construcción de la casa de la mujer 1 (en la colonia Los Castaños) 

Centro de rehabilitación para personas con problemas mentales y alcohólicos 

Centro para niños con problemas especiales en el centro educativo La Renovación. 

   

6.2.1.6.Salud 

Centros de salud existentes, hogar materno infantil, hospitales, u otros centros de 

atención médica. 

Centros de Salud 

Existen diez y siete (17) centros de salud en el municipio, distribuidos de la siguiente 

manera: 

  CESAR: 6 

 CESAMOS: 2 

 Clínicas Privadas: 8 

 Hospitales: 0 

Clínica Materna Infantil: 1 
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6.2.1.7.Educativa 

Centros de educación existentes: preescolar, escolar, básica, diversificada, universitaria, 

centros de formación artesanal, centros de alfabetización, centros de educación a 

distancia, etc. 

- Centros Escolares 

Existen ciento treinta y cuatro (134) centros escolares, distribuidos de la siguiente 

manera: 

Pre-Básica: 50  

Básica: 68 

Centros Educación Básicos: 9 

Colegios gubernamentales: 3 

Colegios no gubernamentales: 4 

 

6.2.1.8.Productiva 

Sistemas de irrigación existentes: distritos o individuales; centro de acopio y 

procesamiento de la naranja COFRUTCO, centro de acopio y procesamiento ACISON, 

centro de acopio de palma africana etc. Stándart Fruit Company, Cooperativa Santa 

Inés, Cooperativa Agropecuaria de Producción Sonaguera Limitada. 
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VII. Análisis de los principales indicadores socioeconómicos 

Cuadro No. 1 

 
OBJETIVOS Y METAS DEL DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

 
INDICADORES DE LA COMUNIDAD 

 

OBJETIVO 1: PONER FIN A LA POBREZA EN 
TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL 
MUNDO?META 1.1: PARA 2030, ERRADICAR 
LA POBREZA EXTREMA PARA TODAS LAS 
PERSONAS EN EL MUNDO, ACTUALMENTE 
MEDIDA POR UN INGRESO POR PERSONA 
INFERIOR A 1,25 DóLARES DE LOS ESTADOS 
UNIDOS AL DíA. 

 

 - 0.58% POBLACIóN CON INGRESOS MENORES 

A $ 1.25 DIARIO. 

INDICADOR 1.1.1  

 (VIENE DEL CUADRO #20 Y #21 DE ESTE 

DOCUMENTO) 

META 1.2: PARA 2030, REDUCIR AL MENOS A 
LA MITAD LA PROPORCIóN DE HOMBRES, 
MUJERES Y NIñOS DE TODAS LAS EDADES 
QUE VIVEN EN LA POBREZA EN TODAS SUS 
DIMENSIONES CON ARREGLO A LAS 
DEFINICIONES NACIONALES. 
INDICADOR 1.2.1 

 

  
- 22.38% DE HOGARES QUE SIEMBRAN 
ALIMENTOS. (VIENE DE LA PREGUNTA # 33 
DE LA BOLETA DE LíNEA DE BASE)? 

OBJETIVO 2: PONER FIN AL HAMBRE, 

LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
LA MEJORA DE LA NUTRICIóN Y 
PROMOVER LA AGRICULTURA 
SOSTENIBLE?META 2.1: PARA 2030, PONER 
FIN AL HAMBRE Y ASEGURAR EL ACCESO DE 
TODAS LAS PERSONAS, EN PARTICULAR LOS 
POBRES Y LAS PERSONAS EN SITUACIONES 
VULNERABLES, INCLUIDOS LOS LACTANTES, 
A UNA ALIMENTACIóN SANA, NUTRITIVA Y 
SUFICIENTE DURANTE TODO EL AñO. 

- 20.95% DE HOGARES QUE PRODUCEN 
SUFICIENTES ALIMENTOS PARA 
AUTOCONSUMO. (VIENE DE LA PREGUNTA # 
34 DE LA BOLETA DE LíNEA DE BASE) 
 

- 5.66% DE HOGARES QUE TIENEN EN SU 
VIVIENDA UN HUERTO FAMILIAR. (VIENE 
DE LA PREGUNTA # 38 DE LA BOLETA DE 
LíNEA DE BASE)? 

INDICADOR 2.1.2 - AL 96.97% DE LOS HOGARES LOS INGRESOS 
LES AJUSTAN PARA ALIMENTARSE LOS 3 
TIEMPOS DE COMIDA, DESDE LA PERCEPCIóN 
DE LOS JEFES (AS) DE HOGAR. (VIENE DE LA 
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PREGUNTA # 52 DE LA BOLETA DE LíNEA DE 
BASE) 

 

OBJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA 
Y PROMOVER EL BIENESTAR EN TODAS 
LAS EDADES.?META 3.1: PARA 2030, REDUCIR 
LA TASA MUNDIAL DE MORTALIDAD 
MATERNA A MENOS DE 70 POR CADA 100.000 
NACIDOS VIVOS 

 
- % MUERTES MATERNAS POR MIL PARTOS 
ATENDIDOS EN EL 2011 (VIENE DE LA 
PREGUNTA # 19 DE LA BOLETA DE LíNEA DE 
BASE) 

 

INDICADOR 3.1.1 
- % MUERTES POR 1000 NACIDOS MENORES 

DE 5 AñOS. 

 
META 3.2: PARA 2030, PONER FIN A LAS 
MUERTES EVITABLES DE RECIéN NACIDOS Y 
DE NIñOS MENORES DE 5 AñOS, LOGRANDO 
QUE TODOS LOS PAíSES INTENTEN REDUCIR 
LA MORTALIDAD NEONATAL AL MENOS 
HASTA 12 POR CADA 1.000 NACIDOS VIVOS, Y 
LA MORTALIDAD DE NIñOS MENORES DE 5 
AñOS AL MENOS HASTA 25 POR CADA 1.000 
NACIDOS VIVOS 

(VIENE DE LA PREGUNTA # 22 DE LA BOLETA 

DE LíNEA DE BASE) 

 

- 2.19% INFECTADOS CON PALUDISMO POR 
CADA MIL? 

- 266.65% AFECTADOS POR IRAS POR CADA 
MIL HABITANTES? 

- 0.94% INFECTADO DE TUBERCULOSIS POR 
CADA MIL? 

- 43.97% INFECTADOS CON DENGUE CLáSICO 
POR CADA MIL? 

- 2.19% INFECTADO CON DENGUE 
HEMORRáGICO POR CADA MIL 

INDICADOR 3.2.2 
INDICADOR 3.2.1 

 

(VIENEN DEL CUADRO # 3 DE ESTE 

DOCUMENTO) 
META 3.3: PARA 2030, PONER FIN A LAS 
EPIDEMIAS DEL SIDA, LA TUBERCULOSIS, LA 
MALARIA Y LAS ENFERMEDADES 
TROPICALES DESATENDIDAS Y COMBATIR 
LA HEPATITIS, LAS ENFERMEDADES 
TRANSMITIDAS POR EL AGUA Y OTRAS 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 

 
- 1.19% HOGARES QUE PLANIFICAN CON EL 
RITMO 

- 6.11% HOGARES QUE PLANIFICAN CON EL 
DIU 

- 26.39% HOGARES QUE PLANIFICAN CON 
PASTILLA 
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Cuadro #1 

 
INDICADOR 3.3.1 
INDICADOR 3.3.2 
INDICADOR 3.3.3 
INDICADOR 3.3.4 
INDICADOR 3.3.5 
 
META 3.7: PARA EL 2030, GARANTIZAR EL 
ACCESO UNIVERSAL A LOS SERVICIOS DE 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, 
INCLUIDOS LOS DE PLANIFICACIóN 
FAMILIAR, INFORMACIóN Y EDUCACIóN, Y 
LA INTEGRACIóN DE LA SALUD 
REPRODUCTIVA EN LAS ESTRATEGIAS Y 
LOS PROGRAMAS NACIONALES 

 

 

 

 

 
- 2.97% HOGARES QUE PLANIFICAN CON 
CONDóN 

- 47.76% HOGARES QUE PLANIFICAN CON 
INYECCIóN 

- 1.19% HOGARES QUE PLANIFICAN CON 
IMPLANTE 

- 14.33% HOGARES QUE PLANIFICAN CON 
OPERACIóN 

(VIENE DE LA PREGUNTA # 21 DE LA BOLETA 
DE LíNEA DE BASE) 

INDICADOR 3.7.1 
INDICADOR 3.7.2 

 

  
- 58.37% DE NIñOS(AS) EN EDAD ESCOLAR 
QUE ACTUALMENTE ESTUDIAN (VIENE 
DEL CUADRO # 15 DE ESTE DOCUMENTO) 
- 26.52% DE NIñOS(AS) QUE ESTUDIAN 
PRIMARIA DE LOS QUE TIENEN EDAD PARA 
HACERLO (VIENE DEL CUADRO # 14 DE ESTE 
DOCUMENTO) 

  
- 16.17% DE LA FUERZA DE TRABAJO 
EMERGENTE QUE CONCLUYó LA EDUCACIóN 
PRIMARIA. (VIENE DEL CUADRO # 12 DE ESTE 
DOCUMENTO, PERO SOLO DETERMINAR EL 
PORCENTAJE DEL RANGO DE EDAD, ENTRE 
13 A 18 AñOS) 

OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA 
EDUCACIóN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y 
DE CALIDAD Y PROMOVER 
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE 

DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS 

 
META 4: PARA 2030, VELAR POR QUE TODAS 
LAS NIñAS Y TODOS LOS NIñOS TERMINEN 
LOS CICLOS DE LA ENSEñANZA PRIMARIA Y 
SECUNDARIA, QUE HA DE SER GRATUITA, 
EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PRODUCIR 
RESULTADOS ESCOLARES PERTINENTES Y 
EFICACES. 
 

INDICADOR 4.1.1 

 
- 13.54% DE NIñOS QUE ESTUDIAN PRIMARIA 
DE LOS QUE TIENEN EDAD. (VIENE DEL 
CUADRO # 14 DE ESTE DOCUMENTO)? 
- 27.08% DE NIñAS QUE ESTUDIAN PRIMARIA 
(VIENE DEL CUADRO # 14 DE ESTE 
DOCUMENTO) 

 

- 2.72% DE NIñOS QUE ESTUDIAN 
SECUNDARIA (VIENE DEL CUADRO # 14 
DE ESTE DOCUMENTO)? 
- 3.05% NIñAS QUE ESTUDIAN SECUNDARIA 
(VIENE DEL CUADRO # 14 DE ESTE 
DOCUMENTO) 
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- 49.89% DE NIñOS EN EDAD ESCOLAR (VIENE 
DEL CUADRO # 15 DE ESTE DOCUMENTO) 
- 50.11% DE NIñAS EN EDAD ESCOLAR (VIENE 
DEL CUADRO # 15 DE ESTE DOCUMENTO) 

  
- 28.92% DE NIñOS QUE ACTUALMENTE 
ESTUDIAN EN TODOS LOS NIVELES (VIENE 
DEL CUADRO # 11 DE ESTE DOCUMENTO) 
- 29.45% DE NIñAS QUE ACTUALMENTE 
ESTUDIAN EN TODOS LOS NIVELES (VIENE 
DEL CUADRO # 11 DE ESTE DOCUMENTO) 

 

 

OBJETIVO 6: GARANTIZAR LA 
DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTIóN 
SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA 
TODOS?META 6.1: PARA 2030, LOGRAR EL 
ACCESO UNIVERSAL Y EQUITATIVO AL 
AGUA POTABLE, A UN PRECIO ASEQUIBLE 
PARA TODOS. 

 
- 66.57% DE LOS HOGARES UTILIZA LEñA 
PARA COCINAR (VIENE DEL CUADRO # 10 
DE ESTE DOCUMENTO) 

 
- 63.99% HOGARES CON ACCESO AL AGUA 
POR ACUEDUCTO. (VIENE DEL CUADRO # 
5 DE ESTE DOCUMENTO)? 

 

INDICADOR 6.1.1 
- 92.15% HOGARES CON ACCESO A 
ELIMINACIóN DE EXCRETAS (VIENE DEL 
CUADRO # 5 DE ESTE DOCUMENTO) 

 
META 6.2: PARA 2030, LOGRAR EL ACCESO 
EQUITATIVO A SERVICIOS DE 
SANEAMIENTO E HIGIENE ADECUADOS 
PARA TODOS Y PONER FIN A LA 
DEFECACIóN AL AIRE LIBRE, PRESTANDO 
ESPECIAL ATENCIóN A LAS NECESIDADES 
DE LAS MUJERES Y LAS NIñAS Y LAS 
PERSONAS EN SITUACIONES 
VULNERABLES.. 

- 95.89% VIVIENDAS CON INADECUADA 
DISPOSICIóN DE LA BASURA. (VIENE 
DEL CUADRO # 5 DE ESTE DOCUMENTO) 

 
- 65.42% DE LAS VIVIENDAS BAJO 
CONDICIONES DE REGULARES A MALAS 
(VIENE DE LA PREGUNTA # 59 DE LA BOLETA 
DE LíNEA DE BASE) 

 
- 81.86% DE LAS VIVIENDAS NO TIENEN BAñO 
(VIENE DEL CUADRO # 9 DE ESTE 
DOCUMENTO) 

 

INDICADOR 6.2.1 

 
- 39.23% DE LAS VIVIENDAS TIENEN UNA 
SOLA PIEZA COMO DORMITORIO ( PERSONAS 
POR HOGAR)(VIENE DEL CUADRO # 7 DE ESTE 
DOCUMENTO) 

 

 

OBJETIVO 7: GARANTIZAR EL ACCESO A 
UNA ENERGíA ASEQUIBLE, SEGURA, 
SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS 
META 7.1: PARA 2030, GARANTIZAR EL 
ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS DE 
ENERGíA ASEQUIBLES, CONFIABLES Y 
MODERNOS. 
 

INDICADOR 7.1.1 

 

 

 
- 81.43% HOGARES CON SERVICIO DE 
ENERGíA ELéCTRICA DOMICILIAR 
(VIENE DEL CUADRO # 5 DE ESTE 
DOCUMENTO) 
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- 21.16% DE JEFES DE HOGAR QUE 
TRABAJAN POR CUENTA PROPIA, 
CUALQUIER SECTOR 
PRODUCTIVO.?(VIENE DE LA PREGUNTA 
# 42 DE LA BOLETA DE LíNEA DE BASE) 

 

 

OBJETIVO 8: PROMOVER EL 
CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, 
INCLUSIVO Y SOSTENIDO, EL EMPLEO 
PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO 
DECENTE PARA TODOS?META 8.1:. 

 
- 11.81% DE JEFES DE HOGAR QUE 
TRABAJAN POR CUENTA PROPIA, EN EL 
SECTOR PRIMARIO.? 

 
- 3.12% DE JEFES DE HOGAR QUE 
TRABAJAN POR CUENTA PROPIA, EN EL 
SECTOR SECUNDARIO. 

INDICADOR 8.3.1 INDICADOR 8.6.1 

INDICADOR 8.7.1 

 
- 6.23% DE JEFES DE HOGAR QUE TRABAJAN 
POR CUENTA PROPIA, EN EL SECTOR 
TERCIARIO.?(VIENE DE LA PREGUNTA # 44 DE 
LA BOLETA DE LíNEA DE BASE) 

  
- 2.26% DE JEFES DE HOGAR QUE GENERAN 
EMPLEO EN CUALQUIER SECTOR 
PRODUCTIVO.?(VIENE DE LA PREGUNTA # 45 
DE LA BOLETA DE LíNEA DE BASE) 

 

 

OBJETIVO 16: PROMOVER SOCIEDADES 
PACíFICAS E INCLUSIVAS PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL 
ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS Y 

CREAR INSTITUCIONES EFICACES, 
RESPONSABLES E INCLUSIVAS A TODOS 
LOS NIVELES META 8.1: REDUCIR 
CONSIDERABLEMENTE TODAS LAS FORMAS 
DE VIOLENCIA Y LAS TASAS DE 
MORTALIDAD CONEXAS EN TODO EL 
MUNDO.. 

 
- 1.3% DE JEFES DE HOGAR QUE CONOCEN 
CASOS DE VIOLENCIA EN SU 
COMUNIDAD.?(VIENE DE LA PREGUNTA # 25 
DE LA BOLETA DE LíNEA DE BASE) 
 

- 0.97% DE HOGARES QUE LE HAN SUCEDIDO 
ALGúN CASO DE VIOLENCIA.?(VIENE DE LA 
PREGUNTA # 26 DE LA BOLETA DE LíNEA DE 
BASE) 

 

INDICADOR 16.1.3?? 
- 96.33% DE HOGARES QUE SIENTEN SEGURO 

DONDE VIVEN. 

 (VIENE DE LA PREGUNTA # 45 DE LA BOLETA 
DE LíNEA DE BASE) 
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Cuadro # 2 

 

Población clasificada por rangos de edades 

 

Edad en Rangos No. Personas Clasificación por género 
Ord
en 

Descripción Cantid
ad 

% Hombr
es 

% Mujere
s 

% 

 
1 

Menores de 1 año 634 1.98 306 1.96 328 2.00 

 
2 

De 1 a 4 años 3092 9.67 1552 9.94 1540 9.41 

 
3 

De 5 a 6 años 1523 4.76 781 5.00 742 4.53 

 
4 

De 7 a 12 años 4424 13.83 2251 14.41 2173 13.28 

 
5 

De 13 a 15 años 2040 6.38 1025 6.56 1015 6.20 

 
6 

De 16 a 18 años 2259 7.06 1118 7.16 1141 6.97 

 
7 

De 19 a 23 años 3537 11.06 1697 10.87 1840 11.24 

 
8 

De 24 a 30 años 3726 11.65 1755 11.24 1971 12.04 

 
9 

De 31 a 40 años 3554 11.11 1672 10.71 1882 11.50 

 
10 

De 41 a 50 años 2561 8.01 1212 7.76 1349 8.24 

 
11 

De 51 a 64 años 2630 8.22 1244 7.97 1386 8.47 

 
12 

De 65 años y mas 2002 6.26 1004 6.43 998 6.10 

Total  31982  15617  16365  

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado en el municipio 
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Cuadro # 3 

Incidencia de enfermedades en viviendas y 

población afectada 

Orde

n 

Descripción T. Manif % 

Hogares 

Cantid
ad 
Person
as 

% 

Personas 

 
1 

Infecciones 

respiratorias agudas 

4211 58.32 8526 26.67 

 
2 

Dengue Clásico 777 10.76 1406 4.4 

 
3 

Paludismo 65 0.9 70 0.22 

 
4 

Dengue hemorrágico 45 0.62 70 0.22 

 
5 

Chagas 13 0.18 20 0.06 

 
6 

ZIKA 39 0.54 67 0.21 

 
7 

Chicunguya 815 11.29 1527 4.78 

 
8 

Hipertension Arterial 1153 15.97 1304 4.08 

 
9 

Diábetes 526 7.28 573 1.79 

 
10 

Asma bronquial 641 8.88 784 2.45 

 
11 

Epilepsia 52 0.72 58 0.18 

 
12 

Neumonia 65 0.9 75 0.23 

 
13 

Consumo de alcohol 38 0.53 40 0.13 

 
14 

Consumo de drogas 7 0.1 8 0.03 

 
15 

Tuberculosis 25 0.35 30 0.09 

 
16 

Cáncer 34 0.47 45 0.14 

 
17 

Diarreas 1217 16.85 2522 7.89 

 
18 

De la piel 335 4.64 446 1.39 

 
19 

Discapacidad 430 5.95 466 1.46 

Total  1048
8 

 1803
7 

 

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado en el municipio 
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Cuadro # 4 

Población clasificada por rangos de edades en 

sistema de salud que no cuentan con vacunas 

completas 

 

Ord
en 

Rango T. 
Personas 

% 
Total 

Hombr
es 

% Mujer
es 

% Con 
Vacuna 

% Sin 
Vacuna 

% 

 
1 

Menores de 9 

años 

7588 23.7

3 

3848 24.6

2 

3740 22.8

8 

7495 23.5

5 

93 66.4

3 

 
2 

De 10 a 19 

años 

7092 22.1

8 

3528 22.5

8 

3564 21.8 7086 22.2

6 

6 4.29 

 
3 

De 20 a 64 

años 

1529

2 

47.8

3 

7246 46.3

7 

8046 49.2

3 

1526

0 

47.9

5 

28 20 

 
4 

De 65 años y 

mas 

2000 6.26 1005 6.43 995 6.09 1987 6.24 13 9.29 

Tota
l 

 3197
2 

 1562
7 

 1634
5 

 3182
8 

 14
0 

 

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado en el municipio 
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Cuadro # 5 

Viviendas con Servicios públicos 
No. Servicio Reciben 

Si 
Porcenta

je 
Promedio 

días 

 
1 Agua de pozo propio 1243 17.21 6.59 

 
2 

Agua domiciliar de pozo 

comunal 

779 10.79 6.17 

 
3 

Acarrea agua de rio o 

quebrada 

299 4.14 5.81 

 
4 

Agua domiciliar por 

acueducto 

4621 63.99 6.13 

 
5 

Agua llave pública / fuente 332 4.6 5.63 

 
6 

Reservorio de agua lluvia 26 0.36 2.31 

 
7 

Inodoro o servicio sanitario 1310 18.14 0 

 
8 

Letrina de fosa simple 277 3.84 0 

 
9 

Letrina de fosa séptica 5067 70.17 0 

 
10 

Usa letrina 5493 76.07 0 

 
11 Recolección de basura 297 4.11 1.45 

 
12 

Aseo de calles 75 1.04 2.97 

 
13 Energía eléctrica domiciliar 5880 81.43 0 

 
14 

Teléfono (HONDUTEL) 82 1.14 0 

 
15 

Teléfono (Celular móvil o 

fijo) 

5277 73.08 0 

 
16 

Alumbrado público 5401 74.8 0 

 
17 

Mantenimiento de calles 2347 32.5 0 

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado en el 

municipio 
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Cuadro # 6 
Edificaciones, viviendas ocupadas y población 

 

Comunidad 
 
Viviendas 

 
Población 

Ocup % Des % Otras Total % Canto % 

          

          

          

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado en el 

municipio 

 
Cuadro # 7 

Distribución de viviendas por el número de piezas 
con que cuentan 

 
Cantidad Viviendas según # de 
piezas 
No. Piezas por 
vivienda 

Total % 

 
1 una pieza 

1392 19.28 

 
2 dos piezas 

1091 15.11 

 
3 tres piezas 

1283 17.77 

 
4 cuatro piezas 

1495 20.7 

 
5 cinco piezas 

1315 18.21 

 
6 seis piezas 

451 6.25 

 
Mas de 6 piezas 

191 2.65 

Total 7218  

 

 
Cantidad viviendad por # piezas como 
dormitorio 
No. Piezas por vivienda Total % 

 
1 una pieza 

2833 39.23 

 
2 dos piezas 

2577 35.69 

 
3 tres piezas 

1417 19.62 

 
4 cuatro piezas 

303 4.2 

 
5 cinco piezas 

69 0.96 

 
6 seis piezas 

13 0.18 

 
Mas de seis piezas 

5 0.07 

Total 7217  
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Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado. 
Cuadro # 8 

Número de familias por vivienda 

 
Número de familias por vivienda 
No. de familias por vivienda Total % 

 
1 Viviendas con una familia 

5972 82.7 

 
2 Viviendas con dos familias 

1055 14.61 

 
3 Viviendas con tres familias 

131 1.81 

 
4 Viviendas con cuatro y mas 
familias 

28 0.39 

Total 7186  

 

Cuadro # 9 

Distribución de viviendas por el número de baños 

con que cuentan 

No. de baños por vivienda Total % 

 
0 Viviendas sin baños 

540 7.48 

 
1 Viviendas con un baño 

5918 81.96 

 
2 Viviendas con dos baños 

666 9.22 

 
3 Viviendas con tres baños 

77 1.07 

 
4 Viviendas con cuatro y mas 
baños 

20 0.28 

Total 7221  

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado. 

Cuadro # 10 

Tipo de combustible que utilizan para cocinar 

Tipo de Combustible Total % 

 
Utilizan electricidad 

92 1.27 

 
Utilizan gas volátil 

3439 47.62 

 
Utilizan Kerosén 

134 1.86 

 
Utilizan Eco Fogón 

27 0.37 

 
Utilizan leña 

4807 66.57 

Total 8499  

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado. 
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Cuadro # 16 
Agrupación de profesiones y oficios de los miembros de la Población en 
Edad de Trabajar (mayores de 10 años) Para cada grupo de profesión u 
oficio, debe de codificarlo para generar los datos para este cuadro, como 
por ejemplo: 01 profesionales universitarios; 02 profesionales de 
secundaria/técnicos; 03 obreros...10 Discapacitados... 

 

 

 

Profesión u 

oficio 

 
Cantid

ad 

 
Tota

l 

 
% 

 
0. No trabaja / No definido 

48 0.20 

 
1. Profesionales universitarios 

178 0.73 

 
2. Profesionales secundaria / Técnico 

482 1.98 

 
3. Obreros 

5250 21.55 

 
4. Agricultores y Ganaderos 

1364 5.60 

 
6. Jornaleros 

478 1.96 

 
7. Empresarios - Comerciantes - Vendedores 

962 3.95 

 
8. Oficios domésticos 

1091

7 

44.82 

 
9. Estudiantes 

4018 16.49 

 
10. Discapacitados - Jubilados - Pensionados - Rentistas 

24 0.10 

 
. 

634 2.60 

 
TOTAL 

2435

5 
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Cuadro # 17 
Agrupación de las ocupaciones de la 

Población en Edad de Trabajar (mayores 
de 10 años) 

 

 

 

Ocupación (PET) 

 
Cantidad 

 
Trabajan PEA 

 
PE
I 

 
Tota

l 

 
% 

 
Si 

(ocupada) 

 
No 

(desocupad 
a) 

 
# 

 
% 

 
0. No trabaja / No definido 

48 0.20 2 46 0 0.00 

 
1. Profesionales universitarios 

178 0.73 163 15 0 0.00 

 
2. Profesionales secundaria / Técnico 482 1.98 448 34 0 0.00 

 
3. Obreros 

5250 21.55 5195 55 0 0.00 

 
4. Agricultores y Ganaderos 1364 5.60 1334 30 0 0.00 

 
6. Jornaleros 

478 1.96 475 3 0 0.00 

 
7. Empresarios - Comerciantes - 
Vendedores 

962 3.95 960 2 0 0.00 

 
8. Oficios domésticos 

1091

7 

44.82 352 6 10559 72.46 

 
9. Estudiantes 

4018 16.49 0 5 4013 27.54 

 
10. Discapacitados - Jubilados - 
Pensionados - Rentistas 

 

24 
 

0.10 
 

22 
 

1 
 

1 
 

0.01 

 
. 634 2.60 603 31 0 0.00 

 
TOTAL 2435

5 

 9554 228 14573  

 

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado en el 

municipio 
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Cuadro # 18 
Hogares con ingresos mensuales según 

rangos 

 

 

 

Rangos de 

ingresos 

 
Hogar

es 

 
Total 

 
% 

 
1. Ingresos menores a < 1000 

 
262 

 
3.63 

 
2. Ingresos entre Lps. 1001 a 2000 

 
619 

 
8.57 

 
3. Ingresos entre Lps. 2001 - 4000 

 
2014 

 
27.89 

 
4. Ingresos entre Lps. 4001 - 8000 

 
2531 

 
35.05 

 
5. Ingresos entre Lps. 8001 - 12000 

 
1000 

 
13.85 

 
6. Ingresos entre Lps. 12001 - 20000 

 
517 

 
7.16 

 

 
7. Ingresos entre Lps. 20001 - 30000 

 
169 

 
2.34 

 
8. Ingresos entre Lps. 30001 - 50000 

 
87 

 
1.2 

 
9. Ingresos arriba de Lps. 50001 - y mas 

 
21 

 
0.29 

  
1 

 
0.01 

 
Total 

 
7221 

 

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado en el 

municipio 
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Cuadro # 19 
Personas con ingresos mensuales según 

rangos y sexo 

 

 

Rangos de 

ingresos 

 
person

as 

 
H 

 
% 

 
M 

 
% 

 
1. Ingresos menores a < 1000 521 6.8 210 10.55 

 
2. Ingresos entre Lps. 1001 a 2000 

1302 16.98 384 19.3 

 
3. Ingresos entre Lps. 2001 - 4000 

3251 42.4 620 31.16 

 
4. Ingresos entre Lps. 4001 - 8000 

1991 25.97 550 27.64 

 
5. Ingresos entre Lps. 8001 - 12000 

405 5.28 127 6.38 

 
6. Ingresos entre Lps. 12001 - 20000 136 1.77 68 3.42 

 
7. Ingresos entre Lps. 20001 - 30000 

34 0.44 24 1.21 

 
8. Ingresos entre Lps. 30001 - 50000 22 0.29 7 0.35 

 
9. Ingresos arriba de Lps. 50001 y mas 

5 0.07 0 0 

 
Total 7667  199

0 

 

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado. 
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Cuadro # 20 
Ingresos promedios a nivel de hogares 

Menores a US$ 1.00 diario *_/ 

 

Ingresos diarios (en 
Lempiras) 

 
Hogares 

 

Ingreso promedio 
diario per cápita por 
hogar (US$) 

 

% acumulado hogares con < 
1.25 US$ per cápita x día  

Total 
 

% 

 
1. Ingresos 0 a 2000 

 
881 

 
12.2
0 

 
1.033

9 

 
12.2 

 
2. Ingresos entre 
Lps. 2001 a 4000 

 

2014 
 

27.8

9 

 

3.101

7 

 

40.09 

 
3. Ingresos entre Lps. 
4001 - 8000 

 

253

1 

 

35.05 
 

6.2034 
 

75.14 

 
4. Ingresos entre Lps. 
8001 - 20000 

 

151

7 

 

21.01 
 

14.4746 
 

96.15 

 
5. Ingresos de Lps. 
20001 en adelante 

 

277 
 

3.84 
 

20.678 
 

99.99 

  
1 

 
0.01 

  
100 

 
TOTAL 

 
722

1 

 
100 

  

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado en el 
municipio 
*_/ Se estima el dólar a Lps. 24.06 y el promedio de personas que trabajan por 
hogar es de: 1.34 
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Cuadro # 21 
Ingreso promedio diario individual y per 

cápita de la PEA Ocupada 

 

 

Rango de 
ingresos 

mensuales (en 
Lps) 

 
# Personas 

(PEA 
ocupada) 

 

 

Ingreso promedio 
diario 

individual (en 
US$) 

 

 

Ingreso promedio 
hogar per 

cápita (US$) 

 

 

% acumulado 
< 1.25 US$ 

día 
 

Tot
al 

 
% 

 
1. Ingresos menores a 
< 1000 

 

731 
 

7.57 
 

1.0236 

  

 
2. Ingresos entre Lps. 
1001 a 2000 

 

168

6 

 

17.46 
 

2.0471 

  

 
3. Ingresos entre Lps. 
2001 - 4000 

 

387

1 

 

40.08 
 

4.0942 

  

 
4. Ingresos entre Lps. 
4001 - 8000 

 

254

1 

 

26.31 
 

8.1885 

  

 
5. Ingresos entre Lps. 
8001 - 12000 

 

736 
 

7.62 
 

19.1065 

  

 
6. Ingresos 20001 y 
mas 

 
92 

 
0.95 

 
27.2949 

  

 
TOTAL 

965

7 

    

 

Fuente: Elaboración propia con base a censo línea base levantado en el 

municipio 
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VIII. Conclusiones 

 

- Se registró el levantamiento y digitación de 7,221 boletas en la línea base. 

- Se registró un total de 1,049 de viviendas cerradas. 

- Se registró un total de 820 viviendas renuentes a dar información. 

- En base a los resultados se concluyó con un margen de error del 20.56%, en donde el 

11.54% corresponde a viviendas cerradas y el otro 9.2% a viviendas que no quisieron 

dar información.  

- En la comunidad de San Joaquín solo se levantaron 12 encuestas, debido a que existe un 

problema limítrofe con el municipio de Balfate y esto genero inseguridad para los 

Técnicos de Campo los cuales fueron amenazados de muerte. 

- El margen de error de las viviendas cerradas lo reduciremos durante el proceso de 

elaboración de PDC, motivando con los líderes comunitarios a la población que no 

brindo la información requerida durante el periodo de Levantamiento y Re-

levantamiento de línea Base a que nos brinde dicha información. 

-  
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IX. Anexos 

9.1.Instituciones públicas que intervienen en el municipio 

No. Nombre de la Institución 

1 Hondutel 

2 Dirección Distrital de educación 

3 Registro Nacional de Las Personas 

4. Mancomunidad de Municipios del Centro de Colón 

5. Centros de Salud 

6. Instituto Nacional Agrario (INA) 

8. Ministerio de Gobernación Política. 

 

9.2.Instituciones privadas, programas y proyectos que intervienen en el 

municipio 

No. Nombre de la Institución 

1. Programa de Guías de Familia 

2. ASISON 

3. Proyecto MIRADOR 

4. PRACC 

5. Programa de Guías de Familia 

6. Programa de Vida Mejor 

7. Programa de Viviendas Dignas 
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9.3.Matriz de indicadores en el marco de los ODM y ERP. 
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9.4. Estructura Municipal 

La estructura organizativa de la Municipalidad está compuesta por la Corporación 

Municipal como órgano legislativo, oficina del Comisionado Municipal, Comisiones de 

Apoyo y Consejo de Desarrollo Municipal, los departamentos y dependencias de 

acuerdo a la estructura programática oficial dictada por la Secretaría del Interior y 

Población.  

9.5. Profesión u oficio de la población en edad de trabajar 

Listado de profesiones  

Profesion Cantidad % 

Ama de Casa 9969 40.92 

Jornalero 4460 18.31 

Estudiante 3902 16.02 

Agricultor 1200 4.93 

Comerciante 562 2.31 

Bachiller computación 508 2.09 

Albañil 418 1.72 

Empleada Doméstica 345 1.42 

Bachiller Admon Empresas 197 0.81 

Comerciante menor 186 0.76 

Maestra 184 0.76 

Bachiller Ciencias 163 0.67 

Bachiller en Finanzas 161 0.66 

Chofer 121 0.5 

Ganadero 109 0.45 

Mecánico 109 0.45 

Perito Mercantil 97 0.4 

Motorista 72 0.3 

Soldador 69 0.28 

guardia de seguridad 62 0.25 

Maestro 55 0.23 

Enfermera 48 0.2 

Pastor Evangélico 45 0.18 

Estilista 45 0.18 

Vigilante 39 0.16 

Militar 36 0.15 

Lic. Educación 35 0.14 

Vendedor ambulante 34 0.14 

Maestro Primaria 33 0.14 

No trabaja 30 0.12 

Transportista 30 0.12 
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Guardia de Seguridad 28 0.11 

Empleado publico 27 0.11 

Secretaria 25 0.1 

1 B.T.P. 25 0.1 

Campesino 24 0.1 

Barbero 24 0.1 

Electricista 24 0.1 

Ebanista 22 0.09 

Ayudante albañil 22 0.09 

Bach. Técnico Estructuramecánica 21 0.09 

Conserje 21 0.09 

Agrónomo 20 0.08 

Sastra 20 0.08 

Comerciante mayor 18 0.07 

Contador Público 18 0.07 

PINTOR 17 0.07 

Empleados 17 0.07 

Dependiente 17 0.07 

Sastre 16 0.07 

Policía 15 0.06 

Carpintero 15 0.06 

Abogado 14 0.06 

Lic. Admon deEmpresas 14 0.06 

Lavandera 14 0.06 

Ingeniería Agronómica 13 0.05 

Lic. Educación Básica 13 0.05 

Jardinero 12 0.05 

OBRERO 11 0.05 

Animador de eventos (DJ) 11 0.05 

Cajera 11 0.05 

Cocinera 11 0.05 

Especial 11 0.05 

Ingeniería en Informática 10 0.04 

ESTUDIANTE RETIRADO 10 0.04 

Modista 10 0.04 

Alfarero 9 0.04 

Lic. Mercadotecnia 9 0.04 

Jubilado 9 0.04 

Ingeniería Industrial 8 0.03 

Panadero 8 0.03 

Costurera 8 0.03 

Labrador-Agricultor 8 0.03 

Ing. Civil 8 0.03 

Bachiller en Mercadotecnia 7 0.03 

Bach. Hotelería yTurismo 7 0.03 

Tec.en refrigeracion 7 0.03 

Bachiller en Salud 7 0.03 

pulperia 7 0.03 
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Bachiller Agricola 7 0.03 

Lic. En Administración de Empresas 6 0.02 

Doctor en Medicina General y Cirugia 6 0.02 

Empacador 6 0.02 

odontologo 6 0.02 

Coordinador Vida Mejor 6 0.02 

Locutor de Radio 6 0.02 

Administrador 6 0.02 

Servidor Publico 6 0.02 

Contratista 6 0.02 

Apicultor 5 0.02 

EMPLEADO TEMPORAL 5 0.02 

Lic. Sociales 5 0.02 

Lic. en Español 5 0.02 

Fontanero 5 0.02 

Cocinero 5 0.02 

Cobrador de bus 5 0.02 

Bachillerato por Madurez 5 0.02 

Técnico Computación 5 0.02 

Maestro Secundaria 5 0.02 

Licenciatura en Administración 4 0.02 

Lic. Pedagogía 4 0.02 

Maestro Preescolar 4 0.02 

Marino 4 0.02 

mesera 4 0.02 

GRANJERO 4 0.02 

SOCIO COOPERATIVISTA 4 0.02 

Caficultor 4 0.02 

Tortillero 4 0.02 

Ing. En sistemas 4 0.02 

No Definido 4 0.02 

Licenciatura en Psicología 4 0.02 

Lic. Idiomas 4 0.02 

Aseadora 3 0.01 

Picicultura 3 0.01 

bombero 3 0.01 

Artesano 3 0.01 

Técnico en Electrónica 3 0.01 

Promotor Social 3 0.01 

Auditor de Calidad 3 0.01 

Mesero 3 0.01 

INGENIERO FORESTAL  3 0.01 

Lic. Informática Educativa  3 0.01 

Niñera  3 0.01 

Supervisor de máquina  3 0.01 

Zapatero  3 0.01 

Tapicero  3 0.01 

Mecánico Industrial  3 0.01 
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Lic. Gerencia de Negocios  3 0.01 

Bach. Técnico Agrónomo  3 0.01 

Bloquero  3 0.01 

Discapacitado  3 0.01 

B.T.P. en Mecánica Automotriz  2 0.01 

Electromecánico  2 0.01 

Empleado Administrativo  2 0.01 

FARMACEUTICO  2 0.01 

Herrero  2 0.01 

Ingeniería en Computación  2 0.01 

Lavadores/Planchadores  2 0.01 

Bachiller Tecnico en Mecánica Automotriz  2 0.01 

Licenciatura en Ciencias de la Computación (Título Intermedio d 2 0.01 

Licenciatura en Ciencias de la Educación  2 0.01 

Licenciatura en Medicina General  2 0.01 

Licenciatura en Turismo  2 0.01 

Lic. en Ciencias Naturales  2 0.01 

Lic. En Derechos Humanos  2 0.01 

Lic. Psicología  2 0.01 

Médico General  2 0.01 

Microbiologa  2 0.01 

Bach. en Electricidad  2 0.01 

Músico  2 0.01 

Oficios Domésticos  2 0.01 

Operario de Bodega  2 0.01 

PARTERA  2 0.01 

Periodista  2 0.01 

Artista 2 0.01 

Reciclador de botellas 2 0.01 

Arreglador de puro 2 0.01 

Arquitecto 2 0.01 

Secretaria Computación 2 0.01 

Tecnico en Refrigeracion 2 0.01 

Tienda 2 0.01 

Tractoritsa 2 0.01 

Vendedor de Comida 2 0.01 

Educadora 2 0.01 

Transportista en Mula 1 0 

Laboratorista 1 0 

Jubilados 1 0 

Técnico Industrial 1 0 

Jefe de UMA 1 0 

Policía Municipal 1 0 

Promotor 1 0 

Jefe de Planta 1 0 

Psicologo 1 0 

EDUCACIÓN PRIMARIA 1 0 

EDUCACIÓN BÁSICA COMPLETO 1 0 
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Regidor Municipal 1 0 

Repartidores 1 0 

Repostería 1 0 

Sacerdote 1 0 

Empleado de Seguridad 1 0 

Acerrador 1 0 

Ing. Industrial 1 0 

Alcalde Municipal 1 0 

SECUNDARIA COMPLETA 1 0 

Ingeniería en Alimentos 1 0 

ingeniera electrica 1 0 

impulsadora 1 0 

hoteleria Y turismo 1 0 

Supervisor de Seguridad 1 0 

Talabartero 1 0 

Masajista 1 0 

Espumillero 1 0 

Entrenador 1 0 

Lic. Manualidades 1 0 

Ayudante de Docente 1 0 

Enfermero 1 0 

Licenciatura en Trabajo Social 1 0 

Licenciatura en Hotelería 1 0 

Ayudante de Bus 1 0 

Licenciatura en Física (Título Intermedio de Auxiliar 
en Física 

1 0 

Licenciatura en Enfermería (Título Intermedio de 
Enfermera/o Un 

1 0 

Técnico de Salud Ambiental 1 0 

Despachador 1 0 

Ordeñador 1 0 

Lic. Derecho 1 0 

Tecnico en Laboratorio 1 0 

Asesor de Créditos 1 0 

Total   24356  

   2
4
3
5
6 

 

Listado de ocupaciones   

 

9.6. Ocupación actual de la población en edad de trabajar 

Ocupacion Cantidad %    

Ama de Casa 10559 43.35 

Jornalero 4600 18.88 

Estudiante 4013 16.47 
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Comerciante menor 743 3.05 

agricultor 661 2.71 

Agricultor 569 2.34 

Albañil 423 1.74 

Empleada Doméstica 358 1.47 

Comerciante mayor 182 0.75 

Maestra 176 0.72 

Chofer 134 0.55 

Ganadero 124 0.51 

Mecánico 115 0.47 

Guardia de Seguridad 94 0.39 

Motorista 80 0.33 

Soldador 68 0.28 

Maestro 48 0.2 

Pastor Evangélico 45 0.18 

JORNALERO 45 0.18 

No trabaja 41 0.17 

Vigilante 40 0.16 

Militar 39 0.16 

Vendedor ambulante 37 0.15 

Estilista 37 0.15 

Empleado Municipal 34 0.14 

Enfermera 33 0.14 

Empleada de Tienda 31 0.13 

Transportista 30 0.12 

Barbero 29 0.12 

Conserje 27 0.11 

Cajera 27 0.11 

Campesino 26 0.11 

Empleados 26 0.11 

Electricista 25 0.1 

Ayudante albañil 24 0.1 

Ebanista 24 0.1 

Jubilado 23 0.09 

Maestro Primaria 20 0.08 

Bachiller computación 20 0.08 

Sastra 20 0.08 

ATENCIÓN AL CLIENTE 19 0.08 

Sastre 18 0.07 

Empleado Publico 18 0.07 

PINTOR 17 0.07 

Administrador 17 0.07 

Carpintero 15 0.06 

Secretaria 14 0.06 

Cocinera 14 0.06 

Docente 14 0.06 

Lavandera 13 0.05 

Dependienta 13 0.05 
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Contador Público 12 0.05 

Bachiller Admon Empresas 12 0.05 

Abogado 11 0.05 

Especial 11 0.05 

OBRERO 11 0.05 

Policia 10 0.04 

COBRADOR 10 0.04 

Alfarero 10 0.04 

EMPLEADO TEMPORAL 9 0.04 

Aministradora de Banasupro 9 0.04 

Gerente de Negocios 9 0.04 

Jardinero 9 0.04 

pulperia 9 0.04 

Negocio Propio 8 0.03 

Agrónomo 8 0.03 

Panadero 8 0.03 

Bachiller Ciencias 8 0.03 

Modista 8 0.03 

Taxista 8 0.03 

Domestica 8 0.03 

No Definido 7 0.03 

Dependiente 7 0.03 

Locutor de Radio 7 0.03 

Supervisor 7 0.03 

Servidor Publico 7 0.03 

FARMACEUTICO 7 0.03 

Perito Mercantil 7 0.03 

Bachiller en Finanzas 6 0.02 

Policía 5 0.02 

N/D 5 0.02 

Impulsadora 5 0.02 

Tortillero 5 0.02 

Mesera 5 0.02 

Marino 5 0.02 

tec. en refrigeracion 5 0.02 

ESTUDIANTE RETIRADO 5 0.02 

Empacador 5 0.02 

Fontanero 5 0.02 

Maestro Preescolar 5 0.02 

JEFE DE PERSONAL 5 0.02 

Palmero 4 0.02 

Agente de Ventas 4 0.02 

Aseadora 4 0.02 

Médico General 4 0.02 

Cajero 4 0.02 

SOCIO COOPERATIVISTA 4 0.02 

Jefe de UMA 4 0.02 

CITRICULTOR 4 0.02 
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bombero 4 0.02 

Bloquero 4 0.02 

Tapicero 4 0.02 

Regidor Municipal 4 0.02 

Contratista 4 0.02 

Cocinero 4 0.02 

Mesero 4 0.02 

Coordinador Vida Mejor 4 0.02 

Alcalde Municipal 4 0.02 

Labrador-Agricultor 4 0.02 

Costurera 4 0.02 

constructor 3 0.01 

Coordinador de Vida Mejor 3 0.01 

Discapacidad Física 3 0.01 

Zapatero 3 0.01 

GRANJERO 3 0.01 

Ing. Agronomo 3 0.01 

Ing. Civil 3 0.01 

labrador 3 0.01 

Lavadores/Planchadores 3 0.01 

Niñera 3 0.01 

odontologo 3 0.01 

Periodista 3 0.01 

Técnico 3 0.01 

Técnico en Electrónica 3 0.01 

Vendedor de Comida 3 0.01 

CORTERO 2 0.01 

Arquitecto 2 0.01 

Servicio Social 2 0.01 

picicultura 2 0.01 

Empleado Administrativo 2 0.01 

Electromecánico 2 0.01 

Herrero 2 0.01 

Maestro Secundaria 2 0.01 

Talabartero 2 0.01 

Cobrador de bus 2 0.01 

Directora 2 0.01 

Asistente de Contabilidad 2 0.01 

Lic. Salud 2 0.01 

Promotor Social 2 0.01 

Músico 2 0.01 

Ing. En sistemas 2 0.01 

Mayordomo 2 0.01 

Técnico en Refrigeración 2 0.01 

Reciclador de botellas 2 0.01 

RECURSOS HUMANOS 2 0.01 

tienda 2 0.01 

Comunicador Social 2 0.01 
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Entrenador 2 0.01 

Dentista 2 0.01 

Repartidores 2 0.01 

Repostería 2 0.01 

Lic. Educación 2 0.01 

Auditor Contable 2 0.01 

Enfermero 2 0.01 

Apicultor 2 0.01 

Psicologo 1 0 

Bach. Técnico 
Estructuramecánica 

1 0 

Recepcionista 1 0 

Sacerdote 1 0 

Cafeteria 1 0 

Caficultor 1 0 

Secretaria Computación 1 0 

Empleado de Seguridad 1 0 

Educadora 1 0 

Supervisor de Seguridad 1 0 

Dependientes 1 0 

Acerrador 1 0 

Técnico de Salud Ambiental 1 0 

Consultor 1 0 

Tecnico en Laboratorio 1 0 

TECNICO EN REFRIGERACION 1 0 

Te EN REPARACION 1 0 

Tesorero 1 0 

Trabajador de Imprenta 1 0 

Lic. Admon deEmpresas 1 0 

Lic. Derecho 1 0 

Lic. Educación Básica 1 0 

Lic. en Gerencia de Negocios 1 0 

Lic. Psicología 1 0 

Lic. Mercadotecnia 1 0 

Lic. Sociales 1 0 

Auditor de Calidad 1 0 

Laboratorista 1 0 

Asesor de Creditos 1 0 

Jubilados 1 0 

Masajista 1 0 

Auxiliar Contable 1 0 

Mecánico Industrial 1 0 

Ayudante de Bus 1 0 

Ayudante de Docente 1 0 

Jefe de Planta 1 0 

Microbiologa 1 0 

Artista 1 0 

Jarcia 1 0 
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Artesano 1 0 

Transportista en Mula 1 0 

Ingeniero Mecánico 1 0 

Administrador de Negocios 1 0 

Operador 1 0 

Ordeñador 1 0 

Guia de Familia 1 0 

Bach. Hotelería yTurismo 1 0 

PARTERA 1 0 

Pasante Universitario 1 0 

Gerente de Microfinanciera 1 0 

ANIMADOR DE EVENTOS 1 0 

Futbolista 1 0 

Fotografo 1 0 

Policía Municipal 1 0 

Total 24360  

 

9.7. Mapas Escaneados.  

Adjunto en un documento por separado. 

9.8. Cuadro de frecuencias simples de la boleta levantada. 

Adjunto en un documento por separado. 

9.9. Cuadro Resumen: Listado de Jefes de Familia 

Adjunto en un documento por separado. 

9.10. Información Secundaria 

9.9.1. Presencia institucional por comunidades del municipio 

9.9.2. Infraestructura básica social existente en el municipio por comunidad 

9.9.3. Presencia organizaciones de la sociedad civil por comunidades 

9.9.4. Inversión en infraestructura social realizada por comunidad 

9.9.5. Instituciones que atienden con inversiones por comunidad 

9.9.6. Viviendas ocupadas y desocupadas por comunidad 

Adjunto en un documento por separado, pero pendiente de entregar datos. 

9.10. Estructura Comunitaria  

Pendiente de entregar 
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Nota: Existe el compromiso de entregar los puntos 9.6, 9.7. y 9.10 a más tardar el 

día viernes 19 de octubre del 2018. 

 


